REFERAT Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 10-
10-2016

Modedato Mandag d. 10. oktober 2016 kl. 13:30

Meodested Sundhedscentret Resenvej 25, Plan 3, undervisningslokalet



Indholdsfortegnelse

URIS - samarbejde pa uddannelSeSOMIAdeEt............cccueieiuiiiiiiiiiiieciie et
De fleksible ressourcer 1 SET's resultatkontrakt - 4. kvartal: E-handel................ccccoooiiiiiinnn
Erhverv og Udvikling - Budget 2017 - Digital markedsforingsindsats............cccccoeveerieniienniennennenne.
Den nationale strategi for dansk turisme. September 2016..........cccueeuieriirieeiieenienie e,
Veakstpartnerskabsaftale 20160-2017.......ccouiiiiiiiiiiiieieeee ettt

— O 3 b~ W

PARTNER JOBMALCH. ....ccutiiiiiiiiiiiiieiineeecect et

Opkvalificering og optrening af borgere pa ledighedsydelse..........coocvviriiiiiiiiiiiiiii e,

Veakstforums program: Rummelig iMidt 2016-2018..........cccovieriiinieniiiiieieenee.
Status for modtagelse og boligplacering af flygtninge 2016............c.cccvvveenvernneen.

Evaluering af de offentlige praktikker pa a-dagpenge...........cccoeevveriiieiiiieiiieie e
Aftale med LO, FTF og AC vedrerende lentilskudsjob og virksomhedspraktik...............ccceevuvrennennn.
Projekt Klar til uddannelse 2017........covieieiiieiieieeee ettt ettt ettt e s st ebeesneeenaeenseens

Puljemidler til szrlig indsats for mere virksomhedsrettet indsats i ressourceforleb.............cccccoeene.

Puljemidler: Regional kompetenceudViKIiNg...........cccueieiiiiiiiiiiiieiieeeeecee e
Ansegning til puljen "Serlig tilrettelagt Virksomhedsforlab".............coooiiiiiiiiniieee
Forslag til medeplan - Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 2017.........c.cooeveeviieeiieeniieeieeeee e,

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 10. oktober 2016

14
16
18
19
21
23
25
27
29
31
32



Punkt 1: URIS - samarbejde pa uddannelsesomriadet

Sagsfremstilling

1. URIS - samarbejde pa uddannelsesomradet
Sagsnr. 779-2016-42249  Dok.nr. 779-2016-249259
Sagsbeh. Trine Hajer Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller
- at udvalget drefter muligheder og potentialer i en fremtidig faelles uddannelsesomradestrategi

SAGSFREMSTILLING

Ved medet i URIS (Uddannelsesradet i Skive) dreftede man den 5. oktober under overskriften Arbejdet med samarbejde
og en fremtidig feelles uddannelsesomrddestrategi muligheder og potentialer i at samarbejde endnu taettere mellem
uddannelsesinstitutioner, kommune og virksomheder.

Det blev aftalt ved medet, at denne droftelse ogsa loftes i de enkelte uddannelsesinstitutioners bestyrelser, og i den
forbindelse enskes ogsé en dreftelse i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Der samles op pa tilbagemeldingerne fra de respektive organisationer ved naste URIS-made, der aftholdes den 30.

november.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. oktober 2016

Fraverende:

Punktet blev droftet.



Punkt 2: De fleksible ressourcer i SET's resultatkontrakt - 4. kvartal: E-
handel

Sagsfremstilling

2. De fleksible ressourcer i SET's resultatkontrakt - 4. kvartal: E-handel

Sagsnr. 779-2015-39984  Dok.nr. 779-2016-236464
Sagsbeh. Kim Niemann Abent

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. september 2016
Fravaerende:

Indstillingen blev tiltradt for de sidste fire punkter. Beslutning vedrerende E-handelsinitiativet blev udsat. P4 naste mede
skal udvalget have et opleeg om E-handelsinitiativet og det konkrete indhold i de fire punkter.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Stabene indstiller,

- at udvalget godkender E-handelsindsatsen vedr. resultatkontraktens fleksible ressourcer under forudsetning af
vedtagelsen af budget 2017.

SAGSFREMSTILLING

Den 1. september 2016 besluttede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse med behandlingen af 30%-
indsatserne for 4. kvartal 2016 at udsatte beslutningen vedr. E-handelsindsatsen, da der var behov for, at SET uddybede
det konkrete indhold i indsatsens fire punkter.

Forvaltningen vurderer, at SET’s opdaterede beskrivelse af E-handelsindsatsen besvarer de spergsmal til indsatsen, som
udvalget rejste pad madet d. 1. september, og at indsatsen giver grundlag for udviklingen af fundamentet for en e-
handelsklynge pé Skiveegnen. Det fremgér nu tydeligere af beskrivelsen, at det overordnede formal med indsatsen er at
udvikle en e-handelsklynge pa Skiveegnen, der hviler pé fire ben. Forvaltningen vurderer, at det er vasentligt, at
aktiviteten vedr. udvikling af et fysisk e-handelsmiljo fsva. bedre udnyttelse af ledige kontorlokaler teenkes sammen med
eksisterende kontorfzllesskaber for ivaerksattere pa egnen.

Indsatsen retter sig imod e-handelsvirksomheder, der afsatter til forbrugere, og nér indsatsen igangsettes vil
virksomhedernes konkrete behov blive afdaekket. Herefter vil alle relevante virksomheder blive orienteret om indsatsen
og tilbudt at deltage heri.

1) Kortlaegning af eksisterende uddannelsestilbud: Det er afgerende for udviklingen af en e-handelsklynge, at der er
adgang til kvalificeret arbejdskraft i lokalomradet. Det er derfor nedvendigt at gennemfore en kortleegning af sével lokale
som regionale uddannelsestilbud inden for e-handel med henblik pa dels styrkelse af lokale uddannelsestilbud dels
forventningsafstemning virksomheder og uddannelsesinstitutioner imellem.

Nar 30%-indsatsen er gennemfort, vil SET og e-handelsvirksomheder pa egnen std med en opdateret liste over aktuelle og
relevante lokale savel som regionale uddannelsestilbud inden for e-handel.

flere muligheder for at udnytte ledige kontorlokaler til at kunne huse flere e-shops under samme tag samt for deling af
ledig lagerkapacitet. Det vil vaere sarlig relevant for nye e-shops, der i opstartsfasen vil kunne reducere deres
omkostninger til leje af lokaler og lagerfaciliteter ved at dele med andre virksomheder. SET vil skabe en platform for en
begyndende e-handelsklynge og facilitere, at der etableres rammer for et fysisk e-handelsmiljo i samarbejde med de
lokale virksomheder, der stdr med ledige kontorlokaler og/eller lagerbygninger pa handen.

Nar 30%-indsatsen er gennemfort, vil SET og e-handelsvirksomheder pa egnen std med minimum et konkret tilbud for
samling af flere virksomheder under samme tag pd kommercielle vilkar.



3) Udbud af et malrettet iveerksatterforlgb forbeholdt e-handelsvirksomheder: Forbeholdt at der er kritisk masse til
gennemforelse, og i forlengelse af etableringen af et fysisk e-handelsmilje pé Skiveegnen, vil der vaere behov for at
udvikle og udbyde et ivaerksatterforlgb/serligt Springbreet fokuseret pa e-shops.

Kan der i projektperioden identificeres tilstrekkelig e-handelsivaerksettere (minimum 5), vil SET gennemfore et
iverksatterforlab specifikt rettet imod e-handel. Udgangspunktet for dette vil veere det nuvarende brede
iverksatterforlab fokuseret alene pé opstart online. Et sddant iveerksaetterforleb vil efterfolgende indga i SET’s normale
iverksatterportefolje.

4) Spredning af e-handelskompetencer imellem lokale e-shops via en learn-and-pay-back model: Learn-and-pay-back
modellen udspringer fra egnens to fyrtarne indenfor e-handel (hhv. Cykelpartner.dk og Rito), som er interesseret i at stille
sig til rddighed for udvikling og opstart af et uddannelsesforleb baseret pa viden og kompetencer indeholdt i disse
virksomheder. Idéen i modellen er at fi flere og flere lokale “eksperter”, som leerer nye lokale e-kebmand vejen til succes
online. Dvs. en forventning om, at kompetencerne spredes mere og mere i flere og flere lokale virksomheder.

Hvorvidt der ved projektafslutning er gennemfort et lokalt indledende mesterlere forleb hos egnens ferende e-
handelsvirksomheder athenger fuldstendig af egnens gvrige e-handelsvirksomheders opbakning og tilslutning til
forlebet. Den fremtidige finansiering af uddannelsesforlgbet vil vaere 100% brugerbetaling. SET’s rolle i den forbindelse
vil alene vaere henvisning til tilbuddet pa lige vilkér med evrige tilbud.

I tilleeg til ovenstdende vil der blive nedsat en folgegruppe for projektet. Det foreslas, at denne omfatter repraesentanter fra
Skive Kommunes erhvervs-, arbejdsmarkeds- og indkebsomrader samt Dansk Erhverv, eventuelt suppleret med FDIH.
Det forventes, at gruppen atholder to meder i projektperioden.

Ved projektafslutning leverer SET endvidere anbefalinger om hensigtsmaessige fremtidige initiativer vedrerende udvikling
af egnens e-handelsvirksomheder.

Indsatsen belgber sig til i alt 120.000 kr. med 40.000 kr. i 4. kvartal 2016 og 80.000 kr. i 1. kvartal 2017. Dvs., indsatsen
afsluttes med udgangen af 1. kvartal 2017.

Ar-til-dato er der udmentet for 534.000 kr. 30%-midler i 4. kvartal 2016. Under forudsatning af vedtagelsen af budget
2017 er der desuden udmentet for 125.000 kr. i 1. kvartal 2017. Det anbefales, at der udmentes yderligere 40.000 kr. i 4.
kvartal 2016. Samtidig anbefales, at der udmentes for yderligere 80.000 kr. i 1. kvartal 2017 under forudsatning af
vedtagelsen af budget 2017.

12016 er der afsat 1,8 mio. kr. til udmentning af 30%-indsatser. Safremt udvalget godkender indstillingen, vil der til og
med 4. kvartal vaere udmentet for 1 alt 1,8 mio. kr. 1 2016:

1. kvartall 2. kvartall 3. kvartal? 4. kvartal> 1 alt
274.500 kr.  483.500 kr. 468.000 kr. 574.000 kr. 1.800.000 k.

I' = Realiseret belgb. 2 = Budgetteret belab

Den fleksible del af Skive Kommunes resultatkontrakt med SET udger 30% af den samlede kontraktsum, svarende til
450.000 kr. pr. kvartal. Fra 2016 skal midlerne betragtes som frie. Det betyder, at midlerne ikke er bundet i
personaletimer. Udmentning sker i overensstemmelse med kriterier for udmentning af 30%-midlerne, der fra 2016 bl.a.
giver mulighed for, at nogle sterre projekter efter eksplicit aftale med udvalget kan straekke sig over flere kvartaler.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov nr. 602 af 24. juni 2005 om erhvervsfremme.
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling).

OKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til driften af SET for 2016 pa 5.994.731 kr. Herudover forekom gvrig
kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter.

12016 er der afsat 1,8 mio. kr. til udmentning af 30%-indsatser. Til og med 4. kvartal er der for nuvaerende udmentet for
1.760.000 kr. ud af i alt 1,8 mio. kr. 1 2016.

Bilag



779-2016-244816 E-handel mesterlere koncept kladde ny version 05.pdf

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. oktober 2016
Fraverende:

Indstillingen blev tiltradt
Bilag

E-handel mesterlere koncept kladde ny version 05.pdf


kmdedhvis:779-2016-244816

Punkt 3: Erhverv og Udvikling - Budget 2017 - Digital
markedsforingsindsats

Sagsfremstilling

3. Erhverv og Udvikling - Budget 2017 - Digital markedsferingsindsats
Sagsnr. 779-2016-25289  Dok.nr. 779-2016-233535

Sagsbeh. Kim Niemann Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Stabene indstiller,

- at udvalget drofter udmentningen af markedsferingsmidlerne samt tager orientering om ansattelsen af en
markedsforingsmedarbejder til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Forslaget om at udvide driften i budget 2017-2020 med 800.000 kr. arligt til en digital markedsferingsindsats mélrettet
erhverv og bose@tning indgar i budgetforliget for 2017, som 2. behandles af Skive Byrad tirsdag d. 11. oktober 2016. I
budgetforliget er det praciseret, at en evt. ansattelse forudsatter kompetence indenfor markedsfering eller at der
anvendes tilsvarende ekstern kompetence.

Skive Kommune arbejder pa at blive kendt som en attraktiv erhvervs- og bosatningskommune, og det har vist sig med
flere gode eksempler de seneste ar med fx tilflytterkampagnen, at det kan lade sig gore at placere sig pa landkortet, men at
det kraever en prioriteret og fokuseret indsats. Brandingen skal bygge videre pa den solide grundfortaelling om RENT LIV,
som har faet godt fodfaste. Det fortsatte arbejde med forbedring af kommunens brand og kendskabet til Skive Kommune
er en indsats i bdde Bosatningsstrategien og Erhvervspolitikken, og i de malinger, der er gennemfort det seneste ar vedr.
erhverv og image bekreftes billedet af, at dette forsat er et vigtigt omrade.

Skive Kommune skal sattes pa landkortet som en egn, hvor det er attraktivt at starte op som iverksetter, drive sin
virksomhed og at leve som borger. I Bos@tningsstartegien arbejdes der med at gge tilflytningen til egnen blandt alle
aldersgrupper. Dog er der serlig fokus pa de 17-35-arige, der erfaringsmaessigt er de mest mobile. Blandt de 17-35 arige
arbejdes der specielt med felgende grupper: 1) Specialiseret eller hejtkvalificeret arbejdskraft, som egnens virksomheder
eftersparger, 2) yngre, erhvervsaktive borgere, 3) familier med bern samt 4) yngre potentielle tilbageflyttere. Udover at
man med en fokuseret digital satsning kan komme i kontakt med de malgrupper, som kommunen ensker at tiltrekke, er de
digitale medier ogsé vasentlige ift. at fastholde borgere og virksomheder pa egnen. De kan bruges til at fortelles de gode
historier om en kommune, der arbejder aktivt pa at skabe gode rammer for borgere og virksomheder og gere det muligt at
aktivere borgere og virksomheder i arbejdet som ambassaderer for egnen.

For at muliggere en eget indsats pa de digitale medier kraeves det, at der tilfores medarbejderressourcer til omradet,
herunder ansattelse af en markedsferingsmedarbejder, der besidder de rette kompetencer inden for digital markedsforing.
Der legges op til en dreftelse af de resterende midler, der foreslds anvendt til lebende markedsfering og
kompetenceudvikling af organisationen. For disse midler kan der desuden indkebes ekstern konsulentbistand til at lase
konkrete opgaver.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag

779-2016- Budget 2017 - Erhverv og Udvikling - Driftsudvidelse - Digital
134088 markedsfering

BESLUTNING


kmdedhvis:779-2016-134088
kmdedhvis:779-2016-134088

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. oktober 2016
Fravaerende: Bolette Dahl Pedersen

Udsettes idet der anskes belyst en alternativ model, som indeberer, at midlerne bruges til eksterne konsulenter.

Bilag

Budget 2017 - Erhverv og Udvikling - Driftsudvidelse - Digital markedsfering



Punkt 4: Den nationale strategi for dansk turisme. September 2016

Sagsfremstilling

4. Den nationale strategi for dansk turisme. September 2016
Sagsnr. 779-2016-35541  Dok.nr. 779-2016-233924

Sagsbeh. Maria Aaen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller,
- at udvalget drefter sagen og tager orientering om den nationale strategi for dansk turisme til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Vakstministeriet har pa vegne af Regeringen netop udgivet ”den nationale strategi for dansk turisme”.

Dansk turisme bestar overordnet af de tre forretningsomrader: Kyst- og naturturisme, storbyturisme og mede- og
erhvervsturisme. Kyst- og naturturismen er forankret i det statslige turismeudviklingsselskab Dansk kyst- og naturturisme
og Skive Kommune er séledes en del af kyst- og naturturismen set i den nationale turisme kontekst.

Det er forvaltningens vurdering, at Skive Kommunes politikker og aktiviteter pa omradet i hoj grad spiller sammen med
strategiens indsatser og den overordnede vision:

Danmark skal veere en neerveerende turistdestination, hvor vi sammen med vores geester skaber cegte og mangfoldige
oplevelser af haj kvalitet — altid i ajenhajde og tcet pd.

Den nationale strategi for dansk turisme tager sit afset i dansk turismes udvikling og konkurrenceevne. Det fremgar, at
kyst- og naturturismen er det sterste forretningsomrade med ca. 48% af omsaetningen. Kyst- og naturturismen har fra
2008-2015 haft en veekst pa blot 2%. Mede- og Erhvervsturismen star for 27% af omsetningen og har i perioden haft en
vaekst pa 14%. Storbyturismen star for 25% af omsatningen og har i perioden haft en veekst pa 69%. Den totale
omsatning i dansk turisme er 94,7 mia. kr. og har ca. 114.900 fuldtidsbeskaftigede.

Regeringens vision understettes af folgende pejlemerker frem mod 2025 (s. 26):

1. Der skal vaere en tredjedel flere turister, udgangspunktet er 49 mio. overnatninger i 2015

2. Omstningen skal gges fra 95 mia. kr. til 140 mia. kr.

3. Tilfredsheden skal vere pa niveau med gennemsnittet i Nordeuropa, pt. ligger Danmark ca. 10% under gennemsnittet

Regeringen fremseetter 5 indsatsomrader for dansk turisme, som skal medvirke til at nd malene. Det er relevant at
bemarke, at mange af indsatserne handler om forenkling af regler, love og systemer. Indsatserne er mangfoldige og
rummer i helhed over 64 indsatser. I denne sagsfremstilling fremhaves kun de indsatser, som har sterst relevans for Skive
Kommunes turismeudvikling.

- Indsats 1: Mere effektiv markedsfering malrettet relevante mélgrupper. VisitDenmark og subsites skal mobiloptimeres,
der skal ske en oget koordinering af den offentlige digitale turismekommunikation og oplevdanmark.dk skal udvikles og
forbedres. Derudover fokuseres pa eventudvikling, primart af megaevents, men lokale temaevents fremhaves ogsa.

- Indsats 2: bedre tilgengelighed, internet og skilte: Danmark er generelt et nemt land at komme rundt i, og mange af
gasterne har ogsa egen bil med. Men tilgengeligheden via fly, offentlig transport og feerger mm. skal forbedres.
Derudover vil vejdirektoratet i 2017 gennemga reglerne for skiltning i landdistrikterne. Og der skal arbejdes for bedre
bredband og mobildaekning ogsa i sommerhusomraderne.

- Indsats 3: Bedre turistoplevelser i Danmark: Fokus er pé attraktive oplevelser som giver “value for money”, altsa
oplevelser, gaesterne rejser efter og er villige til at betale for. Mange af elementerne i indsats 3 kan have stor relevans for
Skive Kommune, bl.a. skal der arbejdes med udvikling af en masterplan for destinationsudvikling, turisme som drivkraft i
landdistrikterne, dansk kvalitetsturisme, fadevarer og gastronomi, handikapturisme, handleplan for outdoorturisme,
kulturturisme, cykelturisme, UNESCO verdensarv, events mm.

- Indsats 4: Moderne planlov og @get turismekapacitet: Indsatsen har primaert fokus pa lempelser i planloven som
forhindrer turismeudviklingen, samt egning af overnatningskapaciteten indenfor kyst- og naturturisme, bl.a. gennem oget
bundfradrag for udlejning, deleskonomiske losninger, udvidelse af realkreditlanegraense for sommerhuse og mere
fleksibel sommerhusudlejning med en leengere sason, samt nye muligheder for ferieboliger i eksisterende bygninger i
landzone.




- Indsats 5: Konkurrenceevne og rammevilkar: Dansk turisme lider af et investeringseftersleeb og det skal der gares noget
ved, bl.a. gennem bedre lanemuligheder for SMV’er. Dernaest skal erhvervets attraktivitet eges, s det bliver nemmere at
tiltreekke kvalificeret arbejdskraft, der er flere initiativer omkring forskning og innovation i turismeerhvervet, og den
offentlige turismefremmeindsats skal effektiviseres.

Ovenstéende konkrete indsatser kan alle have betydning for Skive Kommune. Szrligt indsatser der kan bidrage til at age
overnatningskapaciteten gennem bedre vilkar for feriehusudlejning, seesonudvidelse og kvalitetsleft af campingpladserne,
oge kommercialisering af produkter og events, herunder indtegtsfokuseret oplevelsesudvikling og bedre tilgeengelighed
er alle indsatser, som Skive Kommune prioriterer hgjt.

Udover samarbejdet med kommunens akterer og klynger deltager bdde kommunen og SET aktivt i netvaerk og
samarbejde uden for kommunen pé dette omrade og felger udviklingen regionalt sivel som nationalt.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Bilag
779-2016-233920 Den_nationale_strategi for dansk turisme sept. 2016.pdf

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. oktober 2016
Fravaerende: Bolette Dahl Pedersen

Blev taget til efterretning
Bilag

Den_nationale strategi for dansk turisme sept. 2016.pdf


kmdedhvis:779-2016-233920

Punkt 5: Vakstpartnerskabsaftale 2016-2017

Sagsfremstilling

5. Vakstpartnerskabsaftale 2016-2017

Sagsnr. 779-2016-40283  Dok.nr. 779-2016-235725
Sagsbeh. Kim Niemann Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller,
- at udvalget tager orientering om udkast til den regionale Vakstpartnerskabsaftale 2016-2017 til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Veakstpartnerskabsaftalen for 2016-2017 skal skabe gode vilkar for vakst og udvikling i Region Midtjylland med
udgangspunkt i bade nationale, regionale og lokale potentialer og styrkepositioner, ogsa i en international sammenhang.

Forvaltningen vurderer, at udkastet til Vekstpartnerskabsaftale 2016-2017 adresserer og varetager Skive Kommunes
interesser pa erhvervsomradet. Aftalen vil indgé som en af de strategiske retninger i forvaltningens arbejde med at
udarbejde Skive Kommunes nye erhvervspolitik for perioden 2017-2020.

Med dette udkast til veekstpartnerskabsaftale gnsker regeringen og vaekstforum for Region Midtjylland at sette fokus pa
folgende temaer:

Behov for kvalificeret arbejdskraft: Adgangen til kvalificeret arbejdskraft er vigtig i forhold til at sikre, at virksomhederne
kan f& den arbejdskraft, de eftersperger — bade pé kort og langt sigt. Med *Trepartsaftalen om tilstrekkelig og kvalificeret
arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser’ ensker regering og arbejdsmarkedets parter at sette fokus pé, at flere unge
skal vaelge og gennemfore en relevant erhvervsuddannelse og herunder behovet for flere praktikpladser. Derudover skal
voksen- og efteruddannelsesindsatsen forbedres séledes, at den i hgjere grad understetter en lebende opkvalificering og
videreuddannelse i1 overensstemmelse med arbejdsmarkedets skiftende behov.

Smart Industri og digitalisering som veekstdriver: Der er behov for at styrke den digitale dagsorden og anvendelsen af it
og data som vaekst- og innovationsdriver for danske virksomheder. Det fremgér bl.a. af bade regeringens strategi for
Veakst og Udvikling i hele Danmark (2015), den fzlles Offentlige Digitaliseringsstrategi (2016) samt redegerelse om
Danmarks Digitale Vakst (2016). Region Midtjylland har i sin vakstplan prioriteret digitalisering som vakstdriver blandt
andet indenfor omraderne Big Data, Open Data, Smart City og Smart Industri.

De midtjyske styrkepositioner med Fedevareomrédet som national klynge: Fedevareerhvervet har stor betydning for
dansk ekonomi. Mange jobs i produktion og udvikling er placeret i Region Midtjylland. I internationale sammenhange er
Danmark en betydelig spiller pa fedevareomradet med et staerkt erhverv og videninstitutioner. Tidligere
vaekstpartnerskabsaftaler har bidraget til at styrke den midtjyske styrkeposition som omdrejningspunkt for en national
satsning, men der er behov for at styrke samarbejdet mellem rakken af akterer for at skabe bedre sammenhang og
klarhed i forhold til virksomhedernes brug af innovationssystemet pa fedevareomradet. Desuden setter aftalen fokus pé
vaekstmulighederne inden for det gronne omrade og det kreative erhverv.

Et effektivt erhvervsfremmesystem — én indgang: Bade regeringen og vaekstforum har prioriteret et effektivt og
overskueligt innovations- og erhvervsfremmesystem med fokus pé virksomhedernes behov. Vakstforum har med sin
Vakstplan 2016-2020 prioriteret en fortsat udvikling af et ssmmenheangende erhvervsfremme- og innovationssystem,
som fremadrettet skal veere motor for vaeksten i de midtjyske smé og mellemstore virksomheder pé tveers af brancher og
geografi og styrke indsatsen mod de fire fokuserede omrader

Fodevarer, Energi og klima, Smart industri samt Kreative erhverv, ikt og turisme. Desuden satter aftalen fokus pa
mulighederne inden for gget eksport til Tyskland, en malrettet erhvervsindsats i omrader ramt af skonomisk tilbagegang
samt en styrkelse af mobil- og bredbandsdakningen i regionen.

D. 31. august 2016 vedtog Vakstforum Midtjylland udkast til Vaekstpartnerskabsaftale for 2016-2017. Den 26. september
2016 blev udkastet til Vakstpartnerskabsaftalen 2016-2017 behandlet som en orienteringssag i Kontaktudvalget. Herefter



blev Vaekstpartnerskabsaftalen sendt til regeringen. Den endelige aftale forventes forhandlet pé plads ultimo oktober
mellem regeringen og formandsskabet i Vakstforum Midtjylland.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag
779-2016-235575 Bilag punkt 2.pdf

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. oktober 2016
Fravaerende:

Blev taget til efterretning
Bilag

Bilag punkt 2.pdf


kmdedhvis:779-2016-235575

Punkt 6: PARTNER JOBmatch

Sagsfremstilling

6. PARTNER JOBmatch

Sagsnr. 779-2016-36845  Dok.nr. 779-2016-236216
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Stabene indstiller,

- at Skive Kommune understgtter initiativet PARTNER JOBmatch med en én-indgang-ordning for egtefaeller/samlevere
som beskrevet

SAGSFREMSTILLING
For at understotte virksomhedernes muligheder for at tiltreekke og fastholde kvalificeret arbejdskraft arbejdes der med en
indsats for at fremme jobmulighederne for medfolgende agtefaeller/samlevere.

En arbejdsgruppe med reprasentanter fra Erhverv og Udvikling, Arbejdsmarkedsafdelingen og Skiveegnens Erhvervs- og
Turistcenter (SET) har udarbejdet vedlagte koncept og projektbeskrivelse for indsatsen, som har faet navnet PARTNER
JOBmatch. SET er projektleder pé projektet.

Det har i den forbindelse ogsé veret droftet, hvilken indsats Skive Kommune som arbejdsgiver kan gere for at fremme
jobmuligheder for medflyttende agtefaeller/samlevere.

Det folger af almindelig forvaltningsretlige grundseatninger, at der ved bedemmelsen af ansegere til stillinger i1 offentligt
regi udelukkende kan laegges veaegt pa hensyn, der kan anses for saglige i relation til den pagaeldende stilling. Personens
bopzl, overvejelser om bosatning eller egtefalles jobsituation er ikke saglige hensyn i den forbindelse.

Det vil séledes ikke veere lovligt at give egtefaeller nogen form for fortrinsret til stillinger i kommunens organisation,
herunder ’jobgaranti’ eller ’samtalegaranti’, i kraft af hensynet til rekruttering af deres agtefalle eller hensynet til
bos@tning pa egnen.

Mulighederne har veret dreftet i Hoved-MED, som har foresléet, at der etableres en form for én-indgang-ordning. For at
udbrede kendskabet til ledige stillinger i Skive Kommune til eegtefaeller/samlevere til personer, som har faet job, eller som
har overvejelser om at bosatte sig i Skive Kommune, kan Skive Kommune tilbyde, at Skive Kommunes HR-afdeling kan
kontaktes.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Bilag
779-2016-214660 PARTNER JOBmatch projektbeskrivelse 29.08.16.pdf

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. oktober 2016
Fraverende:

Indstillingen blev tiltradt.
Bilag

PARTNER JOBmatch projektbeskrivelse 29.08.16.pdf


kmdedhvis:779-2016-214660

Punkt 7: Opkvalificering og optraening af borgere pa ledighedsydelse

Sagsfremstilling

7. Opkvalificering og optrzening af borgere pa ledighedsydelse
Sagsnr. 779-2015-3322 Dok.nr. 779-2016-243445

Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at udvalget godkender forslag til indsats for langvarigt ledige pa ledighedsydelse

SAGSFREMSTILLING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har den 13. juni 2016 truffet beslutning om en strategi for en flerstrenget
ledighedsydelsesindsats, der skal sikre flere fleksjobberettigede et fleksjob og nedbringe den relativt hegje ledighed for
fleksjobberettigede i Skive.

Der er udarbejdet et supplerende forslag til etablering af midlertidige og individuelle, kommunale fleksjobs til optreening
og opkvalificering af langvarigt ledige pé ledighedsydelse.

Malgruppe

Malgruppen for indsatsen vil vere kendetegnet ved

- at borgerne er langvarigt ledige og har varet pé ledighedsydelse i over 18 mdr.

- at der er tale om personer med en vasentlig begraensning i arbejdsevnen

- at der er behov for optrening og opkvalificering af disse borgere for en tilbagevenden til arbejdsmarkedet

Mail
Malet med den midlertidige fleksjobordning er at nedbringe antallet af langvarige sager over 18 méneder.

Det er desuden malet

- at fastholde en aktiv og individuel indsats for en restgruppe af personer pa ledighedsydelse, der har svart ved at komme
ijob

- at vedligeholde og sikre optraningen af restarbejdsevnen hos den enkelte borger

- at forbedre mulighederne for etablering af varige fleksjob til malgruppen pé bade det offentlige og det private
arbejdsmarked

- at ansattelsen bidrager til en afklaring af borgerens arbejdsevne

Indsats
Forslaget indeberer, at jobcenteret kontakter og informerer de kommunale arbejdspladser om mulighederne for at ansatte
en person i fleksjob med fé ugentlige timer. Der er tale om en frivillig ordning for den enkelte kommunale arbejdsplads.

Udgangspunktet for de nye fleksjobs er, at der er tale om ekstraordinzre opgaver og jobfunktioner, der med fordel kan
etableres som en individuel, midlertidig ansettelse. Opgaverne skal samtidig kunne matche de ledige i malgruppen.

Jobcenteret vil hjelpe arbejdspladsen med udarbejdelse af stillingsbeskrivelser. Ansettelsesstedet sikrer, at der foreligger
en saglig og objektiv begrundelse for den midlertidige ansettelse. I tvivistilfeelde yder HR vejledning og bidrager til en
konkret vurdering.

Jobcenteret foretager udsegning af de ledige, der vil kunne matche de pageldende jobs/stillinger. Der kan forud for
fleksjobbet etableres en virksomhedspraktik.

Den enkelte arbejdsplads traeffer pa baggrund af samtale og eventuel virksomhedspraktik selv beslutning om midlertidig
ansattelse af den enkelte person i fleksjob.

Der vil mod afslutning af de midlertidige fleksjob blive iveerksat en individuel opfelgning af jobkonsulent med henblik pa
fornyet jobsegning og et permanent fleksjob.



JURA (herunder lovgrundlag)
En fleksjobansettelse er som udgangspunkt varig og opherer forst, nér den ansatte eller arbejdsgiveren bringer
ansettelsesforholdet til opher i overensstemmelse med de almindelige opsigelsesbestemmelser.

Ansaettelse af fleksjobbere i en tidsbegrenset stilling kan ske i samme omfang som ordinzrt ansatte. Der skal foreligge en
saglig begrundelse for at ansatte vedkommende i en tidsbegrenset stilling.

KL har beskrevet de personalejuridiske og aftalemassige rammer omkring midlertidig ansattelse af personer i fleksjob i
et notat af 17-12-2010.

OKONOMI

For den enkelte borger vil der vaere en gkonomisk gevinst pa ca. 50.000 kr. pr. ar ved at gé fra ledighedsydelse til fleksjob.
Dette bygger pa en gennemsnitlig beregning svarende til en forventet arbejdstid pd 12 timer pr. uge og en 50 %
arbejdseftektivitet.

Der vil vaere en gkonomisk merudgift til lon til den fleksjobansatte pad samme belgb. Den enkelte arbejdsgiver vil blive
kompenseret 100 % for merudgiften.

Merudgifterne til lon forventes at kunne finansieres af de forventede mindreudgifter til ledighedsydelse.
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. oktober 2016

Fravaerende:

Sagen blev udsat med henblik pa at fi belyst, om ordningen ogsé kan omfatte ansattelse i private virksomheder.



Punkt 8: Vakstforums program: Rummelig iMidt 2016-2018

Sagsfremstilling

8. Vakstforums program: Rummelig iMidt 2016-2018
Sagsnr. 779-2016-35717  Dok.nr. 779-2016-205796

Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune har faet en anmodning om at deltage i og medfinansiere Vackstforums program til fremme af
virksomhedernes sociale ansvar "Rummelig iMidt”, som leber i perioden 2016-2018.

Vekstforum for Region Midtjylland har faet godkendt og bevilget et socialfondsprogram "Rummelig iMidt" med et
budget pa 39 millioner kr. 1 2016-18.

LO Arhus er udvalgt som operator for programmet, som den 5. juli 2016 har fremsendt en anmodning til de 19
jobcenterchefer i Region Midtjylland om en eventuel kommunal medfinansiering af programmet.

Formail
Programmet skal gge virksomhedernes sociale ansvar og sikre inklusionen af borgere pa kanten af eller udenfor
arbejdsmarkedet samt gge kendskabet til socialakonomiske virksomheder og dermed bidrage til at gge arbejdsstyrken.

Indsats
Programmet har fokus pé folgende indsatser:

- Flere virksomheder skal bidrage til inklusion af borgere pa kanten af eller udenfor arbejdsmarkedet
- Indslusningsforleb for borgere pé kanten af eller udenfor arbejdsmarkedet
- Etablering af generel virksomhedsvejledning til socialekonomiske virksomheder samt netveerk.

Operatoren samarbejder med Code Of Care, der bl.a. har ansvar for den virksomhedsrettede del med etablering af en
rekke lokale virksomhedstaskforces i hele regionen. Skive-Viborg udger én kommunegruppe.

Skive Kommune har afholdt 2 meder med operateren og deltaget i en felles temadag i Skive-Viborg den 16. august med
repraesentanter for de 2 jobcentre og erhvervsrad samt Code of Care.

Det fremgadr heraf

- at der skal nedszttes en taskforce for Skive-Viborg omrddet med 6-7 virksomheder samt repreesentanter for de 2
jobcentre og erhvervsrad

- at taskforcen etablerer et bredere netverk af nye virksomheder, som ikke i dag arbejder med borgere pé kanten af eller
udenfor arbejdsmarkedet

- at Code of Care fér til opgave at drive taskforcen og virksomhedsnetvaerket

- at de 2 kommuner hver isar eller sammen udarbejder egentlige projektforslag/initiativer, der kan finansieres under
programmet

- at kommunerne selv vil skulle implementere de konkrete initiativer i samarbejde med virksomhedsnetverket og Code of
Care

Videre forleb
Jobcenter Skive har peget pa mélgruppen af fleksjobberettigede pa ledighedsydelse som en prioriteret malgruppe, der er
relevant i forhold til den indsats, Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vedtog pé sit mede den 13. juni 2016.

Der er alene én kommune i regionen, der pa det nuvarende tidspunkt har givet tilsagn om en kontant kommunal bevilling
pa det ansegte belab.


http://www.codeofcare.dk/

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vil f& forelagt et projektforslag, sdfremt det regionale initiativ med bl.a. etablering
af en virksomhedstaskforce og samarbejdet med Code of Care vil kunne fa flere ledige borgere pa ledighedsydelse i
private fleksjob i Skive. Det vil ske ud fra en faglig og ekonomisk vurdering af effekterne af/samspil med de allerede
igangvaerende og planlagte initiativer pa ledighedsydelsesomradet.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI
Jobcenter Skive er ansegt om at finansiere 358.000 kr. ud af en samlet kommunal medfinansiering pa 9,5 mio. kr. fra de
19 kommuner og et samlet budget pa 39 mio.kr.

Operataren har gjort kommunerne opmaerksom pé, at den kommunale/offentlige finansiering i henhold til EU-reglerne
ogsé kan atholdes som “medgéet tid” til bade projektleder og deltagernes forsergelsesydelse.

Skive Kommunes erfaring er her, at der skal afsattes uforholdsmaessigt mange personaleressourcer til EU-administration,
time- og sagsregistering, udfyldelse af start-/og stoperklaeringer m.m. De administrative folgeomkostninger ved “medgaet
tid” star ofte ikke mél med det faktiske EU-tilskud.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. oktober 2016

Fravaerende:

Blev taget til efterretning



Punkt 9: Status for modtagelse og boligplacering af flygtninge 2016

Sagsfremstilling

9. Status for modtagelse og boligplacering af flygtninge 2016
Sagsnr. 779-2015-6358 Dok.nr. 779-2016-244076

Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa sit mede den 13. juni 2016, at udvalget fremover enskede en
orientering om antal flygtninge og deres boligplacering hver 3. — 4. maned. Dette er den ferste af disse orienteringer.

Flygtningekvoten 2016 og forelebig kvote 2017
Antallet af flygtninge, som forventes at blive placeret i Skive Kommune under 2016-kvoten, er blevet nedjusteret fra 206
til 94.

Baggrunden er, at Udlaendingestyrelsen har nedjusteret antallet af flygtninge, som forventes udplaceret i kommunerne i
2016. I december 2015 blev landstallet vurderet til 17.000 personer. I juni 2016 blev det reduceret til 9.500 — 13.000, og i
august 2016 har styrelsen yderligere nedjusteret tallet til 7.500.

Den forelabige kvote for Skive Kommune i 2017 er pa 85. Den er fastsat ud fra et forelobigt landstal for 2017 pa 8.500.

Antal flygtninge og familiesammenforte i 2016
Pr. 1. oktober 2016 er der blevet placeret 73 flygtninge i Skive Kommune. Det er 51 voksne og 22 bern. De fleste af
flygtningene er fra Syrien og Eritrea.

Derudover er der kommet 26 familiesammenforte til flygtninge i Skive Kommune — 7 voksne og 19 bern. Alle er fra
Syrien.

Boligplacering

12015 og starten af 2016 blev en del flygtninge boligplaceret i 11 a&ldreboliger i Breum. 1 2016 er 4 personer
boligplaceret i Balling og 4 i &ldreboliger i Ranbjerg. Dermed er de ledige @ldreboliger i Breum og Renbjerg beboet.
Savel i Balling som i Renbjerg er der tale om enlige mand.

Resten af de flygtninge og familiesammenforte, som er kommet i 2016, har faet bolig i Skive by.

P& medet den 13. juni orienterede forvaltningen om de hensyn, der tages, nar flygtninge skal boligplaceres internt i
kommunen. Det er bl.a. hensyn til boligens og huslejens storrelse, offentlig transport, mulighederne for daginstitution og
skolegang samt den korte tid til at finde boligerne (1 maned). Ud fra disse hensyn er der i 2016 ikke blevet boligplaceret
familier 1 byer uden for Skive.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. oktober 2016
Fravearende:

Blev taget til efterretning



Punkt 10: Evaluering af de offentlige praktikker pa a-dagpenge

Sagsfremstilling

10. Evaluering af de offentlige praktikker pa a-dagpenge
Sagsnr. 779-2015-46040  Dok.nr. 779-2016-243827
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at den gennemforte evaluering af de offentlige virksomhedspraktikker tages til orientering

SAGSFREMSTILLING
Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU) har pé sit mede den 29. sept. 2016 dreftet en evaluering af de offentlige
virksomhedspraktikker, der hermed fremsendes til orientering i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Evalueringen er vedlagt.

Baggrund
Den nye indsatsmodel for forsikrede ledige blev godkendt i Skive Byrad den 27. januar 2015.

Byradet besluttede pa baggrund af LO’s heringssvar og bekymringer i forhold til indsatsmodellen, at der skulle ske en
evaluering af de offentlige praktikaftaler i det nye lokale samarbejdsudvalg, der blev nedsat efter beskaeftigelsesreformen
2015.

Evalueringen har derfor skullet belyse de bekymringer og spergsmal, der blev rejst i forhold til den nye indsatsmodel
vedr. de offentlige virksomhedspraktikker - set i forhold til intentionerne i beskaeftigelsesreformen om sterre indflydelse
til og inddragelse af den ledige i beskaeftigelsesindsatsen.

LSU besluttede herefter

- at der skulle gennemfores en elektronisk brugerundersogelse i forbindelse med atholdelse af jobsamtaler vedrerende
aktivering i jobcenteret

- at der skulle udarbejdes en statistisk sammenligning af aktiveringsindsatsen i forhold til de ivarksatte offentlige
praktikker sammenholdt med @vrige beskeftigelsestilbud for 2015.

Formalet med evalueringen har vearet

- at evaluere de offentlige virksomhedspraktikaftaler i henhold til den beslutning, der blev truffet i Skive Byrad
- at belyse anvendelse og omfang af aktivering pa offentlige arbejdspladser sammenlignet med andre kommuner

Evalueringen omfatter bade et statistisk sammenligningsgrundlag med aktiveringen i andre kommuner og en
brugerundersegelse hos i alt 105 ledige, der var til en jobsamtale i juni 2016.

Resume
Evalueringen viser bl.a.

- at aktiveringsindsatsen i Skive for forsikrede ledige nu ligger pa niveau med resten af landets kommuner og under
niveauet for landsdel Vestjylland

- at den offentlige aktiveringsindsats i form af virksomhedspraktik og offentlig lentilskudsforleb ogsé er faldet og kun
ligger en smule over niveauet i forhold til andre kommuner

- at malt pa resultater har den samlede indsatsmodel for forsikrede ledige vist, at ledige pa a-dagpenge hurtigt kommer
tilbage pa arbejdsmarkedet i Skive



- at ca. 18 personer (21 %) selv har fundet en virksomhedspraktik i forbindelse med jobsamtalen, hvor alle med en enkelt
undtagelse far aftalt den praktik/tilbud, de selv enskede

- at en stor gruppe pé 66 borgere (79 %) ikke har medbragt et forslag, selvom flere har forsegt at finde en
virksomhedspraktik eller ikke kendte muligheder for at gere det

- at kun 29 personer svarende til 1/3 af de medvirkende faktisk far et tilbud om en offentlig virksomhedspraktik i
forbindelse med jobsamtalen

- at 36 personer ikke far tilbud om en offentlig virksomhedspraktik pa grund af anden aktivering eller fordi de er fritaget
pa grund af arbejde, delvist ledige eller pa vej i job og uddannelse

Brugerundersggelsen viser, at der til jobsamtalerne i udstrakt grad bliver taget individuelle hensyn og foretaget konkrete
vurderinger af, om der skal iveerksettes en offentlig virksomhedspraktik.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag
779-2016-226876 Evaluering af de offentlige praktikker

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. oktober 2016
Fraverende:

Der blev givet en orientering

Bilag

Evaluering af de offentlige praktikker


kmdedhvis:779-2016-226876

Punkt 11: Aftale med LO, FTF og AC vedrerende lontilskudsjob og
virksomhedspraktik

Sagsfremstilling

11. Aftale med LO, FTF og AC vedrerende lentilskudsjob og virksomhedspraktik

Sagsnr. 779-2011-12092  Dok.nr. 779-2016-244246
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

12011 indgik Jobcenter Skive en aftale med LO Skive-egnen om en samarbejdsaftale vedrarende lontilskudsjob og
virksomhedspraktik. I 2013 blev gruppen af samarbejdspartnere udvidet til ogsé at omfatte FTF og AC, og aftalen blev
opdateret.

I september 2016 er der opnéet enighed om en ny revideret udgave af aftalen. Dette indebzerer bl.a., at malgruppen er
blevet udvidet fra ledige dagpengemodtagere, personer som modtager kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse samt
jobparate kontanthjelpsmodtagere til ogsa at omfatte flygtninge i integrationsperioden.

Formalet med aftalen er

- at sikre et taet samarbejde om brugen af virksomhedsaktivering

- at sikre at virksomhedsrettet aktivering anvendes som et aktivt redskab ud fra malet i den lediges ”Min
plan”/integrationskontrakt og arbejdsmarkedets rekrutteringsbehov

- at sikre klare mal og resultater i aktiveringen for ledige og virksomheder

- at sikre lokale rammer for partsinddragelsen ved oprettelse af pladser til virksomhedspraktik og lentilskudsjob.

Aftalen bestar af selve aftaleteksten samt bilag. Bilaget er en praktisk vejledning til tillidsrepraesentanter, ledere m.fl. Den
indgaede aftale og bilaget er vedlagt.

Aftalen skal underskrives og offentliggares i lobet af efterdret. Der er endnu ikke fastsat en dato for underskrivelse af
aftalen.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Bilag
779-2016-212809 Aftale 29.8.2016 - Jobcenter Skive - LO, FTF, AC.doc

779-2016-212840 Bilag - aftale m. LO, AC og FTF - 29.8.2016

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. oktober 2016
Fravaerende:

Blev taget til efterretning
Bilag

Aftale 29.8.2016 - Jobcenter Skive - LO, FTF, AC.doc
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Punkt 12: Projekt Klar til uddannelse 2017

Sagsfremstilling

12. Projekt Klar til uddannelse 2017

Sagsnr. 779-2016-33738  Dok.nr. 779-2016-242812
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Den 11. april 2016 godkendte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget nye initiativer pa ungeomradet, deriblandt en gget
brobygningsindsats.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udbyder en pulje til udbredelse af brobygningsforlab. Skive
Kommune (jobcenteret) er nu partner i en anseggning til denne pulje, som kan bidrage med statslig finansiering til den
ggede brobygningsindsats. STAR har primo oktober meddelt, at ansggningen er imedekommet.

Skive Tekniske Skole er hovedansager, og Skive Kommune, Skive Handelsskole, Social- og Sundhedsskolen Skive-
Thisted-Viborg og VUC Skive-Viborg er partnere. UU’s indsats spiller en central rolle i projektet.

Ideen med projekt “Klar til uddannelse” er, at brobygning skal gares til forstevalg som aktivitet for uddannelsesparate
unge i jobcenteret i 2017. Projektet varer til udgangen af 2017.

Formal og mal

Forlgbet har tre overordnede formal, hvis samlede opfyldelse skal gore eleverne klar til uddannelse:

- Faglig afklaring, sa eleven fir en meningsfuld og konkret plan for, hvilken ordiner uddannelse vedkommende skal i
gang med, og hvad uddannelsen indebarer med hensyn til indhold, praktikplads og job.

- Opkvalificering i dansk og matematik, sa elevens kompetencer udvikles mest muligt med udgangspunkt i den enkeltes
forudsaetninger.

- Personlig og social udvikling, sé eleven opnér at se sig selv som en person, der kan gennemfore en uddannelse, kan se
sig selv 1 uddannelsessammenhang og har dannet netvaerk, som kan vare en stotte i gennemforelsen af uddannelsen.

Malet er, at ca. 50 % af deltagerne starter pa en uddannelse senest 6 maneder efter afslutning af forlgbet.

Der arbejdes primart mod start pa erhvervsuddannelser og uddannelse pa VUC. For unge, som ikke bliver parat til dette,
arbejdes der p& anden ordinzer uddannelse, primert EGU (erhvervsgrunduddannelsen) og KUU (den kombinerede
ungdomsuddannelse).

Unge, som ikke bliver klar til uddannelse, slippes ikke men fortsetter i anden indsats i regi af UU eller jobcenteret.

Indsats
Der vil veere to hold deltagere — et pa Skive Tekniske Skole og et pa Skive Handelsskole. Som led i forlgbet far
sagsbehandlere fra jobcenteret en fast plads pé erhvervsskolerne.

Elever pa “Klar til uddannelse” skal have dansk, matematik, uddannelsespraktik og temaer ("KTU-fag”). Desuden er der
indlagt to-ugers forleb med virksomhedspraktikker. Der vil blive arbejdet med at fremme de unges fremmede og

motivation for uddannelse. Gode relationer er centrale, hvilket vil blive forsegt opnaet gennem fellesskaber og netverk.

Malgruppen er unge uddannelsesparate tilknyttet jobcenteret, som har brug for en sarlig indsats, og som vurderes at
kunne blive klar til uddannelse i lobet af /2 - 1 ar.

Antal



Der forventes i alt ca. 100 deltagere i lobet af projektperioden. Det svarer til ca. 30 % af unge uddannelsesparate i
jobcenteret. Antallet af deltagere skal pa ethvert tidspunkt vare ca. 40.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI
Der er bevilget 1.150.000 kr. til gennemferelse af projektet.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. oktober 2016
Fraverende:

Blev taget til efterretning.



Punkt 13: Puljemidler til serlig indsats for mere virksomhedsrettet indsats i
ressourceforleb

Sagsfremstilling

13. Puljemidler til seerlig indsats for mere virksomhedsrettet indsats i
ressourceforleb

Sagsnr. 779-2013-45695  Dok.nr. 779-2016-237417
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at udvalget tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Jobcenter Skive har féet tilsagn om delvis bevilling af midler til projekt ’Serlig indsats for mere virksomhedsrettet
indsats i ressourceforlgb”. I alt har jobcenteret faet bevilget 200.000 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) til anvendelse i perioden 1. oktober 2016 — 31. marts 2017.

Formal

Formalet er at integrere den virksomhedsrettede indsats i ressourceforlobene og samtidig hejne kvaliteten ved at:
- Integrere jobkonsulenterne endnu mere i ressourceforlgbene

- Uddanne mentorer pa virksomhederne

- Fokusere pé fremmede via jobcentermentorer

Ml
Der var ansagt 430.000 kr. til at igangsaette 43 ekstra virksomhedsrettede forlab, sa der samlet er 100 personer i
ressourceforlgb, som samtidig deltager i virksomhedsrettet indsats.

Med en delvis bevilling pa 200.000 kr. er der forventning om at igangsatte ca. 20 ekstra virksomhedsrettede forleb i
december 2016.

Indsats
Jobkonsulenterne bliver opkvalificeret, sa de opnér en sterre specialviden om ressourceforlgb og virksomhedsrettet
indsats i denne sammenhang. | forlengelse heraf skal jobkonsulenterne deltage i rehabiliteringsmederne, nar det er
aktuelt.

Via uddannelse af virksomhedsmentorer far ordinaert ansatte indsigt i, hvordan de bedst muligt stetter ansatte i
ressourceforleb. Et led i indsatsen bliver at implementere metoder fra den interne aktivering, hvor en reekke parametre

maéler pad medestabilitet, initiativ, opgavelgsning m.m.

Derudover skal workshops give sagsbehandlerne indsigt i arbejdsmarkedet og de muligheder, der er for optreening og
opkvalificering af personer i ressourceforleb.

Job & Kompetence stér for gennemforelse af projektet.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Der er bevilget 200.000 kr. til virksomhedsvendt arbejde for ressourceforlgbsborgere og aflenning af medarbejdere i
projektet.

BESLUTNING



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. oktober 2016
Fravaerende:

Blev taget til efterretning



Punkt 14: Puljemidler: Regional kompetenceudvikling

Sagsfremstilling

14. Puljemidler: Regional kompetenceudvikling
Sagsnr. 779-2013-45695  Dok.nr. 779-2016-239221
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Jobcenter Skive har i samarbejde med Jobcenter Viborg og en rekke a-kasser sggt midler til kompetenceudvikling af
medarbejdere og ledere. Kompetencemidlerne bliver udbudt af Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord med ansegningsfrist 3.
oktober.

Forlebet straekker sig fra oktober 2016 til september 2017.

Deltagere

Jobcenter/ a-kasser Medarbejdere  |Ledere
Skive 15 S
Viborg 30 5
A-kasser og faglige organisationer |15 S
Samlet 60 15
Baggrund

Jobcenter Skive har sammen med Jobcenter Viborg og en bred repreesentation af a-kasser gennemfort et
kompetenceudviklingsforlab i fordret 2016. Her var det malet at opbygge en falles faglig platform i form af fzlles viden,
metoder og redskaber til at arbejde med bl.a. jobfokus i den jobrettede samtale — bl.a. ved at understotte det lokale samspil
og styrke samarbejdsrelationerne mellem a-kasserne og jobcentrene.

Formal

Formalet med det videre projekt er at forankre, viderefore og videreudvikle laering, indsigt og kompetencer fra det
foregéende forleb ved at:

- Styrke samarbejdet mellem a-kasser og jobcentre

- Styrke medarbejdernes samtalefaglighed

- Tilfere viden om og metoder til styring og opfelgning af samtaleflowet

Der er forventning om at evaluere medarbejdere og lederes udbytte af forlgbet lobende og samlet i marts 2017.

Succeskriterier

Der er folgende succeskriterier for kompetenceudviklingsforlgbet:

- At medarbejderne vurderer, at de er blevet bedre til at samarbejde med hinanden

- At medarbejderne har faet en indgaende forstaelse for intentionerne i beskaftigelsesreformen

- At medarbejderne vurderer, at de har faet styrket deres evne til at skabe progression i samtalerne

- At medarbejderne vurderer, at de har faet styrket deres evne til at arbejde med CV og ansegning som afseat for den
videre plan

- At medarbejderne vurderer, at de har faet styrket deres evne til at vejlede og inddrage borgeren i deres konkrete
jobse@gningsproces



- At borgerne vurderer, at de har faet en god jobrettet vejledning under samtalerne med sagsbehandlerne (der udvikles
sporgeskema som bruges til at afdeekke borgernes vurdering)

Der er indgaet samarbejde med konsulentfirmaet Marselisborg, som stér for de enkelte kompetenceudviklings-,
supervisions- og opfelgningsdage samt administration af forlgbet.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Til projektet er der i alt segt 432.000 kr.

Derudover har Jobcenter Skive, Jobcenter Viborg og a-kasserne en egenfinansiering pd 288.000 kr.
Samlet belob: 720.000 kr.

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. oktober 2016

Fraverende:

Blev taget til efterretning



Punkt 15: Ansegning til puljen "Serlig tilrettelagt Virksomhedsforleb"

Sagsfremstilling

15. Ansogning til puljen "Seerlig tilrettelagt Virksomhedsforleb"
Sagsnr. 779-2016-40720  Dok.nr. 779-2016-243342
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at udvalget godkender igangsatning af projekt ”Seerlig Tilrettelagt Virksomhedsforleb” under forudsetning af bevilling
fra puljen

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune har sendt en ansggning til puljen ”Serlig Tilrettelagt Virksomhedsforlgb” (STV), som er udmeldt af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Formélet med puljen er at understette, at flere kommuner implementerer en virksomhedsrettet indsats overfor personer pa
kanten af arbejdsmarkedet. Puljen har fokus pa den interne organisering i jobcenteret, samarbejdet med virksomhederne
og den konkrete indsats for borgerne. Projekterne skal understette, at flere borgere pa kanten af arbejdsmarkedet far et
virksomhedsforleb med mélet om et ordinzrt job og dermed gger deres fremtidige jobmuligheder.

Da projektet er et implementeringsprojekt er formélet desuden, at indsatsen videreferes efter projektets afslutning.
Malgruppe

Malgruppen er personer i ressourceforlgb samt aktivitetsparate kontanthjaelps- og integrationsydelsesmodtagere, som
hverken har et uddannelsespélaeg eller er omfattet af integrationsprogrammet. [ juni 2016 var det i alt 458 personer (439
fuldtidspersoner) i Skive Kommune.

Projektet i Skive Kommune

Skive Kommunes projekt tager udgangspunkt i, at kommunen allerede har en hej andel af virksomhedsrettet indsats.
Derfor er det malet at skabe storre effekt af den virksomhedsrettede indsats, samtidig med, at andelen af malgruppen i
virksomhedsrettet indsats oges.

Projektet skal vaere med til at understette en ny tilgang til og méade at arbejde med den beskeftigelsesrettede indsats for
grupper pa kanten af arbejdsmarkedet. Dette skal bl.a. ske ved at skabe storre ejerskab og motivation hos borgerne,
hvilket ligger i naturlig forleengelse af det empowerment-projekt, som jobcenteret tidligere har deltaget i.

Skive Kommune har fastlagt folgende lokale mél og resultatindikatorer:

- Andelen af aktivitetsparate kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere i virksomhedsrettet indsats gges med 10
procentpoint til 32 % af mélgruppen.

- 35 % af mélgruppen har opnéet ordinare arbejdstimer ved projektets udleb.
- Andelen af personer i ressourceforleb i virksomhedsrettet indsats gges med 10 procentpoint til 45 % af mélgruppen.

- 10 % af personer i ressourceforlgb har opnéet 1-5 ordinaere arbejdstimer pr. uge, og 10 % har opnéet mere end 5
ordinzre timer pr. uge ved projektets udleb.

Malene skal nds gennem forandringer pé folgende omrader:

- Tage naeste skridt mod styrket samarbejde med virksomheder (bl.a. i forleengelse af projekt Virksomhedscenter
Generation 2)



- Bidrage med et signifikant kompetenceloft og kultureendring til virksomhedskonsulenter og sagsbehandlere
- Inddrage den virksomhedsrettede indsats i den koordinerede sagsbehandling til gavn for borger og virksomhed

Konkrete indholdselementer i projektet er bl.a. tet faglig ledelsesopfelgning, nye systematikker i samarbejdet mellem
sagsbehandler, virksomhedskonsulent og mentor, implementering af en ”prognosemodel” som grundlag for faglig
ledelsesopfelgning, kompetenceudvikling, supervision, leeringsmeder o.a.

Ansvaret forankres i en indsatsgruppe med arbejdsmarkedschefen og lederne for de bererte omrader. Driften af projektet
vil veere forankret i Job & Kompetence, men vil involvere alle sektioner i jobcenteret, som har borgere i malgruppen.
Konsulentfirmaet Marselisborg tilknyttes som ekstern projektleder.

Projektet har indholds- og mélsaetningsmaessigt samme udgangspunkt som projektet ’Fra virksomhedspraktik til job”,
som er ved at blive sat i gang for flygtninge i integrationsperioden. Der vil derfor lobende vere koordination mellem de to
projekter.

STV er et toarigt projekt, der laber fra 1. november 2016 — 31. december 2018. Der kan forventes svar pa ansggningen i
oktober eller november.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI
Skive Kommune har sggt om 1 alt 1.658.500 kr. til projektet.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. oktober 2016

Fraverende: Jan D. Andersen

Indstillingen blev tiltradt.



Punkt 16: Forslag til medeplan - Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
2017

Sagsfremstilling

16. Forslag til medeplan - Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 2017

Sagsnr. 779-2013-49477  Dok.nr. 779-2016-244100
Sagsbeh. Linda Hogh Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller,

- at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til medeplan 2017.
- at mpdestedet som udgangspunkt bliver Bomi.

- at medetidspunktet som udgangspunkt bliver kl. 13.30.

SAGSFREMSTILLING
Byradssekretariatet har udarbejdet vedlagte forslag til medeplan for Byrdd og udvalg. Det foreslés, at alle meder i
Erhvervs og Arbejdsmarkedsudvalget atholdes pa mandage pa felgende datoer:

16. januar
6. februar
6. marts
3. april
8. maj

12. juni

14. august
4. september
9. oktober
6. november
4. december

Det foreslés, at madestedet som udgangspunkt bliver Bomi, hvor der er mulighed for at aftholde alle mgderne undtagen
den 6. februar 2017.
Det foreslés, at madetidspunktet som udgangspunkt er kl. 13.30.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Bilag
779-2016-236524 Forslag til medekalender Byrad og stdende udvalg 2017

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. oktober 2016
Fravaerende: Jan D. Andersen

Indstillingen blev tiltradt
Bilag

Forslag til mgdekalender Byrad og stdende udvalg 2017


kmdedhvis:779-2016-236524

Punkt 17: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering -
10. oktober 2016

Sagsfremstilling

17. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 10. oktober 2016

Sagsnr. 779-2015-46115  Dok.nr. 779-2015-295616
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING
- HR kan oplyse, at pr. 29.9.2016 er der 12 ansat i seniorjob pd BOMI og 22 ansat i seniorjob pa forskellige decentrale
institutioner.

- Orientering om Pkonomiudvalgets droftelse vedr. bevilling af underskudsgarantier.

Okonomiudvalget droftede pa mede den 24. maj 2016, om forvaltningen skulle bringe underskudsgarantier i anvendelse
ift. indstillinger til @konomiudvalgets puljer til arrangementer, hvor det vurderes relevant og muligt. De relevante puljer
er RENT LIV-puljen, Vaekstpuljen og Landsbypuljen. @konomiudvalget konkluderede, at det er en konkret vurdering, der
afger, hvorvidt der skal indstilles underskudsdaekning.

Okonomiudvalgets beslutning pd mede den 24. maj 2016 er vedhaftet som bilag.

- Manedsstatistikken oktober 2016

- Jobcamp 2016 (10.-11. november) — hvem deltager?

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag
779-2016-248598 Pkt. 20 - Bevilling af underskudsgarantier i puljer.pdf

779-2016-246805 ©konomioverblik for Vekstpuljen - EAU oktober 2016.pdf

779-2016-245760 Manedsstatistikken, Skive - oktober 2016

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. oktober 2016
Fravarende: Jan D. Andersen

Der blev givet en orientering

Bilag
Pkt. 20 - Bevilling af underskudsgarantier i puljer.pdf
konomioverblik for Vekstpuljen - EAU oktober 2016.pdf

Manedsstatistikken, Skive - oktober 2016


kmdedhvis:779-2016-248598
kmdedhvis:779-2016-246805
kmdedhvis:779-2016-245760
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