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Forventet regnskab pr. 30.09.2019 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

1. Forventet regnskab pr. 30.09.2019 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsnr. 779-2019-11105 Dok.nr. 779-2019-209369
Sagsbeh. Rasmus Gade Åbent

ANLEDNING
Skive kommunes fagudvalg, økonomiudvalg og byråd skal jf. budget- og regnskabsproceduren
forelægges et forventet regnskab pr. 30.09.2019.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
a) at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug på 4 til 6 mio. kr. på
områderne for forsikrede ledige og overførselsudgifter
b) at det forventede regnskab tages til efterretning med et resultat på 0 mio. kr. på områder med
overførsel af over-/eller underskud (ØD-områder)

SAGSFREMSTILLING
På baggrund af forbruget pr. 30.09.2019 samt en vurdering af de enkelte områder for resten af året
skønnes et samlet mindreforbrug på 4 til 6 mio. kr., hvilket er ca. 6 mio. kr. i merforbrug i forhold til
forventet regnskab pr. 31.07.2019

Resultatopgørelsen til forventet regnskab pr. 30.09.2019 for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget:

Mio. kr. Vedtaget
budget

Tillægs-
bevillinger/
ompla-
ceringer

Korrigeret
budget
ekskl. ØD

Forventet
resultat
2019

Afvigelse
2019

Overførsel
2018 - 19

Overførsel
til 2020

Begravelseshjælp og
befordring 4.90

1,9 1,9 2,2 -0,3

Tilbud til udlændinge og
integrationsydelse 5.61

13,3 13,3 9,1 4,2

Førtidspensioner og
personlige tillæg 5.66-68

245,5 0,1 245,6 279,1 -33,5

Sygedagpenge 5.71 66,0 0,1 66,1 60,4 5,7

Sociale formål 5.72 5.99 1,2 0,1 1,3 0,9 0,4



Kontant- og
uddannelseshjælp 5.73

58,1 -0,2 57,3 59,6 -2,3

Boligstøtte 5.76-77 40,5 40,5 40,1 0,4

Dagpenge til forsikrede
ledige, herunder
beskæftigelsesindsats
og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse
5.78

75,5 75,5 50,0 25,5

Revalidering 5.80 1,7 1,7 0,6 1,1

Fleks- og skånejobs og
ledighedsydelse 5.81,83

105,2 -8,0 97,2 103,4 -6,2

Ressource- og
jobafklaringsforløb 5.82

50,6 -0,5 50,1 42,4 7,7

Beskæftigelsesindsats
for forsikrede ledige
5.91

1,0 1,0 1,4 -0,4

Beskæftigelsesordninger
5.98

2,9
2,9 0,2 2,7

I alt forsikrede ledige
og overførselsudgifter 663,4 -8,4 654,4 649,4 5,0

UU, jobkonsulenter,
uddannelse,
Sprogcenter, mentorer
og administrative
opgaver

87,4 0,1 87,5 87,5 0,0 12,7 12,7

Erhverv- og Turisme 10,6 0,1 10,7 10,7 0,0 3,8 3,8

I alt omfattet af ØD 98,0 0,2 98,2 98,2 0,0 16,5 16,5

Erhvervs- og
arbejdsmakeds-
området i alt

761,4 -8,2 752,6 747,6 5,0 16,5 21,5

Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- årets tillægsbevillinger/omplace-ringer.
ØD = overførsel fra 2018

JURA (herunder lovgrundlag)
Skive kommunes budget- og regnskabsprocedure.



ØKONOMI
Ud fra oplysningerne fra ovenstående tabel forventes et samlet mindreforbrug på 4 til 6 mio. kr. –
Mindreforbruget forventes på ydelsesområderne, da områderne med overførselsadgang (ØD)
forventes at balancere.

Der er afvigelser i forhold til budgettet, hvor de største afvigelser ses på førtidspensioner og
dagpenge til forsikrede ledige.

Det præciseres, at der er tale om ”forbundne kar” mellem ydelserne. Førtidspensionsudgiften stiger
blandt andet som en konsekvens af faldet i ressourceforløb, jobafklaring og sygedagpenge.

Førtidspensioner og personlige tillæg:
Som det fremgår af tabellen, forventes et merforbrug på 33,5 mio. kr., hvilket er det samme som ved
forventet regnskab pr. 31.07.2019. Merforbruget generelt skyldes, at budgetlægningen tog
udgangspunkt i KL’s prognose på arbejdsmarkedsområdet samt egne data. I forhold til KL´s
prognose er der sket en stigning i antallet af førtidspensioner på landsplan og en endnu større
stigning i Skive Kommune. På landsplan forventes et merforbrug på 800 mio. kr.

Folkepensionsalderen stiger også for førtidspensionister fra 1 januar 2019, hvilket medfører op til et
½ års længere førtidspension end tidligere år.

Det forventede fald i tildelinger af førtidspensioner i 2019 er sket senere end forventet i forhold til
forventet regnskab pr 31.07.2019.

Kommunerne kompenseres under et for forbruget på førtidspensionsområdet, som har påvirkning på
området ift. refusioner. Når en borger flyttes fra fx ledighedsydelse til førtidspension, så er der ikke
”refusion førtidspension”, hvilket er tilfældet på ledighedsydelse. Dette betyder, at
arbejdsmarkedsområdet ikke modtager refusion på merforbruget.

Fra 2018 til 2019 medfører det en ekstraordinær stigning i både forventet forbrug og antal personer
på førtidspension.

Langt den største del af de personer, der har fået førtidspension i Skive Kommune, er personer, som
allerede var på en ydelse i Skive Kommune.

Sygedagpenge:
Som det fremgår af tabellen, forventes et mindreforbrug på 5,7 mio. kr., hvilket skyldes en forventning
om et faldende antal borgere på sygedagpenge, som også har været tendensen de foregående år.
Dette er dog 0,6 mio. kr. mindre end forventet regnskab pr. 31.07.2019.

Dagpenge til forsikrede ledige:
Som det fremgår af tabellen, forventes et mindreforbrug på 25,5 mio. kr., som til forventet regnskab
pr. 31.07.2019. Mindreforbruget skyldes en forventning om et faldende antal borgere på dagpenge,
som også har været tendensen de foregående år. Derudover er der igangsat en mere intensiv
indsats på området for de langtidsledige med henblik på en reduktion i udgifterne.



Kontant- og uddannelseshjælp
Som det fremgår af tabellen, forventes et merforbrug på 2,3 mio. kr., som er et merforbrug på 6,4
mio. kr. i forhold til forventet regnskab pr. 31.07.2019.
Primært skyldes merforbruget et væsentligt mindre fald i udgifterne end det, som var forventet ved de
tidligere opfølgninger.

Løntilskud til personer i fleksjob.
Som det fremgår af tabellen, forventes et merforbrug på 6,2 mio. kr., hvilket skyldes en stigning i
antallet af personer i fleksjob. Mindreforbruget på 1,6 mio. kr. i forhold til forventet regnskab pr.
31.07.2019 skyldes højere refusionsindtægter.

Områder med overførselsadgang af under- eller overskud (ØD).
Der skønnes et samlet mindreforbrug på 0,0 mio. kr., hvilket er ca. 1,0 mio. kr. i merforbrug end til
forventet regnskab pr. 31.07.2019. Merforbruget skyldes hovedsageligt en stigning i driftsudgifter til
den kommunale beskæftigelsesindsats, øvrige driftsudgifter for sygedagpengemodtagere og en
mindre budgetreduktion i forbindelse med pris- og lønskøn for 2019.

Ændret pris- og lønskøn for 2019
Byrådet besluttede den 17. september at reducere budgetterne i Skive Kommune med 4,9 mio. kr.
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets budgetter er dog tilført 276.322 kr.

Revisionsselskabet BDO gennemgår statsrefusion for særligt dyre enkeltsager og
statsrefusion og tilskud på sociale ydelser og integration 2015-2017:

Ca. hvert 3.-4. år har Skive Kommune lavet aftaler med eksterne firmaer med henblik på
gennemgang af refusionsområdet.

Økonomiudvalget besluttede den 5. februar 2019 at indgå en aftale med BDO om en analyse af
statsrefusionsområdet for 2015-2017 med henblik på en afklaring af, om der kan berigtiges yderligere
refusion for disse år. Merrefusioner på baggrund af BDO-gennemgangen skal tilføres
kassebeholdningen, dog fratrukket honoraret til BDO.

BDO har sendt den endelige merrefusions opgørelse på 11.664.627 kr., som indeholder områderne
for hjemtagelse af merrefusionerne. Skive Kommune har verificeret opgørelserne og fået dem
endelig godkendt ved kommunens egen revision. (PWC)

Merrefusionen er primo oktober 2019 indberettet som tillægsbevillinger i budgetterne.

Overførsel mellem udvalg:
Ingen overførsler mellem udvalg.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. november 2019
Fraværende: Betina Bugge



Indstillingen blev tiltrådt



Anlægsbevilling - Skiveegnens nye iværksætter- og innovationsmiljø

Sagsfremstilling

2. Anlægsbevilling - Skiveegnens nye iværksætter- og
innovationsmiljø

Sagsnr. 779-2017-26515 Dok.nr. 779-2019-179926
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Åbent

ANLEDNING
Projektbestyrelsen for Innovation Skive anbefaler, at projektet ”Innovation Skive” overdrages til
Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter, som derved får ansvaret for at realisere et nyt iværksætter-
og innovationsmiljø på Skiveegnen.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget
Byrådet

INDSTILLING
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,
a) at udvalget tager projektbestyrelsens anbefaling til efterretning.
b) at udvalget godkender det nye kommissorium.
c) at udvalget godkender, at SET overdrages de resterende midler (ca. 690.000 kr.) fra bevillingen
til Innovation Skive – Fase 2 fra Vækstpuljen 2018.
d) at udvalget godkender, at der bevilges 872.900 kr. fra Puljen til Fokuserede
Erhvervsudviklingsprojekter 2019.
e) at udvalget godkender, at der bevilges 1.382.100 kr. fra Puljen til Fokuserede
Erhvervsudviklingsprojekter 2020.
f) at udvalget godkender, at forvaltningen bemyndiges til at udarbejde en udbetalingsplan for
midlerne i pkt. C, D og E under hensyntagen til projektets tidsplan og likviditetsbehov.
g) at udvalget godkender, at der til konto 666 gives en anlægsbevilling på 2,19 mio. kr. til
istandsættelse af Elværksbygningen.
h) at udvalget godkender, at finansieringen af udgiften sker fra konto 666.053 Erhvervsudvikling –
bosætning i Budget 2020.
i) at udvalget godkender, at der til Teknik- og Miljøudvalgets politikområde Drift & Anlæg afsættes
55.800 kr. i afledt drift til udvendig vedligeholdelse af bygningen og tekniske installationer. Budgettet
afsættes fra og med 2020.

SAGSFREMSTILLING
Baggrund
På temamødet den 28. maj 2019 i Skive Byråd præsenterede projektbestyrelsen for Innovation Skive
en plan for realiseringen af et iværksætter- og innovationsmiljø på Skiveegnen. Planen byggede på
en agil proces, der indebar, at udviklingen af projektet skulle foregå parallelt med igangsættelsen og
driften af miljøet.



Efter temamødet har det imidlertid vist sig, at det ikke er muligt at realisere projektbestyrelsens plan
inden for rammerne af det kommissorium, som Økonomiudvalget bevilgede 700.000 kr. til fra
Vækstpuljen 2018 den 19. november 2018, og som projektbestyrelsen blev nedsat på baggrund af.
Derfor besluttede projektbestyrelsen før sommeren, at der er behov for et nyt kommissorium, hvis
Innovation Skive skal blive en realitet, samt at undersøge mulighederne for at overdrage projektet til
enten en eksisterende forening på Skiveegnen eller en nystartet forening. Efter denne beslutning tog
projektbestyrelsen kontakt til SET for at høre, om SET ville være interesseret i at overtage ansvaret
for det videre arbejde med projektet.

SET er positive over for at overtage den videre proces med at udvikle et nyt iværksætter- og
innovationsmiljø, hvis Skive Kommune er interesseret i at imødekomme SET på en række
konditioner. Disse fremgår af det nye kommissorium, som SET har udarbejdet (se bilag), og som kort
beskrives nedenfor.

Anbefaling fra projektbestyrelsen
På et møde i projektbestyrelsen den 23. august 2019 præsenterede SET det nye kommissorium.
Herpå besluttede projektbestyrelsen den 27. september 2019 at anbefale Skive Kommune, at
”Innovation Skive” overdrages til SET til endelig gennemførelse. Såfremt dette tiltrædes, nedlægger
projektbestyrelsens sig selv med øjeblikkelig virkning.

Det nye kommissorium fra SET
Ifølge SET bygger det nye kommissorium videre på det grundige forarbejde, som projektbestyrelsen
har leveret indtil nu. Kommissoriet skitserer en agil og struktureret proces, der starter med det
samme, og som frem mod udgangen af 1. kvartal 2022 skal resultere i et nyt og fuldt implementeret
iværksætter- og innovationsmiljø på Skiveegnen. Ifølge SET skal miljøet økonomisk hvile på et
stærkt markedsmæssigt ben, arbejde med at indfri FN’s 17. Verdensmål og facilitere et stærkt lokalt
triplehelix-samarbejde mellem erhverv, uddannelse og kommune.

SET lægger ligesom projektbestyrelsen op til, at iværksætter- og innovationsmiljøet skal udvikles
parallelt med igangsættelsen og driften af miljøet. Realiseringen vil derfor ske i tre faser frem mod
udgangen af 1. kvartal 2022:

· Fase 0 (Q4.19- Q1.20): Overdragelse af projektet, herunder økonomi, forberedelse af den
juridiske organisering samt indgåelse af lejekontrakt på Elværksbygningen med Skive Kommune.
· Fase 1 (Q1.20-Q3.20): Forberedelse af projektstart, herunder rekruttering af projektleder,
indgåelse af partnerskabsaftaler samt istandsættelse af Elværksbygningen.
· Fase 2.1 (Q2.20-Q3.20): Udvikling af et nyt iværksættermiljø, der kan træde i stedet for det
nuværende STEP1. Fra 4. kvartal 2020 forventes miljøet at være i drift.
· Fase 2.2 (Q3.20-Q4.20): Udvikling af et nyt innovationsmiljø, der bygger oven på
iværksættermiljøet, og som retter sig mod fortrinsvis etablerede virksomheder,
uddannelsesinstitutionerne, kommunen og øvrige organisationer. Fra 1. kvartal 2021 forventes
miljøet at være i drift.
· Fase 2.3 (Q4.20-Q1.21): Udvikling af decentrale netværks- og afprøvningsaktiviteter, som skal
indgå som ét af mange tilbud i innovationsmiljøet, og som sikrer, at miljøet bliver for virksomheder og
organisationer i hele kommunen. Fra 2. kvartal 2021 forventes aktiviteterne at være i drift.
· Fase 3 (Q2.21-Q1.22): Fokus på driftsoptimering og afklaring af fremtiden efter 1. kvartal 2022.



Det nærmere indhold i disse etaper er beskrevet i kommissoriet. I planen ligger, at SET vil bestræbe
sig på, at Skive Kommune fra 2022 ikke vil skulle bidrage med et årligt driftstilskud til iværksætter- og
innovationsmiljøet. I stedet regner SET med, at kommunen vil købe adgang til miljøet på
markedsbasis på lige fod med virksomhederne, uddannelsesinstitutionerne mv. Hertil kan komme
evt. projektmidler, som SET måtte søge hjem fra fx Skive Kommunes Vækstpulje. Fra 2022 regner
SET desuden heller ikke med, at Skive Kommune skal bidrage med økonomi til finansiering af
huslejen. På dette tidspunkt er ambitionen, at iværksætter- og innovationsmiljøet realiserer den
fornødne omsætning til selv at kunne finansiere lejeudgiften.

SET’s konditioner for at ville påtage sig det videre ansvar for Innovation Skive
I kommissoriet opstiller SET fire konditioner, for at SET vil påtage sig det videre ansvar for Innovation
Skive:

1) Brugsretten på Elværksbygningen forlænges frem til og med 2022
2) Det vandskadede areal i Elværksbygningen istandsættes
3) Fremlejebestemmelsen i SET’s nuværende brugsret ophæves
4) SET får den ønskede tid og økonomi til at realisere miljøet

Ad 1) Forlængelse frem til og med 2022
Den 10. september 2019 besluttede Økonomiudvalget på anbefaling fra Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget den 2. september 2019 og Kultur- og Fritidsudvalget den 10. september
2019, at der skal optages forhandlinger med SET om lejevilkår frem til og med 2022.

Ad 2) Istandsættelse af vandskadet areal
SET vurderer, at det er nødvendigt at istandsætte det vandskadede areal i Elværksbygningen, da
arealet skal indgå i udviklingen af det nye iværksætter- og innovationsmiljø. Istandsættelsen vil som
minimum kræve nyt tag, klimaskærm og nyt gulv. Kommunens afdeling Drift & Anlæg anslår, at
renoveringen vil løbe op i ca. 2,19 mio. kr.

Ad 3) Ophævelse af fremlejebestemmelse
I SET’s nuværende brugsret har SET ikke ret til at fremleje adgang til Elværksbygningen, udover til
brugerne af STEP1. I forbindelse med etableringen af det nye iværksætter- og innovationsmiljø
vurderer SET, at det er nødvendigt, at fremlejebestemmelsen ophæves, da bestemmelsen vil
forhindre realiseringen af projektet.

Ad 4) SET skal have tilstrækkelig tid og økonomi til at realisere miljøet
SET vurderer, at det er muligt at realisere et iværksætter- og innovationsmiljø på Skiveegnen. Men
som med alle mulige andre projekter, fx Greenlab Skive, afhænger realiseringen af, at den rigtige
projektleder findes til opgaven, samt at denne får tilstrækkelig tid til at realisere planerne.

I kommissoriet har SET opstillet følgende budget for realiseringen af miljøet frem mod udgangen af 1.
kvartal 2022:

Skive Kommune
Udviklingsmidler

Skive Kommune
Istandsættelsesmidler –
budget 2020

Ekstern
finansiering



Personale- og
administrationsomkostninger,
herunder til projektleder

1.600.000 kr.

Eksterne konsulenter, herunder
studentermedhjælp

400.000 kr.

Husleje / Elværksbygningen 560.000 kr.

Kommunikation, markedsføring
mv.

150.000 kr.

Juridisk bistand 150.000 kr.

Uforudsete udgifter 90.000 kr.

Istandsættelse af
Elværksbygningen efter
vandskade

2.190.000 kr.

Indretning af Elværksbygningen
(fysisk, digitalt, GDPR mv.)

550.000 kr.

Udvikling aktiviteter og tilbud i
Elværksbygningen

350.000 kr.

Udvikling af decentrale
netværks- og
afprøvningsaktiviteter

100.000 kr.

I alt 2.945.000 kr. 2.190.000 kr. 1.000.000 kr.

I budgettet indgår 1.000.000 kr., som SET vil forsøge at rejse eksternt, samt et foreløbigt overslag på
istandsættelsen af Elværksbygningen efter vandskaden på 2.190.000 kr. Budgetposten vedrørende
husleje dækker udgiften til estimeret husleje i 2020 og 2021 i forbindelse med overgangen fra
brugsret til markedsleje på adgangen til Elværksbygningen fra årsskiftet 2019/20. Lejen opkræves af
Skive Kommune.

Forvaltningens bemærkninger
Tilbage i forsommeren 2017 tog SET initiativ til ”Innovation Skive”, og ad flere omgange bevilgede
Skive Kommune i 2017 og 2018 økonomi til gennemførelse af projektets første fase (i alt 690.000 kr.
fra hhv. Vækstpuljen og den årlige resultatkontrakt med SET). På baggrund af SET’s afrapportering
af den første fase over for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 18. september 2018 blev der
bevilget yderligere 700.000 kr. til gennemførelse af projektets anden fase.

Forvaltningen vurderer, at der er behov for et nyt iværksætter- og innovationsmiljø på Skiveegnen.
For det første er der behov for et miljø, der generelt kan skabe flere succesfulde iværksættere og
fremme jobskabelsen blandt eksisterende virksomheder. For det andet er der behov for et miljø, der
kan fremme udviklingen af nye forretningsmodeller med afsæt i FN’s 17. verdensmål blandt de lokale
virksomheder, der ikke umiddelbart er målgruppen for eller kan se sig selv ind i Greenlab Skive på
nuværende tidspunkt. I den forbindelse er det centralt, at der etableres et tæt samarbejde mellem



Innovation Skive og Greenlab Skive, så Innovation Skive bl.a. kan blive fødekanal for Greenlab Skive
i forhold til at fremme udviklingen af erhvervsparken i Kåstrup.

Forvaltningen vurderer desuden, at kommissoriet, som SET har udarbejdet, og som anbefales af
projektbestyrelsen for Innovation Skive, er det tætteste, som Skiveegnen indtil videre har været på at
have en plan for realiseringen af et lokalt iværksætter- og innovationsmiljø. Desuden har SET
allerede taget højde for i kommissoriet, at miljøet potentielt skal kunne flyttes ud af
Elværksbygningen, når SET’s adgang hertil udløber den 31. december 2022.

Forvaltningen bemærker, at SET søger 2,945 mio. kr. i driftsmidler fra Skive Kommune til udviklingen
af projektet. Forvaltningen peger i den forbindelse på det resterende beløb, der er tilbage af
vækstpuljebevillingen fra 2018, samt på Puljen til Fokuserede Erhvervsudviklingsprojekter i hhv.
Budget 2019 og Budget 2020.

Forvaltningen bemærker desuden, at det er væsentligt, at SET redegør for projektets fremdrift, når
SET hvert halve år afrapporterer operatøraftalen over for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Afslutningsvis bemærker forvaltningen desuden, at overdragelsen af Innovation Skive til SET hænger
sammen med sagen om overgangen fra brugsret til markedsleje på SET’s adgang til
Elværksbygningen. I markedslejesagen vil spørgsmålet om fremlejebestemmelsen i den nuværende
brugsret blive adresseret. SET har taget højde for markedslejen i budgettet til Innovation Skive, hvor
der er afsat midler til at dække Innovation Skives andel af den samlede husleje på bygningen.

Temamøde for Skive Byråd den 26. november 2019
Projektbestyrelsen for Innovation Skive samt direktøren for Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter vil
deltage på byrådets temamøde den 26. november 2019. På mødet vil projektbestyrelsen præsentere
det projekt, som SET indstilles overdraget, og der vil blive mulighed for at stille uddybende spørgsmål
til kommissoriet.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)
Lov om erhvervsfremme

ØKONOMI
Den 19. november 2018 besluttede Økonomiudvalget på anbefaling fra Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget den 5. november 2018 at bevilge 700.000 kr. til Innovation Skive – Fase 2
fra Vækstpuljen 2018. Af de 700.000 kr. er der ca. 690.000 kr. tilbage af bevillingen.

Puljen til Fokuserede Erhvervsudviklingsprojekter 2019 har et budget på 1.765.900 kr., og der er for
nuværende 872.900 kr. tilbage til disponering.

Puljen til Fokuserede Erhvervsudviklingsprojekter 2020 har et budget på 1.845.399 kr. Hvis
indstillingerne på bevilling af i alt 135.833 kr. til hhv. Fursund Turistinformation og Museum Salling
om varetagelse af turistinformationsopgaverne i 2020 tiltrædes på Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 11. november, vil der være 1.709.566 kr. tilbage til disponering.



Sagen medfører, at der gives en bevilling på 2,19 mio. kr. til at istandsætte Elværksbygningen.
Arbejdet igangsættes primo 2020 og finansieres af rådighedsbeløbet på 3,0 mio. kr. afsat i Budget
2020 på konto 666.053 Erhvervsudvikling – bosætning.

Den udvendige vedligeholdelse af bygningen samt vedligeholdelse af tekniske installationer skal
varetages af forvaltningen, hvortil der afsættes 55.800 kr. pr. år fra og med 2020.

Bilag
779-2019-227606 Projektgrundlag - 5_nov_2019

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. november 2019
Fraværende: Betina Bugge

Indstillingen blev anbefalet med den ændring, at bevillingen fra Puljen til Fokuserede
Erhvervsudviklingsprojekter 2019 nedjusteres til 845.671 kr. som følge af KL's prisregulering fra
september, samt at bevillingen fra Puljen til Fokuserede Erhvervsudviklingsprojekter 2020
tilsvarende opjusteres til 1.409.329 kr.

KMDEDHVIS:779-2019-227606


Vækstpuljen - Samarbejdskontrakt AU Herning 2020

Sagsfremstilling

3. Vækstpuljen - Samarbejdskontrakt AU Herning 2020

Sagsnr. 779-2017-1573 Dok.nr. 779-2019-213736
Sagsbeh. Rikke Sand Jensen Åbent

ANLEDNING
Fornyelse af samarbejdskontrakten med AU Herning.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
a) at udvalget godkender, at der indgås samarbejdskontrakt med AU Herning for 2020.
b) at samarbejdskontrakten finansieres med 220.000 kr. fra Vækstpuljen 2020.
c) at der fra og med budget 2020 oprettes en særskilt budgetpost på 220.000 kr. under konto 6.67
til fremtidigt samarbejde med AU Herning, og at Vækstpuljen fremover reduceres tilsvarende.

SAGSFREMSTILLING
Baggrund
Skive Kommune har siden 2017 deltaget i et samarbejde mellem AU Herning og 6 andre kommuner
for at styrke det lokale erhvervslivs udviklingsmuligheder. De øvrige 6 kommuner i samarbejdet er
sammenfaldende med de kommuner, der samarbejder i Business Region MidtVest (BRMV).

Samarbejdet med AU-Herning er udspecificeret i en resultatkontrakt. Den 3. december 2018
fornyede Skive Kommune resultatkontrakten for 2019. Nu skal resultatkontrakten for 2020 fornyes.
Resultatkontrakten er vedlagt som bilag.

Status for samarbejdet under resultatkontrakten for 2019
Der har været en mindre nedgang i brugen af kontraktens muligheder af de lokale virksomheder på
Skiveegnen. Forvaltningen arbejder på nuværende tidspunkt sammen med Skiveegnens Erhvervs-
og Turistcenter (SET) og Jobcenter Skive på at få kortlagt de forskellige snitflader ift. kontrakten for
derved bedre at kunne formidle mulighederne i samarbejdet til egnens virksomheder. Som
udgangspunkt har AU Herning det overordnede ansvar for at facilitere kontakten mellem studerende
og Skiveegnens virksomheder. SET har dog til opgave, som en del af deres basale erhvervsservice,
jf. Skive Kommunes operatøraftale med SET, at bistå AU Herning i at åbne døre til lokale
virksomheder, der kunne have interesse i at indgå i et samarbejde med en studerende fra AU
Herning.

Ligeledes arbejder SET og forvaltningen på at tilrettelægge en klarere kommunikationskanal mellem
AU Herning og de lokale virksomheder samt et detaljeret årshjul, der skal synliggøre arbejdsgange
og ansøgningsfrister på uddannelserne. Hermed skulle det gerne blive nemmere for virksomhederne
at få udbytte af samarbejdet.



Ovenstående understøttes af, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2019
bevilligede 65.000 kr. til SET til projektet ”Succes med vidensamarbejde”. Projektet sigter mod at
udvikle en model, der styrker mulighederne for at matche virksomhedernes behov for ny viden og
arbejdskraft med uddannelsesinstitutionernes specifikke uddannelser og studerende.

Tidligere finansiering
De foregående år har finansieringen af samarbejdet fundet sted med midler til styrkelsen af den
erhvervspolitiske indsats (konto 6.66), som er midler, Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget kan
afsætte til målrettede erhvervstiltag i overensstemmelse med erhvervspolitikken. For at sikre
ensartethed i budgetopstillingen foreslår forvaltningen, at samarbejdet fremover finansieres med
midler fra Vækstpuljen, som tilsvarende reduceres. På den måde kan samarbejdet direkte aflæses i
kommunens budget i lighed med samarbejdsaftaler i BRMV og bidraget til Midtjyllands EU-kontor. De
frigivne midler til styrkelsen af den erhvervspolitiske indsats vil dermed kunne anvendes til andre
erhvervsudviklingsaktiviteter.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (Erhvervsudvikling)

ØKONOMI
Vækstpuljen 2020 har et budget på 1.977.695 kr., og der er på nuværende tidspunkt ikke disponeret
fra puljen.

Bilag
779-2019-213862 Udkast til Resultatkontrakt 2020 mellem AU Herning og kommunerne

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. november 2019
Fraværende: Betina Bugge

Indstillingen blev anbefalet

KMDEDHVIS:779-2019-213862


Vækstpuljen - Forlængelse af sølvmedlemskab af DAMRC 2020

Sagsfremstilling

4. Vækstpuljen - Forlængelse af sølvmedlemskab af DAMRC 2020

Sagsnr. 779-2018-10708 Dok.nr. 779-2019-216348
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Åbent

ANLEDNING
Som opfølgning på budgetforhandling 2020 foreslås en forlængelse af sølvmedlemskab af Danish
Advanced Manufacturing Research Center med ændret finansieringsmodel.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
a) at udvalget godkender, at der gentegnes sølvmedlemskab af DAMRC for 2020
b) at samarbejdet i 2020 finansieres med 106.000 kr. fra Vækstpuljen 2020
c) at der fra og med budget 2020 oprettes en særskilt budgetpost på 106.000 kr. under konto 6.67
til fremtidigt samarbejde med DAMRC, og at Vækstpuljen tilsvarende reduceres

SAGSFREMSTILLING
Den 11. marts 2019 besluttede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at opgradere Skive
Kommunes medlemskab af Danish Advanced Manufacturing Research Center (DAMRC) fra bronze
til sølv fra og med 2019.

I forbindelse med opgraderingen er der blevet indgået en resultatkontrakt mellem Skive Kommune og
DAMRC, der beskriver, hvordan DAMRC skal arbejde med at skabe værdi for de lokale virksomheder
i DAMRC’s målgruppe.

Resultatkontrakten tager udgangspunkt i en treårig aktivitetsperiode, dog med en klausul om, at
resultatkontrakten ophører, såfremt Skive Kommune i løbet af de næste tre år vælger at nedgradere
sit medlemskab af DAMRC.

Resultatkontrakten løftes i praksis i tæt samspil mellem DAMRC og Skiveegnens Erhvervs- og
Turistcenter (SET), hvor DAMRC igangsætter og gennemfører aktiviteterne, mens SET understøtter
processen. DAMRC er dog i sidste ende ansvarlig for, at aktiviteterne skaber de forventede
resultater.

Resultatkontrakten består af fem aktivitetstyper, hvoraf den første kun udføres det første år (2019).
De fem aktivitetstyper er som følger:

- DAMRC detail-screening af op til 200 virksomheder
- Tekniske arrangementer med fokus på ny teknologi og produktionsforbedringer



- Indledende besøg hos virksomheder i samarbejde med SET med henblik på at synliggøre
virksomhedens udviklingsmuligheder
- Opfølgningsbesøg, hvor der arbejdes med en udvidet indsats i form af projektskabelse,
skabelse af udviklingsprojekter, teknologiafklaring, teknologiafprøvning eller lignende
- Særlig assistance til lokalt initiativ i Skive kommune (fx i uddannelsessektoren eller andre
relevante initiativer).

Med baggrund i ovenstående indsatser forventes en målbar effektiviseringsgevinst på i alt mellem 1,6
mio. kr. til 2,5 mio. kr. hos de deltagende virksomheder i Skive Kommune.

Ændret finansieringsmodel
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede 3. juni 2019 at fremsende udvidelsesforslag til
budget 2020 med henblik på at få medlemskab af DAMRC på separat budgetpost. Af noterne til
budget 2020 fremgår det, at flytningen af udgifterne til medlemskab skal finansieres indenfor
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets eget budget. For at sikre ensartethed i budgetopstillingen
foreslår forvaltningen derfor, at medlemskabet fremover finansieres med midler fra Vækstpuljen, som
tilsvarende reduceres. På den måde kan medlemskabet direkte aflæses i kommunens budget i lighed
med samarbejdsaftaler i BRMV og bidraget til Midtjyllands EU-kontor.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme
Kommunalfuldmagten (Erhvervsudvikling)

ØKONOMI
Bestyrelsen i DAMRC besluttede på generalforsamlingen den 25. april 2019, at medlemskaber skal
stige med 2%. I 2020 koster et sølvmedlemsskab af DAMRC derfor 106.000,- kr.

Vækstpuljen 2020 har et budget på 1.977.695 kr., og der er på nuværende tidspunkt ikke disponeret
fra puljen.

Bilag
779-2019-163566 Resultatkontrakt mellem Skive Kommune og DAMRC 28.06.2019

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. november 2019
Fraværende: Betina Bugge

Indstillingen blev anbefalet

KMDEDHVIS:779-2019-163566


Pulje: Flere skal med 2

Sagsfremstilling

5. Pulje: Flere skal med 2

Sagsnr. 779-2019-29039 Dok.nr. 779-2019-213672
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Åbent

ANLEDNING
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt puljen ’Flere skal med 2’.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at udvalget godkender Skive Kommunes deltagelse i projektet under forudsætning af, at
kommunen får bevilget midlerne

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune har søgt midler til projektet ’Flere skal med 2’, der har til formål at understøtte, at
flest mulige borgere opnår helt eller delvist fodfæste på arbejdsmarkedet i form af lønnede timer.

Skive Kommune har deltaget i projektet ’Flere skal med’ i perioden 2017-2019, der havde til formål at
hjælpe personer på langvarig kontanthjælp tilbage på arbejdsmarkedet. Den udmeldte pulje ’Flere
skal med 2’ skal udbrede og forankre ’Flere skal med-indsatsen’ til hele målgruppen af
aktivitetsparate borgere over 30 år.

Opgaver og mål
Indsatsmodellen bygger på viden fra ’Flere skal med’, ’JobFirst’ og ’Beskæftigelses Indikator
Projektet’ og står på to centrale vidensholdepunkter for, hvad der virker for målgruppen:
- ’Virkeligheden virker’ – det at komme ud på en ordinær arbejdsplads med kolleger og
meningsfulde opgaver løfter borgeren tættere på job
- ’Medarbejderen virker’ – en tillidsrelation til en primær kontaktperson, der tror på borgerens
jobmuligheder øger chancerne for at komme i job

Indsatsen i ’Flere skal med 2’ er grundlæggende den samme jobrettede indsats, som kendes fra
’Flere skal med’, hvor borgeren tildeles en personlig jobformidler der bygger bro til arbejdsmarkedet.

Puljens succeskriterie er, at flest mulige borgere i målgruppen opnår helt eller delvist fodfæste på
arbejdsmarkedet i form af lønnede timer. Herunder at minimum 20 pct. af målgruppen har opnået
lønnede timer eller uddannelse ved projektets afslutning.

Målgruppe
Målgruppen er afgrænset til aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere (uden for selvforsørgelses- og hjemrejseprogrammet og
introduktionsprogrammet), som er over 30 år.



Bruttomålgruppen i Skive Kommune omfatter 395 borgere fordelt i Unge/Voksne afdelingen og
Integrationsafdelingen.

Indsatsperiode: november 2019 – november 2021.

JURA (herunder lovgrundlag)
Ansøgningsfrist til puljen var den 24. oktober 2019.

ØKONOMI
Der er afsat 148 mio. kr. til puljen i årene 2019-2021, der skal fordeles ud på deltagerkommunerne.
STAR har udmeldt en oversigt over kommunernes maksimale tilskudsbeløb til indsatsen.

Skive Kommune kan i alt ansøge om 1.738.000 kr. til projektet.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. november 2019
Fraværende: Betina Bugge

Indstillingen blev tiltrådt



Ehandelsdagen 2020 - Særlig erhvervspolitisk indsats - Markedsføringsaftale

Sagsfremstilling

6. Ehandelsdagen 2020 - Særlig erhvervspolitisk indsats -
Markedsføringsaftale

Sagsnr. 779-2019-29048 Dok.nr. 779-2019-213743
Sagsbeh. Rikke Sand Jensen Åbent

ANLEDNING
Den 6. februar 2020 afholdes Ehandelsdagen i Kulturcenter Limfjord for fjerde gang. Her vil der bl.a.
blive sat fokus på bæredygtig ehandel.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget godkender, at der indgås en markedsføringsaftale med Ehandelsdagen ApS til en
værdi af 80.000 kr. i forbindelse med Ehandelsdagen 2020. Finansieringen vil ske fra den Særlige
Erhvervspolitiske Indsats.

SAGSFREMSTILLING
Baggrund
Forvaltningen har modtaget en forespørgsel fra Ehandelsdagen ApS om en markedsføringsaftale til
en værdi af 80.000 kr. i forbindelse med afholdelsen af konferencen Ehandelsdagen 2020, der finder
sted den 6. februar 2020 i Kulturcenter Limfjord.

Ehandelsdagen er en heldagskonference, der stiller skarpt på den nyeste viden og teknologi inden
for ehandel. Den første konference blev afholdt i 2017, og den blev besøgt af 177 ekøbmænd. I 2018
deltog 255 personer, mens deltagerantallet i 2019 steg til over 400 personer fra Skiveegnen og
resten af landet.

Tidligere støtte
Ehandelsdagen blev bevilget en underskudsgaranti på 30.000 kr. af Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget tilbage i 2017 i forbindelse med gennemførelsen af det første arrangement
samme år. Underskudsgarantien blev dog aldrig bragt i anvendelse, da Ehandelsdagen 2017 kom ud
med et overskud.

I forbindelse med Ehandelsdagen 2018 rettede arrangørerne på ny henvendelse til Skive Kommune
om støtte. I mellemtiden havde arrangørerne dog stiftet et ApS med en kommerciel formålsparagraf,
der i henhold til kommunalfuldmagten forhindrede Skive Kommune i at kunne tilbyde en
underskudsgaranti. I stedet besluttede Økonomiudvalget den 12. december 2017 at indgå en
markedsføringsaftale med Ehandelsdagen ApS til en værdi af 60.000 kr. fra RENT LIV-puljen, da
ingen af Skive Kommunes øvrige puljer, herunder Vækstpuljen, rummede mulighed for at indgå en
markedsføringsaftale. Den 3. september 2018 bevilligede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
60.000 kr. til en markedsføringsaftale vedrørende Ehandelsdagen 2019 fra den Særlige



Erhvervspolitiske Indsats, der – modsat RENT LIV-puljen – primært retter sig imod at skabe
erhvervsudvikling på egnen.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at konferencen bidrager med en væsentlig indsats i positioneringen af Skive
Kommune som et attraktivt sted at drive ehandelsvirksomhed samt i udviklingen af vores lokale
virksomheder. Desuden har arrangørerne vist, at der er grundlag for en lokal ehandelskonference, og
i 2020 bestræber arrangørerne sig på igen at nå op over 400 deltagere fra hele landet. Den højere
værdi af markedsføringsaftalen i år afspejler, at antallet af deltagere blev tæt på fordoblet fra 2018 til
2019, samt at målgruppen (deltagerne) rummer stort potentiale for at kunne tiltrække nye
virksomheder til egnen. Forvaltningen indstiller, at finansieringen skal ske fra den Særlige
Erhvervspolitiske Indsats.

Markedsføringsaftalen udarbejdes i samarbejde med Ehandelsdagen og forventes bl.a. at indeholde
følgende hovedelementer:

· Som noget nyt i år, udarbejder Ehandelsdagen en række spørgsmål om bæredygtig ehandel,
herunder hvad der kan motivere ehandelskøbmænd til at arbejde mere ”grønt”. Ehandelsdagen
sender spørgsmålene ud til alle deltagerne på forhånd og planter samtidigt et træ lokalt for hver
besvarelse. Træplantningen sker i samarbejde med kommunes stadsgartner. Undersøgelsen og
resultaterne herfra samt et generelt fokus på grøn ehandel inkorporeres som en del af
konferencierrollen. Data fra undersøgelsen vil bl.a. blive brugt af forvaltningen i kommende indsatser
om at fremme bæredygtig ehandel på Skiveegnen.

· Annonce med Skive Kommunes logo med hovedbudskabet ”Ehandelsdagen – vækst din
forretning på nettet. Det sker i Skive”, som bringes i nyhedsbreve, på sociale medier og gennem
nationale ehandelsaktører.

· Pressemeddelelse til lokale og landsdækkende medier om spørgeskemaundersøgelsen,
resultater og at Skive sætter fokus på grøn ehandel. Der sendes bl.a. til Skive Folkeblad, TV
Midt/Vest, Jyllands-Posten og Berlingske Tidende.

· Produktion og distribution af en kort video, der stiller skarpt på, hvordan en lokal ehandler har
lavet grønne tiltag i sin forretning samt overvejelserne herom. Videoen bringes på online medier, og
Skive Kommune kan anvende videoen efterfølgende i positioneringen af kommunen som et attraktivt
sted at drive ehandelsvirksomhed.

· Eksponering af Skive Kommunes logo på rollups og sponsorvæg under selve konferencen
”Ehandelsdagen”. Derudover har Skive Kommune mulighed for at have et postkort med ’grønne’
budskaber liggende fremme til konferencen.

Forvaltningen har endnu ikke indhentet et eksternt reklamebureaus vurdering af tiltagene. Med
udvalgets godkendelse vil forvaltningen indhente en vurdering fra et eksternt reklamebureau.
Omkostningerne til gennemførsel af markedsføringsindsatserne afholdes af Ehandelsdagen.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (Erhvervsudvikling)



ØKONOMI
Den særlige erhvervspolitiske indsats under Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har et budget på
313.640 kr. i 2020, og der er på nuværende tidspunkt ikke blevet disponeret fra puljen.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. november 2019
Fraværende: Betina Bugge

Indstillingen blev tiltrådt



Varetagelse af turismefremmeopgaver frem til den 1. juni 2020

Sagsfremstilling

7. Varetagelse af turismefremmeopgaver frem til den 1. juni 2020

Sagsnr. 779-2018-33742 Dok.nr. 779-2019-220410
Sagsbeh. Thomas Olesen Åbent

ANLEDNING
Varetagelse af kommunal turismefremme i Skive Kommune i overgangsperioden mellem den 1.
januar 2020 og den 1. juni 2020, hvor det nye destinationsselskab Destination Limfjorden forventes at
gå i drift.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
a) at udvalget godkender, at Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter modtager 375.000 kr. til
arbejdet med operatøraftalens turismetema i perioden 1. januar - 31. maj 2020.
b) at udvalget godkender, at de resterende 525.000 kr. fra det årlige tilskud, som Skiveegnens
Erhvervs- og Turistcenter skulle have modtaget i 2020 i henhold til operatøraftalen til arbejdet med
turismeområdet overføres til arbejdet med Destination Limfjorden
c) at udvalget godkender, at forvaltningen indgår en samarbejdsaftale med Fursund Turistforening
om varetagelse af turismefremmeopgaver for 104.583 kr. frem til den 31. maj 2020. Finansieringen vil
ske fra Puljen til fokuserede erhvervsudviklingsprojekter 2020.
d) at udvalget godkender, at forvaltningen indgår en samarbejdsaftale med Museum Salling om
varetagelse af turismefremmeopgaver for 31.250 kr. frem til den 31. maj 2020. Finansieringen vil ske
fra Puljen til fokuserede erhvervsudviklingsprojekter 2020.
e) at udvalget godkender, at forvaltningen forlænger den nuværende samarbejdsaftale med Skive
Bibliotek frem til den 31. maj 2020.

SAGSFREMSTILLING
Baggrund
Den pågående proces med udarbejdelse af et politisk beslutningsgrundlag for etablering af
Destination Limfjorden vil klarlægge, hvordan den kommende destination skal varetage
turismefremme, herunder hvordan turismeinformation skal varetages. Det bliver derefter den
kommende ledelse i og bestyrelse for Destination Limfjorden, som får til opgave at realisere og
videreudvikle på de rammer, der fastlægges i beslutningsgrundlaget.

Den 1. juni 2020 forventes det nye turismedestinationssamarbejde – Destination Limfjorden – mellem
Skive, Morsø og Struer Kommuner at gå i drift. Indtil da er der opnået dispensation hos
Erhvervsstyrelsen til, at de eksisterende turismefremmeaktiviteter hos de decentrale
turistinformationer og SET videreføres. På den måde sikres, at overgangen til det nye
destinationsselskab får færrest mulige negative konsekvenser for turistsæson 2020.

Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter



I forbindelse med indgåelsen af operatøraftalen 2019-2021 mellem Skive Kommune og Skiveegnens
Erhvervs- og Turistcenter (SET) blev det besluttet, at SET skulle forestå det lokale arbejde med
turismeområdet indtil opgaverne skulle flyttes over til det nye destinationsselskab. Overflytningen af
opgaverne vil ske den 1. juni 2020, når det nye selskab forventes at få i drift.

I forhandlingerne mellem Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og SET’s bestyrelse i efteråret 2018,
der ledte op til udarbejdelsen af operatøraftalen, blev det aftalt, at arbejdet med turismeområdet
beløb sig til 900.000 kr. ud af SET’s årlige tilskud på 4,1 mio. kr.

SET skal fortsætte turismearbejdet fra den 1. januar 2020 og frem til den 31. maj 2020. For disse
måneder vil SET modtage et driftstilskud på 5/12, svarende til 375.000 kr. De resterende 7/12,
svarende til 525.000 kr. foreslås overført til arbejdet med Destination Limfjorden.

De decentrale turistinformationer
Hidtil har SET forestået at indgå de årlige samarbejdsaftaler med Fursund Turistforening, Museum
Salling samt Skive Bibliotek. Grundet at turismefremmen vil overgå fra SET til Destination Limfjorden
fra den 1. juni 2020, vil forvaltningen indgå aftalerne for de første fem måneder af 2020.

I 2019 blev Fursund Turistinformation og Museum Salling tildelt et tilskud på hhv. 251.000 kr. og
75.000 kr. for varetagelse af den decentrale turistinformationsopgave. Forvaltningen foreslår, at
tilskudsniveauet fastholdes for 2020, men at turistinformationerne blot tildeles 5/12, idet opgaven
overgår til destinationsselskabet den 1. juni 2020.

Forvaltningen foreslår desuden, at den nuværende aftale med Skive Bibliotek for 2019 forlænges
frem til og med maj 2020. Aftalen med Skive Bibliotek er uden økonomi.

Til orientering vil den foreliggende samarbejdsaftale mellem Skive Kommune og Limfjordens Hus
blive videreført i regi af destinationsselskabet fra den 1. juni 2020.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme.
Kommunalfuldmagten (turisme)

ØKONOMI
Operatøraftalen 2019-2021 mellem Skive Kommune og SET udmønter årligt et tilskud til SET på 4,1
mio. kr. Heraf beløber turismeopgaverne og -ressourcerne sig til 900.000 kr.

Puljen til fokuserede erhvervsudviklingsprojekter har i 2020 et budget på 1.845.399 kr. Der er ikke
disponeret midler på nuværende tidspunkt.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. november 2019
Fraværende: Betina Bugge



Indstillingen blev tiltrådt



Erhvervs og Arbejdsmarkedsudvalget - Virksomhedsbesøg 2020

Sagsfremstilling

8. Erhvervs og Arbejdsmarkedsudvalget - Virksomhedsbesøg 2020

Sagsnr. 779-2016-49105 Dok.nr. 779-2019-225195
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Åbent

ANLEDNING
Udvælgelse af virksomheder til virksomhedsbesøg 2020.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget drøfter forslag til, hvilke virksomheder udvalget ønsker at besøge i 2020

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har i årene 2014-2019 gennemført 35 virksomhedsbesøg inkl.
uddannelsesinstitutioner (bilag 1).

På udvalgsmødet 7. oktober 2019 besluttede udvalget at fortsætte med virksomhedsbesøgene i 2020
på følgende datoer; 3. februar, 30. marts, 2. juni, 10. august, 5. oktober og 30. november.

Virksomhedsbesøgene placeres fortsat umiddelbart forud for månedens ordinære udvalgsmøde,
således at udvalget på dage med virksomhedsbesøg mødes kl. 12.00 hos den pågældende
virksomhed.

Ved virksomhedsbesøgene deltager udover udvalget, de embedsmænd, der servicerer udvalget
samt direktøren for Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter.

Forud for drøftelsen af nærværende dagsordenpunkt fremsender forvaltningen en liste pr. mail til
udvalgsmedlemmerne med forslag til virksomheder, der kan besøges. Listen kan tjene som
inspiration til udvalgsmedlemmernes egne forslag.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

Bilag
779-2019-225196 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets gennemførte

virksomhedsbesøg 2014-2019

KMDEDHVIS:779-2019-225196


BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. november 2019
Fraværende: Betina Bugge

Der blev drøftet.



Orientering - Langtidsledige i Skive Kommune

Sagsfremstilling

9. Orientering - Langtidsledige i Skive Kommune

Sagsnr. 779-2019-8447 Dok.nr. 779-2019-227346
Sagsbeh. Mikkel Strandgaard Åbent

ANLEDNING
Opfølgning på indsatsen for langtidsledige dagpengemodtagere i Skive Kommune.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
2. bedst i landet til langtidsledige dagpengemodtagere – kun overgået af Læsø
Langtidsledighed har længe været et fokusområde i Jobcenter Skive, hvorfor Skive også har ry for at
være én af de bedste i landet til at hjælpe langtidsledige dagpengemodtagere i arbejde. Seneste
måling fra Jobindsats.dk (September 2019) viser, at Jobcenter Skive har den anden laveste andel af
langtidsledige i hele landet.

Der er med 41 fuldtidspersoner tale om en meget lille gruppe i Skive Kommune, hvilket er et udtryk
for, at jobcenteret i en længere periode med succes har investeret ekstra ressourcer i at nedbringe
langtidsledigheden for dagpengemodtagere.

Tabel 1 – Langtidsledige dagpengemodtagere fordelt på kommuner

Placering på
landsplan Kommune

Antal langtidsledige
fuldtidspersoner

Andel langtidsledige personer i
procent af bruttoledige personer

2 Skive 41 8,9

3 Lemvig 20 9,1

9 Ringkøbing-Skjern 65 11,6

10 Ikast-Brande 59 11,8

13 Herning 122 11,9

43 Holstebro 92 15,8

62 Struer 46 17,7

Kilde: Jobindsats

Arbejdet mod nul langtidsledige i Skive Kommune styres af indsatsmodellen, hvor ideen er, at
intensiteten i indsatsen er stigende i takt med ledighedens længde. Det betyder, at langtidsledige



dagpengemodtagere så vidt muligt skal være i privat virksomhedspraktik eller løntilskud, så de på
den måde får en fordel i forhold til resten af de jobsøgende ved at være der, hvor jobbet er.

Status på indsatsen
Dansk Arbejdsgiverforening (DA) kårede i september 2019 Skive Kommune som landets bedste til at
nedbringe antallet af langtidsledige for forsikrede ledige[1]. Ifølge DA’s opgørelse har Skive
Kommune reduceret langtidsledigheden med 43 procent fra første kvartal 2018 til første kvartal 2019.
Skive Kommune har som følge af dette den anden laveste andel af langtidsledige personer og har
med 41 personer en meget lille gruppe langtidsledige. Jobcenteret oplever, at reduceringen af
langtidsledigheden bliver gradvist sværere, og flere og flere er udfordret i forhold til at stå til rådighed
for arbejdsmarkedet. Jobcenteret oplever i stigende omfang sygemeldinger i kortere og længere
perioder i et sådant omfang, at det besværliggør at finde et arbejde til den langtidsledige borger.

For at få udbetalt dagpenge skal den forsikrede ledig stå til rådighed for arbejdsmarkedet. Hvis ikke
jobcenteret vurderer, at den ledige står til rådighed for arbejdsmarkedet, laver sagsbehandleren en
underretning til a-kasserne, som har ansvar for at rådighedsvurdere de forsikrede ledige, ligesom det
er a-kassernes ansvar at sanktionere, hvis det ledige medlem af forskellige årsager ikke lever op til
de krav, der ligger i rådighedsforpligtelsen. Jobcenter Skive har i 2019 lavet 59 underretninger på
forsikrede langtidsledige fordelt på 31 borgere. A-kasserne har vurderet langt størstedelen dem, som
enten ”står til rådighed”, ”medlemmet havde ikke pligt til at deltage” eller ”irrelevant hændelse”.

Jobcenter Skive og a-kasserne har indledt et tættere samarbejde med månedlige opfølgninger for at
få en fælles forståelse for, hvad det vil sige at stå til rådighed.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

[1] Skive folkeblad: ”Skive får ny topplacering”. 19-09-2019

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. november 2019
Fraværende: Betina Bugge

Blev taget til efterretning



Orientering om Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne

Sagsfremstilling

10. Orientering om Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne

Sagsnr. 779-2013-22426 Dok.nr. 779-2019-224093
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
Status på Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Styregruppen for ”Partnerskabsaftalen vedr. erhvervsuddannelserne” havde møde d. 2. oktober, hvor
CV-Hotline – et centralt element i aftalen, blev evalueret.

Formålet med partnerskabsaftalen er at skaffe praktikpladser til unge, der ønsker en praktikplads,
men endnu ikke har fundet én efter bestået grundforløb 2. Desuden er der en målsætning om at øge
fokus på erhvervsuddannelserne, så flere unge påbegynder en erhvervsuddannelse.

På baggrund af målene for aftalen er der udarbejdet handlingsplaner inden for 3 indsatsområder:
1. Praktikpladser til unge og voksne: at der er praktikpladser til flest mulig unge og voksne med et
bestået grundforløb 2.
2. Valg af erhvervsuddannelse: at flere unge vælger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller
10. klasse.
3. Ledige unge uden praktikplads: at ledige unge, der har gennemført et grundforløb uden en
praktikplads, får den nødvendige hjælp til at finde en praktikplads og færdiggøre deres uddannelse.

CV-Hotline
Et centralt element i aftalen er en CV-Hotline, der skal synliggøre praktikpladssøgningen i parternes
respektive medlemsvirksomheder. Parterne er enige om, at det er et vigtigt redskab til at understøtte
elevers praktikpladssøgning. Hidtil har CV-Hotline omfattet en fremrykket indsats, hvor Skive College
udsender CV’er til relevante parter i aftalen på de unge og voksne, der inden for de kommende 4
uger afslutter grundforløb 2.

Den fremrykkede indsats blev som et forsøg iværksat i august 2018. Men erfaringerne viser, at
indsatsen giver et skævt billede af, hvem der reelt mangler en elevplads, og dermed reelt har behov
for at være omfattet af partnerskabsaftalens CV-Hotline. Derfor er der i styregruppen enighed om at



droppe den fremrykkede indsats. Det betyder, at der fremover udelukkende bliver sendt CV’er ud på
elever, der har afsluttet grundforløb 2.

Dog vil der fortsat blive etableret en særlig indsats for salgseleverne i et tæt samarbejde mellem HK
og Skive College.

Det betyder, at det fremover er en forudsætning for at være en del af aftalens CV-Hotline, at eleven:

- Har afsluttet grundforløb 2
- Står til rådighed
- Ønsker at være en del af CV-Hotline

I oktober er antallet af elever, som er omfattet af CV-Hotline og står uden praktikplads:
- 6 salgsassistenter
- 1 elektriker
- 1 kontor/administration
- 1 tømrer
Som noget nyt samarbejder Jobcenter Skive med Skive College om at finde praktikplads til de elever,
der er omfattet af CV-Hotline.

Generelt er der i styregruppen bred enighed om, at partnerskabsaftalen – herunder
indsatsområderne, fortsat er vigtige for at opretholde et fokus på at skaffe praktikpladser til elever.
Derudover er det essentielt, at flere unge tager en erhvervsuddannelse. På næste møde i
styregruppen vil skoleafdelingen give en status på arbejdet i udskolingen.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. november 2019
Fraværende: Betina Bugge

Blev taget til efterretning



Orientering: Status på Code of Care Skive

Sagsfremstilling

11. Orientering: Status på Code of Care Skive

Sagsnr. 779-2017-30168 Dok.nr. 779-2019-211560
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 5. november 2019
Fraværende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.

ANLEDNING
I november 2017 indgik Skive Kommune et samarbejde med en række virksomhedsledere under
navnet Code of Care Skive.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Det Lokale Samarbejdsudvalg
Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Code of Care Skive består af en række socialt engagerede virksomhedsledere, der sammen med
Skive Kommune og Jobcenter Skive arbejder for, at flere unge finder deres plads på
arbejdsmarkedet.

Medlemmer i Code of Care Skive:
· Salling Entreprenørfirma
· Skamol
· Kastrup
· Skov A/S
· DEIF
· Ole Ibsen
· SuperBrugsen Roslev
· Fur Bryghus
· JEWA
· Mads Madsen VVS Engros A/S
· Hydra-Comp
· Knudsgaard
· N.C. Nielsen A/S
· Roslev Trælast



Formålet med Code of Care Skive er at udbrede og inspirere til, at endnu flere virksomheder på
Skiveegnen tager et socialt ansvar.

Mål:
Mål for 2018: 75 jobåbninger. I alt 79 etablerede jobs.
Mål for 2019: 85 jobåbninger. I alt er 117 gået i job eller uddannelse i august 2019.

Vision:
Skiveegnens virksomheder vil skabe succes ved at give alle chancen.

Virksomhedsbesøg
I regi af Code of Care Skive er der iværksat virksomhedsbesøg, som er blevet en fast del af
jobcenteret indsats. Ca. hver 3. uge kører en busfuld ledige ud på to virksomhedsbesøg. På flere af
disse besøg har der været konkrete jobåbninger, som efterfølgende er blevet besat af ledige fra
busturen.

Skive – We Care
4. oktober 2018 stod Code of Skive bag arrangementet Skive – We Care. Her havde 78
virksomheder tilmeldt sig (197 hoveder). Det var en fantastisk aften med mange positive
tilbagemeldinger. Omdrejningspunktet for aftenen var: At socialt ansvar er et fælles ansvar. Et
element var SPOTETJOB. Der blev i alt indleveret 68 spotetjobark, som gav:
· 72 småjobs
· 20 interesserede i jobmesse i 2019
· 20 interesserede i at deltage i Code of Care Skive
· 5 interesserede i mentorkursus

Siden er de 72 småjobs blevet til i alt 42 jobs (blanding af småjobs og fuldtid)

Skive Jobfestival
2. maj 2019 åbnede Jobcenter Skive og Code of Care Skive Skivemødet med Skive Jobfestival - et
nyt initiativ, som havde til formål:
· At skabe match mellem virksomheder og ledige med lang, mellemlang, kort eller ingen
uddannelse
· At brande jobmulighederne på Skiveegnen

I alt deltog 40 virksomheder med 163 jobs fordelt på de 40 virksomheder. Derudover deltog Pleje og
Omsorg med 80 ferieafløserjobs, og Jobcenter Skive deltog med 76 jobs fra virksomheder, der ikke
kunne deltage på dagen.

I løbet af dagen var der over 1000 besøgende fra Skiveegnen og omegnskommunerne. Derudover
var der i samarbejde med Jobcenter Aarhus arrangeret en bus med 50 højtuddannede, som besøgte
jobfestivalen.

Middag med Mening
26. september 2019 inviterede Code of Care Skive til middag med mening. Der var tale om et mindre
arrangement, der havde fokus på at udbrede kendskabet til Code of Care Skive og få flere med i
netværket.



Pladserne blev hurtigt optaget, og i alt deltog 18 nye virksomheder. Heraf ønsker 9 at høre mere om
Code of Care Skive, og de første har allerede meldt sig klar til næste møde i COC-Skive. Derudover
blev der etableret 11 småjobs til unge, hvoraf 7 er i gang eller på vej.

Facebook
Hver uge bliver der bragt en god historie på Code of Care Skives facebook. Det kan være unge, der
er gået i job eller resultater og udbredelse af arbejdet i Code of Care Skive.

Følg Code of Care Skive på: https://www.facebook.com/codeofcareskive/

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. november 2019
Fraværende: Betina Bugge

Blev taget til efterretning

https://www.facebook.com/codeofcareskive/


Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering - 11.
november 2019

Sagsfremstilling

12. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering -
11. november 2019

Sagsnr. 779-2018-36614 Dok.nr. 779-2018-314396
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Åbent

ANLEDNING

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
· Orientering om ændret mødetid 11. maj 2020.
På grund af overlappende møde med Sundheds-,Social og Forebyggelsesudvalget
er mødet for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget ændret til at foregå fra kl. 13.00 til kl. 16.00 hos
Skov A/S, Glyngøre

· Orientering om ny benchmarkmåling
Beskæftigelsesministeren udmelder to gange årligt nye tal for benchmarking, der sætter fokus på
kommunernes resultater på beskæftigelsesområdet. Tal for 1. halvår 2015 – 2. halvår 2018 er nu
tilgængelig:
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/

· Månedsstatistikken november 2019
- Arbejdspladser: Fra 2017 til 2018 antallet af arbejdspladser i Skive Kommune steget med 38,
svarende til en stigning på 0,17 pct. Fra 2015, hvor antallet af arbejdspladser var lavest set inden for
de seneste 5 år, til 2018 er antallet af arbejdspladser steget med 341, svarende til en stigning på 1,59
pct.
- Pendling: I 2018 var der 5.685 personer, der pendlede til kommunen for at komme på arbejde,
mens der var 6.459 personer, der tilsvarende pendlede ud af kommunen. Det svarer til en
nettoudpendling på 774 flere personer. Siden 2014 er nettoudpendlingen steget med 160 personer,
svarende til en stigning på 26,1 pct.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/


ØKONOMI
-

Bilag
779-2019-226395 Månedsstatistik - november 2019

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. november 2019
Fraværende: Betina Bugge

Der blev givet en orientering

KMDEDHVIS:779-2019-226395
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