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Punkt 1: Rundvisning i Jamo huset



Rundvisning i Jamo huset
Sagsfremstilling
1. Rundvisning i Jamo huset

Sagsnr. 779-2014-5560 Dok.nr. 779-2014-35873
Sagsbeh. Hanne Greisen

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller

At udvalget tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Abent

Jamo Huset stiller lokaler til radighed. Ivaerkseetteren kan benytte lokalerne i op til 1 ar gratis, hvorefter iveerksaetteren

skal betale normal husleje.

Bade indretning, IT og avrige basale krav til kontorhold er pa plads. Med indretning forstas kontor mgblement, lys og

milj.

Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter har kontor tid i huset hver torsdag, hvor ivaerksaettere kan fa radgivning og

sparring.

Det vil ved madets start vaere en rundvisning og kort praesentation af Jamo-huset.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. marts 2014

Fraveerende:

Rundvisning og orientering.



Punkt 2: Vakstpulje og RENT LIV-puljen

Bilag
Kommissorium RENT LIV-puljen 2013- 2016

Kommisorium Vakstpuljen



Vakstpulje og RENT LIV-puljen
Sagsfremstilling
2. Vakstpulje og RENT LIV-puljen

Sagsnr. 779-2014-5165 Dok.nr. 779-2014-32919
Sagsbeh. Hanne Greisen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune har flere puljer, heriblandt Veekstpuljen og RENT LIV-puljen.

Formalet med Veekstpuljen er, at vaere med til at stimulere en fremtidig erhvervsudvikling, som primaert baserer sig
pa egnens kernekompetencer inden for turisme og erhvervsomradet, specielt med hensyn til udviklingen inden for
alternative energiformer savel lokalt, nationalt som internationalt.

Veaekstpuljen har i 2013 blandt andet givet tilskud til Energi i Vaeksten, Pa vej til Vaekst—flere Veekstivaerksaettere,
Konsulentbistand til Energiens hus og gr@n gas erhvervsklynge.

I 2014 — 2015 er der givet tilsagn om bevilling til blandt andet AAU-samarbejdet og gren gas klynge.

Projekterne indenfor RENT LIV-puljen skal stgtte op om brandingstrategien RENT LIV og de 4 styrkepositioner; det
aktive liv, den beeredygtige energi, de gode fgdevareoplevelser og fjorden. Som grund for vurderingen af
ansggninger er, at projekterne er af en volumen og en karakter, der er med til at saette Skive Kommune pé landkortet
ift. malgrupperne borgere, virksomheder og turister samt at det er nytaenkende og innovativt.

RENT LIV-puljen har i 2013 blandt andet givet tilskud til Tarok, Limfjordsbusserne, realisering af RENT LIV
skoleprojektet og Fonden Gammel Skivehus.

I 2014 er der bevilget midler til ErhvervsPhD fra RENT LIV-puljen.

Pa byradets budgetseminar september 2013 blev der holdt en tvaerpolitisk drgftelse af principperne for Skive
Kommunes puljer. Det blev blandt andet draftet, at puljerne kan s@ges til bade store og sma projekter, det skal veere
let at s@ge, at midlerne skal anvendes til udvikling og ikke drift, der skal veere fokus pa arbejdspladsgenerering og

pa eventuelle afledte driftsudgifter i de enkelte projekter.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI
Veekstpuljen har et arligt budget pa kr. 3. mill.

RENT LIV-puljen har et arligt budget pa kr. 1,925 mill.



Bilag

779-2014-35872 Kommissorium RENT LIV-puljen 2013- 2016
779-2013-322307 Kommisorium Veekstpuljen
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. marts 2014
Fraveerende:

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Turismepolitik for Skive Kommune - Turist- og oplevelsespolitik
2010-2014

Bilag

Handleplan Turisme- og oplevelsespolitik 2010-2014 - opdateret feb 2014



Turismepolitik for Skive Kommune - Turist- og oplevelsespolitik 2010-2014

Sagsfremstilling

3. Turismepolitik for Skive Kommune - Turist- og oplevelsespolitik 2010-2014
Sagsnr. 779-2010-21455  Dok.nr. 779-2014-32940

Sagsbeh. Hanne Greisen Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller

At udvalget tager orienteringen til efterretning.

At udvalget drafter indledende principper for den nye turismepolitik geeldende fra 2015 om
arbejdspladsgenerering som overordnet fokusomrade samt at turismepolitikken laegges ind som seaerskilt omrade
under erhvervspolitikken.

SAGSFREMSTILLING

| december 2010 blev Skive Kommunes Turisme- og oplevelsespolitikken 2010-2014 vedtaget i Udvalget for
Turisme, Erhverv, Klima og Energi. | december 2011 vedtog udvalget en handlingsplan for implementering af
politikken.

Politikkens overordnede mal er:

- At skabe indteegtsfokuseret oplevelsesudvikling baseret pa en tanke om, at turisme og oplevelser er en investering,
der skal kunne betale sig for kommunen og aktgrerne

- At skabe malrettet oplevelsesudvikling i de fire oplevelsesklynger Rgdding, Glynggre, Fur og Skive by

- At udnytte de geografiske og tematiske synergier, der er mellem oplevelsesklyngerne

- At arbejde systematisk med kvalitetsudvikling og kvalitetssikring i turismens veerdikeeder

Gennem disse overordnede mal vil der blive arbejdet for at styrke felgende omrader:

- En klar og tydelig identitet

- Samarbejdet mellem alle aktgrer inden for turisme- og oplevelsesgkonomien

- Veerdikaeder og synergier imellem de fire oplevelsesklynger

- Kvalitetsudvikling gennem udarbejdelse af kvalitetsudviklingsprogrammer

- @ge overnatningskapaciteten ved at fa flere sommerhuse til udlejning

- Bedre adgang til fiorden — og udnytte fjorden som motionsrum aret rundt

- De innovative kreefter gennem systematisk statte til folk med gode ideer

- @ge den samlede viden inden for turisme og oplevelsesgkonomi

- Gennem bl.a. Skive Kommunes nye markedsfgringsstrategi at skabe en feelles platform og derved kommunikere
klare og tydelige budskaber

| den vedtagne handlingsplan arbejdes der malrettet med de fire udpegede oplevelsesklynger; Fur, Spattrup,
Glynggre og Skive. Dertil er kommet nye initiativer under processen, der statter op om den tvaerkommunale
udviklingsklynge med Mors, bl.a. den feelles verdensarvansggning samt etableringen af sejlads med
Limfjordsbussen — begge initiativer, der i hgj grad understetter politikken.

| foraret 2014 pabegyndes udarbejdelse af en ny politik for omradet gaeldende fra januar 2015.



Der vil pa madet vaere en kort praesentation af udvalgte omrader af politikken ved turismechef Alice Bank Danielsen.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Bilag
779-2014-49407 Handleplan Turisme- og oplevelsespolitik 2010-2014 - opdateret feb
2014
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. marts 2014
Fraveerende:

Orienteringen taget til efterretning.

| den kommende revision af turismepolitikken bygges videre pa klyngesamarbejdsmodellen som s@ges styrket
yderligere.

Endvidere laegges endnu mere fokus pa arbejdspladsgenererende udvikling af turismen.



Punkt 4: Arbejds- og erhvervsrelaterede opgaver vedrerende energibyen

Bilag

Klima og Energistrategi, seneste revision - 140124
Prospekt GreenLab - version 121010
Prasentation - Gren Gas Erhvervsklynge.pdf
Ansegning for el-delebilsprojekt

Preesentation Energihuset +punktet.pdf

Prospect Spettrup - bld lagune.pdf



Arbejds- og erhvervsrelaterede opgaver vedrgrende energibyen
Sagsfremstilling
4. Arbejds- og erhvervsrelaterede opgaver vedrogrende energibyen

Sagsnr. 779-2014-6524 Dok.nr. 779-2014-42401
Sagsbeh. Hanne Greisen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller

At udvalget tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Energibyen Skive er en afdeling i Ledelsessekretariatet i Teknisk Forvaltning, der arbejder med opfyldelse af
kommunens vision om at veere CO,-neutral i 2029 pa baggrund af en Klima- og Energistrategi, godkendt af Byradet

i november 2013. Strategien angiver 4 retninger for en baeredygtig fremtid i Skive, s& kommunen bliver
selvforsynende med energi. De 4 retninger er byggeri, bioenergi, vedvarende energi og erhverv.

Energibyen Skive har i Igbet af 5 ar, afdelingen har eksisteret, igangsat flere projekter og bidrager dermed til at
skabe grundlaget for en lokal forankret erhvervsudvikling med relationer til klima og energi. Det har medfgrt flere
arbejdspladser inden for biogas og solceller, og nye projekter ager mulighederne for nye arbejdspladser inden for
andre teknologier som f.eks. geotermi, biogas, vindkraft og systemintegration af forskellige energier.

Der er efterhanden etableret et fintmasket netveerk af forskellige partnere, forskningsinstitutioner, lokale
virksomheder og uddannelsesinstitutioner, forsyningsselskaber, andre offentlige myndigheder og styrelser, div.
selskaber og brancheforeninger m.fl., der aktivt bidrager med at gennemfgre projekterne.

En strategisk samarbejdsaftale med HMN Naturgas I/S udmeanter sig aktuelt i en erhvervsmaessig udvikling omkring
GreenLab Skive, Skive Geotermi, udviklingen af geotermisk varme, Grgn Gas Erhvervsklynge, Biogas 2020,
infrastruktur for gas til transport og andre stgrre projekter.

Den interne koordinering og styring foregar i Teknisk Forvaltning, hvor en helhedsteenkning omkring klima og energi
er etableret. Der er et teet samarbejde med SET omkring koordinering og styring til relevante partnere med henblik
pa gennemfarelse, og Energibyen har bidraget aktivt i formuleringen af kommunens nye erhvervspolitik, der har
baeredygtig energi som et tvaergaende tema.

De naevnte samarbejdsrelationer er etableret i forskellige fora, hvor der Igsbende foregar koordinering af forskellige
initiativer inden for en mere aktiv erhvervsudvikling i faelles bestraebelser pa at skabe flere arbejdspladser i Skive
Kommune.

Der vil pa mgdet vaere en praesentation af omradet ved Energibyen Skive.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

Bilag



779-2014-38487
779-2013-205863

779-2014-45877
779-2014-45712
779-2014-45536
779-2014-45814

BESLUTNING

Klima og Energistrategi, seneste revision - 140124
Prospekt GreenlLab - version 121010
Praesentation - Grgn Gas Erhvervsklynge.pdf
Ansggning for el-delebilsprojekt

Praesentation Energihuset +punktet.pdf

Prospect Spgttrup - bla lagune.pdf

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. marts 2014

Fraveerende:

Orienteret.



Punkt 5: Vakstpuljen - ansegning forleengelse af ""Pa vej til vaekst - flere
vakstiverksattere i Skive Kommune

Bilag

Ansggning Skive Kommune fokuseret erhvervsservice - Skive udvidelse 2014



Vaekstpuljen - ansggning forleengelse af "Pa vej til vaekst - flere
vakstivaerksaettere i Skive Kommune

Sagsfremstilling

5. Vakstpuljen - ansggning forleengelse af "Pa vej til veekst - flere vaekstiverksattere
i Skive Kommune

Sagsnr. 779-2012-61020  Dok.nr. 779-2014-35867
Sagsbeh. Hanne Greisen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Jkonomiudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller

At udvalget indstiller til skonomiudvalget, at der bevilges kr. 460.000 i 2014 fra Skive Kommunes
Veekstpulje til forleengelse af initiativet "Pa vej til veekst — flere veekstiveerksaettere i Skive Kommune”.

SAGSFREMSTILLING
Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET) har indsendt en ansggning til Skive Kommunes Vaekstpulje om tilskud
pa kr. 460.000 til forlaengelse af projektet "Pa vej til vaekst — flere vaekstiveerkseettere i Skive Kommune”.

| forbindelse med lukningen af Flextronics i 2012 blev der nedsat en Vaeksttaskforce med deltagelse af Skive
Kommune, Region Midtjylland og Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET). Malet med Vaeksttastforcen var at
skabe veekst og udvikling ved at identificere projekter til opnaelse af medfinansiering fra Region Midtjylland. Der blev
i Vaeksttaskforcen fastlagt 6 indsatsomrader — et af disse var ivaerksaettere.

SET initierede gennem Vaeksttaskforcen i 2012 initiativet P4 vej til Vaekst — flere vaekstivaerksaettere i Skive
Kommune”.

Via Skive Kommunes Vaekstpulje blev der givet il tilskud til projektet pa kr. 45.000 i 2012 og kr. 345.000i 2013. Pa
daveerende tidspunkt deekkede Skive Kommunes Veekstpulje ikke arene 2014 og 2015. SET anfarte derfor, at
safremt projektet fik bevilget midler fra Veeksthus Midtjylland for perioden efter 2013, ville SET efterfalgende ansage
Skive kommunes om et tilsvarende tilskud pa ca. kr. 450.0000.

SET skriver i ansggningen til forlaengelse af projektet, at der i 2013 har vaeret succes med at fa gennemfert forste del
af projekt "Pa vej til veekst”. Der har veeret ca. 45 ivaerkseettere igennem forlgbet. Der har veeret stor tilfredshed med
projektet, som har sat fokus pa, hvordan den enkelte iveerksaetter bliver mere fokuseret pa sit produkt og salg og
dermed pa veekst. De enkelte ivaerksaettere har faet vaerktajer og uddannelse med henblik pa at kunne veekste. Det
vurderes, at der er gode vaekstmuligheder i 10-15 af de deltagende virksomheder. Forlgbet i 2013 er afsluttet med
en udviklingsdag, hvor projektgruppens erfaringer og ideer til solid platform for iveerksaettere blev preesenteret,
diskuteret og suppleret af en panel bestdende af bade etablerede virksomheder og ivaerksaettere. Det er pa dette
grundlag, der er udarbejdet en forleengelse af projektet.

Neerveerende initiativ skal stgtte op om og fremme vaeksten hos nuvaerende ivaerksaettere og nyetablerede
virksomheder, hvor det vurderes at et veekstpotentiale og et reelt anske om at udnytte dette potentiale er til stede.
Hertil kommer et fokus pa statte til nyetablerede virksomheder | forhold til at fremme deres bevidsthed og fokus pa
deres koncept, hvilket seetter fokus pa en hurtigere etablering og dermed @gge overlevelsesraten blandt iveerksaettere
samt understgtte, at de hurtigere bliver klar til vaekst.



| neerveerende initiativ forventes det at:

- der gennemfgres 4-5 hold med virksomhedsrettede forlgb (samlet 35-50 deltagere).

- der gennemfgres 3-4 uddannelsesforlgb med tilknyttet netvaerk med henblik pa at fastholde og implementere den
viden der kommer fra uddannelsesforlgbene i den enkelte virksomhed

- der etableres en dynamisk kommunikations platform malrettet iveerksaettere.

- der gennemfgres et uddannelsesforlgb for mentorer og etableres et mentorpanel, hvor erfarne erhvervsledere giver
deres erfaring og viden til de mindre etablerede virksomheder

Det er desuden et gnske gennem projektet at udvikle og implementere nye metoder og virkemidler, som vil veere
med il at sikre et gget fokus pa Skive som et godt sted at etablere virksomhed.

SET skriver i ansggningen, at med den samlede indsats er malet, at Skive Kommune i 2014 bliver en af de 5
kommuner, som er med i oplgbet om at blive Ivaerksaetter Kommune 2014 og at blive udnaevnt som
Iveerkseetterkommune i 2014 eller 2015.

Forleengelse af projektet har et budget pa kr. 920.000, hvoraf de kr. 450.000 er til konsulentbistand, de gvrige
udgifter er til kompetenceudviklingsforlgb, formidling, interne timer mv.

Til forleengelse af projektet "Pa vej til Vaeskt — flere vaekstivaerksaettere” har SET februar 2014 faet bevilget kr.
460.000 fra Vaeksthus Midtjylland under forudsaetning af, at Skive Kommune bevilger tilsvarende belgb.

Projektet statter op om Skive Kommunes Erhvervspolitik, hvor iveerkseetteri er et af indsatsomraderne. Stabene
indstiller til udvalget, at der bevilges kr. 460.000 i 2014 fra Skive Kommunes Veekstpulje til forleengelse af projektet

"Pa ve;j til vaekst — flere vaekst ivaerksaettere i Skive Kommune”.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Status pr. 17. feb. 2014:
Veekstpuljen har et budget pa 3 mio. kr. i hvert af arene 2014-2016.

Der er i hvert af arene 2014 og 2015 kr. 2.115.000, der ikke er disponeret. 1 2016 er der kr. 2.470.000, der ikke er
disponeret.

Bilag
779-2014-35870 Ansggning Skive Kommune fokuseret erhvervsservice - Skive
udvidelse 2014
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. marts 2014
Fraveerende:

Indstilles godkendt.



Punkt 6: Budgetforudsatninger



Budgetforudsaetninger
Sagsfremstilling
6. Budgetforudsaetninger

Sagsnr. 779-2014-7093 Dok.nr. 779-2014-47040
Sagsbeh. Pia Olesen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller at:
reduktionen i 2015 pa 477.000,- kr. foretages som en generel reduktion.

SAGSFREMSTILLING

| forbindelse med budgetvedtagelsen for 2014, blev det besluttet, at indarbejde en reduktion i arene 2015-17 pa 10,
20 og 30 mio. kr. ved 2 % bedre udnyttelse af ressourcerne i Skive Kommune.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets andel af reduktionen udger 477.000,- kr.

I henhold til beslutningen i skonomiudvalget den 18. februar 2014, skal der tages stilling til om reduktionen gnskes
foretaget som en generel reduktion af pris- og lanfremskrivningen eller ved konkrete initiativer.

Det blev samtidig besluttet, at der skal udarbejdes beredskabsblokke pa 1 %, som sikkerhed i forhold til den
gkonomiske balance, safremt det viser sig n@gdvendig med reduktioner ud over det, der er udmgntet i forbindelse

med flerarigt perspektiv.

Derudover kan der udarbejdes udvidelsesforslag, safremt disse ikke kan findes ved omprioriteringer indenfor
fagudvalgets omrade. Der kan ligeledes fremsendes nye anlaegsforslag til budget 2015.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. marts 2014
Fraveerende:

Godkendt.



Punkt 7: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 3.
marts 2014

Bilag

Manedsstatistikken, Skive marts 2014



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 3. marts 2014

Sagsfremstilling

7. Erhvervs - og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 3. marts 2014
Sagsnr. 779-2013-49478  Dok.nr. 779-2013-324393

Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING

- Mangel pa praktikpladser?

Der er ikke mangel pa praktikpladser for unge pa offentlig forsargelse i Skive Kommune. Det er resultatet af en
undersggelse, som Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) i Skive og Jobcenter Skive har foretaget.

UU og jobcenteret har undersggt praktikpladssituationen for to grupper af unge

- 20 unge, som var pa offentlig forsargelse den 25.11.2013, og som havde afsluttet et grundforlgb eller afbrudt et
hovedforlgb inden for de seneste tre maneder

- 45 unge, som har afsluttet grundforlgb inden for ca. et ar, og som p.t. ikke er i uddannelse

Det samlede resultat er, at det ikke er mangel pa praktikpladser, som er arsag til, at de unge ikke eri et
lzerlingeforlgb pa undersggelsestidspunktet. Der er derimod en mangfoldighed af andre arsager: arbejde, graviditet
og barsel, sygdom — herunder ventetid pa udredning og behandling, misbrug m.m. Andre er i gang med uddannelse
i skolepraktik eller har fundet en praktikplads, som de skal starte i.

UU og jobcenteret samarbejder teet med hinanden og med uddannelsesinstitutionerne om indsatsen for denne
gruppe af unge, der hvor det er relevant.

- HR oplyser, at der er 37 personer, der pr. 21. februar 2014 er i et seniorjob i Skive Kommune, heraf 16 pa gvrige
institutioner/radhuset, 20 pa BOMI og 1 som er ansat 29 timer pa en institution og resten af timerne pa BOMI.

- Manedsstatistik:

- Manedsstatistikken er tilpasset Danmarks Statistiks brancher for udvikling i antal arbejdspladser 2009-2013, som
baserer sig pa virksomhedernes NACE- eller branchekoder

- Manedsstatistikken kan til neeste udvalgsmgde udvides med firmastatistik med en manedlig opggrelse af antal
virksomheder, fordelt pa branche, herunder nye iveerksaettere, virksomhedslukninger m.m. Det forudseetter indgaelse

og finansiering af en privat leverandgraftale.

- Det er ikke muligt at levere en manedlig statistik pa udviklingen i antal praktikpladser i Skive kommune, fordi
datagrundlaget fra Undervisningsministeriet er meget usikkert/begraenset

- Det er ikke muligt at levere en statistik pa de forskellige faggrupper i virksomhederne, f.eks. personer med en
fagleert baggrund fordelt pa brancher m.m.

JURA (herunder lovgrundlaq)




GKONOMI

Bilag
779-2014-34904 Manedsstatistikken, Skive marts 2014

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. marts 2014
Fraveerende:

Orienteret.



Punkt 8: Lukket: Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets (EAU) mal for de
naeste 4 ar
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