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Punkt 1: Forventet regnskab pr. 31.03.2025 - EAU

EMN-2025-01399



1 (Offentlig) Forventet regnskab pr. 31.03.2025 - EAU
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-01399
DokID: 4223873
Sagsbehandler: Bachi Arumugasamy

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fravaerende
Mia Johansen. Som stedfortraeder deltog Anders Bgge.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Jaevnfgr budget- og regnskabsproceduren forelaegges forventet regnskab pr. 31.03.2025.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug pa 65-73 mio. kr. pa
omraderne for forsikrede ledige og overfgrselsudgifter.

b) at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug pa 15,2 mio. kr. pd

omrader med overfgrsel af over-/eller underskud (@D-omrader) hvoraf Erhverv og Turisme
udggr 1,2 mio.kr.

Sagsfremstilling
Der aflaegges forventet regnskab pr. 31.03.2025 med et samlet mindreforbrug pa 84,7 mio.kr.

Arbejdsmarkedsomradet 83,5 mio.kr.

Erhverv og Turisme 1,2 mio.kr.



JURA (herunder lovgrundlag)

Skive kommunes budget- og regnskabsprocedure.

@konomi

Budget 2025 og midtvejsregulering 2025

Budgetlzegningen for 2025 er den samme som KL s prognose, og det har veeret geeldende praksis
siden budget 2021. Hvis KL's prognose for 2025 pa landsplan afviger i forhold til det forventede
udgiftsniveau kan regeringen indgd aftale om en midtvejsregulering for 2025. Dette er meget usikkert
og bliver fgrst endeligt klarlagt efter forhandlingen mellem KL og regeringen til sommeren 2025.

I forbindelse med Skive Kommunes budgetlaegning 2025 blev det besluttet, at 15 mio.kr. af
Arbejdsmarkedsomrédets budget for 2025, skulle finansieres af et forventet mindreforbrug pa
Arbejdsmarkedsomrddet i 2024. Dette belgb er tilbagefart og indgar i det samlede mindreforbrug pa
Arbejdsmarkedsomradet.

Andre vaesentlige opmarksomhedspunkter

Fgrtidspension

Udgiften til fartidspension er stigende hvert ar. Dette skyldes, at den nye fgrtidspensionsordning er
dyrere end den gamle, og at der er nettotilgang.

Dagpenge

Udgiften til dagpenge forventes at udggre 57,0 mio. kr. Kommunen har stadigvaek en
ledighedsprocent, som er lavere end landsgennemsnittet.

Sygedagpenge

Udgiften til sygedagpenge forventes at udggre i 2025 73,6 mio. kr.

I sommeren 2023 blev der i ivaerksat en proces i forhold til reteenkning af sygedagpengeindsatsen.
Indsatsen er nu i gang, og det er forvaltningens vurdering at indsatsen har en positiv effekt pa
antallet af personer pa sygedagpenge.

@D-omraderne

Det forventede mindreforbrug pr. 31.03.2025 er pd 15,2 mio. kr. hvoraf Erhverv og Turisme udger 1,2
mio. kr.

Mindreforbruget skyldes hovedsageligt et noget hgjere korrigeret budget, som er baseret pa KL s
prognose samt et mindreforbrug pa FGU.

Overfgrsel mellem udvalg

Ingen overfgrsler mellem udvalg

Bilag






Punkt 2: Budget 2026 - Przaesentation af 2endringsforslag - EAU

EMN-2025-00124
Bilag

Bilag - AR - Oversigt budgetforslag 2026 - Maj 2025
Bilag - AR - Samling af forslag budget 2026 - Maj 2025
Bilag - ET - Oversigt budgetforslag 2026 - Maj 2025

Bilag - Erhverv og Udvikling - Samling af forslag budget 2026 - Maj 2025



2 (Offentlig) Budget 2026 - Praesentation af aandringsforslag - EAU
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-00124
DokID: 4204439
Sagsbehandler: Bachi Arumugasamy

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fravaerende
Mia Johansen. Som stedfortraeder deltog Anders Bgge.

a) Besluttet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Preesentation af sendringsforslag til budget 2026, inden udvalget senest pa sit mgde den 2. juni skal

beslutte, hvilke budgetaendringsforslag der skal sendes i hgring.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at udvalget beslutter, hvilke andringsforslag til budget 2026, der skal arbejdes videre med, og
hvilke forslag som er klar til at blive sendt i hgring.

Sagsfremstilling
Udvalget godkendte pa mgdet den 3. februar 2025 den igangvaerende budgetproces for budget 2026,

hvor forvaltningen p& mgdet den 31. marts 2025 praesenterede de fgrste indledende overvejelser
vedrgrende andringsforslag til budget 2026.

P& baggrund af drgftelserne pa mgdet i marts har forvaltningen nu bearbejdet forslagene og
andringsforslagene til budget 2026 er vedheaeftet som bilag.

Udvalget skal senest p& mgdet den 2. juni 2025 beslutte hvilke budgetaendringsforslag vedrgrende
budget 2026, der gar videre til hgringsfasen.



Efter udvalgets endelige prioritering af sendringsforslagene sendes forslagene pa
arbejdsmarkedsomrédet i hgring i Arbejdsmarkedsafdelings Feelles-MED.

Der er ingen hgringsfase for Erhverv og Turisme.

Efter endt hgringsfase vil forvaltningen praesentere indkomne hgringssvar for udvalget pd mgdet den
11. august 2025. Udvalget fremsender derefter deres endelige prioritering af budgetaendringsforslag
vedrgrende budget 2026 til byradets budgetseminar, som afholdes den 8. september 2025.

Til oktober 2025 vil udvalget fa praesenteret budget 2026 til drgftelse.

Til budget 2026 udarbejdes der ogsd administrative reduktionsforslag, som vedrgrer administrativt
personale, hvor Ignnen er konteret pd alle konti (konto 0- 6). I lighed med budget 2025 vil disse
administrative reduktionsforslag indgd i udmgntningen af @konomiudvalgets beredskabskatalog.
Fagudvalgene er orienteret om administrative reduktionsforslag, som hgrer under fagudvalgene

(konto 0-5) i forbindelse med fagudvalgenes egne budgetforslag.

@konomiudvalget vil pd deres mgde den 12. August 2025 behandle de administrative reduktioner.

JURA (herunder lovgrundlag)

Budget- og regnskabsproceduren.

@konomi

1 % Beredskabsforslag skal minimum udggre 0,989 mio. kr.:
0,847 mio. kr. pd arbejdsmarkedsomradet.

0,142 mio. kr. pd omradet for Erhverv og Turisme.

Bilag

1. Bilag - AR - Oversigt budgetforslag 2026 - Maj 2025 (4225327 - EMN-2025-00124)

2. Bilag - AR - Samling af forslag budget 2026 - Maj 2025 (4225329 - EMN-2025-00124)

3. Bilag - ET - Oversigt budgetforslag 2026 - Maj 2025 (4227903 - EMN-2025-00124)

4 Bilag - Erhverv og Udvikling - Samling af forslag budget 2026 - Maj 2025 (4227899 - EMN-

2025-00124)



Punkt 3: Orientering om 'Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen'

EMN-2024-02513



3 (Offentlig) Orientering om 'Aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen’
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-02513
DokID: 4226576
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fravaerende
Mia Johansen. Som stedfortraeder deltog Anders Bgge.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Den 9. april 2025 blev ‘Aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen’ indgaet.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Et bredt politisk flertal indgik den 9. april 2025 ’Aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen’, som er

en historisk forenkling af beskaeftigelsesindsatsen, hvor jobcentrene nedlaegges med dets krav og
regler, hvilket giver kommunerne mulighed for fri organisering.

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Det Konservative
Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre er blevet enige om en gennemgribende reform af
beskzeftigelsessystemet, som skal skabe en mere vaerdig indsats, der giver bedre mening for borgere
og medarbejdere.

Aftalen bygger pa en raekke af anbefalingerne fra Ekspertgruppen for fremtidens
beskzeftigelsesindsats og tager udgangspunkt i seks hovedoverskrifter

b) Forenkling af malgrupper
¢) Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne



d) Veerdigt sanktionssystem i balance

e) Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organisering
f) Mere plads til a-kasser og private aktgrer

g) Fra proceskrav til resultatstyring

Reformen betyder blandt andet at

e Borgeren skal fremover mgde en indsats tilrettelagt efter, hvad der hjaelper den enkelte i
arbejde, og ikke efter skemaer og krav fra Christiansborg

e Samlet set skal der holdes ca. 500.000 faerre samtaler i kommuner og a-kasser

e 70.000 sygemeldte, der har et job at vende tilbage til, skal ikke laengere bebyrdes med
samtaler hos kommunen

e Niud af 10 sanktioner forventes at bortfalde for udsatte borgere, sa8 de mgdes med tillid frem
for sanktioner

e Ungelgftet ggres permanent, og at der afsaettes yderligere 1 mia. kr., s& der samlet set er
afsat 2,3 mia. kr. til Ungelgftet frem til 2035

e Virksomheder far én indgang til kommunen, ndr de har brug for hjzelp til at rekruttere
arbejdskraft

o A-kasser far i et storskalaforsgg stgrre ansvar for dagpengemodtagere de fgrste fire maneder

e Ledige taet pd arbejdsmarkedet far i et forsgg frit valg til selv at veelge, hvem der skal hjzelpe
dem i arbejde de fgrste fire maneder

e Der bliver fortsat gode muligheder for at uddanne sig, hvis man mister sit job

e Der spares 2,7 mia. kroner varigt, som i stedet kan bruges andre steder i velfaerdssamfundet,
f.eks. psykiatrien

Prasentation pd mgdet
P& mgdet vil arbejdsmarkedschef, Dorthe Hamrum, orientere udvalget om reformens indhold og den
forventede implementeringsproces i kommunen.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Med aftalen forventes en samlet besparelse pd 2,6 mia. kr. pa landsplan frem mod 2030, og en varig
besparelse pa 2,7 mia. kr. Dette vil betyde en besparelse pa ca. 20 mio. kr. frem mod 2030 i Skive
Kommune.

Bilag






Punkt 4: Dreftelse af forvaltningens Kriterier for udarbejdelse af
indsatsmodel for beskaftigelsesindsats

EMN-2024-02513



4 (Offentlig) Drgftelse af forvaltningens kriterier for udarbejdelse af indsatsmodel for
beskaeftigelsesindsats
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-02513
DokID: 4223872
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fravaerende
Mia Johansen. Som stedfortraeder deltog Anders Bgge.

a) Drgftet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Den 9. april 2025 blev ‘Aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen’ indgaet. I forbindelse med ny

reform af beskeaeftigelsessystemet har forvaltningen udarbejdet kriterier for udarbejdelse af
indsatsmodel for ny beskeeftigelsesindsats i Skive Kommune.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget drgfter forvaltningens kriterier for udarbejdelse af indsatsmodel for
beskaeftigelsesindsatsen i Skive Kommune

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev pd seneste udvalgsmgde den 31. marts 2025

praesenteret for forvaltningens kriterier for udarbejdelse af ny indsatsmodel for
beskaeftigelsesindsatsen i Skive Kommune pa baggrund af regeringens davaerende udspil til reform af
beskaeftigelsessystemet. P& mgdet blev det besluttet, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget skal
genbesgge og drgfte forvaltningens forslag til kriterier for fremtidig indsatsmodel.

Med ‘Aftale af reform af beskeeftigelsesindsatsen’ forventes der er en samlet besparelse pa 2,6 mia.
kr. pa landsplan frem mod 20230, og en varig besparelse pd 2,7 mia. kr. Dette vil betyde en
besparelse pa ca. 20 mio. kr. frem mod 2030 i Skive Kommune. En sadan forventet besparelse giver


https://dagsordener.skive.dk/vis?Referat-Erhvervs--og-Arbejdsmarkedsudvalget-d.31-03-2025-kl.13.30&id=733cc820-5a2b-4ed3-8ce7-29ac40c74c66

anledning til at kigge ind i, hvordan en fremtidig indsatsmodel skal se ud for at efterleve regeringens
aftale om beskeeftigelsesindsatsen.

Prasentation pa mgdet

P& udvalgsmgdet vil arbejdsmarkedschef, Dorthe Hamrum, praesentere udvalget for forvaltningens
tanker om forelgbige kriterier og tilgang til ny beskzeftigelsesindsats i Skive Kommune.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 5: Projekt Vejen Videre

EMN-2025-01210



5 (Offentlig) Projekt Vejen Videre
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-01210
DokID: 4200123
Sagsbehandler: Mette Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fravaerende
Mia Johansen. Som stedfortraeder deltog Anders Bgge.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommune er sammen med Viborg Kommune, Kriminalforsorgen og Midt- og Vestjyllands Politi

indtrddt i Projekt Vejen Videre

Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Bgrne- og Familieudvalget

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Ungeudvalget

Indstilling

Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Projekt Vejen Videre er en systemisk og strukturel indsats, der har til formal at a2endre maden, hvorpa

samfundet mgder unge i alderen 15-30 &r pa den kriminelle Isbebane. Gennem indsatsen arbejder
projektet pa at udvikle og demonstrere vaerdien af nye metoder, vaerktgjer og arbejdsgange, der kan
hjeelpe unge til at bryde deres kriminelle Igbebane.



Projektet er initieret af TrygFonden og @stifterne og bygger pd samarbejde mellem kommuner, politi
og kriminalforsorg. Det bestar af tre centrale spor:

e Lokale udviklingspartnerskaber- Udvikling og afprgvning af nye Igsninger i tre kommuner.
» National indsats - Skabe politisk forst3else og udbrede nye metoder.

e Indsigt og investeringscases — Dokumentere effekten af de lokale indsatser og vurdere deres
samfundmaessige veerdi.

Gennem disse tiltag sigter Vejen Videre hjaelpe unge der er sldet ind pa en kriminel Igbebane en ny
vej videre.

SSP leder Jan Snejbjerg Jensen deltager under dette punkt og orienterer kort om Projekt Vejen
Videre.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 6: Godkendelse af méaltal for optagelse pa ungdomsuddannelser 2026

EMN-2017-34931



6 (Offentlig) Godkendelse af maltal for optagelse pd ungdomsuddannelser 2026
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2017-34931
DokID: 4226891
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fravaerende
Mia Johansen. Som stedfortraeder deltog Anders Bgge.

a) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Byradet skal udarbejde lokale maltal for sggning til ungdomsuddannelserne.

Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Bgrne- og Familieudvalget

Ungeudvalget

@konomiudvalget

Byradet

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at Skive Kommunes maltal for sggning til ungdomsuddannelserne for 2026 godkendes.

Sagsfremstilling
I november 2018 blev aftalen om ‘Fra folkeskole til faglzert - Erhvervsuddannelser til fremtiden’ (EUD-

aftalen) vedtaget. Som fglge af EUD-aftalen skal kommunerne have stgrre ansvar for sggning til
ungdomsuddannelserne. Derfor forpligtes byradet til at udarbejde lokale maltal med henblik pa at
understgtte, at kommunerne aktivt arbejder for at gge sggning til erhvervsuddannelserne. Hver enkelt



kommune skal dermed fastsaette egne mal for elevernes uddannelsesvalg i forlaengelse af 9. og 10.
klasse, dvs. overgangen til erhvervsuddannelser og gymnasiale ungdomsuddannelser.

Malszetningen er, at mindst 30 % skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i
2025, og mindst 90 % af de 25-8rige skal gave gennemfgrt en ungdomsuddannelse i 20301.

Byradet skal, jeevnfgr lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 ar, opggre sggetal til
ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse. Sggetallene opggres for fglgende:

1. Erhvervsuddannelser

2. Gymnasiale uddannelser

3. @vrige
P& baggrund af de opgjorte sggetal skal der fastssettes maltal for det kommende ars sggning til
ungdomsuddannelserne. Opggrelse af sggeantal og fastseaettelse af maltal skal foretages en gang om
dret ved udgangen af maj. Kommunerne skal praesentere disse maltal samt de seneste ars sggetal til

ungdomsuddannelserne p& kommunernes hjemmeside.

Nedenfor ses en oversigt over sggning til ungdomsuddannelser for unge med bopael i Skive Kommune
samt landstal.

Tabel 1. Samlet sggning fra 9. og 10. klasse (procent)
2022 2023 2024 2025

Landstal Skive Landstal Skive Landstal Skive Landstal Skive

Gymnasial 72,5 63,7 72,7 64,9 72,9 68,7 72,6 68,0
EUD 20,1 24,3 19,3 22,2 19,9 23,6 20,0 26,3
FGU/gvrig 2,9 3,8 3,0 5,6 2,9 3,9 2,4 1,8
e

@vrigt 5,5 8,2 5,0 7,3 4,4 3,7 5,0 3,9

Note: FGU/gvrige deekker over FGU og STU.
@vrigt kan omfatte ungdomshgjskole, udlandsophold, arbejde, vaernepligt og andet. I Skive Kommune kan gvrigt
ogsé omfatte 10. klasse i specialklasse p& Ungdomsskolen ved sggning fra 9. klasse.
Tabel 2. Sggning fra 9. klasse (procent)
2022 2023 2024 2025
Landstal Skive Landstal Skive Landstal Skive Landstal Skive

Gymnasial 72,6 52,4 72,6 57,5 71,4 65,7 70,3 63,9

1 1 EUD-aftalen er malsaetningen, at mindst 30 % skal veere en erhvervsuddannelse i 2025. Aftalepartierne eller
ministeriet har endnu ikke meldt ud, om dette vil endre sig efter 2025. Det er dog fortsat et krav, at
kommunalbestyrelsen skal opggre sggetal til ungdomsuddannelserne.



EUD 18,1 27,7 17,8 23,5 19,7 22,9 20,3 27,9

FGU/gvrig 2,1 1,6 - - 2,6 - 2,5 2,0
e
Gvrigt 7,3 18,3 7,3 19,0 6,3 10,0 7,0 6,1

Tabel 3. Sggning fra 10. klasse (procent)
2022 2023 2024 2025

Landstal Skive Landstal Skive Landstal Skive Landstal Skive

Gymnasial 70,5 69,6 72,7 67,8 74,2 69,8 74,7 69,7
EUD 22,0 22,3 20,6 21,7 20,1 23,9 19,7 25,6
FGU/gvrigt 3,6 5,0 3,6 7,9 3,1 4,9 2,4 1,8
@vrigt 3,9 2,8 3,1 2,6 2,6 1,4 3,2 2,9

Skive Kommunes maltal

De seneste ar har Skive Kommunes maéltal for sggning til ungdomsuddannelserne vaeret 28 % til
erhvervsuddannelserne og 63 % til de gymnasiale uddannelser. Malsaetning for sggning til
erhvervsuddannelser har ikke vaeret ndet de seneste ar, hvorfor Byradet besluttede at andre
malsaetningen for 2024.

Skive Kommunes maltal i 2024 for sggning til ungdomsuddannelserne var 25 % for sggning til
erhvervsuddannelserne og 65 % for sggning til de gymnasiale uddannelser. I 2024 blev maltaget for
sggning til erhvervsuddannelserne ikke opndet i 2024. Byrddet besluttede dog, at méltal i 2025 for
ansggning til ungdomsuddannelserne fortsat skulle vaere 25 % for sggning til erhvervsuddannelserne
0g 65 % for s@gning til de gymnasiale uddannelser.

I 2025 har 26,3 % eleverne sggt ind pa en erhvervsuddannelse, mens 68 % har sggt ind pa en
gymnasial uddannelse. M3ltallet for sggning til erhvervsuddannelserne er sdledes opndet i 2025.

Skive Kommune arbejder fortsat pa at indfri malet om, at flere unge starter pa en
erhvervsuddannelse, hvorfor der fortsat er ivaerksat en raekke tiltag, som f.eks.:

- Ansaettelse af erhvervsplaymaker

- Obligatorisk praktik i 8. og 9. klasse fra skoledret 23/24

- Oprettelse af Praktikportalen.dk, som er hjemmeside for unge til inspiration til erhvervspraktik
- Samarbejdsplan for overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse og job

Ud fra kommunens maltal for de seneste &r og kommunens nuvaerende indsatser foreslds det, at de
samlede maltal for 9. og 10. klasse for det kommende ars sggning til ungdomsuddannelserne bliver:

Tabel 4. Maltal for 2026



Samlet (9. og 10.

klasse)
Gymnasial 68 %
EUD 27 %
@vrige 5 %

JURA (herunder lovgrundlag)

9. klasse

64 %

28 %

8 %

10. klasse

70 %

26 %

4 %

Bekendtggrelse om vejledning om valg af ungdomsuddannelse og erhverv (BEK nr. 1979 af

27.10.2021

dkonomi

Bilag



Punkt 7: Dreftelse af heringssvar for Skive Kommunes integrationspolitik
2025-2028

EMN-2023-02543
Bilag

Integrationspolitik for Skive Kommune 2025-2028 tilrettet april 2025

Horingssvar til Skive Kommunes integrationspolitik 2025-2028 fra Seniorudvalget, Borne- og Familieudvalget,
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget og Seniorradet

Heringssvar integration (geeldende) fra Handicapradet

Andringsforslag til integrationspoltiken 2025 -2028 Dansk Folkeparti



7 (Offentlig) Drgftelse af hgringssvar for Skive Kommunes integrationspolitik 2025-2028
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-02543
DokID: 4220378
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fravaerende
Mia Johansen. Som stedfortraeder deltog Anders Bgge.

a) Drgftet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Udvalget besluttede fglgende aendring pa baggrund af de indkomne hgringssvar:
Formuleringen vedrgrende “11: Pleje & Omsorg har tidligere gjort en saerlig indsats for at
ops@ge borgere med anden etnisk baggrund for at opmaerksom p& mulighederne for at komme
til aktivitets- og samveerstilbud pd eksempelvis det abne dagcenter Mgllegdrden.” udgar pa
baggrund af hgringssvaret fra Handicapradet.

Tidligere beslutninger

Anledning
Drgftelse af Skive Kommunes integrationspolitik for 2025-2028 efter indkomne hgringssvar.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget drgfter de indkomne hgringssvar til Skive Kommunes integrationspolitik 2025-
2028, og beslutter om integrationspolitikken skal aendres heraf.

Sagsfremstilling

Det er besluttet, at Skive Kommunes integrationspolitik skal revideres. Integrationspolitikken 2025-
2028 har til formal at szette rammerne for den retning, Skive Kommune arbejder i — herunder hvordan
kommunen byder nye borgere velkommen.

Den 3. marts 2025 godkendte Erhvervs- og Arbejdsudvalget et forelgbigt udkast til
integrationspolitikken for Skive Kommune, hvorefter politikken blev sendt i hgring ved diverse rad og



udvalg. Hgringsprocessen er nu afsluttet, og Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget skal drgfte de
indkomne hgringssvar til integrationspolitikken, og beslutte om integrationspolitikken skal aendres pa
baggrund af hgringssvarene.

Hgringssvar fra Seniorudvalget, Bgrne- og Familieudvalget, Sundheds-, Social- og
Forebyggelsesudvalget og Seniorradet.

Der er indgivet hgringssvar til integrationspolitikken fra henholdsvis fra Seniorudvalget, Bgrne- og
Familieudvalget, Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget og Seniorradet. Flertallet af
medlemmerne i udvalgene har taget integrationspolitikken til efterretning uden yderligere
bemaerkninger. Enkelte medlemmer i de forskellige udvalg er kommet med bemaerkninger til
politikken. Overordnet set omhandler bemasrkningerne:

- Forslag om indarbejdelse af en formulering om vigtigheden af, at borgerne far information om
muligheden for at tage hjem og pa hvilke vilkar

- Forslag til at integrationspolitikken er en kombineret integrations- og hjemsendelsespolitik
- Forslag om indarbejdelse af en formulering omkring at unge mellem 18 og 19 &r ggres
opmaerksom pa, at ansggning om permanent opholdstilladelse skal ske inden de fylder 19 ar
for at f& opholdstilladelse efter de lempeligere betingelser
- Forslag om indarbejdelse af en formulering om, at man i forbindelse med, at der arbejdes med
integrationen, ogsd informeres om vigtigheden af, at man uddanner sig og arbejder med
henblik pa at stille borgerne og deres hjemland bedst muligt, ndr borgerne skal rejse hjem
- Politikken har en god vision, idet der er fokus pa forskellighed og betydningen af fzellesskaber.
Alle seniorer i Skive skal have lige mulighed for pleje og omsorg samt mulighed for at deltage i
forskellige faellesskaber
- Tintegrationspolitikken i praksis er det vigtigt at understgtte frivilligheden i lokalsamfundene
Hgrringsvar fra Dansk Folkeparti
Dansk Folkeparti har indgivet hgringssvar til integrationspolitikken. Dansk Folkepartis bemaerkninger
omhandler bl.a. fremhaevelse af eks. respektere/kende til danske vaerdier/traditioner, forslag om en
kombineret integrations- og hjemsendelsespolitik samt information om mulighed for repatriering.

Hgrringsvar fra Handicapradet

Handicapradet i Skive Kommune har indgivet hgringssvar til integrationspolitikken. Af nedenstdende
fremgar Handicapradets bemaerkninger, samt forvaltningens kommentarer hertil.

Bemaerkning fra Handicapradet: “Vi mangler en tydeliggarelse af politikken for borgere med fysiske,
psykiske og/eller sociale problemer. Mange flygtninge kommer med disse problemer.”

“Handleplan Vi imgdeser en handleplan, s8ledes det bliver synligt, hvilken konkret stotte kommunen
tilbyder indvandrere/flygtninge med komplekse udfordringer p.gr.a. fysiske, psykiske og/eller sociale
problemer”

“Midtvejsevaluering Vi anbefaler, at der laves en midtvejsevaluering.”

Svar fra Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen: Det er ikke forvaltningens hensigt at udarbejde
hverken saerskilte politikker eller handleplaner malrettet borgere med en bestemt etnicitet.



Vi er optagede af at mgde alle borgere individuelt, sdledes at der tages hensyn til de szerlige
udfordringer den enkelte matte have i forhold til at benytte Skive Kommunes tilbud.

I forhold til indvandrere/flygtninge kan saerlige udfordringer f.eks. vaere sproglige eller kulturelle, men
det vil vaere forskelligt fra borger til borger. Opgaven for vores medarbejdere er i alle tilfaelde at mgde
borgeren med hensyntagen til de saerlige udfordringer der matte vaere, samt at veere opmaerksomme
pa eventuelle barrierer for at kunne tage imod kommunens tilbud.

Bemaerkning fra Handicapradet: “11. Pleje & Omsorg - Der st8r: "Pleje & Omsorg har tidligere gjort en
seerskilt indsats for at opsgge borgere med en anden etnisk baggrund end dansk, med henblik p§ at
gare opmaerksom p8 mulighederne for at komme til aktivitets- og samvaerstilbud p§ eksempelvis det
8bne dagcenter Mplleg8rden.” Det er vel ikke en politik, medmindre man ogs8 vil gore det fremover?”

Svar fra Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen: Der er ikke planer om nye tiltag herved, og
saetningen kan udgd af integrationspolitikken.

Bemaerkning fra Handicapradet: “12. Det fysiske miljo/ rammer - Vi anbefaler, at der tilfojes, at der
gives information og eventuelt stgtte om Tilgaengeligheden i det offentlige rum, isaer til borgere med
funktionsnedseettelse, kgrestolsbrugere og gangbesvaerede, blinde og synshandicappede, dave eller
personer med nedsat hgrelse, &eldre med gangbesveer og allergikere”

Svar fra Teknik, Miljg og Udvikling: Ved alle ny-anlaeg samt ved renoveringer af eksisterende anlaeg
indarbejdes i videst mulige omfang tiltag der fremmer tilgaengeligheden. Endvidere er der afsat en
pulje til forbedring af tilgeengeligheden i det offentlige rum. Denne pulje anvendes efter indstilling fra
Handicapradet ift. konkrete initiativer.

Integrationspolitikken for 2025-2028

Skive Kommunes integrationspolitikken skal ses i sammenhang med en raekke andre overordnede
politikker og strategier i Skive Kommune. Disse henvender sig til hele kommunen og gaelder for alle i
politikkens eller strategiens malgruppe. Det drejer sig eksempelvis om Plan & Udviklingsstrategien,
Den Sammenhangende Bgrnepolitik, kulturpolitikken og sundhedspolitikken.

Integrationspolitikken vil blive udfoldet og konkretiseret gennem strategier og handlingsplaner, som
allerede findes eller som vil blive udarbejdet pa forskellige politikomrader.

Derudover medvirker Skive Kommunes Etnisk R&d til en god integrationsindsats i kommunen og
understgtter integrationspolitikken. Etnisk Rad pavirker indsatsen og byrddets politik gennem
drgftelser.

Fokusomrader

Integrationspolitikken har to overordnede fokusomrader:

1. Udenlandske borgere, internationale samarbejder og internationalisering tilfgrer nye
ressourcer og giver nye muligheder for borgere og virksomheder i Skive Kommune

2. Integration og udlaendige, herunder flygtninge, er en vaesentlig samfundsopgave,
som rummer bade muligheder og udfordringer

I begge fokusomrader er samarbejde med parter uden for den kommunale organisation afggrende.

I integrationspolitikken er der yderligere fokus pa folgende indsatsomrader pa tveers af kommunen:



God modtagelse og kommunikation
Nye udenlandske borgere i Skive Kommune skal opleve en god modtagelse og stgttes i hurtigt at fa
deres liv i kommunen til at fungere.

Dansk sprog
Skive Kommune skal understgtte bade bgrn og voksne i at opnd gode sprogkundskaber, s flest
muligt laerer bedst muligt dansk.

Familie, daginstitutioner og skoler
Visionen er, at alle bgrn i Skive Kommune skal opleve trivsel, udvikling, laering og dannelse. Bgrn skal
indgad i forpligtende, mangfoldige og udviklende fzellesskaber.

Unge og uddannelse
Alle unge skal indgd i og fastholdes i uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet p3 lige vilkar.

Arbejdskraft og beskzeftigelse

En plads pd arbejdsmarkedet er en af de vigtigste forudsaetninger for god integration. Skive
Kommunes beskaeftigelsesindsats for flygtninge har fokus p& beskaeftigelse helt fra flygtningens fgrste
dag i kommunen.

Kultur- og fritidsomradet

Alle bgrn og voksne skal sikres adgang til kultur/idraets- og fritidslivet. Det er en af malsaetningerne i
kulturpolitikken for Skive Kommune, at vores kulturliv ogsd skal have et regionalt, nationalt og
internationalt fokus.

Sundhed

I Skive Kommune arbejder vi for at fremme sundhed og trivsel hos de borgere, vi mg@der. Vi fokuserer
pa det, som er szerligt vigtigt for den enkelte i hans eller hendes dagligdag og livssituation. Vi
behandler borgerne forskelligt, og med en tilpasset indsats sikrer vi den enkelte person den rette
stgtte og tilgaengelighed.

Social

For alle borgere med fysiske eller psykiske funktionsnedsaettelser geelder, at vi i faellesskab har fokus
pa at skabe mulighed for udvikling, trivsel og mestring af eget liv. Uafhaengig af funktionsnedsaeettelse,
kulturel baggrund, etnicitet eller overbevisning mgdes mennesker med anerkendelse af deres
ressourcer og individuelle behov.

Pleje & Omsorg

Pleje & Omsorg bidrager til, at de (ofte zeldre) borgere, der har behov, far hjeelp i dagligdagen, far
den ngdvendige hjzelp - bade i borgerens eget hjem samt pa kommunens plejecentre. Ydermere
afholder Pleje & Omsorg forskellige arrangementer og aktiviteter, der bidrager til gget faellesskab
blandt kommunens seniorer og aldre.

Det fysiske miljg/rammer
Skive Kommune skal vaere en attraktiv kommune at bo i for alle borgere med tilbud om gode
fritidsmuligheder, legepladser og naturomrader.

Proces for integrationspolitik

Proces Dato




Forelgbig godkendelse af integrationspolitikken i Erhvervs- og 3. marts 2025
Arbejdsmarkedsudvalget

Hgring i Etnisk Rad Skriftlig hgring marts 2025
Hgring i Ungeudvalget Skriftlig hgring marts 2025
Hgring i Handicaprddet 24. marts 2025

Hgring i Kultur- og Fritidsudvalget 1. april 2025

Hgring i Udvalget for Teknik og Miljg 1. april 2025

Hgring i Seniorudvalget 2. april 2025

Hgring i Bgrne — og Familieudvalget 2. april 2025

Hgring i Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget 3. april 2025

Hgring i Seniorraddet 8. april 2025

Drgftelse af bemaerkninger til integrationspolitikken i Erhvervs- | 5. maj 2025
og Arbejdsmarkedsudvalget

Endelig godkendelse af integrationspolitikken i Erhvervs- og 2. juni 2025
Arbejdsmarkedsudvalget
Godkendelse af integrationspolitikken i @konomiudvalget 17. juni 2025
Godkendelse af integrationspolitikken i Byradet 24. juni 2025
JURA (herunder lovgrundlaqg)
@konomi
Bilag
1. Integrationspolitik for Skive Kommune 2025-2028_tilrettet april 2025 (4231769 - EMN-2023-
02543)
2. Hgringssvar til Skive Kommunes integrationspolitik 2025-2028 fra Seniorudvalget, Bgrne- og

Familieudvalget, Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget og Seniorrddet (4225117 - EMN-2023-
02543)

3. Hgringssvar integration (gaeldende) fra Handicapradet (4225812 - EMN-2023-02543)

4. Andringsforslag til integrationspoltiken 2025 -2028 Dansk Folkeparti (4225811 - EMN-2023-
02543)






Punkt 8: Orientering - Status for Skive Kommunes Vakststrategi

EMN-2023-00996



8 (Offentlig) Orientering - Status for Skive Kommunes Vaekststrategi
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-00996
DokID: 4216091
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fravaerende
Mia Johansen. Som stedfortraeder deltog Anders Bgge.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Styrkelse af Skive Kommunes Vakststrategi gennem tilpasning.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller at,

a) Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Baggrund:

I arbejdet med Skive Kommunes Vaekststrategi fokuseres der pa at sikre strategien effekt gennem en
styrket organisering samt en skaerpet opmaerksomhed p3 indsatser, blandt andet indenfor den grgnne
udvikling. Hertil arbejdes der med at synligggre, hvordan det lokale erhvervsliv allerede i dag er
understgttet af indsatser hos Teknik, Miljg & Udvikling, Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og
Business Skive.

Sagen:
Forvaltningsdirektgr for Teknik, Miljg & Udvikling, Maibrit Lykkegaard, vil pa udvalgsmgadet orientere
om status for arbejdet.



JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 9: Opfelgning pa Erhvervsplaymaker-stillingens placering

EMN-2022-03229
Bilag

Notat Erhvervsplaymaker 31032025



9 (Offentlig) Opfelgning pa Erhvervsplaymaker-stillingens placering
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-03229
DokID: 4218945
Sagsbehandler: Anja @stergaard Jensen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fravaerende
Mia Johansen. Som stedfortraeder deltog Anders Bgge.

a) Drgftet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
b) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Den organisatoriske placering af erhvervsplaymakerens stilling er en del af budgetaftalen for 2025.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Bgrne- og Familieudvalget

@konomiudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen og Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

a) at Bgrne- og Familieudvalget samt Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget drgfter
erhvervsplaymakerens organisatoriske placering, og

b) at Bgrne- og Familieudvalget samt Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler til
@konomiudvalget, at dkonomiudvalget godkender den organisatoriske placering

Sagsfremstilling

Med baggrund i note 4 fra budgetaftalen for 2025 har forvaltningen, til brug for de videre politiske
drgftelser og eventuelle beslutninger, udarbejdet et notat om den organisatoriske placering af
erhvervsplaymakerstillingen.



Erhvervsplaymakeren er en af flere indsatser for de unges uddannelses- og karrieremuligheder i Skive
Kommune.

JURA (herunder lovgrundlag)
Folkeskoleloven § 3, stk. 4-5 og § 33, stk. 9

@konomi
Ved budgetlzegningen for budget 2022 blev der givet en bevilling 250.000 kr. i budget 2022 og
600.000 kr. fra budget 2023 til formalet. I 2025-priser svarer det til ca. 660.000 kr. arligt.

Bilag
1. Notat Erhvervsplaymaker 31032025 (4218564 - EMN-2022-03229)



Punkt 10: Orientering om ankesager i Arbejdsmarkedsafdelingen 2024

EMN-2024-03316



10 (Offentlig) Orientering om ankesager i Arbejdsmarkedsafdelingen 2024
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-03316
DokID: 4223865
Sagsbehandler: Mette Elten

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fravaerende
Mia Johansen. Som stedfortraeder deltog Anders Bgge.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang arligt om ankesager i

Arbejdsmarkedsafdelingen.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Nar Arbejdsmarkedsafdelingen traeffer afggrelse i en sag, har borgeren mulighed for at klage over
afggrelsen. Hvis en borger vaelger at klage, genvurderer Arbejdsmarkedsafdelingen sagen. Hvis den
oprindelige afggrelse fastholdes, sendes sagen til Ankestyrelsen. Ankestyrelsen foretager herefter
deres vurdering af sagen og treeffer afggrelse. Der er fslgende mulige udfald, nar en sag er blevet

behandlet i Ankestyrelsen:

e Stadfaestelse: Ankestyrelsen godkender, at kommunens afggrelse er korrekt.

e Hjemvisning: Hjemvisning af sagen til fornyet behandling i kommunen. Dette kan skyldes, at
Ankestyrelsen vurderer, at der er behov for nye oplysninger i sagen, eller at der er tale om en
mangel i sagsbehandlingen, eller at Ankestyrelsen blot beder kommunen se p& sagen igen. En

hjemvist sag kan sdledes munde ud i samme afggrelse



e /Endring: Ankestyrelsen sendrer kommunens afggrelse, hvorved afggrelsen aendres til enten
en fordel eller en ulempe for borgeren

e Afvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen, hvis der ankes efter at klagefristen er udlgbet,
hvis Ankestyrelsen ikke er den rigtige klageinstans eller hvis klagen bortfalder.

Offentligggrelse af omggrelsesprocenter

Hvert ar offentliggor Ankestyrelsen data fra alle landets kommuner, der blandt andet indeholder antal
behandlede sager inden for de forskellige lovomrdder og paragraffer, samt omggrelsesprocenter for
kommuner og for hele landet.

Omggrelsesprocenten er antallet af hjemviste og andrede sager set i forhold til alle
realitetsbehandlede sager. Realitetsbehandlede sager er hjemviste, zendrede og stadfaestede sager.
Her teeller afviste sager altsd ikke med.

Data fra Ankestyrelsen 2024

Ankestyrelsen har truffet afggrelser i 70 sager fra Arbejdsmarkedsafdelingen i 2024. Nedenstdende
tabel viser antal samlede afggrelser efter sagsudfald og omggrelsesprocenter i
arbejdsmarkedsafdelingen 2024.

Stadfaestet | £ndret | Hjemvist | Afvist | I alt Omggrelses- | Omggrelses-
procent procent pad
landsplan
2024 53 3 6 8 70 15% 22%
2023 52 12 13 11 88 32% 23%
2022 51 21 5 5 82 34% 24%
2021 58 16 12 3 89 33% 22%

Antal afggrelser 2024 fordelt efter sagsudfald og lovgivhing — Skive Kommune

Sagsudfald LAB* | LAS* | PL* | SDP* | @VR* | I alt
Afvisning/Henvisning | O 2 1 5 0 8
Hjemvisning 0 3 1 2 0 6
Stadfeestelse 5 23 5 20 0 53
/ndring/Ophzevelse | 0 1 0 2 0 3

I alt 5 29 7 29 0 70

*LAB: Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

LAS: Lov om aktiv socialpolitik

PL: Pensionsloven

SDP: Sygedagpengeloven

@VR: F.eks. boligstgtteloven, kontantydelsesloven, repatrieringsloven

Omggrelsesprocent 2024 fordelt efter lovgivning

Kommune LAB LAS | PL SDP | @VR | I alt
Skive Kommune 0 15% | 17% | 17% | O 15%




Landstotal | 22% | 22% | 14% | 22% | 0 | 22%

Skive Kommunes placering i ankestatistikken

Landsgennemsnittet daekker over alle 98 kommuners gennemsnitlige omggrelsesprocenter.

Der er stor opmaerksomhed pd omggrelsesprocenten, og alle 98 kommuner arbejder hardt pa at
nedbringe antallet af omgjorte sager. Samtidig vokser kravene fra Ankestyrelsen, og selv mindre
formelle fejl uden indholdsmaessig betydning fgrer til hjemvisninger.

Endelig er der i mange kommuner, blandt andet Skive, tale om s& f& klagesager, at selv ganske fa
hjemviste eller omgjorte sager aendrer markant pa omggrelsesprocenten.

Redeggrelse for hjemviste og @endrede sager

N&r sager hjemvises eller sendres fra Ankestyrelsen, bliver de gennemgadet med henblik pa at
undersgge, om der kan drages lzering af sagerne, sdledes sagsbehandlingen kvalificeres fremadrettet.
Der er flere arsager til, at Ankestyrelsen hjemviser en sag til fornyet behandling og det betyder
dermed ikke ngdvendigvis, at der er truffet en forkert afggrelse. Ofte er drsagen til hjemvisningen, at
Ankestyrelsen gnsker en sag yderligere belyst, men hvor Arbejdsmarkedsafdelingens afggrelse kan
veere den, der traeffes i sidste ende.

Det kan ogsd forekomme, at Ankestyrelsen omlaegger praksis og stiller nye krav til sagsbehandlingen,
hvor man tidligere har en sagsbehandlers skgn til grund, men nu gnsker flere faktuelle oplysninger. En
sadan &ndring i praksis far konsekvenser, hvis der i mellemtiden er kommet flere lignende sager
inden for samme praksis.

Procedure for ankesager i Arbejdsmarkedsafdelingen

Forvaltningen har fortsat stort fokus pd ankesager, og fglger fortsat proceduren for ankesager i
Arbejdsmarkedsafdelingen, hvor alle sager skal drgftes med en jurist, inden der traeffes en afggrelse i
Arbejdsmarkedsafdelingen. Proceduren for ankesager er fglgende:

e Alle sager, hvor en borger klager over en afggrelse, drgftes med sektionslederen, hvor det
tjekkes, hvorvidt alle dokumenter fremgar af sagen og begrundelsen for afggrelsen findes
fyldestggrende.

e Alle sager, der efter klage sendes til Ankestyrelsen, drgftes forinden med en jurist.

e Hjemviste sager fra Ankestyrelsen gennemgas med sagsbehandlere med henblik p& lzering.

e Sager der har veeret i Ankestyrelsen gennemgas pa ledermgde med henblik pd lzering for
sektionslederne.

e Status pa hjemviste sager forelaagges SAS-chefgruppen 4 gange om aret.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
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11 (Offentlig) Gensidig orientering - 05.05.2025
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-03914
DokID: 4089723
Sagsbehandler: Lone Storgaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fravaerende
Mia Johansen. Som stedfortraeder deltog Anders Bgge.

a) Der blev orienteret.
Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling
¢ Mdénedsstatistik maj 2025

Den 1. marts 2025 blev der oprettet fem regionale beskzeftigelsesrad fremfor de tidligere
regionale arbejdsmarkedsrdd (RAR), hvorfor der fremover p& Jobindsats.dk fordeles data pa
regioner i stedet for RAR-omrader. I manedsstatistikken har der tidligere vaeret sammenlignet
med RAR Vest, men fremover vil der sammenlignes med Region Midtjylland.

¢ JobCAMP 25 den 23. okt. 2025 - 24, okt. 2025 - Forvaltningen anmoder
udvalgsmedlemmerne om tilmelding til deltagelse i JobCAMP 2025. En mail med detaljer og
frist for tilbagemelding vil blive sendt til udvalgsmedlemmerne. Sidste frist for tilmelding er
den 13. maj 2025.

e Ny operatgraftale med Business Skive 2026-2029 - Status efter dialogmgde d. 2.
april 2025.



e Orientering om Skive Jobfestival 2025
Den 16. maj 2025 kl. 10 til 15 afholdes Skive Jobfestival endnu en gang som en del af
Skivemgdet. P Skive Jobfestival kan ledige og jobsggende m@de Skive-egnens virksomheder,
uddannelsesinstitutioner og Skive Kommune.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
1. Manedsstatistik - maj 2025 (4231750 - EMN-2024-01097)
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12 (Offentlig) Underskriftsark EAU 05.05.2025
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 4091103
Sagsbehandler: Lone Storgaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fravaerende
Mia Johansen. Som stedfortraeder deltog Anders Bgge.

Tidligere beslutninger

Anledning
Godkendelse af mgdet den 5. maj 2025

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mgdet

Deltagere pd mgdet:
Gregers Frederiksen
Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk

Johnny Kent Knudsen.

Mia Johansen var fravaerende. Som stedfortraeder deltog Anders Bgge.



JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
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