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Punkt 1: Forventet regnskab pr. 31.03.2025 - EAU

EMN-2025-01399



1 (Offentlig) Forventet regnskab pr. 31.03.2025 - EAU
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2025-01399
DokID: 4223873
Sagsbehandler: Bachi Arumugasamy 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fraværende
Mia Johansen. Som stedfortræder deltog Anders Bøge.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Jævnfør budget- og regnskabsproceduren forelægges forventet regnskab pr. 31.03.2025.     

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.        

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

a) at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug på 65-73 mio. kr. på 
områderne for forsikrede ledige og overførselsudgifter.

b) at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug på 15,2 mio. kr. på 
områder med overførsel af over-/eller underskud (ØD-områder) hvoraf Erhverv og Turisme 
udgør 1,2 mio.kr.

Sagsfremstilling
Der aflægges forventet regnskab pr. 31.03.2025 med et samlet mindreforbrug på 84,7 mio.kr.

Arbejdsmarkedsområdet 83,5 mio.kr. 

Erhverv og Turisme 1,2 mio.kr. 



JURA (herunder lovgrundlag)
Skive kommunes budget- og regnskabsprocedure.       

Økonomi
Budget 2025 og midtvejsregulering 2025

Budgetlægningen for 2025 er den samme som KL´s prognose, og det har været gældende praksis 
siden budget 2021. Hvis KL’s prognose for 2025 på landsplan afviger i forhold til det forventede 
udgiftsniveau kan regeringen indgå aftale om en midtvejsregulering for 2025. Dette er meget usikkert 
og bliver først endeligt klarlagt efter forhandlingen mellem KL og regeringen til sommeren 2025. 

I forbindelse med Skive Kommunes budgetlægning 2025 blev det besluttet, at 15 mio.kr. af 
Arbejdsmarkedsområdets budget for 2025, skulle finansieres af et forventet mindreforbrug på 
Arbejdsmarkedsområdet i 2024. Dette beløb er tilbageført og indgår i det samlede mindreforbrug på 
Arbejdsmarkedsområdet. 

Andre væsentlige opmærksomhedspunkter

Førtidspension

Udgiften til førtidspension er stigende hvert år. Dette skyldes, at den nye førtidspensionsordning er 
dyrere end den gamle, og at der er nettotilgang.  

Dagpenge

Udgiften til dagpenge forventes at udgøre 57,0 mio. kr. Kommunen har stadigvæk en 
ledighedsprocent, som er lavere end landsgennemsnittet.

Sygedagpenge

Udgiften til sygedagpenge forventes at udgøre i 2025 73,6 mio. kr. 

I sommeren 2023 blev der i iværksat en proces i forhold til retænkning af sygedagpengeindsatsen. 
Indsatsen er nu i gang, og det er forvaltningens vurdering at indsatsen har en positiv effekt på 
antallet af personer på sygedagpenge. 

ØD-områderne

Det forventede mindreforbrug pr. 31.03.2025 er på 15,2 mio. kr. hvoraf Erhverv og Turisme udgør 1,2 
mio. kr.  

Mindreforbruget skyldes hovedsageligt et noget højere korrigeret budget, som er baseret på KL´s 
prognose samt et mindreforbrug på FGU. 

Overførsel mellem udvalg

Ingen overførsler mellem udvalg

Bilag



.



Punkt 2: Budget 2026 - Præsentation af ændringsforslag - EAU

EMN-2025-00124

Bilag

Bilag - AR - Oversigt budgetforslag 2026 - Maj 2025

Bilag - AR - Samling af forslag budget 2026 - Maj 2025

Bilag - ET - Oversigt budgetforslag 2026 - Maj 2025

Bilag - Erhverv og Udvikling - Samling af forslag budget 2026 - Maj 2025



2 (Offentlig) Budget 2026 - Præsentation af ændringsforslag - EAU
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2025-00124
DokID: 4204439
Sagsbehandler: Bachi Arumugasamy 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fraværende
Mia Johansen. Som stedfortræder deltog Anders Bøge.

a) Besluttet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Præsentation af ændringsforslag til budget 2026, inden udvalget senest på sit møde den 2. juni skal 
beslutte, hvilke budgetændringsforslag der skal sendes i høring.     

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.     

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

a) at udvalget beslutter, hvilke ændringsforslag til budget 2026, der skal arbejdes videre med, og 
hvilke forslag som er klar til at blive sendt i høring. 

Sagsfremstilling
Udvalget godkendte på mødet den 3. februar 2025 den igangværende budgetproces for budget 2026, 
hvor forvaltningen på mødet den 31. marts 2025 præsenterede de første indledende overvejelser 
vedrørende ændringsforslag til budget 2026.

På baggrund af drøftelserne på mødet i marts har forvaltningen nu bearbejdet forslagene og 
ændringsforslagene til budget 2026 er vedhæftet som bilag.

Udvalget skal senest på mødet den 2. juni 2025 beslutte hvilke budgetændringsforslag vedrørende 
budget 2026, der går videre til høringsfasen.



Efter udvalgets endelige prioritering af ændringsforslagene sendes forslagene på 
arbejdsmarkedsområdet i høring i Arbejdsmarkedsafdelings Fælles-MED. 

Der er ingen høringsfase for Erhverv og Turisme. 

Efter endt høringsfase vil forvaltningen præsentere indkomne høringssvar for udvalget på mødet den 
11. august 2025. Udvalget fremsender derefter deres endelige prioritering af budgetændringsforslag 
vedrørende budget 2026 til byrådets budgetseminar, som afholdes den 8. september 2025.

Til oktober 2025 vil udvalget få præsenteret budget 2026 til drøftelse.

Til budget 2026 udarbejdes der også administrative reduktionsforslag, som vedrører administrativt 
personale, hvor lønnen er konteret på alle konti (konto 0- 6). I lighed med budget 2025 vil disse 
administrative reduktionsforslag indgå i udmøntningen af Økonomiudvalgets beredskabskatalog. 
Fagudvalgene er orienteret om administrative reduktionsforslag, som hører under fagudvalgene 
(konto 0-5) i forbindelse med fagudvalgenes egne budgetforslag.

Økonomiudvalget vil på deres møde den 12. August 2025 behandle de administrative reduktioner.        

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og regnskabsproceduren.     

Økonomi
1 % Beredskabsforslag skal minimum udgøre 0,989 mio. kr.:

0,847 mio. kr. på arbejdsmarkedsområdet.

0,142 mio. kr. på området for Erhverv og Turisme.    

Bilag
 Bilag - AR - Oversigt budgetforslag 2026 - Maj 2025 (4225327 - EMN-2025-00124)
 Bilag - AR - Samling af forslag budget 2026 - Maj 2025 (4225329 - EMN-2025-00124)
 Bilag - ET - Oversigt budgetforslag 2026 - Maj 2025 (4227903 - EMN-2025-00124)
 Bilag - Erhverv og Udvikling - Samling af forslag budget 2026 - Maj 2025 (4227899 - EMN-
2025-00124)



Punkt 3: Orientering om 'Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen'

EMN-2024-02513



3 (Offentlig) Orientering om 'Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen'
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2024-02513
DokID: 4226576
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fraværende
Mia Johansen. Som stedfortræder deltog Anders Bøge.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Den 9. april 2025 blev ’Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen’ indgået.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Et bredt politisk flertal indgik den 9. april 2025 ’Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen’, som er 
en historisk forenkling af beskæftigelsesindsatsen, hvor jobcentrene nedlægges med dets krav og 
regler, hvilket giver kommunerne mulighed for fri organisering.

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Det Konservative 
Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre er blevet enige om en gennemgribende reform af 
beskæftigelsessystemet, som skal skabe en mere værdig indsats, der giver bedre mening for borgere 
og medarbejdere. 

Aftalen bygger på en række af anbefalingerne fra Ekspertgruppen for fremtidens 
beskæftigelsesindsats og tager udgangspunkt i seks hovedoverskrifter

b) Forenkling af målgrupper
c) Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne



d) Værdigt sanktionssystem i balance
e) Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organisering
f) Mere plads til a-kasser og private aktører
g) Fra proceskrav til resultatstyring

Reformen betyder blandt andet at

 Borgeren skal fremover møde en indsats tilrettelagt efter, hvad der hjælper den enkelte i 
arbejde, og ikke efter skemaer og krav fra Christiansborg

 Samlet set skal der holdes ca. 500.000 færre samtaler i kommuner og a-kasser

 70.000 sygemeldte, der har et job at vende tilbage til, skal ikke længere bebyrdes med 
samtaler hos kommunen

 Ni ud af 10 sanktioner forventes at bortfalde for udsatte borgere, så de mødes med tillid frem 
for sanktioner

 Ungeløftet gøres permanent, og at der afsættes yderligere 1 mia. kr., så der samlet set er 
afsat 2,3 mia. kr. til Ungeløftet frem til 2035

 Virksomheder får én indgang til kommunen, når de har brug for hjælp til at rekruttere 
arbejdskraft

 A-kasser får i et storskalaforsøg større ansvar for dagpengemodtagere de første fire måneder

 Ledige tæt på arbejdsmarkedet får i et forsøg frit valg til selv at vælge, hvem der skal hjælpe 
dem i arbejde de første fire måneder

 Der bliver fortsat gode muligheder for at uddanne sig, hvis man mister sit job

 Der spares 2,7 mia. kroner varigt, som i stedet kan bruges andre steder i velfærdssamfundet, 
f.eks. psykiatrien 

Præsentation på mødet
På mødet vil arbejdsmarkedschef, Dorthe Hamrum, orientere udvalget om reformens indhold og den 
forventede implementeringsproces i kommunen.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Med aftalen forventes en samlet besparelse på 2,6 mia. kr. på landsplan frem mod 2030, og en varig 
besparelse på 2,7 mia. kr. Dette vil betyde en besparelse på ca. 20 mio. kr. frem mod 2030 i Skive 
Kommune.

Bilag
.





Punkt 4: Drøftelse af forvaltningens kriterier for udarbejdelse af
indsatsmodel for beskæftigelsesindsats

EMN-2024-02513



4 (Offentlig) Drøftelse af forvaltningens kriterier for udarbejdelse af indsatsmodel for 
beskæftigelsesindsats
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2024-02513
DokID: 4223872
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fraværende
Mia Johansen. Som stedfortræder deltog Anders Bøge.

a) Drøftet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Den 9. april 2025 blev ’Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen’ indgået. I forbindelse med ny 
reform af beskæftigelsessystemet har forvaltningen udarbejdet kriterier for udarbejdelse af 
indsatsmodel for ny beskæftigelsesindsats i Skive Kommune. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget drøfter forvaltningens kriterier for udarbejdelse af indsatsmodel for 
beskæftigelsesindsatsen i Skive Kommune

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev på seneste udvalgsmøde den 31. marts 2025 
præsenteret for forvaltningens kriterier for udarbejdelse af ny indsatsmodel for 
beskæftigelsesindsatsen i Skive Kommune på baggrund af regeringens daværende udspil til reform af 
beskæftigelsessystemet. På mødet blev det besluttet, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget skal 
genbesøge og drøfte forvaltningens forslag til kriterier for fremtidig indsatsmodel.

Med ’Aftale af reform af beskæftigelsesindsatsen’ forventes der er en samlet besparelse på 2,6 mia. 
kr. på landsplan frem mod 20230, og en varig besparelse på 2,7 mia. kr. Dette vil betyde en 
besparelse på ca. 20 mio. kr. frem mod 2030 i Skive Kommune. En sådan forventet besparelse giver 

https://dagsordener.skive.dk/vis?Referat-Erhvervs--og-Arbejdsmarkedsudvalget-d.31-03-2025-kl.13.30&id=733cc820-5a2b-4ed3-8ce7-29ac40c74c66


anledning til at kigge ind i, hvordan en fremtidig indsatsmodel skal se ud for at efterleve regeringens 
aftale om beskæftigelsesindsatsen. 

Præsentation på mødet
På udvalgsmødet vil arbejdsmarkedschef, Dorthe Hamrum, præsentere udvalget for forvaltningens 
tanker om foreløbige kriterier og tilgang til ny beskæftigelsesindsats i Skive Kommune. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 5: Projekt Vejen Videre

EMN-2025-01210



5 (Offentlig) Projekt Vejen Videre
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2025-01210
DokID: 4200123
Sagsbehandler: Mette Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fraværende
Mia Johansen. Som stedfortræder deltog Anders Bøge.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommune er sammen med Viborg Kommune, Kriminalforsorgen og Midt- og Vestjyllands Politi 
indtrådt i Projekt Vejen Videre

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Børne- og Familieudvalget 

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Ungeudvalget 

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, 

a) at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Projekt Vejen Videre er en systemisk og strukturel indsats, der har til formål at ændre måden, hvorpå 
samfundet møder unge i alderen 15-30 år på den kriminelle løbebane. Gennem indsatsen arbejder 
projektet på at udvikle og demonstrere værdien af nye metoder, værktøjer og arbejdsgange, der kan 
hjælpe unge til at bryde deres kriminelle løbebane.



Projektet er initieret af TrygFonden og Østifterne og bygger på samarbejde mellem kommuner, politi 
og kriminalforsorg. Det består af tre centrale spor:

 Lokale udviklingspartnerskaber– Udvikling og afprøvning af nye løsninger i tre kommuner.

 National indsats – Skabe politisk forståelse og udbrede nye metoder.

 Indsigt og investeringscases – Dokumentere effekten af de lokale indsatser og vurdere deres 
samfundmæssige værdi.

Gennem disse tiltag sigter Vejen Videre hjælpe unge der er slået ind på en kriminel løbebane en ny 
vej videre. 

SSP leder Jan Snejbjerg Jensen deltager under dette punkt og orienterer kort om Projekt Vejen 
Videre.

JURA (herunder lovgrundlag)
.

Økonomi
.

Bilag
.



Punkt 6: Godkendelse af måltal for optagelse på ungdomsuddannelser 2026

EMN-2017-34931



6 (Offentlig) Godkendelse af måltal for optagelse på ungdomsuddannelser 2026
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2017-34931
DokID: 4226891
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fraværende
Mia Johansen. Som stedfortræder deltog Anders Bøge.

a) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Byrådet skal udarbejde lokale måltal for søgning til ungdomsuddannelserne.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Børne- og Familieudvalget

Ungeudvalget

Økonomiudvalget

Byrådet

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at Skive Kommunes måltal for søgning til ungdomsuddannelserne for 2026 godkendes.

Sagsfremstilling
I november 2018 blev aftalen om ’Fra folkeskole til faglært – Erhvervsuddannelser til fremtiden’ (EUD-
aftalen) vedtaget. Som følge af EUD-aftalen skal kommunerne have større ansvar for søgning til 
ungdomsuddannelserne. Derfor forpligtes byrådet til at udarbejde lokale måltal med henblik på at 
understøtte, at kommunerne aktivt arbejder for at øge søgning til erhvervsuddannelserne. Hver enkelt 



kommune skal dermed fastsætte egne mål for elevernes uddannelsesvalg i forlængelse af 9. og 10. 
klasse, dvs. overgangen til erhvervsuddannelser og gymnasiale ungdomsuddannelser. 

Målsætningen er, at mindst 30 % skal vælge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 
2025, og mindst 90 % af de 25-årige skal gave gennemført en ungdomsuddannelse i 20301.

Byrådet skal, jævnfør lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 år, opgøre søgetal til 
ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse. Søgetallene opgøres for følgende:

1. Erhvervsuddannelser

2. Gymnasiale uddannelser

3. Øvrige

På baggrund af de opgjorte søgetal skal der fastsættes måltal for det kommende års søgning til 
ungdomsuddannelserne. Opgørelse af søgeantal og fastsættelse af måltal skal foretages en gang om 
året ved udgangen af maj. Kommunerne skal præsentere disse måltal samt de seneste års søgetal til 
ungdomsuddannelserne på kommunernes hjemmeside.

Nedenfor ses en oversigt over søgning til ungdomsuddannelser for unge med bopæl i Skive Kommune 
samt landstal.

Tabel 1. Samlet søgning fra 9. og 10. klasse (procent)

2022 2023 2024 2025

Landstal Skive Landstal Skive Landstal Skive Landstal Skive

Gymnasial 72,5 63,7 72,7 64,9 72,9 68,7 72,6 68,0

EUD 20,1 24,3 19,3 22,2 19,9 23,6 20,0 26,3

FGU/øvrig
e

2,9 3,8 3,0 5,6 2,9 3,9 2,4 1,8

Øvrigt 5,5 8,2 5,0 7,3 4,4 3,7 5,0 3,9

Note: FGU/øvrige dækker over FGU og STU. 
Øvrigt kan omfatte ungdomshøjskole, udlandsophold, arbejde, værnepligt og andet. I Skive Kommune kan øvrigt 
også omfatte 10. klasse i specialklasse på Ungdomsskolen ved søgning fra 9. klasse.

Tabel 2. Søgning fra 9. klasse (procent)

2022 2023 2024 2025

Landstal Skive Landstal Skive Landstal Skive Landstal Skive

Gymnasial 72,6 52,4 72,6 57,5 71,4 65,7 70,3 63,9

1 I EUD-aftalen er målsætningen, at mindst 30 % skal være en erhvervsuddannelse i 2025. Aftalepartierne eller 
ministeriet har endnu ikke meldt ud, om dette vil ændre sig efter 2025. Det er dog fortsat et krav, at 
kommunalbestyrelsen skal opgøre søgetal til ungdomsuddannelserne.



EUD 18,1 27,7 17,8 23,5 19,7 22,9 20,3 27,9

FGU/øvrig
e

2,1 1,6 - - 2,6 - 2,5 2,0

Øvrigt 7,3 18,3 7,3 19,0 6,3 10,0 7,0 6,1

Tabel 3. Søgning fra 10. klasse (procent)

2022 2023 2024 2025

Landstal Skive Landstal Skive Landstal Skive Landstal Skive

Gymnasial 70,5 69,6 72,7 67,8 74,2 69,8 74,7 69,7

EUD 22,0 22,3 20,6 21,7 20,1 23,9 19,7 25,6

FGU/øvrigt 3,6 5,0 3,6 7,9 3,1 4,9 2,4 1,8

Øvrigt 3,9 2,8 3,1 2,6 2,6 1,4 3,2 2,9

Skive Kommunes måltal
De seneste år har Skive Kommunes måltal for søgning til ungdomsuddannelserne været 28 % til 
erhvervsuddannelserne og 63 % til de gymnasiale uddannelser. Målsætning for søgning til 
erhvervsuddannelser har ikke været nået de seneste år, hvorfor Byrådet besluttede at ændre 
målsætningen for 2024. 

Skive Kommunes måltal i 2024 for søgning til ungdomsuddannelserne var 25 % for søgning til 
erhvervsuddannelserne og 65 % for søgning til de gymnasiale uddannelser. I 2024 blev måltaget for 
søgning til erhvervsuddannelserne ikke opnået i 2024. Byrådet besluttede dog, at måltal i 2025 for 
ansøgning til ungdomsuddannelserne fortsat skulle være 25 % for søgning til erhvervsuddannelserne 
og 65 % for søgning til de gymnasiale uddannelser. 

I 2025 har 26,3 % eleverne søgt ind på en erhvervsuddannelse, mens 68 % har søgt ind på en 
gymnasial uddannelse. Måltallet for søgning til erhvervsuddannelserne er således opnået i 2025.

Skive Kommune arbejder fortsat på at indfri målet om, at flere unge starter på en 
erhvervsuddannelse, hvorfor der fortsat er iværksat en række tiltag, som f.eks.:

- Ansættelse af erhvervsplaymaker

- Obligatorisk praktik i 8. og 9. klasse fra skoleåret 23/24

- Oprettelse af Praktikportalen.dk, som er hjemmeside for unge til inspiration til erhvervspraktik

- Samarbejdsplan for overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse og job

Ud fra kommunens måltal for de seneste år og kommunens nuværende indsatser foreslås det, at de 
samlede måltal for 9. og 10. klasse for det kommende års søgning til ungdomsuddannelserne bliver:

Tabel 4. Måltal for 2026



Samlet (9. og 10. 
klasse)

9. klasse 10. klasse

Gymnasial 68 % 64 % 70 %

EUD 27 % 28 % 26 %

Øvrige 5 % 8 % 4 %

JURA (herunder lovgrundlag)
Bekendtgørelse om vejledning om valg af ungdomsuddannelse og erhverv (BEK nr. 1979 af 
27.10.2021

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 7: Drøftelse af høringssvar for Skive Kommunes integrationspolitik
2025-2028

EMN-2023-02543

Bilag

Integrationspolitik for Skive Kommune 2025-2028_tilrettet april 2025

Høringssvar til Skive Kommunes integrationspolitik 2025-2028 fra Seniorudvalget, Børne- og Familieudvalget,
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget og Seniorrådet

Høringssvar integration (gældende) fra Handicaprådet

Ændringsforslag til integrationspoltiken 2025 -2028 Dansk Folkeparti



7 (Offentlig) Drøftelse af høringssvar for Skive Kommunes integrationspolitik 2025-2028
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-02543
DokID: 4220378
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fraværende
Mia Johansen. Som stedfortræder deltog Anders Bøge.

a) Drøftet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. 
Udvalget besluttede følgende ændring på baggrund af de indkomne høringssvar:
Formuleringen vedrørende ”11: Pleje & Omsorg har tidligere gjort en særlig indsats for at 
opsøge borgere med anden etnisk baggrund for at opmærksom på mulighederne for at komme 
til aktivitets- og samværstilbud på eksempelvis det åbne dagcenter Møllegården.” udgår på 
baggrund af høringssvaret fra Handicaprådet.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Drøftelse af Skive Kommunes integrationspolitik for 2025-2028 efter indkomne høringssvar.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at udvalget drøfter de indkomne høringssvar til Skive Kommunes integrationspolitik 2025-
2028, og beslutter om integrationspolitikken skal ændres heraf.

Sagsfremstilling
Det er besluttet, at Skive Kommunes integrationspolitik skal revideres. Integrationspolitikken 2025-
2028 har til formål at sætte rammerne for den retning, Skive Kommune arbejder i – herunder hvordan 
kommunen byder nye borgere velkommen.

Den 3. marts 2025 godkendte Erhvervs- og Arbejdsudvalget et foreløbigt udkast til 
integrationspolitikken for Skive Kommune, hvorefter politikken blev sendt i høring ved diverse råd og 



udvalg. Høringsprocessen er nu afsluttet, og Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget skal drøfte de 
indkomne høringssvar til integrationspolitikken, og beslutte om integrationspolitikken skal ændres på 
baggrund af høringssvarene. 

Høringssvar fra Seniorudvalget, Børne- og Familieudvalget, Sundheds-, Social- og 
Forebyggelsesudvalget og Seniorrådet.

Der er indgivet høringssvar til integrationspolitikken fra henholdsvis fra Seniorudvalget, Børne- og 
Familieudvalget, Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget og Seniorrådet. Flertallet af 
medlemmerne i udvalgene har taget integrationspolitikken til efterretning uden yderligere 
bemærkninger. Enkelte medlemmer i de forskellige udvalg er kommet med bemærkninger til 
politikken. Overordnet set omhandler bemærkningerne: 

- Forslag om indarbejdelse af en formulering om vigtigheden af, at borgerne får information om 
muligheden for at tage hjem og på hvilke vilkår 

- Forslag til at integrationspolitikken er en kombineret integrations- og hjemsendelsespolitik

- Forslag om indarbejdelse af en formulering omkring at unge mellem 18 og 19 år gøres 
opmærksom på, at ansøgning om permanent opholdstilladelse skal ske inden de fylder 19 år 
for at få opholdstilladelse efter de lempeligere betingelser

- Forslag om indarbejdelse af en formulering om, at man i forbindelse med, at der arbejdes med 
integrationen, også informeres om vigtigheden af, at man uddanner sig og arbejder med 
henblik på at stille borgerne og deres hjemland bedst muligt, når borgerne skal rejse hjem

- Politikken har en god vision, idet der er fokus på forskellighed og betydningen af fællesskaber. 
Alle seniorer i Skive skal have lige mulighed for pleje og omsorg samt mulighed for at deltage i 
forskellige fællesskaber

- I integrationspolitikken i praksis er det vigtigt at understøtte frivilligheden i lokalsamfundene

Hørringsvar fra Dansk Folkeparti

Dansk Folkeparti har indgivet høringssvar til integrationspolitikken. Dansk Folkepartis bemærkninger 
omhandler bl.a. fremhævelse af eks. respektere/kende til danske værdier/traditioner, forslag om en 
kombineret integrations- og hjemsendelsespolitik samt information om mulighed for repatriering.

Hørringsvar fra Handicaprådet

Handicaprådet i Skive Kommune har indgivet høringssvar til integrationspolitikken. Af nedenstående 
fremgår Handicaprådets bemærkninger, samt forvaltningens kommentarer hertil. 

Bemærkning fra Handicaprådet: ”Vi mangler en tydeliggørelse af politikken for borgere med fysiske, 
psykiske og/eller sociale problemer. Mange flygtninge kommer med disse problemer.”

”Handleplan Vi imødeser en handleplan, således det bliver synligt, hvilken konkret støtte kommunen 
tilbyder indvandrere/flygtninge med komplekse udfordringer p.gr.a. fysiske, psykiske og/eller sociale 
problemer”

”Midtvejsevaluering Vi anbefaler, at der laves en midtvejsevaluering.”

Svar fra Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen: Det er ikke forvaltningens hensigt at udarbejde 
hverken særskilte politikker eller handleplaner målrettet borgere med en bestemt etnicitet.  



Vi er optagede af at møde alle borgere individuelt, således at der tages hensyn til de særlige 
udfordringer den enkelte måtte have i forhold til at benytte Skive Kommunes tilbud.  

I forhold til indvandrere/flygtninge kan særlige udfordringer f.eks. være sproglige eller kulturelle, men 
det vil være forskelligt fra borger til borger. Opgaven for vores medarbejdere er i alle tilfælde at møde 
borgeren med hensyntagen til de særlige udfordringer der måtte være, samt at være opmærksomme 
på eventuelle barrierer for at kunne tage imod kommunens tilbud.

Bemærkning fra Handicaprådet: ”11. Pleje & Omsorg - Der står: ”Pleje & Omsorg har tidligere gjort en 
særskilt indsats for at opsøge borgere med en anden etnisk baggrund end dansk, med henblik på at 
gøre opmærksom på mulighederne for at komme til aktivitets- og samværstilbud på eksempelvis det 
åbne dagcenter Møllegården.” Det er vel ikke en politik, medmindre man også vil gøre det fremover?”

Svar fra Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen: Der er ikke planer om nye tiltag herved, og 
sætningen kan udgå af integrationspolitikken. 

Bemærkning fra Handicaprådet: ”12. Det fysiske miljø/ rammer - Vi anbefaler, at der tilføjes, at der 
gives information og eventuelt støtte om Tilgængeligheden i det offentlige rum, især til borgere med 
funktionsnedsættelse, kørestolsbrugere og gangbesværede, blinde og synshandicappede, døve eller 
personer med nedsat hørelse, ældre med gangbesvær og allergikere”

Svar fra Teknik, Miljø og Udvikling: Ved alle ny-anlæg samt ved renoveringer af eksisterende anlæg 
indarbejdes i videst mulige omfang tiltag der fremmer tilgængeligheden. Endvidere er der afsat en 
pulje til forbedring af tilgængeligheden i det offentlige rum. Denne pulje anvendes efter indstilling fra 
Handicaprådet ift. konkrete initiativer.

Integrationspolitikken for 2025-2028

Skive Kommunes integrationspolitikken skal ses i sammenhæng med en række andre overordnede 
politikker og strategier i Skive Kommune. Disse henvender sig til hele kommunen og gælder for alle i 
politikkens eller strategiens målgruppe. Det drejer sig eksempelvis om Plan & Udviklingsstrategien, 
Den Sammenhængende Børnepolitik, kulturpolitikken og sundhedspolitikken.

Integrationspolitikken vil blive udfoldet og konkretiseret gennem strategier og handlingsplaner, som 
allerede findes eller som vil blive udarbejdet på forskellige politikområder.

Derudover medvirker Skive Kommunes Etnisk Råd til en god integrationsindsats i kommunen og 
understøtter integrationspolitikken. Etnisk Råd påvirker indsatsen og byrådets politik gennem 
drøftelser.

Fokusområder

Integrationspolitikken har to overordnede fokusområder:

1. Udenlandske borgere, internationale samarbejder og internationalisering tilfører nye 
ressourcer og giver nye muligheder for borgere og virksomheder i Skive Kommune

2. Integration og udlændige, herunder flygtninge, er en væsentlig samfundsopgave, 
som rummer både muligheder og udfordringer

I begge fokusområder er samarbejde med parter uden for den kommunale organisation afgørende.

I integrationspolitikken er der yderligere fokus på følgende indsatsområder på tværs af kommunen:



God modtagelse og kommunikation
Nye udenlandske borgere i Skive Kommune skal opleve en god modtagelse og støttes i hurtigt at få 
deres liv i kommunen til at fungere.

Dansk sprog
Skive Kommune skal understøtte både børn og voksne i at opnå gode sprogkundskaber, så flest 
muligt lærer bedst muligt dansk.

Familie, daginstitutioner og skoler
Visionen er, at alle børn i Skive Kommune skal opleve trivsel, udvikling, læring og dannelse. Børn skal 
indgå i forpligtende, mangfoldige og udviklende fællesskaber.

Unge og uddannelse
Alle unge skal indgå i og fastholdes i uddannelsessystemet og på arbejdsmarkedet på lige vilkår.

Arbejdskraft og beskæftigelse
En plads på arbejdsmarkedet er en af de vigtigste forudsætninger for god integration. Skive 
Kommunes beskæftigelsesindsats for flygtninge har fokus på beskæftigelse helt fra flygtningens første 
dag i kommunen.

Kultur- og fritidsområdet
Alle børn og voksne skal sikres adgang til kultur/idræts- og fritidslivet. Det er en af målsætningerne i 
kulturpolitikken for Skive Kommune, at vores kulturliv også skal have et regionalt, nationalt og 
internationalt fokus.

Sundhed
I Skive Kommune arbejder vi for at fremme sundhed og trivsel hos de borgere, vi møder. Vi fokuserer 
på det, som er særligt vigtigt for den enkelte i hans eller hendes dagligdag og livssituation. Vi 
behandler borgerne forskelligt, og med en tilpasset indsats sikrer vi den enkelte person den rette 
støtte og tilgængelighed.

Social
For alle borgere med fysiske eller psykiske funktionsnedsættelser gælder, at vi i fællesskab har fokus 
på at skabe mulighed for udvikling, trivsel og mestring af eget liv. Uafhængig af funktionsnedsættelse, 
kulturel baggrund, etnicitet eller overbevisning mødes mennesker med anerkendelse af deres 
ressourcer og individuelle behov.

Pleje & Omsorg
Pleje & Omsorg bidrager til, at de (ofte ældre) borgere, der har behov, får hjælp i dagligdagen, får 
den nødvendige hjælp - både i borgerens eget hjem samt på kommunens plejecentre. Ydermere 
afholder Pleje & Omsorg forskellige arrangementer og aktiviteter, der bidrager til øget fællesskab 
blandt kommunens seniorer og ældre. 

Det fysiske miljø/rammer
Skive Kommune skal være en attraktiv kommune at bo i for alle borgere med tilbud om gode 
fritidsmuligheder, legepladser og naturområder.

Proces for integrationspolitik

Proces Dato 



Foreløbig godkendelse af integrationspolitikken i Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget

3. marts 2025

Høring i Etnisk Råd Skriftlig høring marts 2025

Høring i Ungeudvalget Skriftlig høring marts 2025

Høring i Handicaprådet 24. marts 2025

Høring i Kultur- og Fritidsudvalget 1. april 2025

Høring i Udvalget for Teknik og Miljø 1. april 2025

Høring i Seniorudvalget 2. april 2025

Høring i Børne – og Familieudvalget 2. april 2025

Høring i Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget 3. april 2025

Høring i Seniorrådet 8. april 2025

Drøftelse af bemærkninger til integrationspolitikken i Erhvervs- 
og Arbejdsmarkedsudvalget

5. maj 2025

Endelig godkendelse af integrationspolitikken i Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget

2. juni 2025 

Godkendelse af integrationspolitikken i Økonomiudvalget 17. juni 2025

Godkendelse af integrationspolitikken i Byrådet 24. juni 2025

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Integrationspolitik for Skive Kommune 2025-2028_tilrettet april 2025 (4231769 - EMN-2023-
02543)
 Høringssvar til Skive Kommunes integrationspolitik 2025-2028 fra Seniorudvalget, Børne- og 
Familieudvalget, Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget og Seniorrådet (4225117 - EMN-2023-
02543)
 Høringssvar integration (gældende) fra Handicaprådet  (4225812 - EMN-2023-02543)
 Ændringsforslag til integrationspoltiken 2025 -2028 Dansk Folkeparti (4225811 - EMN-2023-
02543)





Punkt 8: Orientering - Status for Skive Kommunes Vækststrategi
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8 (Offentlig) Orientering - Status for Skive Kommunes Vækststrategi
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-00996
DokID: 4216091
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjørtz 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fraværende
Mia Johansen. Som stedfortræder deltog Anders Bøge.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Styrkelse af Skive Kommunes Vækststrategi gennem tilpasning. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller at,

a) Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

 

Sagsfremstilling
Baggrund:
I arbejdet med Skive Kommunes Vækststrategi fokuseres der på at sikre strategien effekt gennem en 
styrket organisering samt en skærpet opmærksomhed på indsatser, blandt andet indenfor den grønne 
udvikling. Hertil arbejdes der med at synliggøre, hvordan det lokale erhvervsliv allerede i dag er 
understøttet af indsatser hos Teknik, Miljø & Udvikling, Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og 
Business Skive.

Sagen:
Forvaltningsdirektør for Teknik, Miljø & Udvikling, Maibrit Lykkegaard, vil på udvalgsmødet orientere 
om status for arbejdet.



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 9: Opfølgning på Erhvervsplaymaker-stillingens placering

EMN-2022-03229

Bilag

Notat Erhvervsplaymaker 31032025



9 (Offentlig) Opfølgning på Erhvervsplaymaker-stillingens placering
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-03229
DokID: 4218945
Sagsbehandler: Anja Østergaard Jensen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fraværende
Mia Johansen. Som stedfortræder deltog Anders Bøge.

a) Drøftet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
b) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Den organisatoriske placering af erhvervsplaymakerens stilling er en del af budgetaftalen for 2025.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Børne- og Familieudvalget

Økonomiudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen og Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,

a) at Børne- og Familieudvalget samt Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter 
erhvervsplaymakerens organisatoriske placering, og

b) at Børne- og Familieudvalget samt Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler til 
Økonomiudvalget, at Økonomiudvalget godkender den organisatoriske placering

Sagsfremstilling
Med baggrund i note 4 fra budgetaftalen for 2025 har forvaltningen, til brug for de videre politiske 
drøftelser og eventuelle beslutninger, udarbejdet et notat om den organisatoriske placering af 
erhvervsplaymakerstillingen. 



Erhvervsplaymakeren er en af flere indsatser for de unges uddannelses- og karrieremuligheder i Skive 
Kommune.

JURA (herunder lovgrundlag)
Folkeskoleloven § 3, stk. 4-5 og § 33, stk. 9

Økonomi
Ved budgetlægningen for budget 2022 blev der givet en bevilling 250.000 kr. i budget 2022 og 
600.000 kr. fra budget 2023 til formålet. I 2025-priser svarer det til ca. 660.000 kr. årligt.

Bilag
 Notat Erhvervsplaymaker 31032025 (4218564 - EMN-2022-03229)



Punkt 10: Orientering om ankesager i Arbejdsmarkedsafdelingen 2024
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10 (Offentlig) Orientering om ankesager i Arbejdsmarkedsafdelingen 2024
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2024-03316
DokID: 4223865
Sagsbehandler: Mette Elten 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fraværende
Mia Johansen. Som stedfortræder deltog Anders Bøge.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang årligt om ankesager i 
Arbejdsmarkedsafdelingen.  

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Når Arbejdsmarkedsafdelingen træffer afgørelse i en sag, har borgeren mulighed for at klage over 
afgørelsen. Hvis en borger vælger at klage, genvurderer Arbejdsmarkedsafdelingen sagen. Hvis den 
oprindelige afgørelse fastholdes, sendes sagen til Ankestyrelsen. Ankestyrelsen foretager herefter 
deres vurdering af sagen og træffer afgørelse. Der er følgende mulige udfald, når en sag er blevet 
behandlet i Ankestyrelsen:

 Stadfæstelse: Ankestyrelsen godkender, at kommunens afgørelse er korrekt.
 Hjemvisning: Hjemvisning af sagen til fornyet behandling i kommunen. Dette kan skyldes, at 

Ankestyrelsen vurderer, at der er behov for nye oplysninger i sagen, eller at der er tale om en 
mangel i sagsbehandlingen, eller at Ankestyrelsen blot beder kommunen se på sagen igen. En 
hjemvist sag kan således munde ud i samme afgørelse



 Ændring: Ankestyrelsen ændrer kommunens afgørelse, hvorved afgørelsen ændres til enten 
en fordel eller en ulempe for borgeren

 Afvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen, hvis der ankes efter at klagefristen er udløbet, 
hvis Ankestyrelsen ikke er den rigtige klageinstans eller hvis klagen bortfalder.

Offentliggørelse af omgørelsesprocenter
Hvert år offentliggør Ankestyrelsen data fra alle landets kommuner, der blandt andet indeholder antal 
behandlede sager inden for de forskellige lovområder og paragraffer, samt omgørelsesprocenter for 
kommuner og for hele landet.
Omgørelsesprocenten er antallet af hjemviste og ændrede sager set i forhold til alle 
realitetsbehandlede sager. Realitetsbehandlede sager er hjemviste, ændrede og stadfæstede sager. 
Her tæller afviste sager altså ikke med.

Data fra Ankestyrelsen 2024
Ankestyrelsen har truffet afgørelser i 70 sager fra Arbejdsmarkedsafdelingen i 2024. Nedenstående 
tabel viser antal samlede afgørelser efter sagsudfald og omgørelsesprocenter i 
arbejdsmarkedsafdelingen 2024.

Stadfæstet Ændret Hjemvist Afvist I alt Omgørelses- 
procent

Omgørelses- 
procent på 
landsplan

2024 53 3 6 8 70 15% 22%
2023 52 12 13 11 88 32% 23%
2022 51 21 5 5 82 34% 24%
2021 58 16 12 3 89 33% 22%

Antal afgørelser 2024 fordelt efter sagsudfald og lovgivning – Skive Kommune

Sagsudfald LAB* LAS* PL* SDP* ØVR* I alt

Afvisning/Henvisning 0 2 1 5 0 8
Hjemvisning 0 3 1 2 0 6

Stadfæstelse 5 23 5 20 0 53

Ændring/Ophævelse 0 1 0 2 0 3

I alt 5 29 7 29 0 70

*LAB: Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

LAS: Lov om aktiv socialpolitik

PL: Pensionsloven

SDP: Sygedagpengeloven

ØVR: F.eks. boligstøtteloven, kontantydelsesloven, repatrieringsloven 

Omgørelsesprocent 2024 fordelt efter lovgivning

Kommune LAB LAS PL SDP ØVR I alt

Skive Kommune 0 15% 17% 17% 0 15%



Landstotal 22% 22% 14% 22% 0 22%

Skive Kommunes placering i ankestatistikken
Landsgennemsnittet dækker over alle 98 kommuners gennemsnitlige omgørelsesprocenter.
Der er stor opmærksomhed på omgørelsesprocenten, og alle 98 kommuner arbejder hårdt på at 
nedbringe antallet af omgjorte sager. Samtidig vokser kravene fra Ankestyrelsen, og selv mindre 
formelle fejl uden indholdsmæssig betydning fører til hjemvisninger. 
Endelig er der i mange kommuner, blandt andet Skive, tale om så få klagesager, at selv ganske få 
hjemviste eller omgjorte sager ændrer markant på omgørelsesprocenten.

Redegørelse for hjemviste og ændrede sager
Når sager hjemvises eller ændres fra Ankestyrelsen, bliver de gennemgået med henblik på at 
undersøge, om der kan drages læring af sagerne, således sagsbehandlingen kvalificeres fremadrettet. 
Der er flere årsager til, at Ankestyrelsen hjemviser en sag til fornyet behandling og det betyder 
dermed ikke nødvendigvis, at der er truffet en forkert afgørelse. Ofte er årsagen til hjemvisningen, at 
Ankestyrelsen ønsker en sag yderligere belyst, men hvor Arbejdsmarkedsafdelingens afgørelse kan 
være den, der træffes i sidste ende.

Det kan også forekomme, at Ankestyrelsen omlægger praksis og stiller nye krav til sagsbehandlingen, 
hvor man tidligere har en sagsbehandlers skøn til grund, men nu ønsker flere faktuelle oplysninger. En 
sådan ændring i praksis får konsekvenser, hvis der i mellemtiden er kommet flere lignende sager 
inden for samme praksis.

Procedure for ankesager i Arbejdsmarkedsafdelingen
Forvaltningen har fortsat stort fokus på ankesager, og følger fortsat proceduren for ankesager i 
Arbejdsmarkedsafdelingen, hvor alle sager skal drøftes med en jurist, inden der træffes en afgørelse i 
Arbejdsmarkedsafdelingen. Proceduren for ankesager er følgende:

 Alle sager, hvor en borger klager over en afgørelse, drøftes med sektionslederen, hvor det 
tjekkes, hvorvidt alle dokumenter fremgår af sagen og begrundelsen for afgørelsen findes 
fyldestgørende.

 Alle sager, der efter klage sendes til Ankestyrelsen, drøftes forinden med en jurist.
 Hjemviste sager fra Ankestyrelsen gennemgås med sagsbehandlere med henblik på læring.
 Sager der har været i Ankestyrelsen gennemgås på ledermøde med henblik på læring for 

sektionslederne.
 Status på hjemviste sager forelægges SAS-chefgruppen 4 gange om året.

 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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11 (Offentlig) Gensidig orientering - 05.05.2025
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2024-03914
DokID: 4089723
Sagsbehandler: Lone Storgaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fraværende
Mia Johansen. Som stedfortræder deltog Anders Bøge.

a) Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling
 Månedsstatistik maj 2025

Den 1. marts 2025 blev der oprettet fem regionale beskæftigelsesråd fremfor de tidligere 
regionale arbejdsmarkedsråd (RAR), hvorfor der fremover på Jobindsats.dk fordeles data på 
regioner i stedet for RAR-områder. I månedsstatistikken har der tidligere været sammenlignet 
med RAR Vest, men fremover vil der sammenlignes med Region Midtjylland.

 JobCAMP 25 den 23. okt. 2025 – 24. okt. 2025 – Forvaltningen anmoder 
udvalgsmedlemmerne om tilmelding til deltagelse i JobCAMP 2025. En mail med detaljer og 
frist for tilbagemelding vil blive sendt til udvalgsmedlemmerne. Sidste frist for tilmelding er 
den 13. maj 2025.

 Ny operatøraftale med Business Skive 2026-2029 - Status efter dialogmøde d. 2. 
april 2025.



 Orientering om Skive Jobfestival 2025
Den 16. maj 2025 kl. 10 til 15 afholdes Skive Jobfestival endnu en gang som en del af 
Skivemødet. På Skive Jobfestival kan ledige og jobsøgende møde Skive-egnens virksomheder, 
uddannelsesinstitutioner og Skive Kommune.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Månedsstatistik - maj 2025 (4231750 - EMN-2024-01097)
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12 (Offentlig) Underskriftsark EAU 05.05.2025
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 4091103
Sagsbehandler: Lone Storgaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025 13:30

Fraværende
Mia Johansen. Som stedfortræder deltog Anders Bøge.

.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Godkendelse af mødet den 5. maj 2025

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
-

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mødet

Deltagere på mødet:

Gregers Frederiksen

Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk

Johnny Kent Knudsen.

Mia Johansen var fraværende. Som stedfortræder deltog Anders Bøge.



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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