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Punkt 1: Orientering om opkvalificering

EMN-2015-09478



1 (Offentlig) Orientering  om opkvalificering
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2015-09478
DokID: 3732686
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 21-09-2023 15:30

Fraværende

Gert Ringgard
Valentin Vorobat

Frank Stokholm afholdt oplæg for LSU om opkvalificering på Kilde Automation. 

LSU drøftede efterfølgende opkvalificering på virksomheder.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Oplæg om opkvalificering

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
LSU besluttede på mødet d. 10. maj 2023, at de ønskede at drøfte temaet ’virksomhedernes brug af 
opkvalificering’. 

Jobcenter Skive har stor fokus på opkvalificering af arbejdskraften for at sikre virksomhedernes 
efterspørgsel på kvalificeret arbejdskraft. Der findes en række forskellige tiltag, som kan benyttes i 
opkvalificeringen, eksempelvis:

Voksenlærling – Virksomhederne kan få tilskud ved ansættelse af voksenlærling-



IGU (Integrationsuddannelse) – Virksomhederne har mulighed for at ansætte en flygtning -
i et IGU-forløb
Opkvalificeringsjob – Ansættelse af en ledig med tilskud til nødvendig opkvalificering-
Ansættelse med løntilskud - Opkvalificering af nyansat med tilskud-
Jobrotation - Efteruddannelse af medarbejdere mens vikarer indgår i arbejdet-
Virksomhedspraktik - Oplæring af faglige eller sociale kompetencer hos ledige-

Frank Stockholm fra Kilde Automation vil på mødet afholde oplæg om opkvalificering for LSU.     

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 2: Orientering om status på ledighedsydelsesområdet

EMN-2015-09478



2 (Offentlig) Orientering om status på ledighedsydelsesområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2015-09478
DokID: 3732751
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 21-09-2023 15:30

Fraværende

Gert Ringgard
Valentin Vorobat

LSU tog orienteringen til efterretning. 

LSU drøftede fleksjobansatte på arbejdsmarkedet.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
LSU besluttede på møde d. 10. maj 2023, at de ønskede at drøfte udviklingen på 
ledighedsydelsesområdet.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
I Skive Kommune har vi et stort fokus på at hjælpe borgere på ledighedsydelse videre i fleksjob- og 
fastholde det. Men ligesom ledigheden i Skive Kommune er steget gennem det seneste år, er antallet 
af ledighedsydelsesmodtagere også steget fra 122 borgere i marts 2022 til 155 borgere på 
ledighedsydelse på nuværende tidspunkt. 

Flere jobparate ledighedsydelsesmodtagere
Borgere på ledighedsydelse inddeles efter hvorvidt de er jobparate, aktivitetsparate eller passive. Af 
de 155 borgere, som på nuværende tidspunkt er på ledighedsydelse i Skive Kommune, fordeles 



borgerne som følgende:

- Kategori 1 (Jobparat) – 69 borgere
44,5 % af ledighedsydelsesmodtagerne er jobparate og dermed klar til at varetage et fleksjob 
med det samme.

- Kategori 2 (Aktivitetsparat) – 58 borgere
37,4 % af ledighedsydelsesmodtagerne er klar til at deltage i aktiviteter, men er på 
nuværende tidspunkt ikke klar til at varetage et fleksjob. 

- Kategori 3 (Passiv) – 28 borgere
18 % af ledighedsydelsesmodtagerne kategoriseres som værende passive pga. sygdom eller 
at de afventer behandling, og er dermed ikke klar til hverken at varetage et fleksjob eller 
deltage i aktiviteter.

Sammenlignet med 2022 har fordelingen af kategoriseringen ændret sig. Ved den tidligere måling 
udgjorde hver kategori omkring 33 %, men nu er der flere jobparate og færre passive.

Fokus på job og aktiviteter der kan lede til job
Fra 1. juli 2020 blev områderne for fleksjob og ledighedsydelse samlet i ét team i én afdeling. Med 
dette skift opnåede Skive Jobcenter et større samlet fokus på området, som skaber værdi for borgere i 
fleksjob eller på ledighedsydelse og bringer dem tættere på arbejdsmarkedet. 

Jobcenter Skive har en indsatsplan, der foreskriver, at jobcenteret er i kontakt med 
ledighedsydelsesmodtagere mindst hver 4 uge, men gerne oftere som eksempelvis i tilbud såsom 
Jobklub.

Der er forskel på, hvad borgerne har behov for alt efter hvilken kategori, de er placeret i. Ved 
jobparate, som er klar til job, er der fokus på at få borgeren tættere på arbejdsmarkedet. Dette sker 
gennem samtaler ved sagsbehandler og tilknytning af jobkonsulent, som understøtter jobsøgning og 
handler på rekrutteringsanmodninger. Ligeledes er de fleste tilmeldt en jobcafé, hvor de møder op 
ugentligt. 

For borgere som er aktivitetsparate, er der fokus på en konkret og individuel vurdering i forhold til, 
hvad der skal til, for at borgeren kan blive jobparat. Indsatserne hertil kan både være 
virksomhedspraktik, aktivering på BOMI, jobklub, samtaler og behandlingstilbud, som udbydes i 
sundhedsvæsnet.

For borgere som er midlertidige passive, og ikke er klar til aktiviteter på nuværende tidspunkt, 
afholdes samtaler med sagsbehandler.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.





Punkt 3: Temadrøftelse for Det Lokale Samarbejdsudvalg

EMN-2015-09478



3 (Offentlig) Temadrøftelse for Det Lokale Samarbejdsudvalg
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2015-09478
DokID: 3732852
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 21-09-2023 15:30

Fraværende

Gert Ringgard
Valentin Vorobat

LSU drøftede emnerne, og der blev forslået et nyt emne omkring a-kassernes overtagelse af de første 
tre måneders ledighed. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Temadrøftelse i LSU

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

- at udvalget drøfter om der er andre emner, som udvalget ønsker at beskæftige sig med

Sagsfremstilling
LSU udvalgte på mødet d. 10. maj 2023 en række emner, som det ønskes at LSU beskæftiger sig 
med.

LSU udvalgte følgende: 
- Virksomhedernes brug af opkvalificering

Jobcentrets fremtid og arbejdsfordeling -
Opdatering af fleksjob og ledighedsydelse - herunder tal og indsatser-
Sygedagpengeudbetalingen inden for forskellige brancher-
Sprogproblemer blandt arbejdskraften.-

  



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 4: Gensidig orientering - Det Lokale Samarbejdsudvalg - September
2023

EMN-2015-09478

Bilag

Månedsstastistik_september2023

Udvikling i revalidering, ledighedsydelse og fleksjob - LSU september 2023



4 (Offentlig) Gensidig orientering - Det Lokale Samarbejdsudvalg - September 2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2015-09478
DokID: 3733045
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 21-09-2023 15:30

Fraværende

Gert Ringgard
Valentin Vorobat

LSU tog orienteringen til efterretning. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Gensidig orientering

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

- at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

 Udvikling i revalidering, ledighedsydelse og fleksjob

 Månedsstatistik september 2023

JURA (herunder lovgrundlag)
-



Økonomi
-

Bilag
 Månedsstastistik_september2023 (3733042 - EMN-2015-09478)
 Udvikling i revalidering, ledighedsydelse og fleksjob - LSU september 2023 (3732977 - EMN-
2015-09478)
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