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Forventet regnskab pr. 30.09.2018 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsuvalget 

Sagsfremstilling

1.           Forventet regnskab pr. 30.09.2018 - Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsuvalget                

Sagsnr. 779-2018-11224      Dok.nr. 779-2018-285452  
Sagsbeh. Jørgen Vestergaard                                                                                  Åbent
 
ANLEDNING
Skive kommunes fagudvalg, økonomiudvalg og byråd skal jf. budget- og regnskabsproceduren forelægges et 
Forventet Regnskab pr. 30.09.2018. 
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at det forventede regnskab tages til efterretning med et samlet skønnet mindreforbrug på 42,4 mio. kr. 
· at der meddeles en negativ tillægsbevilling på 33,4 mio. kr. vedrørende forsikrede ledige og overførselsudgifter, og 
at beløbet tilføres kassebeholdningen
· at der meddeles en negativ tillægsbevilling på 9 mio. kr. vedrørende områder omfattet af overførselsadgang (ØD), 
og at beløbet tilføres kassebeholdningen.
 
SAGSFREMSTILLING
På baggrund af forbruget pr. 30.09.2018 samt en vurdering af de enkelte områder for resten af året skønnes et 
samlet mindreforbrug på 42,4 mio. kr., hvilket er 4,6 mio. kr. mindre end forventet pr. 31.07.2018.
 
Resultatopgørelsen til forventet regnskab pr. 30.09.2018 for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget:

Mio. kr.
 
Vedtaget 
budget

 
Tillægs-
bevillinger/
ompla-
ceringer

 
Korrigeret 
budget 
ekskl. ØD

 
Forventet 
resultat 
2018

Afvigelse 
2018

Overførsel 
2017 - 18

 
Overførsel 
til 2019

Begravelseshjælp og 
befordring

1,9  1,9 1,9 0   

Tilbud til udlændinge og 
integrationsydelse

16,3  16,3 13,1 3,2   

Førtidspensioner og 
personlige tillæg

233,9  233,9 242,0 -8,1   

Sygedagpenge 71,4  71,4 60,0 11,4   

Sociale formål 1,2  1,2 0,9 0,3   

Kontant- og 
uddannelseshjælp

59,6  59,6 65,0 -5,4   

Boligstøtte 39,9  39,9 39,9 0   

Dagpenge til forsikrede 
ledige, herunder 
beskæftigelsesindsats og 78,3 -2,4 75,9 52,0 23,9   



midlertidig 
arbejdsmarkedsydelse

Revalidering 1,7  1,7 1,2 0,5   

Fleks- og skånejobs og 
ledighedsydelse

107,8  107,8 107,0 0,8   

Ressource- og 
jobafklaringsforløb

55,1  55,1 49,0 6,1   

Beskæftigelsesindsats for 
forsikrede ledige

1,4  1,4 0,7 0,7   

Beskæftigelsesordninger 1,0
 

 1,0 1,0 0   

I alt forsikrede ledige og 
overførselsudgifter 669,5 -2,4 667,1 633,7 33,4   

        

UU, jobkonsulenter, 
uddannelse, Sprogcenter, 
mentorer og administrative 
opgaver

83,0 2,6 85,6
 
76,6
 

9,0 12,9 21,9

Erhverv- og Turisme 9,5 0,2 9,7 9,7 0 3,3 3,3

I alt omfattet af ØD 92,5 2,8 95,3 86,3 9,0 16,2 25,2

        

Erhvervs- og 
arbejdsmarkedsområdet i 
alt 

762,0 0,4 762,4 720,0 42,4 16,2 25,2

Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- årets tillægsbevillinger/omplace-ringer.
ØD = overførsel fra 2017

 
JURA (herunder lovgrundlag)
Skive kommunes budget- og regnskabsprocedure.
 
ØKONOMI
Som det fremgår af tabellen, forventes et samlet mindreforbrug på 42,4 mio. kr. – henholdsvis 33,4 mio. kr. på 
ydelsesområderne og 9 mio. kr. på områder med overførselsadgang (ØD), hvilket er 4,6 mio. kr. mindre end ved 
forventet regnskab pr. 31.07.2018.
 
Forsikrede ledige og øvrige overførselsudgifter siden 31.07.2018:
Som det fremgår af tabellen, er der enkelte afvigelser, hvoraf dagpenge til forsikrede ledige udgør den største del 
(23,9 mio. kr.). Dette skyldes, at budgetlægningen tog udgangspunkt i KL’s prognose på arbejdsmarkedsområdet 
og vedtaget med 28 mio. kr. under KL’s prognose til forsikrede ledige. Siden forventet regnskab pr. 31.07.2018 
vurderes udgifterne til forsikrede ledige at blive ca. 1,4 mio. kr. større. 
 
På området for førtidspensioner og personlige tillæg forventes øgede udgifter på 8,1 mio. kr. Det er forvaltningens 
vurdering, at budgettet for 2018 blev godkendt med 8,1 mio. kr. for lidt. Dette skønnes der at være korrigeret for til 
budget 2019. 
 
På sygedagpengeområdet forventes et mindreforbrug på 11,4 mio. kr. Dette mindreforbrug er 5 mio. kr. større end 



pr. 31.07.2018, hvor der – bl.a. på grund af faldende ledighed – var ventet en mindre stigning i sygedagpengene. 
Denne stigning ventes ikke længere. 
 
På øvrige overførselsudgifter forventes et mindreforbrug på 6,2 mio. kr., hvilket er 0,2 mio. kr. mindre end pr. 
31.07.2018. 
 
I forhold til 31.07.2018 er der således flere udgifter til forsikrede ledige (1,4 mio. kr.), flere udgifter til førtidspension 
og personlige tillæg (4 mio. kr.), færre udgifter til sygedagpenge (5 mio. kr.) og flere udgifter på øvrige områder (0,2). 
I alt 0,6 mio. kr. mere.
 
 
Alt i alt - bortset fra 0,6 mio. kr. - forventes de samlede udgifter til forsikrede ledige og øvrige overførselsudgifter at 
være på samme niveau som pr. 31.07.2018.
 
Områder med overførselsadgang af under- eller overskud herunder Erhvervs- og Turismeområdet (ØD):
Der skønnes i alt et mindreforbrug på 9 mio. kr., der primært kan henføres til integrationsområdet 
(integrationsprogram og introduktionsforløb for udlændinge – bl.a. danskundervisning). Pr. 31.07.2018 var der 
skønnet et samlet mindreforbrug på 13 mio. kr. 
 
Mindreforbruget er primært på integrationsområdet. På Sprogcentret forventes dog et merforbrug på 1,5 – 2 mio. 
kr., der primært skyldes færre indtægter fra danskundervisning. De faldende indtægter kan Sprogcentret ikke nå at 
få udgiftstilpasset.  
 
Tillægsbevillinger:
Både de færre udgifter til forsikrede ledige, øvrige overførselsudgifter samt områder med overførselsadgang 
foreslås tilført kassebeholdningen som negative tillægsbevillinger. 
 
På områder med overførselsadgang (UU, jobkonsulenter, Sprogcenter, Bomi, forskellige former for statstilskud, 
mentorer og administrative opgaver) blev der overført 16,2 mio. kr. fra 2017 til 2018. Forvaltningen finder ikke behov 
for, at overførslen på disse områder bliver større, hvorfor det foreslås, at mindreforbruget på 9 mio. kr. tilføres 
kassen. 
 
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. november 2018
Fraværende: ingen
 
Indstillingen blev tiltrådt



Skive Business Award - Præsentation af nyt koncept 

Sagsfremstilling

2.           Skive Business Award - Præsentation af nyt koncept                  

Sagsnr. 779-2018-27310      Dok.nr. 779-2018-296930  
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
I forlængelse af sagen på Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde, hvor Skiveegnens Erhvervs- og 
Turistcenter (SET) orienterer om deres syn på fremtiden for ”Skive Business Award”, ønsker Charlotte Danefeld, 
indehaver af Oplevelsesfabrikken ApS, foretræde for udvalget for at præsentere et nyt bud på koncept. 
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller
· at udvalget drøfter det forelagte forslag til nyt koncept for ”Skive Business Award”. 
 
SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget blev den 3. september præsenteret for SET’s syn på mulighederne for 
afvikling af fremtidige ”Skive Business Award”, herunder at SET ikke anser det nuværende konceptet som 
bæredygtigt.
 
Efterfølgende har Charlotte Danefeld, indehaver af Oplevelsesfabrikken ApS, rettet henvendelse til Skive Kommune 
med ønske om at præsentere et forslag til nyt koncept for et ”Skive Business Award”. Charlotte Danefeld har på den 
baggrund ønsket foretræde for udvalget.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten - erhvervsfremme
 
ØKONOMI
-
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. november 2018
Fraværende: ingen
 
Drøftet.



Nyt erhvervsfremmesystem - Drøftelse af fremtidsperspektiver 

Sagsfremstilling

3.           Nyt erhvervsfremmesystem - Drøftelse af fremtidsperspektiver            

Sagsnr. 779-2017-34522      Dok.nr. 779-2018-302852  
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
I forlængelse af halvårligt møde med SET’s bestyrelse ønsker udvalget at fortsætte drøftelsen af 
fremtidsperspektiverne for nyt erhvervsfremmesystem.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget drøfter fremtidsperspektiverne for nyt erhvervsfremmesystem
· at udvalget beslutter processen for indgåelse af evt. resultatkontrakt for 2019
 
SAGSFREMSTILLING
Det nye erhvervsfremmesystem træder i kraft pr. 1. januar 2019. Fremtidsperspektiverne blev drøftet med SET’s 
bestyrelse den 1. november 2018. På baggrund heraf anbefaler forvaltningen, at udvalget drøfter mødets tema og 
resultatet af dialogen med SET’s bestyrelse samt beslutter processen for indgåelse af en evt. resultatkontrakt med 
SET for 2019.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten
Lov om erhvervsfremme
 
ØKONOMI
-
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. november 2018
Fraværende: ingen
 
Drøftet. Udvalget har besluttet at nedsætte en arbejdsgruppe, som består af formanden for udvalget og et 
udvalgsmedlem, som skal forhandle det videre med SET's bestyrelse.



SET's resultatkontrakt - Afrapportering 3. kvartal 2018 

Sagsfremstilling

4.           SET's resultatkontrakt - Afrapportering 3. kvartal 2018          

Sagsnr. 779-2017-34522      Dok.nr. 779-2018-288086  
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                           Åbent
 
ANLEDNING
Skive Kommunes resultatkontrakt med Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET)
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget tager SET’s orientering vedrørende status på resultatkontrakten og aktiviteter i 3. kvartal 2018 til 
efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
SET har udarbejdet en oversigt over fremdriften i 3. kvartal 2018 på 70%-aktiviteterne og 30%-indsatserne i 
resultatkontrakten, der er vedlagt sagen. Med fremdrift menes i denne sammenhæng, hvorvidt SET’s arbejde med 
en given 70%-aktivitet eller 30%-indsats forløber som forventet/planlagt.
 
De enkelte 70%-aktiviteter samt 30%-indsatser i resultatkontrakten er blevet vurderet ud fra følgende grøn-gul-rød 
model:
 
- Grøn: Fremdriften i 70%-aktiviteten/30%-indsatsen er som forventet/planlagt.
- Gul: Fremdriften i 70%-aktiviteten/30%-indsatsen er udfordret af lokale forhold, som SET ønsker at drøfte med 
udvalget for at finde løsninger på.
- Rød: Fremdriften i 70%-aktiviteten/30%-indsatsen er udfordret af eksterne forhold, som SET ønsker at drøfte med 
udvalget for at finde løsninger på eller alternativt at ændre kontrakten.
 
SET vurderer, at fremdriften i alle 70%-aktiviteter samt 30%-indsatser i 3. kvartal 2018 på nær én er som 
forventet/planlagt. Den ene 70%-aktivitet, hvor fremdriften ikke er som forventet, og som SET har markeret med gul, 
er aktiviteten ”Uddannelse og opkvalificering” under afsnit 6. Erhvervsudvikling. Forvaltningen vil give en mundtlig 
orientering om dette på udvalgsmødet.
 
Forvaltningen vurderer på baggrund af de oplysninger, som forvaltningen for nuværende er i besiddelse af, at SET 
giver et retvisende billede af status på resultatkontrakten i de bilag, der er vedlagt sagen.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)
 
ØKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til driften af SET for 2018 på 5.877.093 kr. Herudover forekommer 
kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter.
 
 
Bilag
779-2018-297020 2018-Q3 Kvartalsrapport 70%

kmdedhvis:779-2018-297020


779-2018-297021 2018-Q3 Kvartalsrapport 30%
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. november 2018
Fraværende: ingen
 
Blev taget til efterretning

kmdedhvis:779-2018-297021


Innovation Skive - Udkast til kommissorium for fase 2 

Sagsfremstilling

5.           Innovation Skive -  Udkast til kommissorium for fase 2             

Sagsnr. 779-2017-26515      Dok.nr. 779-2018-296914  
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                           Åbent
 
ANLEDNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på udvalgsmødet den 8. oktober 2018, at forvaltningen skulle 
fremlægge et oplæg til et kommissorium for Fase 2 på mødet i november. Kommissoriet præsenteres efterfølgende 
for byrådet på et temamøde.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget godkender kommissoriet for fase 2 i Innovation Skive-projektet.
· at udvalget beslutter en bevillingsmodel:
a. udvalget bevilliger 400.000 kr. fra Vækstpuljen 2018 til medfinansiering af fase 2, eller
b. udvalget bevilliger 700.000 kr. fra Vækstpuljen 2018 til fuld finansiering af fase 2.
 
SAGSFREMSTILLING
Forvaltningen har udarbejdet et oplæg til kommissorium for Fase 2, som er vedlagt sagen.
 
I kommissoriet foreslår forvaltningen overordnet, at arbejdet med Fase 2 tager udgangspunkt i det oplæg til 
”Innovation Skive”, som SET præsenterede for borgmesteren, Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og 
forvaltningen den 18. september 2018. SET’s oplæg er desuden vedlagt sagen.
 
Formål
Formålet med Fase 2 er at afklare og afdække en nærmere business case for ”Innovation Skive” i et fællesskab 
mellem repræsentanter og projektejere fra SET/Erhvervslivet, Skive Kommune og uddannelsesinstitutionerne. 
Business casen (”Masterplanen”) skal give svar på følgende 7 spørgsmål:
 
1. Afdække de væsentlige aktiviteter og brugerbehov, herunder hvordan faciliteter og services tilbydes brugerne 
(forretningsmodellen). I afdækningen skal der særligt vurderes potentialet i at have FN 17 verdensmål som del af 
Innovation Skives’ mission og forretningsmodel.
2. Afklare model for organisering og ejerskabskonstruktion.
3. Afklare finansiering mellem hovedaktørerne (projektejerne).
4. Afklare juridiske forhold (statsstøtte, erhvervsfremme etc.).
5. Afdække bud på etablering og opstart af Innovation-Skive.
6. Afdække snitflader/synergi ift. Greenlab-Skive.
7. Samlet set skabe et beslutningsgrundlag for projektejerne.
 
Succeskriterier
Succeskriteriet for Fase 2 er en business case, der afdækker, om der kan skabes det fornødne grundlag for 
etablering af Innovation Skive. Tidsplanen er skitseret således:
 
· Afdækning af deltagelse fra alle projektejerne: November-december 2018
· Opstart og bemanding: Januar-februar 2019



· Temamøde for Skive Byråd: Januar-februar 2019
· *Analysefase: Påbegyndes i februar
· *Aflevering af Business Casen (Masterplanen): ?
 
*Skal afklares efter etablering af projektorganisationen.
 
 
 
Trusselsvurdering
Forvaltningen vurderer, at der eksisterer to væsentlige trusler for realiseringen af kommissoriet og hermed det videre 
arbejde med Fase 2:
 
1. Der er ikke tilstrækkelig betalingsvillighed fra erhvervslivet og uddannelsesinstitutionerne til etablering og drift. Fx 
manglende betalingsvillighed til brug af de faciliteter og ydelser der påtænkes tilbudt.
2. Der er juridiske barrierer, fx ved kommunal deltagelse (erhvervsfremme, statsstøtte etc.)
 
Budget og finansieringsplan for fase 2
Forvaltningen vurderer, at der skal afsættes et halvt årsværk (400.000 kr.) til at drive arbejdet med Fase 2. Desuden 
skal der afsættes midler (300.000 kr.) til fx tilkøb af konsulentbistand og analyser. Det giver et samlet projektbudget 
på 700.000 kr. i 2019.
 
I kommissoriet er der skitseret to modeller for finansiering af fase 2. I den ene model finansieres projektchefen af 
Skive Kommunes Vækstpuljen 2018, mens tilkøb af konsulentydelser, analyser m.m. finansieres 50/50 fra 
SET/Erhvervslivet og uddannelsesinstitutionerne. I den anden model finansieres alle udgifter i fase 2 af Vækstpuljen 
2018.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten - erhvervsudvikling
 
ØKONOMI
Vækstpuljen har i 2018 et budget på 2.528.711 kr.
 
Der er 910.671 kr. til disposition i resten af 2018.
 
Bilag
779-2018-296923 Bilag - Innovation Skive - Kommissorium for fase 2

779-2018-270413 Innovation Skive  - præsentation for EAU 18. september 2018
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. november 2018
Fraværende: ingen
 
Indstillingen blev anbefalet med bevillingsmodel b.

kmdedhvis:779-2018-296923
kmdedhvis:779-2018-270413


Mødeplan og virksomhedsbesøg i 2019 

Sagsfremstilling

6.           Mødeplan og virksomhedsbesøg i 2019                                               

Sagsnr. 779-2018-369          Dok.nr. 779-2018-296954  
Sagsbeh. Jacob Udengaard                                                                                     Åbent
 
ANLEDNING
Ændring af mødedato til udvalgets møde maj 2019 samt drøftelse af koncept for virksomhedsbesøg i 2019.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at mødeplanen 2019 med foreslået ændring godkendes
· at udvalget tilslutter sig forvaltningens forslag til koncept for virksomhedsbesøg
· at udvalget drøfter, hvilke virksomheder der ønskes besøgt i 2019
 
SAGSFREMSTILLING
Byrådssekretariatet har udarbejdet et samlet forslag til mødeplan for byråd og udvalg. Det foreslås heri, at alle 
møder i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) afholdes på mandage. Formanden for EAU har siden sidste 
mødet frembragt ønske om, at mødet mandag den 6. maj flyttes. Forvaltningen foreslår, at mødet flyttes til torsdag 
den 9. maj.
 
Forvaltningen foreslår, at ordinære udvalgsmøder som udgangspunkt starter kl. 13.30 og foregår på BOMI, mens 
udvalgsmøder inkl. forudgående virksomhedsbesøg starter kl. 12.00, og udvalgsmøderne om muligt afholdes på den 
besøgte virksomhed.
 
Den foreslåede mødeplan ser derfor sådan ud:
 

Mødedato Tidspunkt Mødeform

14. januar 13.30 – 16.30 Udvalgsmøde 

4. februar 12.00 - 16.30 Virksomhedsbesøg + udvalgsmøde

11. marts 13.30 – 16.30 Udvalgsmøde 

1. april 12.00 - 16.30 Virksomhedsbesøg + udvalgsmøde

9. maj 13.30 – 16.30 Udvalgsmøde 

3. juni 12.00 - 16.30 Virksomhedsbesøg + udvalgsmøde

12. august 12.00 - 16.30 Virksomhedsbesøg + udvalgsmøde

2. september 13.30 – 16.30 Udvalgsmøde

7. oktober 12.00 - 16.30 Virksomhedsbesøg + udvalgsmøde

11. november 13.30 – 16.30 Udvalgsmøde

2. december 12.00 - 16.30 Virksomhedsbesøg + udvalgsmøde

 
Udvalget har tidligere drøftet, hvilke virksomheder og institutioner udvalget ønsker at besøge. Forvaltningen 



anbefaler, at udvalget som minimum beslutter, hvilken virksomhed eller institution udvalget ønsker at besøge i 
februar 2019, så planlægningen kan igangsættes.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. november 2018
Fraværende: ingen
 
Indstillingen blev tiltrådt, dog skal mødet i maj holdes den 6. maj som tidligere foreslået.



Glyngøre Maritime Center 

Sagsfremstilling

7.           Glyngøre Maritime Center                                                                      

Sagsnr. 779-2015-17897      Dok.nr. 779-2018-286251  
Sagsbeh. Kim Hald                                                                                                  Åbent
 
ANLEDNING
Med reference til beslutningsgrundlaget for Salling Aqua Park, nu Glyngøre Maritime Center (GMC) besluttede 
byrådet at der i efteråret 2018 gøres politisk status over fundraising mv.
 
FORVENTET SAGSGANG
Teknik- og Miljøudvalget
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget
Skive Byråd
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· At status for fundraising mv. tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Byrådets beslutning den 27. juni 2017, om godkendelse af beslutningsgrundlaget for Salling Aqua Parks ønske om 
udvidelse af lystbådehavnen og etablering af et fjordhus placeret yderst på molen, blev startskuddet for den videre 
proces. 
 
Siden da har projektet udviklet sig og efter et omfattende forarbejde, hvor formål og ønsker til projektet blev 
defineret, har der været afholdt arkitektkonkurrence. Der var 22 deltagende rådgiverteams, hvor 3 blev 
prækvalificeret til at deltage. Ud af de 3 blev JaJa Architects, med underrådgiver Niras, udpeget som vinder af 
konkurrencen. 
 
Projektets anlægsøkonomi er budgetteret med følgende beløb: 
 
Udvidelse af lystbådehavn     23 mio. kr.

Anslået omfang af 17,5 moms på lystbådehavn 
Etablering af maritimcenter

     5 mio.  kr.
    10 mio. kr.

I alt     38 mio. kr.
 
Selve byggesummen er opgjort til (38 - 5) mio. kr.                             33 mio. kr.
Heraf udgør arkitektkonkurrence og uforudsigelige udgifter ca.             4 mio. kr.
Projekt havn og fjordhus er afsat, inkl. Rådgivning                               29 mio.kr. 
 
Skive kommune har bevilliget 8 mio. kr., hvoraf 1 mio. kr. er afsat til forprojekt, arkitektkonkurrence og 
bygherrerådgivning, hvilket betyder at der pt. er følgende midler til byggeriet:
 
Skive kommunes bidrag                                                                     7,0 mio. kr.
Spar Vest Fondens bidrag 6 mio. - 17,5 % moms ca.                         5,1 mio. kr.
Byggesum til rådighed pr. oktober 2018                                           12,1 mio. kr.
 
Note: Spar Vest Fondens bidrag skal udmøntes inden juni 2020. 



 
Fundraising
Forskellen mellem projektet og bidrag (29 mio.kr. – 12,1 mio. kr.):   16,9 mio. kr.      
Hertil skal lægges oplæg til nye anlægsønsker ca.:                              3,1 mio. kr. 
I alt                                                                                                   20,0 mio. kr.
Anslået omfang af 17,5 % moms af 23,5 mio. kr.                                3,5 mio. kr.
Restere til fundraising                                                                        23,5 mio. kr.      
 
Administrationsudarbejdelse
Til projektet er der afsat midler til udarbejdelse af et samlet beslutningsgrundlag, der består af følgende aktiviteter:
 
 
 
Aktiviteter: Beløb: Dette kræver:

Forvaltningens projektledelse og -
administration

500.000 kr. Myndighedsbehandling samt belysning af uafklarede 
tekniske og juridiske forhold

Behovsanalyse 200.000 kr.  

Miljøvurdering 100.000 kr.  

VVM-redegørelse 800.000 kr. Afhænger af bygherrerollen.

Nyt forslag til lokalplan 177.500 kr. Afhænger af ændringer i nuværende projektforslag

I alt 1.778.000 kr.  
 
Der er endvidere afsat 1 mio. kr. til forprojekt, arkitektkonkurrence og bygherrerådgivning.  
 
Der er af de 2.788.000 kr. pt. brugt 1.451.132 kr.  
                                                                                       
Fundraising                                                                   
I forbindelse med fundraisingsprocessen har GMC’s bestyrelse sammen med Pro-Vins været på besøg ved 
følgende fonde: 
 
Sammen med JaJa Architects har de besøgt Lokal- og Anlægsfonden, der har oprettet en sag på projektet og der 
pågår en løbende dialog om indholdet.
 
Real Dania Fonden har de haft kontakt til siden efteråret 2017, som afventer udspillet fra Lokale- og Anlægs 
Fonden, men de har tilkendegivet interesse for projektet. De arbejder dog helst med kommunen som aktiv 
medspiller.
 
EU-programmet KASK er de i konstruktiv dialog med. Her arbejder landene omkring Kattegat, Skagerrak, Øresund 
(Sverige, Norge og Danmark) sammen om energioptimering og alternativ energi. Her planlægges en ansøgning i 
det kommende år (primo 2019).
 
Til A P Møllers Fond forberedes en ansøgning. Fonden er ikke så meget til dialog og forhandling. Her ansøges via 
skema og hvis projektet holder sig inden for deres kerneområde – søfart og havne – er muligheden til stede. 
 
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. november 2018
Fraværende: ingen
 



Blev taget til efterretning



Beskæftigelsesplan 2019 - endelig godkendelse 

Sagsfremstilling

8.           Beskæftigelsesplan 2019 - endelig godkendelse                            

Sagsnr. 779-2018-15547      Dok.nr. 779-2018-296846  
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Hvert år skal Skive Kommune udarbejde en beskæftigelsesplan for det kommende år. Beskæftigelsesplan 2019 
fastlægger kommunens overordnede mål og strategier for beskæftigelsesindsatsen i 2019.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget
Byrådet
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at Beskæftigelsesplan 2019 godkendes
 
SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan. I beskæftigelsesplanen fastlægger kommunen de 
overordnede målsætninger og strategien for beskæftigelsesindsatsen i det efterfølgende år.
 
Beskæftigelsesplanen tager udgangspunkt i beskæftigelsesministerens mål for indsatsen i det kommende år.
 
Indsatsområder og mål
Beskæftigelsesministeren har udmeldt 7 overordnede mål for beskæftigelsespolitikken i 2019:
 
1. Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse 
2. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft 
3. Flere flygtninge og familiesammenførte til flygtninge skal være selvforsørgende
4. Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller 
kommer i beskæftigelse. Der bør i indsatsen være et særligt fokus på kvinder med indvandrerbaggrund. 
5. Bekæmpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes
6. Udsatte ledige skal have en indsats 
7. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse 
 
Det første af ministerens mål er et overordnet mål for hele indsatsen i Jobcenter Skive, som foreslås udmøntet i 
følgende overordnede effektmål:
 
”Det samlede antal fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse har de senere år været næsten konstant fra år til år målt 
over hele året: 5691 i 2015, 5709 i 2016 og 5690 i 2017. 
 
Målet er et fald i det samlede antal af personer på offentlig forsørgelse i Skive Kommune fra 2018 til 2019.”
 
Beskæftigelsesplan 2019 er bygget op omkring de 7 ministermål med tilhørende mål for indsatsen i 2019. Målene 
tager udgangspunkt i ministerens fremsatte mål og vil indgå i udvalgets månedsstatistik, hvor det bliver muligt 
løbende at følge udviklingen.
 
Proces



Beskæftigelsesplan 2019 har været drøftet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2018. Derefter 
har planen været til høring i Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU), som har afgivet skriftlige høringssvar. 
 
På baggrund af høringssvarene har forvaltningen udarbejdet en tilrettet udgave af beskæftigelsesplanen til endelig 
godkendelse. Høringssvarene med forvaltningens kommentar er også vedlagt.

Det videre forløb
Beskæftigelsesplan skal godkendes i byrådet senest den 31. december 2018.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
 
Lov om organisering og understøtning af beskæftigelsesindsatsen m.v. § 4
 
ØKONOMI
-
 
 
 
Bilag
779-2018-295818 Beskæftigelsesplan 2019 endelig version

779-2018-295820 Høringssvar fra LO - Beskæftigelsesplan 2019 - med kommentarer

779-2018-295825 Høringssvar DH - Beskæftigelsesplanen 2019 - med kommentarer
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. november 2018
Fraværende: ingen
 
Indstillingen blev anbefalet

kmdedhvis:779-2018-295818
kmdedhvis:779-2018-295820
kmdedhvis:779-2018-295825


Projekt 'Kortere vej til arbejdsmarkedet' 

Sagsfremstilling

9.           Projekt 'Kortere vej til arbejdsmarkedet'                                       

Sagsnr. 779-2018-34827      Dok.nr. 779-2018-298166  
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard                                                                             Åbent
 
ANLEDNING
Skive Kommune er udvalgt til at deltage i projektet ’Kortere vej til arbejdsmarkedet – virksomhedsrettet indsats og 
ordinære timer’ af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at udvalget godkender Skive Kommunes deltagelse i projektet
 
SAGSFREMSTILLING
 
Formål
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) ønsker at igangsætte et samarbejde med 6 udvalgte 
kommuner, der både har gode resultater og en høj implementeringsgrad i indsatsen for udsatte grupper med henblik 
på at løfte både indsats og resultater yderligere. 
 
Samarbejdet skal understøtte, at kommunerne øger deres virksomhedsrettede indsats, samt at borgerne får flere 
ordinære timer. Dette skal ske ved at identificere lokale problemstillinger, problemløse og vidensdele om den gode 
indsats.
 
STAR har inviteret 2 kommuner i hver region til forløbet, hvor Skive Kommune er blevet udvalgt til at deltage som den 
ene i Region Midtjylland.
 
Tidsplan
Der afholdes opstartsseminar i Odense den 6. november med de 6 udvalgte kommuner og STAR.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. november 2018
Fraværende: ingen
 
Indstillingen blev tiltrådt



Gennemgang af sygeplejerskeordningen 

Sagsfremstilling

10.         Gennemgang af sygeplejerskeordningen                                           

Sagsnr. 779-2018-3375        Dok.nr. 779-2018-272739  
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                           Åbent
 
ANLEDNING
Gennemgang af Skive Kommunes sygeplejerskeordning, som er stillet i bero.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Sygeplejerskeordningen til begrænsning af fravær fra sprogskole og aktivering blev som bekendt sat i bero i januar 
2018. 
 
I forbindelse med forvaltningens gennemgang af ordningen er der bl.a. blevet set på sanktioner (træk i 
forsørgelsesydelse) for manglende fremmøde i Sundhedsklinikken. Det blev klart med beskæftigelsesministerens 
brev til kommunen i juni, at der ikke var hjemmel til at sanktionere borgere for manglende fremmøde i 
Sundhedsklinikken, og dermed at borgere ikke skulle have været trukket i deres ydelse for dette.
 
Siden da har Skive Kommune foretaget en manuel gennemgang af en række sager for at finde frem til, hvor meget 
der skal betales tilbage til de pågældende borgere. Det beløber sig til i alt ca. 85.000 kr. 
 
Forvaltningen vil snarest gå i gang med selve tilbagebetalingen. 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Beskæftigelses- og integrationslovgivningen.
 
ØKONOMI
Udgiften bliver på ca. 85.000 kr.
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. november 2018
Fraværende: ingen
 
Blev taget til efterretning



Status - tilkendelse af førtidspension 

Sagsfremstilling

11.         Status - tilkendelse af førtidspension                                             

Sagsnr. 779-2010-40058      Dok.nr. 779-2018-297421  
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                           Åbent
 
ANLEDNING
Orientering om stigning i antallet af tilkendelser af førtidspension i Skive Kommune.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
I 2013 trådte en reform af førtidspensions- og fleksjoblovgivningen i kraft. Reformen skulle blandt andet nedbringe 
antallet af personer – især personer under 40 - som fik tilkendt førtidspension. Kommunerne skulle i stedet øge 
deres indsats for at støtte borgerne i at udvikle deres arbejdsevne og hjælpe dem til mest mulig selvforsørgelse, 
blandt andet gennem fleksjob med få ugentlige arbejdstimer.
 
Som det fremgår af tabellen nedenfor, faldt antallet af personer, som fik tilkendt førtidspension, i de første år efter 
reformen – fra 126 i 2012 til 86 i 2016. 
 
Nytilkendelser af førtidspension i Skive Kommune 2012 – 2018

 Alder i alt Under 40 år 40+ år

2012 126 35 91

2013 105 24 81

2014 108 22 86

2015 95 15 80

2016 86 20 66

2017 116 37 79

2018 (jan.-sept.) 132 39 93

Kilde: Jobindsats.dk
 
I 2017 vendte udviklingen imidlertid, og antallet steg igen – fra 86 i 2016 til 116 i 2017. Efter tredje kvartal 2018 kan 
forvaltningen konstatere, at antallet af nytilkendelser af førtidspension i Skive Kommune fortsat stiger, så det bliver 
højere i 2018 end i 2017. 
 
Ud fra situationen efter 3. kvartal og kommunens egne tal fra oktober må det forventes, at der bliver i alt omkring 200 
nytilkendelser af førtidspension i Skive Kommune i 2018.
 
En af grundene til stigningen er en justering af kommunens vurderingspraksis. Ændringen betyder, at personer i 
højere grad får tilkendt førtidspension og ikke fleksjob eller ressourceforløb, hvis de kun kan arbejde et minimalt antal 
timer i fleksjob, og der ikke vurderes at være udsigt til en positiv udvikling af borgerens arbejdsevne.



 
JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om en aktiv socialpolitik
 
ØKONOMI
Budgetopfølgningen pr. 30.9.2018 viser et forventet merforbrug på ca. 8 mio. kr. til udgifter til førtidspension i 2018.
 
Merudgifterne vil i et vist omfang blive modsvaret af et mindreforbrug på andre forsørgelsesydelser, herunder blandt 
andet udgifter til ressourceforløbsydelse og ledighedsydelse, når personer på disse ydelser overgår til 
førtidspension. 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. november 2018
Fraværende: ingen
 
Blev taget til efterretning



Orientering om status for midlertidige kommunale fleksjob 

Sagsfremstilling

12.         Orientering om status for midlertidige kommunale fleksjob  

Sagsnr. 779-2017-32539      Dok.nr. 779-2018-297177  
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                           Åbent
 
ANLEDNING
Opfølgning på ordningen med midlertidige kommunale fleksjob.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte i november 2016 en forsøgsordning med etablering af 
midlertidige kommunale fleksjob primært for langvarigt ledige fleksjobgodkendte. 
 
En evaluering af forsøgsordningen blev fremlagt for udvalget i oktober 2017. I den forbindelse besluttede udvalget, at 
der fra 2018 og frem fortsat skal være en permanent mulighed for etablering af et begrænset antal midlertidige 
fleksjob til borgere på arbejdspladser under Skive Kommune. Målgruppen er fortsat primært langvarigt ledige 
fleksjobgodkendte.
 
Formålet med ordningen er at hjælpe langvarigt ledige fleksjobgodkendte til at komme i gang på arbejdsmarkedet 
og få genskabt troen på og motivationen for en fremtid med (fleks-)job. Dermed understøttes deres mulighed for at 
blive på arbejdsmarkedet, og risikoen for, at de kommer i målgruppen for førtidspension, mindskes.
 
Status
Siden 1. januar 2017 har 27 personer været omfattet af indsatsen. Status er aktuelt (opgjort pr. 24. september 
2018): 
 
3 er ansat i midlertidigt fleksjob
 
24 er afsluttet efter 1 år i midlertidigt fleksjob. Ud af de 24 er
- 7 i ordinært fleksjob
- 15 er ledige og modtager ledighedsydelse 
- 1 overgået til fleksydelse
- 1 flyttet
 
Det er forvaltningens vurdering, at en del af de 15 ledige nu er kommet tættere på at få et ordinært fleksjob, end før 
de var i midlertidigt fleksjob. 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Beskæftigelseslovgivningen
 
ØKONOMI
De kommunale arbejdsgivere, som etablerer et midlertidigt fleksjob, bliver 100 % økonomisk kompenseret for 
lønudgiften.
 



 
Merudgifterne til løn finansieres af mindreudgifterne til ledighedsydelse. 
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. november 2018
Fraværende: ingen
 
Blev taget til efterretning. Udvalget ønsker en status for de 27 personers situation i sommeren 2019.



Status - Samarbejde med Poul Due Jensens Fond 

Sagsfremstilling

13.         Status - Samarbejde med Poul Due Jensens Fond                             

Sagsnr. 779-2018-12284      Dok.nr. 779-2018-295543  
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard                                                                             Åbent
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget  den 5. november 2018
Fraværende: Ingen
 
Blev taget til efterretning
 
ANLEDNING
Orientering om status på samarbejdet med Poul Due Jensens Fond.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Børne- og Familieudvalget
Ungeudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Samarbejde med Poul Due Jensens Fond
På udvalgsmødet i august blev Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteret om, at Skive Kommune har indledt 
et samarbejde med Poul Due Jensens Fond. Skive Kommune skal i dialog med fonden udarbejde et masterprojekt 
med delprojekter for målgruppen unge 15-29 år. Projekterne skal finansieres af fonden.
 
En kommunal styregruppe har ansvar for udarbejdelsen af et masterprojekt med flere delprojekter, som hver for sig 
passer til fondens indsatsområde inklusion. Styregruppen har formuleret to ledetråde for masterprojektet:
- Ressourcesyn på den unge – ”ved egen kraft”
- ”Det er mig, der har den på kommunens vegne” – professionsforståelse
 
Der arbejdes aktuelt med de to første delprojekter ”Uddannelsesparat” og ”UngPlus”.
 
De enkelte projekter udarbejdes i tæt samarbejde med fonden, som godkender dem i to trin: Først en foreløbig 
godkendelse af hovedlinjer og rammer for projektet og senere en endelig godkendelse på grundlag af en detaljeret 
projektbeskrivelse. Fonden godkender projekterne løbende.
 
Projekt ”Uddannelsesparat”
Projektet ”Uddannelsesparat” er målrettet unge i 8.-10. klasse, der i 8. klasse ikke bliver vurderet uddannelsesparate 
med baggrund i de personlige og sociale kompetencer. Projektet skal have til formål at øge antallet af elever, der 
har tilstrækkelige personlige og sociale kompetencer til at kunne fortsætte fra grundskolen i videre uddannelse. 
Dette skal ske gennem tilbud, der er individuelt differentieret efter behov. Projektet er blevet godkendt første gang af 
Poul Due Jensens Fond. Den kommunale styregruppe arbejder frem mod endelig godkendelse i december/januar.
 
Projekt ”UngPlus”
Projektet ”UngPlus” er målrettet unge fra 18-25 år, der ikke er i stand til at kunne profitere af FGU og som samtidig 



ikke er i målgruppen for STU. De unge har, af forskellige årsager, brug for et tilbud, der skal forberede dem til 
uddannelse eller arbejdsmarkedet. Projektet er sendt til første godkendelse hos fonden. 
 
Endvidere har den kommunale styregruppe foreløbigt udpeget tre delprojekter, som styregruppen internt arbejder 
videre med og derefter videreudvikler i et samarbejde med Poul Due Jensens Fond.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
ØKONOMI
Der er ansøgt 1,5 mio. kr. i den foreløbige ansøgning til det første delprojekt ”Uddannelsesparat”. 
Ansøgningsbeløbet vil eventuelt blive øget i forbindelse med, at den endelige ansøgning sendes.
 
Den foreløbige estimerede beløbsramme for andet delprojekt ”UngPlus” er 3,3 mio. kr.
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. november 2018
Fraværende: ingen
 
Blev taget til efterretning



Status: FGU Forberedende grunduddannelse 

Sagsfremstilling

14.         Status: FGU Forberedende grunduddannelse                                   

Sagsnr. 779-2017-34930      Dok.nr. 779-2018-296004  
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Orientering om status på etablering af Nordvestjysk Forberedende Grunduddannelse (FGU)
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Børne- og Familieudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
FGU etableres som en ny og selvstændig uddannelse med 88 nyoprettede udbudssteder fordelt på 27 FGU-
institutioner. 
 
Primo september blev FGU-institutionerne stiftet, som statsligt selvejende institutioner, uden aktiver – herunder FGU-
institutionen i Holstebro, Lemvig, Skive og Struer Kommuner, under samme navn. 
 
FGU-bestyrelsen
Skive Byråd udpegede d. 28. august 2018 Goska Rasmussen og Jan D. Andersen til bestyrelsesmedlemmer til den 
første FGU-bestyrelse.
 
I september 2018 bemyndigede undervisningsminister Merete Risager Goska Rasmussen til at varetage 
bestyrelsesformandens opgaver, indtil bestyrelsen har valgt en formand.
 
I alt er der udpeget 11 stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer:
- 5 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelserne i henholdsvis Lemvig, Struer, Holstebro og Skive
- 2 medlemmer udpeget af LO Nordvestjylland og LO Skiveegnen
- 2 medlemmer udpeget af Dansk Erhverv og Dansk Industri
- 1 medlem udpeget af bestyrelserne for dækningsområdernes institutioner for erhvervsrettede uddannelser 
- 1 medlem udpeget af de faglige organisationer for medarbejderne
 
Derudover er der udpeget 1 medarbejderrepræsentant uden stemmeret.
 
FGU-bestyrelsen skal mødes første gang d. 12. november, hvor den formelt skal konstituere sig. Her bliver formand 
og næstformand valgt.
 
Det videre arbejde
Bestyrelsens hovedopgaver i den første periode bliver ansættelse af en leder for institutionen, udarbejdelse af 
vedtægter samt forberedelse af institutionen i øvrigt, herunder forberedelse af sammenlægning af eksisterende 
institutioner.
 
Lederen af institutionen forventes tidligst at kunne tiltræde i løbet af første kvartal 2019. Indtil der er ansat en leder, 
skal bestyrelsesformanden fungere som leder for institutionen. 
 



 
Undervisningsministeriet understøtter etablering af institutionen bl.a. med oplæg til vedtægter og stillingsopslag for 
institutionens leder. Derudover kan bestyrelsesformanden antage sekretariatsbistand eller blive betjent af Styrelsen 
for Undervisning og Kvalitet. I perioden frem til første bestyrelsesmøde, hvor Goska Rasmussen er bemyndiget til at 
varetage formandsposten, har Goska valgt at antage sekretariatsbistand fra forvaltningen i Skive Kommune. 
 
Som led i sammenlægnings- og overdragelsesplanen skal der ske en overdragelse af medarbejdere samt aktiver, 
passiver, rettigheder og forpligtelser fra produktionsskoler og de institutioner, der udbyder almen voksenuddannelse 
(VUC) til FGU. Derudover bliver der tale om medarbejderoverdragelse fra Ungdomsskolen, som hidtil har varetaget 
opgaver i tilknytning til den kombinerede ungdomsuddannelse (KUU) og erhvervsgrunduddannelse (EGU). 
Processen omkring medarbejderoverdragelse er sat i gang.
 
Uddannelsesaktiviteterne på FGU-institutionerne begynder august 2019. samtidig nedlægges alle produktionsskoler 
– herunder overgår en række uddannelsesaktiviteter fra VUC til FGU.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
 
Lov om Forberedende Grunduddannelse
 
ØKONOMI
-
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Fraværende: ingen
 
Blev taget til efterretning
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FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
· at punktet tages til orientering
 
SAGSFREMSTILLING
· Introduktion til Skive Kommunes ungeindsats - Ungeudvalget
På Ungeudvalgets møde den 23. oktober blev Ungeudvalget introduceret til Skive Kommunes ungeindsats samt 
status på ungeområdet. Der blev holdt oplæg om den kommunale ungeindsats fra Sundhedsplejen, familieområdet, 
skole- og dagtilbudsområdet, arbejdsmarkedsområdet samt sundhedsområdet. 
 
· Månedsstatistik – November 2018
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2018-302853 Månedsstatistik - November 2018
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Fraværende: ingen
 
Der blev givet en orientering
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