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Forventet regnskab pr. 30.09.2018 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsuvalget
Sagsfremstilling

1. Forventet regnskab pr. 30.09.2018 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsuvalget

Sagsnr. 779-2018-11224
Sagsbeh. Jgrgen Vestergaard

Dok.nr. 779-2018-285452
Abent

ANLEDNING
Skive kommunes fagudvalg, skonomiudvalg og byrad skal jf. budget- og regnskabsproceduren foreleegges et
Forventet Regnskab pr. 30.09.2018.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at det forventede regnskab tages til efterretning med et samlet skannet mindreforbrug pa 42,4 mio. kr.

- at der meddeles en negativ tillaegsbevilling pa 33,4 mio. kr. vedrgrende forsikrede ledige og overfgrselsudgifter, og
at belgbet tilfgres kassebeholdningen

- at der meddeles en negativ tilleegsbevilling pa 9 mio. kr. vedrarende omrader omfattet af overfgrselsadgang (D),
og at belgbet tilfares kassebeholdningen.

SAGSFREMSTILLING
Pa baggrund af forbruget pr. 30.09.2018 samt en vurdering af de enkelte omrader for resten af aret skennes et
samlet mindreforbrug pa 42,4 mio. kr., hvilket er 4,6 mio. kr. mindre end forventet pr. 31.07.2018.

Resultatopgerelsen til forventet regnskab pr. 30.09.2018 for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget:

Tilleegs- . :
Afvigelse
Mio. kr. Vedtaget | bevillinger/ Korrigeret | Forventet 9 Overforsel Overfarsel
budaet ompla budget resultat 2018 2017 -18 il 2019
9 P ekskl. @D |2018

ceringer
Begrav'elseshjaelp og 19 19 19 0
befordring
Tllbud t|.I udleendinge og 16.3 16.3 13.1 3.2
integrationsydelse
F;arhdspens_mner og 233.9 2339 242.0 8,1
personlige tillaeg
Sygedagpenge 71,4 71,4 60,0 11,4
Sociale formal 1,2 1,2 0,9 0,3
Kontant-og 59,6 59,6 65,0 -5,4
uddannelseshjaelp
Boligstgtte 39,9 39,9 39,9 0
Dagpenge til forsikrede
ledige, herunder
beskeeftigelsesindsats og 78,3 -2,4 75,9 52,0 23,9




midlertidig
arbejdsmarkedsydelse

Revalidering 1,7 1,7 1,2 0,5
Fle.ks- 0g skanejobs og 107.8 107.8 107.0 0.8
ledighedsydelse
Ressource- og

55,1 55,1 49,0 6,1
jobafklaringsforlab ’ ’ ' ’
Beskeeftigelsesindsats for 14 14 0.7 07

forsikrede ledige

Beskeeftigelsesordninger 1,0

1,0 1,0 0
| alt forsikrede I.edlge og 669.5 2.4 667.1 633.7 334
overferselsudgifter
UU, jobkonsulenter,
uddannelse, Sprogeenter, | g 2,6 85,6 76,6 9,0 12,9 21,9
mentorer og administrative
opgaver
Erhverv- og Turisme 9,5 0,2 9,7 9,7 0 3,3 3,3
| alt omfattet af @D 92,5 2,8 95,3 86,3 9,0 16,2 25,2
Erhvervs- og
arbejdsmarkedsomradet i | 762,0 0,4 762,4 720,0 42,4 16,2 25,2

alt

Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- arets tilleegsbevillinger/omplace-ringer.
@D = overforsel fra 2017

JURA (herunder lovgrundlaq)
Skive kommunes budget- og regnskabsprocedure.

GKONOMI

Som det fremgar af tabellen, forventes et samlet mindreforbrug pa 42,4 mio. kr. — henholdsvis 33,4 mio. kr. pa
ydelsesomraderne og 9 mio. kr. pa omrader med overfgrselsadgang (@D), hvilket er 4,6 mio. kr. mindre end ved
forventet regnskab pr. 31.07.2018.

Forsikrede ledige og gvrige overforselsudgifter siden 31.07.2018:

Som det fremgar af tabellen, er der enkelte afvigelser, hvoraf dagpenge til forsikrede ledige udggr den starste del
(23,9 mio. kr.). Dette skyldes, at budgetleegningen tog udgangspunkt i KL’s prognose pa arbejdsmarkedsomradet
og vedtaget med 28 mio. kr. under KL’s prognose til forsikrede ledige. Siden forventet regnskab pr. 31.07.2018
vurderes udgifterne til forsikrede ledige at blive ca. 1,4 mio. kr. stgrre.

Pa omradet for fgrtidspensioner og personlige tillaeg forventes ggede udgifter pa 8,1 mio. kr. Det er forvaltningens
vurdering, at budgettet for 2018 blev godkendt med 8,1 mio. kr. for lidt. Dette sk@nnes der at veere korrigeret for til

budget 2019.

Pa sygedagpengeomradet forventes et mindreforbrug pa 11,4 mio. kr. Dette mindreforbrug er 5 mio. kr. starre end



pr. 31.07.2018, hvor der — bl.a. pa grund af faldende ledighed — var ventet en mindre stigning i sygedagpengene.
Denne stigning ventes ikke leengere.

Pa avrige overfgrselsudgifter forventes et mindreforbrug pa 6,2 mio. kr., hvilket er 0,2 mio. kr. mindre end pr.
31.07.2018.

| forhold til 31.07.2018 er der saledes flere udgifter til forsikrede ledige (1,4 mio. kr.), flere udgifter til fgrtidspension
og personlige tilleeg (4 mio. kr.), feerre udgifter til sygedagpenge (5 mio. kr.) og flere udgifter pa evrige omrader (0,2).
| alt 0,6 mio. kr. mere.

Alti alt - bortset fra 0,6 mio. kr. - forventes de samlede udgifter til forsikrede ledige og @vrige overfgrselsudgifter at
vaere pa samme niveau som pr. 31.07.2018.

Omrader med overforselsadgang af under- eller overskud herunder Erhvervs- og Turismeomradet (@D):
Der skgnnes i alt et mindreforbrug pa 9 mio. kr., der primeert kan henfgres til integrationsomradet
(integrationsprogram og introduktionsforlgb for udleendinge — bl.a. danskundervisning). Pr. 31.07.2018 var der
skgnnet et samlet mindreforbrug pa 13 mio. kr.

Mindreforbruget er primaert pa integrationsomradet. P& Sprogcentret forventes dog et merforbrug pa 1,5 — 2 mio.
kr., der primeert skyldes faerre indteegter fra danskundervisning. De faldende indteegter kan Sprogcentret ikke na at
fa udgiftstilpasset.

Tilleegsbevillinger:
Bade de feerre udgifter til forsikrede ledige, gvrige overfgrselsudgifter samt omrader med overfgrselsadgang
foreslas tilfart kassebeholdningen som negative tillaegsbevillinger.

Pa omrader med overfarselsadgang (UU, jobkonsulenter, Sprogcenter, Bomi, forskellige former for statstilskud,
mentorer og administrative opgaver) blev der overfgrt 16,2 mio. kr. fra 2017 til 2018. Forvaltningen finder ikke behov
for, at overfgrslen pa disse omrader bliver stgrre, hvorfor det foreslas, at mindreforbruget pa 9 mio. kr. tilfgres
kassen.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. november 2018
Fraveerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt



Skive Business Award - Praesentation af nyt koncept

Sagsfremstilling

2. Skive Business Award - Praesentation af nyt koncept
Sagsnr. 779-2018-27310  Dok.nr. 779-2018-296930

Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Abent
ANLEDNING

| forleengelse af sagen pa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets made, hvor Skiveegnens Erhvervs- og
Turistcenter (SET) orienterer om deres syn pa fremtiden for "Skive Business Award”, gnsker Charlotte Danefeld,
indehaver af Oplevelsesfabrikken ApS, foretraede for udvalget for at praesentere et nyt bud pa koncept.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller
- at udvalget drgfter det forelagte forslag til nyt koncept for "Skive Business Award”.

SAGSFREMSTILLING

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget blev den 3. september praesenteret for SET’s syn pa mulighederne for
afvikling af fremtidige "Skive Business Award”, herunder at SET ikke anser det nuvaerende konceptet som
baeredygtigt.

Efterfalgende har Charlotte Danefeld, indehaver af Oplevelsesfabrikken ApS, rettet henvendelse til Skive Kommune
med gnske om at praesentere et forslag til nyt koncept for et "Skive Business Award”. Charlotte Danefeld har pa den
baggrund gnsket foretraede for udvalget.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten - erhvervsfremme

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. november 2018
Fraveerende: ingen

Droftet.



Nyt erhvervsfremmesystem - Drgftelse af fremtidsperspektiver

Sagsfremstilling

3. Nyt erhvervsfremmesystem - Droftelse af fremtidsperspektiver
Sagsnr. 779-2017-34522  Dok.nr. 779-2018-302852

Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Abent
ANLEDNING

| forleengelse af halvérligt mede med SET’s bestyrelse gnsker udvalget at fortseette droftelsen af
fremtidsperspektiverne for nyt erhvervsfremmesystem.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

- at udvalget drafter fremtidsperspektiverne for nyt erhvervsfremmesystem

- at udvalget beslutter processen for indgaelse af evt. resultatkontrakt for 2019

SAGSFREMSTILLING

Det nye erhvervsfremmesystem traeder i kraft pr. 1. januar 2019. Fremtidsperspektiverne blev drgftet med SET’s
bestyrelse den 1. november 2018. P& baggrund heraf anbefaler forvaltningen, at udvalget drgfter mgdets tema og
resultatet af dialogen med SET’s bestyrelse samt beslutter processen for indgaelse af en evt. resultatkontrakt med
SET for 2019.

JURA (herunder lovgrundlaq)
Kommunalfuldmagten
Lov om erhvervsfremme

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. november 2018
Fraveerende: ingen

Drgftet. Udvalget har besluttet at nedsaette en arbejdsgruppe, som bestar af formanden for udvalget og et
udvalgsmedlem, som skal forhandle det videre med SET's bestyrelse.



SET's resultatkontrakt - Afrapportering 3. kvartal 2018

Sagsfremstilling

4. SET's resultatkontrakt - Afrapportering 3. kvartal 2018
Sagsnr. 779-2017-34522  Dok.nr. 779-2018-288086

Sagsbeh. Kim Niemann Abent
ANLEDNING

Skive Kommunes resultatkontrakt med Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET)

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

- at udvalget tager SET'’s orientering vedrarende status pa resultatkontrakten og aktiviteter i 3. kvartal 2018 til
efterretning

SAGSFREMSTILLING

SET har udarbejdet en oversigt over fremdriften i 3. kvartal 2018 pa 70%-aktiviteterne og 30%-indsatserne i
resultatkontrakten, der er vedlagt sagen. Med fremdrift menes i denne sammenhaeng, hvorvidt SET’s arbejde med
en given 70%-aktivitet eller 30%-indsats forlgber som forventet/planlagt.

De enkelte 70%-aktiviteter samt 30%-indsatser i resultatkontrakten er blevet vurderet ud fra felgende gregn-gul-rad
model:

- Grgn: Fremdriften i 70%-aktiviteten/30%-indsatsen er som forventet/planlagt.

- Gul: Fremdriften i 70%-aktiviteten/30%-indsatsen er udfordret af lokale forhold, som SET @nsker at drgfte med
udvalget for at finde Igsninger pa.

- R@d: Fremdriften i 70%-aktiviteten/30%-indsatsen er udfordret af eksterne forhold, som SET gnsker at drafte med
udvalget for at finde lgsninger pa eller alternativt at a2endre kontrakten.

SET vurderer, at fremdriften i alle 70%-aktiviteter samt 30%-indsatser i 3. kvartal 2018 pa nzer én er som
forventet/planlagt. Den ene 70%-aktivitet, hvor fremdriften ikke er som forventet, og som SET har markeret med gul,
er aktiviteten "Uddannelse og opkvalificering” under afsnit 6. Erhvervsudvikling. Forvaltningen vil give en mundtlig
orientering om dette pa udvalgsmadet.

Forvaltningen vurderer pa baggrund af de oplysninger, som forvaltningen for nuveerende er i besiddelse af, at SET
giver et retvisende billede af status pa resultatkontrakten i de bilag, der er vedlagt sagen.

JURA (herunder lovgrundlaq)
Lov om erhvervsfremme
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

GKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til driften af SET for 2018 pa 5.877.093 kr. Herudover forekommer
kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter.

Bilag
779-2018-297020 2018-Q3 Kvartalsrapport 70%



kmdedhvis:779-2018-297020

779-2018-297021 2018-Q3 Kvartalsrapport 30%

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. november 2018
Fraveerende: ingen

Blev taget til efterretning


kmdedhvis:779-2018-297021

Innovation Skive - Udkast til kommissorium for fase 2
Sagsfremstilling

5. Innovation Skive - Udkast til kommissorium for fase 2

Sagsnr. 779-2017-26515  Dok.nr. 779-2018-296914
Sagsbeh. Kim Niemann Abent

ANLEDNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa udvalgsmadet den 8. oktober 2018, at forvaltningen skulle
fremlaegge et oplaeg til et kommissorium for Fase 2 pa mgdet i november. Kommissoriet preesenteres efterfglgende
for byradet pa et temamade.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
Jkonomiudvalget

INDSTILLING

Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

- at udvalget godkender kommissoriet for fase 2 i Innovation Skive-projektet.

- at udvalget beslutter en bevillingsmodel:

a. udvalget bevilliger 400.000 kr. fra Veekstpuljen 2018 til medfinansiering af fase 2, eller
b. udvalget bevilliger 700.000 kr. fra Vaekstpuljen 2018 til fuld finansiering af fase 2.

SAGSFREMSTILLING
Forvaltningen har udarbejdet et oplaeg til kommissorium for Fase 2, som er vedlagt sagen.

| kommissoriet foreslar forvaltningen overordnet, at arbejdet med Fase 2 tager udgangspunkt i det oplaeg til
"Innovation Skive”, som SET praesenterede for borgmesteren, Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og
forvaltningen den 18. september 2018. SET’s opleeg er desuden vedlagt sagen.

Formal

Formalet med Fase 2 er at afklare og afdeekke en naermere business case for "Innovation Skive” i et feellesskab
mellem repraesentanter og projektejere fra SET/Erhvervslivet, Skive Kommune og uddannelsesinstitutionerne.
Business casen ("Masterplanen”) skal give svar pa falgende 7 spgrgsmal:

1. Afdeekke de veaesentlige aktiviteter og brugerbehov, herunder hvordan faciliteter og services tilbydes brugerne
(forretningsmodellen). | afdaekningen skal der seerligt vurderes potentialet i at have FN 17 verdensmal som del af
Innovation Skives’ mission og forretningsmodel.

2. Afklare model for organisering og ejerskabskonstruktion.

3. Afklare finansiering mellem hovedaktgrerne (projektejerne).

4. Afklare juridiske forhold (statsstgtte, erhvervsfremme etc.).

5. Afdeekke bud pa etablering og opstart af Innovation-Skive.

6. Afdeekke snitflader/synergi ift. Greenlab-Skive.

7. Samlet set skabe et beslutningsgrundlag for projektejerne.

Succeskriterier
Succeskriteriet for Fase 2 er en business case, der afdaekker, om der kan skabes det forngdne grundlag for
etablering af Innovation Skive. Tidsplanen er skitseret saledes:

- Afdeekning af deltagelse fra alle projektejerne: November-december 2018
- Opstart og bemanding: Januar-februar 2019



- Temamgde for Skive Byrad: Januar-februar 2019
- *Analysefase: Pabegyndes i februar
- *Aflevering af Business Casen (Masterplanen): ?

*Skal afklares efter etablering af projektorganisationen.

Trusselsvurdering
Forvaltningen vurderer, at der eksisterer to vaesentlige trusler for realiseringen af kommissoriet og hermed det videre
arbejde med Fase 2:

1. Der er ikke tilstreekkelig betalingsvillighed fra erhvervslivet og uddannelsesinstitutionerne til etablering og drift. Fx
manglende betalingsvillighed til brug af de faciliteter og ydelser der pateenkes tilbudt.
2. Der er juridiske barrierer, fx ved kommunal deltagelse (erhvervsfremme, statsstatte etc.)

Budget og finansieringsplan for fase 2

Forvaltningen vurderer, at der skal afszettes et halvt arsvaerk (400.000 kr.) til at drive arbejdet med Fase 2. Desuden
skal der afsaettes midler (300.000 kr.) til fx tilkgb af konsulentbistand og analyser. Det giver et samlet projektbudget
pa 700.000 kr. i 2019.

| kommissoriet er der skitseret to modeller for finansiering af fase 2. | den ene model finansieres projektchefen af
Skive Kommunes Veaekstpuljen 2018, mens tilkgb af konsulentydelser, analyser m.m. finansieres 50/50 fra
SET/Erhvervslivet og uddannelsesinstitutionerne. | den anden model finansieres alle udgifter i fase 2 af Veekstpuljen
2018.

JURA (herunder lovgrundlaq)
Kommunalfuldmagten - erhvervsudvikling

GKONOWMI
Veaekstpulien har i 2018 et budget pa 2.528.711 kr.

Der er 910.671 kr. til disposition i resten af 2018.

Bilag

779-2018-296923 Bilag - Innovation Skive - Kommissorium for fase 2

779-2018-270413 Innovation Skive - praesentation for EAU 18. september 2018
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. november 2018
Fraveerende: ingen

Indstillingen blev anbefalet med bevillingsmodel b.


kmdedhvis:779-2018-296923
kmdedhvis:779-2018-270413

Mgadeplan og virksomhedsbesag i 2019
Sagsfremstilling

6. Mgdeplan og virksomhedsbesgag i 2019

Sagsnr. 779-2018-369 Dok.nr. 779-2018-296954
Sagsbeh. Jacob Udengaard Abent

ANLEDNING
AEndring af mgdedato til udvalgets mgde maj 2019 samt drgftelse af koncept for virksomhedsbesag i 2019.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,
- at mgdeplanen 2019 med foreslaet zendring godkendes

- at udvalget tilslutter sig forvaltningens forslag til koncept for virksomhedsbesag
- at udvalget drgfter, hvilke virksomheder der gnskes besggt i 2019

SAGSFREMSTILLING

Byradssekretariatet har udarbejdet et samlet forslag til ma@deplan for byrad og udvalg. Det foreslas heri, at alle
mgder i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) afholdes pa mandage. Formanden for EAU har siden sidste
mgdet frembragt gnske om, at mgdet mandag den 6. maj flyttes. Forvaltningen foreslar, at mgdet flyttes til torsdag
den 9. maj.

Forvaltningen foreslar, at ordineere udvalgsmgder som udgangspunkt starter kl. 13.30 og foregar pa BOMI, mens
udvalgsmgder inkl. forudgaende virksomhedsbesag starter kl. 12.00, og udvalgsmgderne om muligt atholdes pa den
besggte virksomhed.

Den foreslaede madeplan ser derfor saddan ud:

Mgdedato Tidspunkt Mgdeform

14. januar 13.30-16.30 Udvalgsmade

4. februar 12.00 - 16.30 Virksomhedsbesgg + udvalgsmade
11. marts 13.30-16.30 Udvalgsmade

1. april 12.00 - 16.30 Virksomhedsbesgg + udvalgsmade
9. maj 13.30-16.30 Udvalgsmade

3. juni 12.00 - 16.30 Virksomhedsbesgg + udvalgsmade
12. august 12.00 - 16.30 Virksomhedsbesgg + udvalgsmade
2. september 13.30-16.30 Udvalgsmgade

7. oktober 12.00-16.30 Virksomhedsbesgg + udvalgsmade
11. november 13.30-16.30 Udvalgsmade

2. december 12.00 - 16.30 Virksomhedsbesgg + udvalgsmade

Udvalget har tidligere draftet, hvilke virksomheder og institutioner udvalget gnsker at besage. Forvaltningen




anbefaler, at udvalget som minimum beslutter, hvilken virksomhed eller institution udvalget ansker at besage i
februar 2019, sa planlaegningen kan igangseettes.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. november 2018
Fraveerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt, dog skal mgdet i maj holdes den 6. maj som tidligere foreslaet.



Glynggre Maritime Center

Sagsfremstilling

7. Glyngere Maritime Center

Sagsnr. 779-2015-17897  Dok.nr. 779-2018-286251

Sagsbeh. Kim Hald Abent
ANLEDNING

Med reference til beslutningsgrundlaget for Salling Aqua Park, nu Glynggre Maritime Center (GMC) besluttede
byradet at der i efteraret 2018 gares politisk status over fundraising mv.

FORVENTET SAGSGANG

Teknik- og Miljgudvalget

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
Jkonomiudvalget

Skive Byrad

INDSTILLING
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,
- At status for fundraising mv. tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Byradets beslutning den 27. juni 2017, om godkendelse af beslutningsgrundlaget for Salling Aqua Parks gnske om
udvidelse af lystbadehavnen og etablering af et fjordhus placeret yderst pa molen, blev startskuddet for den videre
proces.

Siden da har projektet udviklet sig og efter et omfattende forarbejde, hvor formal og ensker til projektet blev
defineret, har der veeret afholdt arkitektkonkurrence. Der var 22 deltagende radgiverteams, hvor 3 blev
preekvalificeret til at deltage. Ud af de 3 blev JaJa Architects, med underradgiver Niras, udpeget som vinder af
konkurrencen.

Projektets anlaagsokonomi er budgetteret med folgende belgb:

Udvidelse af lystbadehavn 23 mio. kr.
Anslaet omfang af 17,5 moms pa lystbadehavn 5 mio. kr.
Etablering af maritimcenter 10 mio. kr.
| alt 38 mio. kr.
Selve byggesummen er opgjort til (38 - 5) mio. kr. 33 mio. kr.

Heraf udger arkitektkonkurrence og uforudsigelige udgifter ca. 4 mio. kr.

Projekt havn og fjordhus er afsat, inkl. Radgivning 29 mio.kr.

Skive kommune har bevilliget 8 mio. kr., hvoraf 1 mio. kr. er afsat til forprojekt, arkitektkonkurrence og
bygherreradgivning, hvilket betyder at der pt. er fglgende midler til byggeriet:

Skive kommunes bidrag 7,0 mio. kr.
Spar Vest Fondens bidrag 6 mio. - 17,5 % moms ca. 5,1 mio. kr.
Byggesum til radighed pr. oktober 2018 12,1 mio. kr.

Note: Spar Vest Fondens bidrag skal udmgntes inden juni 2020.



i=undraising
Forskellen mellem projektet og bidrag (29 mio.kr. — 12,1 mio. kr.): 16,9 mio. kr.

Hertil skal lzegges oplaeg til nye anleegsensker ca.: 3,1 mio. kr.
| alt 20,0 mio. kr.
Anslaet omfang af 17,5 % moms af 23,5 mio. kr. 3,5 mio. kr.
Restere til fundraising 23,5 mio. kr.

Administrationsudarbejdelse
Til projektet er der afsat midler til udarbejdelse af et samlet beslutningsgrundlag, der bestar af fglgende aktiviteter:

Aktiviteter: Belgb: Dette kreever:

Forvaltningens projektledelse og - 500.000 kr. Myndighedsbehandling samt belysning af uafklarede
administration tekniske og juridiske forhold

Behovsanalyse 200.000 kr.

Miljgvurdering 100.000 kr.

VVM-redeggrelse 800.000 kr. Afhaenger af bygherrerollen.

Nyt forslag til lokalplan 177.500 kr. Afhaenger af eendringer i nuvaerende projektforslag

I alt 1.778.000 kr.

Der er endvidere afsat 1 mio. kr. til forprojekt, arkitektkonkurrence og bygherreradgivning.
Der er af de 2.788.000 kr. pt. brugt 1.451.132 kr.

Fundraising
| forbindelse med fundraisingsprocessen har GMC'’s bestyrelse sammen med Pro-Vins vaeret pa besgg ved
folgende fonde:

Sammen med JaJa Architects har de besggt Lokal- og Anlaegsfonden, der har oprettet en sag pa projektet og der
pagar en lgbende dialog om indholdet.

Real Dania Fonden har de haft kontakt til siden efteraret 2017, som afventer udspillet fra Lokale- og Anleegs
Fonden, men de har tilkendegivet interesse for projektet. De arbejder dog helst med kommunen som aktiv
medspiller.

EU-programmet KASK er de i konstruktiv dialog med. Her arbejder landene omkring Kattegat, Skagerrak, @resund
(Sverige, Norge og Danmark) sammen om energioptimering og alternativ energi. Her planleegges en ansggning i
det kommende ar (primo 2019).

Til A P Mgllers Fond forberedes en ansggning. Fonden er ikke sa meget til dialog og forhandling. Her ansgges via
skema og hvis projektet holder sig inden for deres kerneomrade — s@fart og havne — er muligheden til stede.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. november 2018
Fraveerende: ingen






Beskeeftigelsesplan 2019 - endelig godkendelse
Sagsfremstilling

8. Beskaftigelsesplan 2019 - endelig godkendelse

Sagsnr. 779-2018-15547  Dok.nr. 779-2018-296846
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING
Hvert ar skal Skive Kommune udarbejde en beskeeftigelsesplan for det kommende ar. Beskaeftigelsesplan 2019
fastleegger kommunens overordnede mal og strategier for beskeaeftigelsesindsatsen i 2019.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

Byradet

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at Beskeeftigelsesplan 2019 godkendes

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan. | beskaeftigelsesplanen fastleegger kommunen de
overordnede malsaetninger og strategien for beskeeftigelsesindsatsen i det efterfelgende ar.

Beskaeftigelsesplanen tager udgangspunkt i beskeeftigelsesministerens mal for indsatsen i det kommende ar.

Indsatsomrader og mal
Beskaeftigelsesministeren har udmeldt 7 overordnede mal for beskaeftigelsespolitikken i 2019:

1. Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsgrgelse

2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

3. Flere flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge skal veere selvforsgrgende

4. Flere jobparate personer pa kontanthjeelp skal i beskaeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskaeftigelse. Der bgr i indsatsen vaere et seerligt fokus pa kvinder med indvandrerbaggrund.

5. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

6. Udsatte ledige skal have en indsats

7. Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

Det fagrste af ministerens mal er et overordnet mal for hele indsatsen i Jobcenter Skive, som foreslas udmentet i
folgende overordnede effektmal:

"Det samlede antal fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse har de senere ar vaeret naesten konstant fra ar til ar malt
over hele aret: 569112015, 57092016 og 5690 i 2017.

Malet er et fald i det samlede antal af personer pa offentlig forsgrgelse i Skive Kommune fra 2018 til 2019.”
Beskeeftigelsesplan 2019 er bygget op omkring de 7 ministermal med tilhgrende mal for indsatsen i 2019. Malene
tager udgangspunkt i ministerens fremsatte mal og vil indga i udvalgets manedsstatistik, hvor det bliver muligt

labende at fglge udviklingen.

Proces



Beskeeftigelsesplan 2019 har veeret dreftet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2018. Derefter
har planen veeret til hgring i Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU), som har afgivet skriftlige hgringssvar.

Pa baggrund af hgringssvarene har forvaltningen udarbejdet en tilrettet udgave af beskaeftigelsesplanen til endelig
godkendelse. Hgringssvarene med forvaltningens kommentar er ogsa vedlagt.

Det videre forlob
Beskaeftigelsesplan skal godkendes i byradet senest den 31. december 2018.

JURA (herunder lovgrundlaq)

Lov om organisering og understgtning af beskaeftigelsesindsatsen m.v. § 4

GKONOMI

Bilag

779-2018-295818 Beskeeftigelsesplan 2019 endelig version

779-2018-295820 Haringssvar fra LO - Beskeeftigelsesplan 2019 - med kommentarer

779-2018-295825 Haringssvar DH - Beskeeftigelsesplanen 2019 - med kommentarer
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. november 2018
Fraveerende: ingen

Indstillingen blev anbefalet


kmdedhvis:779-2018-295818
kmdedhvis:779-2018-295820
kmdedhvis:779-2018-295825

Projekt 'Kortere vej til arbejdsmarkedet’

Sagsfremstilling

9. Projekt 'Kortere vej til arbejdsmarkedet’

Sagsnr. 779-2018-34827  Dok.nr. 779-2018-298166

Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent
ANLEDNING

Skive Kommune er udvalgt til at deltage i projektet 'Kortere vej til arbejdsmarkedet — virksomhedsrettet indsats og
ordinzere timer’ af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at udvalget godkender Skive Kommunes deltagelse i projektet

SAGSFREMSTILLING

Formal

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) gnsker at igangseette et samarbejde med 6 udvalgte
kommuner, der bade har gode resultater og en hgj implementeringsgrad i indsatsen for udsatte grupper med henblik
pa at lgfte bade indsats og resultater yderligere.

Samarbejdet skal understgtte, at kommunerne gger deres virksomhedsrettede indsats, samt at borgerne far flere
ordinaere timer. Dette skal ske ved at identificere lokale problemstillinger, problemlgse og vidensdele om den gode
indsats.

STAR har inviteret 2 kommuner i hver region til forlgbet, hvor Skive Kommune er blevet udvalgt til at deltage som den
ene i Region Midtjylland.

Tidsplan
Der afholdes opstartsseminar i Odense den 6. november med de 6 udvalgte kommuner og STAR.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. november 2018
Fraveerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt



Gennemgang af sygeplejerskeordningen

Sagsfremstilling

10. Gennemgang af sygeplejerskeordningen

Sagsnr. 779-2018-3375  Dok.nr. 779-2018-272739

Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent
ANLEDNING

Gennemgang af Skive Kommunes sygeplejerskeordning, som er stillet i bero.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Sygeplejerskeordningen til begreensning af fraveer fra sprogskole og aktivering blev som bekendt sat i bero i januar

2018.

| forbindelse med forvaltningens gennemgang af ordningen er der bl.a. blevet set pa sanktioner (treek i
forsgrgelsesydelse) for manglende fremmgde i Sundhedsklinikken. Det blev klart med beskaeftigelsesministerens
brev til kommunen i juni, at der ikke var hjemmel til at sanktionere borgere for manglende fremmgde i
Sundhedsklinikken, og dermed at borgere ikke skulle have veeret trukket i deres ydelse for dette.

Siden da har Skive Kommune foretaget en manuel gennemgang af en reekke sager for at finde frem til, hvor meget
der skal betales tilbage til de pagaeldende borgere. Det belgber sig til i alt ca. 85.000 kr.

Forvaltningen vil snarest ga i gang med selve tilbagebetalingen.

JURA (herunder lovgrundlaq)
Beskeeftigelses- og integrationslovgivningen.

GKONOMI
Udgiften bliver pa ca. 85.000 kr.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. november 2018
Fraveerende: ingen

Blev taget til efterretning



Status - tilkendelse af fgrtidspension

Sagsfremstilling

1. Status - tilkendelse af fertidspension

Sagsnr. 779-2010-40058  Dok.nr. 779-2018-297421

Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent
ANLEDNING

Orientering om stigning i antallet af tilkendelser af fgrtidspension i Skive Kommune.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

| 2013 tradte en reform af fartidspensions- og fleksjoblovgivningen i kraft. Reformen skulle blandt andet nedbringe
antallet af personer — iseer personer under 40 - som fik tilkendt fartidspension. Kommunerne skulle i stedet age
deres indsats for at stette borgerne i at udvikle deres arbejdsevne og hjeelpe dem til mest mulig selvforsgrgelse,
blandt andet gennem fleksjob med fa ugentlige arbejdstimer.

Som det fremgar af tabellen nedenfor, faldt antallet af personer, som fik tilkendt fgrtidspension, i de farste ar efter
reformen — fra 126 i 2012 til 86 i 2016.

Nytilkendelser af fertidspension i Skive Kommune 2012 — 2018

Alder i alt Under 40 ar 40+ ar
2012 126 35 91
2013 105 24 81
2014 108 22 86
2015 95 15 80
2016 86 20 66
2017 116 37 79
2018 (jan.-sept.) 132 39 93

Kilde: Jobindsats.dk
| 2017 vendte udviklingen imidlertid, og antallet steg igen —fra 86 i 2016 til 116 i 2017. Efter tredje kvartal 2018 kan
forvaltningen konstatere, at antallet af nytilkendelser af fartidspension i Skive Kommune fortsat stiger, sa det bliver

hgjere i 2018 end i 2017.

Ud fra situationen efter 3. kvartal og kommunens egne tal fra oktober ma det forventes, at der bliver i alt omkring 200
nytilkendelser af fgrtidspension i Skive Kommune i 2018.

En af grundene til stigningen er en justering af kommunens vurderingspraksis. Z£ndringen betyder, at personer i

hgjere grad far tilkendt fgrtidspension og ikke fleksjob eller ressourceforlgb, hvis de kun kan arbejde et minimalt antal

timer i fleksjob, og der ikke vurderes at vaere udsigt til en positiv udvikling af borgerens arbejdsevne.



JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om en aktiv socialpolitik

GKONOMI
Budgetopfalgningen pr. 30.9.2018 viser et forventet merforbrug pa ca. 8 mio. kr. til udgifter til fartidspension i 2018.

Merudgifterne vil i et vist omfang blive modsvaret af et mindreforbrug pa andre forsgrgelsesydelser, herunder blandt
andet udgifter til ressourceforlgbsydelse og ledighedsydelse, nar personer pa disse ydelser overgar fil
fortidspension.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. november 2018
Fraveerende: ingen

Blev taget til efterretning



Orientering om status for midlertidige kommunale fleksjob

Sagsfremstilling

12. Orientering om status for midlertidige kommunale fleksjob
Sagsnr. 779-2017-32539  Dok.nr. 779-2018-297177

Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent
ANLEDNING

Opfglgning pa ordningen med midlertidige kommunale fleksjob.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte i november 2016 en forsggsordning med etablering af
midlertidige kommunale fleksjob primeert for langvarigt ledige fleksjobgodkendte.

En evaluering af forsggsordningen blev fremlagt for udvalget i oktober 2017. | den forbindelse besluttede udvalget, at
der fra 2018 og frem fortsat skal veere en permanent mulighed for etablering af et begraenset antal midlertidige
fleksjob til borgere pa arbejdspladser under Skive Kommune. Malgruppen er fortsat primaert langvarigt ledige
fleksjobgodkendte.

Formalet med ordningen er at hjeelpe langvarigt ledige fleksjobgodkendte til at komme i gang pa arbejdsmarkedet
og fa genskabt troen pa og motivationen for en fremtid med (fleks-)job. Dermed understgttes deres mulighed for at
blive pa arbejdsmarkedet, og risikoen for, at de kommer i malgruppen for fgrtidspension, mindskes.

Status
Siden 1. januar 2017 har 27 personer veeret omfattet af indsatsen. Status er aktuelt (opgjort pr. 24. september
2018):

3 er ansat i midlertidigt fleksjob

24 er afsluttet efter 1 ar i midlertidigt fleksjob. Ud af de 24 er
- 7 i ordineert fleksjob

- 15 er ledige og modtager ledighedsydelse

- 1 overgaet til fleksydelse

- 1 flyttet

Det er forvaltningens vurdering, at en del af de 15 ledige nu er kommet teettere pa at fa et ordinaert fleksjob, end for
de var i midlertidigt fleksjob.

JURA (herunder lovgrundlaq)
Beskeeftigelseslovgivningen

GKONOMI
De kommunale arbejdsgivere, som etablerer et midlertidigt fleksjob, bliver 100 % gkonomisk kompenseret for
lgnudgiften.



Merudgifterne til Ian finansieres af mindreudgifterne til ledighedsydelse.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. november 2018
Fraveerende: ingen

Blev taget til efterretning. Udvalget gnsker en status for de 27 personers situation i sommeren 2019.



Status - Samarbejde med Poul Due Jensens Fond
Sagsfremstilling

13. Status - Samarbejde med Poul Due Jensens Fond

Sagsnr. 779-2018-12284  Dok.nr. 779-2018-295543

Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent
BESLUTNING

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget den 5. november 2018
Fraveerende: Ingen

Blev taget til efterretning

ANLEDNING
Orientering om status pa samarbejdet med Poul Due Jensens Fond.

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Barne- og Familieudvalget

Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Samarbejde med Poul Due Jensens Fond

Pa udvalgsmadet i august blev Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteret om, at Skive Kommune har indledt
et samarbejde med Poul Due Jensens Fond. Skive Kommune skal i dialog med fonden udarbejde et masterprojekt
med delprojekter for malgruppen unge 15-29 ar. Projekterne skal finansieres af fonden.

En kommunal styregruppe har ansvar for udarbejdelsen af et masterprojekt med flere delprojekter, som hver for sig
passer til fondens indsatsomrade inklusion. Styregruppen har formuleret to ledetrade for masterprojektet:

- Ressourcesyn pa den unge — "ved egen kraft”

- "Det er mig, der har den pd kommunens vegne” — professionsforstaelse

Der arbejdes aktuelt med de to farste delprojekter "Uddannelsesparat” og "UngPlus”.

De enkelte projekter udarbejdes i teet samarbejde med fonden, som godkender dem i to trin: Farst en forelgbig
godkendelse af hovedlinjer og rammer for projektet og senere en endelig godkendelse pa grundlag af en detaljeret
projektbeskrivelse. Fonden godkender projekterne lgbende.

Projekt "Uddannelsesparat”

Projektet "Uddannelsesparat” er malrettet unge i 8.-10. klasse, der i 8. klasse ikke bliver vurderet uddannelsesparate
med baggrund i de personlige og sociale kompetencer. Projektet skal have til formal at @ge antallet af elever, der
har tilstraekkelige personlige og sociale kompetencer til at kunne fortseette fra grundskolen i videre uddannelse.
Dette skal ske gennem tilbud, der er individuelt differentieret efter behov. Projektet er blevet godkendt farste gang af
Poul Due Jensens Fond. Den kommunale styregruppe arbejder frem mod endelig godkendelse i december/januar.

Projekt "UngPlus”
Projektet "UngPlus” er malrettet unge fra 18-25 ar, der ikke er i stand til at kunne profitere af FGU og som samtidig



ikke er i malgruppen for STU. De unge har, af forskellige arsager, brug for et tilbud, der skal forberede dem til
uddannelse eller arbejdsmarkedet. Projektet er sendt til farste godkendelse hos fonden.

Endvidere har den kommunale styregruppe forelgbigt udpeget tre delprojekter, som styregruppen internt arbejder
videre med og derefter videreudvikler i et samarbejde med Poul Due Jensens Fond.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Der er ansggt 1,5 mio. kr. i den forelgbige ansggning til det farste delprojekt "Uddannelsesparat”.
Ansggningsbelgbet vil eventuelt blive gget i forbindelse med, at den endelige ansggning sendes.

Den forelgbige estimerede belgbsramme for andet delprojekt "UngPlus” er 3,3 mio. kr.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. november 2018
Fraveerende: ingen

Blev taget til efterretning



Status: FGU Forberedende grunduddannelse
Sagsfremstilling

14. Status: FGU Forberedende grunduddannelse

Sagsnr. 779-2017-34930  Dok.nr. 779-2018-296004
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING
Orientering om status pa etablering af Nordvestjysk Forberedende Grunduddannelse (FGU)

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Barne- og Familieudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
FGU etableres som en ny og selvsteendig uddannelse med 88 nyoprettede udbudssteder fordelt pa 27 FGU-
institutioner.

Primo september blev FGU-institutionerne stiftet, som statsligt selvejende institutioner, uden aktiver — herunder FGU-
institutionen i Holstebro, Lemvig, Skive og Struer Kommuner, under samme navn.

FGU-bestyrelsen
Skive Byrad udpegede d. 28. august 2018 Goska Rasmussen og Jan D. Andersen til bestyrelsesmedlemmer til den
forste FGU-bestyrelse.

| september 2018 bemyndigede undervisningsminister Merete Risager Goska Rasmussen til at varetage
bestyrelsesformandens opgaver, indtil bestyrelsen har valgt en formand.

| alt er der udpeget 11 stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer:

- 5 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelserne i henholdsvis Lemvig, Struer, Holstebro og Skive

- 2 medlemmer udpeget af LO Nordvestjylland og LO Skiveegnen

- 2 medlemmer udpeget af Dansk Erhverv og Dansk Industri

- 1 medlem udpeget af bestyrelserne for deekningsomradernes institutioner for erhvervsrettede uddannelser
- 1 medlem udpeget af de faglige organisationer for medarbejderne

Derudover er der udpeget 1 medarbejderrepraesentant uden stemmeret.

FGU-bestyrelsen skal mgdes farste gang d. 12. november, hvor den formelt skal konstituere sig. Her bliver formand
og naestformand valgt.

Det videre arbejde

Bestyrelsens hovedopgaver i den fgrste periode bliver ansaettelse af en leder for institutionen, udarbejdelse af
vedteegter samt forberedelse af institutionen i gvrigt, herunder forberedelse af sammenlaegning af eksisterende
institutioner.

Lederen af institutionen forventes tidligst at kunne tiltreede i Igbet af farste kvartal 2019. Indtil der er ansat en leder,
skal bestyrelsesformanden fungere som leder for institutionen.



Undervisningsministeriet understgtter etablering af institutionen bl.a. med oplaeg til vedtaegter og stillingsopslag for
institutionens leder. Derudover kan bestyrelsesformanden antage sekretariatsbistand eller blive betjent af Styrelsen
for Undervisning og Kvalitet. | perioden frem til fgrste bestyrelsesmade, hvor Goska Rasmussen er bemyndiget til at
varetage formandsposten, har Goska valgt at antage sekretariatsbistand fra forvaltningen i Skive Kommune.

Som led i sammenlaegnings- og overdragelsesplanen skal der ske en overdragelse af medarbejdere samt aktiver,
passiver, rettigheder og forpligtelser fra produktionsskoler og de institutioner, der udbyder almen voksenuddannelse
(VUC) til FGU. Derudover bliver der tale om medarbejderoverdragelse fra Ungdomsskolen, som hidtil har varetaget
opgaver i tilknytning til den kombinerede ungdomsuddannelse (KUU) og erhvervsgrunduddannelse (EGU).
Processen omkring medarbejderoverdragelse er sat i gang.

Uddannelsesaktiviteterne pa FGU-institutionerne begynder august 2019. samtidig nedleegges alle produktionsskoler
— herunder overgar en raekke uddannelsesaktiviteter fra VUC til FGU.

JURA (herunder lovgrundlaq)

Lov om Forberedende Grunduddannelse

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. november 2018
Fraveerende: ingen

Blev taget til efterretning



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering - 5. november
2018

Sagsfremstilling

15. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering - 5.
november 2018

Sagsnr. 779-2017-40427  Dok.nr. 779-2017-314629
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at punktet tages til orientering

SAGSFREMSTILLING

- Introduktion til Skive Kommunes ungeindsats - Ungeudvalget

P& Ungeudvalgets mgde den 23. oktober blev Ungeudvalget introduceret til Skive Kommunes ungeindsats samt
status pa ungeomradet. Der blev holdt oplaeg om den kommunale ungeindsats fra Sundhedsplejen, familieomradet,
skole- og dagtilbudsomradet, arbejdsmarkedsomradet samt sundhedsomradet.

- Manedsstatistik — November 2018

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2018-302853 Manedsstatistik - November 2018

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. november 2018
Fraveerende: ingen

Der blev givet en orientering
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