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Punkt 1: Konstituering



Konstituering 

Sagsfremstilling 

1.           Konstituering                                                                                              

Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779 -2015-61922    
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Det Lokale Samarbejdsudvalg 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller,  
 
- At udvalgets sammensætning drøftes med henblik på at sikre virksomhedernes repræsentation 
 
- At udvalgets kommissorium og mødeplan for 2015 godkendes 
  
  
SAGSFREMSTILLING 
Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) godkendte på sit møde den 17. december etablering af et nyt 
samarbejdsudvalg på beskæftigelsesområdet i Skive.  
 
Udvalget skal på sit første møde foretage en konstituering, herunder træffe beslutning om udvalgets endelige 
sammensætning. 
 
Navn 
Udvalget får betegnelsen Det Lokale Samarbejdsudvalg (Beskæftigelse). 
  
Kommissorium 
Formålet med samarbejdet er 
  
- At vejlede og rådgive jobcenteret omkring tilrettelæggelse af den beskæftigelses- og virksomhedsrettede indsats 
- At drøfte metoder og resultater af praksiserfaringer/evalueringer, der afdækker den gennemførte 
beskæftigelsesindsats i Skive 
- At drøfte udfordringer og handlingsmuligheder i samspillet imellem jobcenteret, virksomhederne, a-kasserne, de 
faglige organisationer og uddannelsessystemet 
  
Sammensætning 
Der er foreløbigt udpeget følgende repræsentanter til udvalget: 
- Arne Spicer Lindgren, Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 
- Edgars Cepels, Etnisk Råd  
- Gert Ringgaard, LO/3f 
- Gitte Hansen, LO/FOA 
- Jørgen Knudsen, Dansk Handicapråd, Skive 
- Klaus Dahl Christensen, LO/Dansk Metal 
- Ole Johnsen, Dansk Handicapråd 
 
Repræsentanter fra arbejdsgiverne ved DI og DA har meddelt, at de med baggrund i beskæftigelsesreformen ikke 
vil udpege repræsentanter til lokale samarbejdsudvalg i kommunerne. 
 
Der lægges på mødet op til en drøftelse af, hvordan virksomhederne i Skive kan blive repræsenteret i udvalget. 
 



 
Konstituering 
Det er forslaget 
 
- At Arne Spicer Lindgren udpeges som Formand 
- At LO Skive-egnen udpeger en Næstformand 
- At Formand og Næstformand tilrettelægger udvalgets dagsorden i samarbejde med Arbejdsmarkedschefen. 
- At Arbejdsmarkedschefen og forvaltningen varetager den sekretariatsmæssige betjening af udvalget  
- At Jobcenterets øvrige ledere kan deltage under de relevante sager 
- At udvalgets dagsordener og referater offentliggøres på politikerweb på Skive.dk 
  
Mødeplan 
Der er forslag om følgende datoer for resten af udvalgets møder i 2015: 
 
1. Møde: Mandag den 23. marts kl. 16.00 – 18.00 
2. Møde: Torsdag den 18. juni kl. 16.00 – 18.00 
3. Møde: Torsdag den 3. september kl. 16.00 – 18.00 
4. Møde: Torsdag den 10. december kl. 16.00 – 18.00 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  

BESLUTNING 
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 23. marts 2015 
Fraværende: Edgars Cepels 
  
Pkt. udsættes til næste møde. 
Formanden tager kontakt til DI og DA mhp. udpegning af virksomhedsrepræsentanter. 
Nyt forslag til mødedatoer. 



Punkt 2: Evaluering af indsatsmodel for forsikrede ledige

Bilag

Bilag vedr. indsatsmodel vedr. forsikrede ledige

Høringssvar fra LO-siden i LBR med forvaltningens bemærkninger (Udleveret på udvalgsmødet den 5. dec.)



Evaluering af indsatsmodel for forsikrede ledige 

Sagsfremstilling 

2.           Evaluering af indsatsmodel for forsikrede ledige                       

Sagsnr. 779-2014-28433      Dok.nr. 779-2015-62299    
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Det Lokale Samarbejdsudvalg 
  
INDSTILLING 
Til drøftelse og beslutning 
 
SAGSFREMSTILLING 
Den nye indsatsmodel for forsikrede ledige blev godkendt i Skive Byråd den 27. januar 2015.  
 
Efter indstilling fra Økonomiudvalget besluttede Byrådet samtidigt, at der skal ske en evaluering af de offentlige 
praktikaftaler i det nye lokale samarbejdsudvalg. 
 
  
På mødet lægges der op til en åben drøftelse af metode og ramme for en sådan evaluering.  
 
Der er medtaget følgende uddrag fra den politiske dagsorden samt relevante bilag. 
 
”Høring 
Indsatsmodellen er blevet drøftet i Det Lokale Beskæftigelsesråd på møder den 30. oktober, den 20. november 
(ekstraordinært møde) og den 17. december 2014. 
 
På baggrund af LO-sidens høringssvar blev det aftalt,  
 
- at LO’s bekymringer vedr. indsatsmodellen løbende skulle drøftes i det nye samarbejdsudvalg, der træder i stedet 
for LBR 
- at forvaltningen vedr. LO’s bemærkning nr. 4 skulle undersøge, hvorvidt afskaffelse af den juridiske pligt til 
gentagen aktivering i den tidligere lovgivning udelukker, at kommunen kan anvende gentagen aktivering efter den 
nye beskæftigelsesreform 
 
.\. Høringssvar fra LO-siden i LBR med forvaltningens kommentarer (udleveret på udvalgsmødet den 5. december) 
er vedlagt. 
 
Det skal yderligere bemærkes, at de obligatoriske jobsamtaler i det første år af ledighedsforløbet kan gennemføres 
på flere måder: Ved personligt fremmøde, telefonisk opfølgning eller ved andre digitale kommunikationsformer. 
 
Gentagen aktivering 
Skive Kommune har den 5. januar 2015 modtaget et skriftligt svar fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 
vedr. den juridiske afklaring af gentagen aktivering. 
 
Styrelsen skriver ”at kravet om gentagen aktivering er afskaffet ved lov nr. 1486 af 23. december 2014 betyder 
ikke, at jobcenteret ikke kan give yderligere tilbud, hvis det vurderes at være det, der skal til for, at en ledig 
kommer i job”. 
 
Styrelsen påpeger samtidig, at ”jobcenteret fortsat skal foretage en individuel vurdering af, om betingelserne for at 



give det konkrete tilbud i hvert tilfælde er opfyldt, herunder hvilken aktivering der bringer den enkelte i job. Tilbud 
skal i henhold til LAB så vidt muligt være rettet mod beskæftigelse inden for områder, hvor der er behov for 
arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes ønsker og forudsætninger, med henblik på at personen hurtigst muligt 
opnår varig beskæftigelse og hel eller delvis selvforsørgelse” 
 
Forvaltningens bemærkninger hertil er 
 
- at garantien for offentlige virksomhedspraktikker i det første år af ledighedsforløbet kun finder anvendelse, hvis der 
ikke kan iværksættes andre beskæftigelsestilbud, som bedre sikrer den ledige borger hurtigste vej til 
selvforsørgelse. 
 
- at der i den nye lovgivning ikke er ændringer i kravene til aktivering, når jobcenteret afgiver tilbud om f.eks. 
virksomhedspraktik. Jobcenteret skal som altid foretage en individuel vurdering af, hvilken aktivering der hurtigst 
muligt bringer den ledige i beskæftigelse” 
 
 
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
 
ØKONOMI 
- 
BESLUTNING 
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 23. marts 2015 
Fraværende: Edgars Cepels 
  
Det blev besluttet, at den nedsatte arbejdsgruppe ml. Jobcenteret og A-kasserne udarbejder forslag til en 
evalueringsmodel. 

779-2014-272947 Bilag vedr. indsatsmodel vedr. forsikrede ledige 

779-2014-286811 Høringssvar fra LO-siden i LBR med forvaltningens bemærkninger 
(Udleveret på udvalgsmødet den 5. dec.) 

kmdedhvis:779-2014-272947
kmdedhvis:779-2014-286811


Punkt 3: Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne - Industri og
Håndværk

Bilag

Partnerskabsaftale vedr. industri og håndværk 2015-2017

Handlingsplan til partnerskabsaftale



Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne - Industri og Håndværk 

Sagsfremstilling 

3.           Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne - Industri og Håndværk              

Sagsnr. 779-2013-22426      Dok.nr. 779-2015-62271    
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Det Lokale Samarbejdsudvalg 
 
INDSTILLING 
Til orientering. 
  
SAGSFREMSTILLING 
Skive Byråd har på Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts og Børne- og familieudvalgets møde den 11. 
marts godkendt forslag til en ny partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne indenfor industri og håndværk. 
 
Aftalen er godkendt med følgende uddrag af sagsfremstillingen: 
 
”Parter 
Følgende parter har givet tilsagn om at tiltræde partnerskabsaftalen: Dansk Byggeri Midt- og Vestjylland, DI-Skive-
Viborg, Arbejdsgiverne lokal afd. Skive Viborg, Tekniq-Skive og LO-Skive-egnen. 
 
Fra Skive Kommune vil både folkeskoleområdet, jobcenteret og UU-vejledningen medvirke i indsatsen. 
 
Mål 
Partnerskabsaftalen skal være med til at skaffe praktikpladser til flest muligt motiverede unge, der har bestået et 
grundforløb 2 indenfor området. 
 
Parterne er enige om en afgrænsning af aftalen til de tekniske erhvervsuddannelser primært indenfor industri og 
håndværk. 
 
Desuden er der en målsætning om at øge fokus på erhvervsuddannelserne, så flere unge starter på en 
erhvervsuddannelse indenfor industri og håndværk. 
  
Aftalen omfatter følgende indsatsområder: 
· De unges valg af erhvervsuddannelse efter 9.-10. klasse (Skole- og uddannelsesvejledningen) 
· Praktikpladssituationen (Virksomhedsopsøgende arbejde) 
· Praktikpladser til ledige unge (Uddannelsesvejledningen og beskæftigelsesindsatsen) 
  
Evaluering 
Der er udarbejdet en uddybende handlingsplan for styregruppens arbejde.  
 
Aftale og handlingsplan vil blive evalueret medio 2016 og endeligt evalueret ultimo 2017”. 
 
  
 
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 



- 
  
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 23. marts 2015 
Fraværende: Edgars Cepels 
  
Til orientering. 

779-2014-255016 Partnerskabsaftale vedr. industri og håndværk 2015-2017 

779-2014-253435 Handlingsplan til partnerskabsaftale 

kmdedhvis:779-2014-255016
kmdedhvis:779-2014-253435


Punkt 4: Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice

Bilag

Bilag - Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice



Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice 

Sagsfremstilling 

4.           Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice                              

Sagsnr. 779-2014-40175      Dok.nr. 779-2015-62283    
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Det Lokale Samarbejdsudvalg 
  
INDSTILLING  
Til drøftelse 
  
SAGSFREMSTILLING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på sit møde den 2. februar strategi for Jobcenterets 
virksomhedsservice. 
 
På mødet vil sektionsleder Pernille Hviid, Job & Kompetence orientere om planerne for gennemførelse af den nye 
virksomhedsservice. 
 
Strategien blev godkendt med følgende sagsfremstilling til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget: 
 
”Baggrund 
Skive Kommune og landsdel Vestjylland har i dag en meget lav ledighed. Ledigheden i Skive Kommune har i 2014 
været under 3 %. Det har betydet, at virksomhederne har oplevet en begyndende mangel på kvalificeret arbejdskraft. 
  
Selv små forbedringer i den økonomiske konjunktur vil forstærke den regionale og nationale konkurrence om den 
bedst kvalificerede del af arbejdskraften. 
 
Folketinget har i december måned 2014 vedtaget en beskæftigelsesreform 2015. Reformens intention er, at 
jobcentrene skal gøre jobformidling og rekruttering til en kerneopgave.  
 
Målene i reformen er blandt andet, at der skal være et bedre match mellem jobåbninger og de ledige. Desuden er 
det et mål, at der skabes et bedre samarbejde mellem jobcentre og virksomheder på tværs af kommunegrænser og 
brancher. 
 
På baggrund af ovenstående har Jobcenter Skive lavet et forslag til en samlet virksomhedsstrategi. 
 
Strategi 
Udgangspunktet for Jobcenter Skives virksomhedsstrategi er, at jobcenteret skal løse de opgaver, som markedet 
ikke selv kan løfte. Der skal samtidig tænkes i nye veje for at sikre virksomhederne den nødvendige arbejdskraft.  
 
Der er udarbejdet forslag til strategi med en beskrivelse af de overordnede mål og indsatsområder for de 4 
indsatsområder:  
 
1) Rekruttering 
2) Uddannelse og opkvalificering 
3) Arbejdsfastholdelse 
4) Markedsføring og profilering 
 
Målene er  



- at virksomhederne hurtigt og effektivt kan rekruttere den arbejdskraft, de har behov for 
- at virksomhederne får kvalificerede medarbejdere i forhold til deres fremtidige behov for  arbejdskraft  
- at virksomhederne får vejledning og støtte til at fastholde sygemeldte medarbejdere 
- at virksomhederne har nem og hurtig adgang til jobcenterets services 
  
For hvert af de 4 indsatsområder er der udarbejdet en beskrivelse af den nuværende og fremtidige indsats.” 
 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 23. marts 2015 
Fraværende: Edgars Cepels 
  
Pkt. medtages til næste møde. 

779-2015-14894 Bilag - Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice 

kmdedhvis:779-2015-14894


Punkt 5: Gensidig orientering

Bilag

Månedsstatistikken, Skive - marts 2015



Gensidig orientering 

Sagsfremstilling 

5.           Gensidig orientering                                                                                

Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779 -2015-62259    
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Det Lokale Samarbejdsudvalg 
  
INDSTILLING 
Til orientering 
  
SAGSFREMSTILLING 
· Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets månedsstatistik, marts 2015 
· Status vedr. ansættelse af ny arbejdsmarkedschef 
 
 
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 23. marts 2015 
Fraværende: Edgars Cepels 
  
Til orientering. 
Næste møde: 
Integrationsindsatsen. 

779-2015-52443 Månedsstatistikken, Skive - marts 2015 

kmdedhvis:779-2015-52443
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