REFERAT Det Lokale Samarbejdsudvalg d. 23-03-2015

Mededato Mandag d. 23. marts 2015 kl. 16:00

Meadested Torvegade 10, 7800 Skive, Madelokale 1, 3. sal
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Punkt 1: Konstituering



Konstituering
Sagsfremstilling
1. Konstituering

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2015-61922
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,

- At udvalgets sammenseetning draftes med henblik pa at sikre virksomhedernes repraesentation
- At udvalgets kommissorium og mgdeplan for 2015 godkendes
SAGSFREMSTILLING

Det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) godkendte pa sit made den 17. december etablering af et nyt
samarbejdsudvalg pa beskeeftigelsesomradet i Skive.

Udvalget skal pa sit farste mgde foretage en konstituering, herunder traeffe beslutning om udvalgets endelige
sammensaetning.

Navn
Udvalget far betegnelsen Det Lokale Samarbejdsudvalg (Beskaeftigelse).

Kommissorium
Formalet med samarbejdet er

- At vejlede og radgive jobcenteret omkring tilretteleeggelse af den beskeeftigelses- og virksomhedsrettede indsats
- At drafte metoder og resultater af praksiserfaringer/evalueringer, der afdeekker den gennemfarte
beskeeftigelsesindsats i Skive

- At drgfte udfordringer og handlingsmuligheder i samspillet imellem jobcenteret, virksomhederne, a-kasserne, de
faglige organisationer og uddannelsessystemet

Sammensatning

Der er forelgbigt udpeget felgende repraesentanter til udvalget:
- Arne Spicer Lindgren, Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
- Edgars Cepels, Etnisk Rad

- Gert Ringgaard, LO/3f

- Gitte Hansen, LO/FOA

- Jgrgen Knudsen, Dansk Handicaprad, Skive

- Klaus Dahl Christensen, LO/Dansk Metal

- Ole Johnsen, Dansk Handicaprad

Repraesentanter fra arbejdsgiverne ved DI og DA har meddelt, at de med baggrund i beskeaeftigelsesreformen ikke
vil udpege repraesentanter til lokale samarbejdsudvalg i kommunerne.

Der lzegges pa mgdet op til en drgftelse af, hvordan virksomhederne i Skive kan blive repraesenteret i udvalget.



Konstituering
Det er forslaget

- At Arne Spicer Lindgren udpeges som Formand

- At LO Skive-egnen udpeger en Neestformand

- At Formand og Naestformand tilretteleegger udvalgets dagsorden i samarbejde med Arbejdsmarkedschefen.
- At Arbejdsmarkedschefen og forvaltningen varetager den sekretariatsmeessige betjening af udvalget

- At Jobcenterets gvrige ledere kan deltage under de relevante sager

- At udvalgets dagsordener og referater offentliggeres pa politikerweb pa Skive.dk

Mgdeplan
Der er forslag om fglgende datoer for resten af udvalgets mader i 2015:

1. Mgde: Mandag den 23. marts kl. 16.00 — 18.00

2. Mgde: Torsdag den 18. juni kl. 16.00 — 18.00

3. Mgde: Torsdag den 3. september kl. 16.00 — 18.00
4. Mgde: Torsdag den 10. december kl. 16.00 — 18.00

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 23. marts 2015
Fraveerende: Edgars Cepels

Pkt. udsaettes til naeste made.
Formanden tager kontakt til DI og DA mhp. udpegning af virksomhedsrepreesentanter.
Nyt forslag til madedatoer.



Punkt 2: Evaluering af indsatsmodel for forsikrede ledige

Bilag
Bilag vedr. indsatsmodel vedr. forsikrede ledige

Heringssvar fra LO-siden i LBR med forvaltningens bemerkninger (Udleveret pa udvalgsmeadet den 5. dec.)



Evaluering af indsatsmodel for forsikrede ledige
Sagsfremstilling
2. Evaluering af indsatsmodel for forsikrede ledige

Sagsnr. 779-2014-28433  Dok.nr. 779-2015-62299
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Til dreftelse og beslutning

SAGSFREMSTILLING
Den nye indsatsmodel for forsikrede ledige blev godkendt i Skive Byrad den 27. januar 2015.

Efter indstilling fra @konomiudvalget besluttede Byradet samtidigt, at der skal ske en evaluering af de offentlige
praktikaftaler i det nye lokale samarbejdsudvalg.

Pa mgdet laegges der op til en dben draftelse af metode og ramme for en sadan evaluering.
Der er medtaget folgende uddrag fra den politiske dagsorden samt relevante bilag.

”Hering
Indsatsmodellen er blevet draftet i Det Lokale Beskeeftigelsesrad pa magder den 30. oktober, den 20. november
(ekstraordineert magde) og den 17. december 2014.

Pa baggrund af LO-sidens hgringssvar blev det aftalt,

- at LO’s bekymringer vedr. indsatsmodellen Igbende skulle drgftes i det nye samarbejdsudvalg, der traeeder i stedet
for LBR

- at forvaltningen vedr. LO’s bemaerkning nr. 4 skulle undersage, hvorvidt afskaffelse af den juridiske pligt til
gentagen aktivering i den tidligere lovgivning udelukker, at kommunen kan anvende gentagen aktivering efter den
nye beskaeftigelsesreform

\. Haringssvar fra LO-siden i LBR med forvaltningens kommentarer (udleveret pa udvalgsmgdet den 5. december)
er vedlagt.

Det skal yderligere bemaerkes, at de obligatoriske jobsamtaler i det fgrste ar af ledighedsforlgbet kan gennemfares
pa flere mader: Ved personligt fremmade, telefonisk opfaglgning eller ved andre digitale kommunikationsformer.

Gentagen aktivering
Skive Kommune har den 5. januar 2015 modtaget et skriftligt svar fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
vedr. den juridiske afklaring af gentagen aktivering.

Styrelsen skriver "at kravet om gentagen aktivering er afskaffet ved lov nr. 1486 af 23. december 2014 betyder
ikke, at jobcenteret ikke kan give yderligere tilbud, hvis det vurderes at veere det, der skal til for, at en ledig

kommer i job’.

Styrelsen papeger samtidig, at ’jobcenteret fortsat skal foretage en individuel vurdering af, om betingelserne for at



give det konkrete tilbud i hvert tilfeelde er opfyldt, herunder hvilken aktivering der bringer den enkelte i job. Tilbud
skal i henhold til LAB sa vidt muligt vaere rettet mod beskeaeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes gnsker og forudsaetninger, med henblik pa at personen hurtigst muligt
opnar varig beskeeftigelse og hel eller delvis selvforsargelse”

Forvaltningens bemeerkninger hertil er

- at garantien for offentlige virksomhedspraktikker i det farste ar af ledighedsforlabet kun finder anvendelse, hvis der
ikke kan iveerksaettes andre beskaeftigelsestilbud, som bedre sikrer den ledige borger hurtigste vej til
selvforsgrgelse.

- at deri den nye lovgivning ikke er aendringer i kravene til aktivering, nar jobcenteret afgiver tilbud om f.eks.

virksomhedspraktik. Jobcenteret skal som altid foretage en individuel vurdering af, hvilken aktivering der hurtigst
muligt bringer den ledige i beskaeftigelse”

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOWMI
BESLUTNING
Bilag
779-2014-272947 Bilag vedr. indsatsmodel vedr. forsikrede ledige
779-2014-286811 Haringssvar fra LO-siden i LBR med forvaltningens bemaerkninger
(Udleveret pa udvalgsmadet den 5. dec.)
BESLUTNING

Det Lokale Samarbejdsudvalg den 23. marts 2015
Fraveerende: Edgars Cepels

Det blev besluttet, at den nedsatte arbejdsgruppe ml. Jobcenteret og A-kasserne udarbejder forslag til en
evalueringsmodel.


kmdedhvis:779-2014-272947
kmdedhvis:779-2014-286811

Punkt 3: Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne - Industri og
Handvaerk

Bilag
Partnerskabsaftale vedr. industri og handvaerk 2015-2017

Handlingsplan til partnerskabsaftale



Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne - Industri og Handveaerk
Sagsfremstilling
3. Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne - Industri og Handvaerk

Sagsnr. 779-2013-22426  Dok.nr. 779-2015-62271
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Til orientering.

SAGSFREMSTILLING
Skive Byrad har pa Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts og Berne- og familieudvalgets mgde den 11.
marts godkendt forslag til en ny partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne indenfor industri og handveerk.

Aftalen er godkendt med fglgende uddrag af sagsfremstillingen:

”Parter
Falgende parter har givet tilsagn om at tiltraede partnerskabsaftalen: Dansk Byggeri Midt- og Vestjylland, DI-Skive-
Viborg, Arbejdsgiverne lokal afd. Skive Viborg, Teknig-Skive og LO-Skive-egnen.

Fra Skive Kommune vil bade folkeskoleomradet, jobcenteret og UU-vejledningen medvirke i indsatsen.
Mmal
Partnerskabsaftalen skal vaere med til at skaffe praktikpladser til flest muligt motiverede unge, der har bestaet et

grundforlgb 2 indenfor omradet.

Parterne er enige om en afgraensning af aftalen til de tekniske erhvervsuddannelser primaert indenfor industri og
handveerk.

Desuden er der en malsaetning om at @ge fokus pa erhvervsuddannelserne, sa flere unge starter pa en
erhvervsuddannelse indenfor industri og handveerk.

Aftalen omfatter fglgende indsatsomrader:
- De unges valg af erhvervsuddannelse efter 9.-10. klasse (Skole- og uddannelsesvejledningen)
- Praktikpladssituationen (Virksomhedsopsg@gende arbejde)

- Praktikpladser til ledige unge (Uddannelsesvejledningen og beskeeftigelsesindsatsen)

Evaluering
Der er udarbejdet en uddybende handlingsplan for styregruppens arbejde.

Aftale og handlingsplan vil blive evalueret medio 2016 og endeligt evalueret ultimo 2017”.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI



Bilag

779-2014-255016 Partnerskabsaftale vedr. industri og handvaerk 2015-2017
779-2014-253435 Handlingsplan til partnerskabsaftale
BESLUTNING

Det Lokale Samarbejdsudvalg den 23. marts 2015
Fraveerende: Edgars Cepels

Til orientering.


kmdedhvis:779-2014-255016
kmdedhvis:779-2014-253435

Punkt 4: Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice

Bilag

Bilag - Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice



Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice
Sagsfremstilling
4. Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice

Sagsnr. 779-2014-40175  Dok.nr. 779-2015-62283
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Til droftelse

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa sit magde den 2. februar strategi for Jobcenterets
virksomhedsservice.

Pa mgdet vil sektionsleder Pernille Hviid, Job & Kompetence orientere om planerne for gennemfgrelse af den nye
virksomhedsservice.

Strategien blev godkendt med fglgende sagsfremstilling til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget:

”Baggrund
Skive Kommune og landsdel Vestjylland har i dag en meget lav ledighed. Ledigheden i Skive Kommune har i 2014
veeret under 3 %. Det har betydet, at virksomhederne har oplevet en begyndende mangel pa kvalificeret arbejdskraft.

Selv sma forbedringer i den gkonomiske konjunktur vil forsteerke den regionale og nationale konkurrence om den
bedst kvalificerede del af arbejdskraften.

Folketinget har i december maned 2014 vedtaget en beskeeftigelsesreform 2015. Reformens intention er, at
jobcentrene skal gare jobformidling og rekruttering til en kerneopgave.

Malene i reformen er blandt andet, at der skal vaere et bedre match mellem jobabninger og de ledige. Desuden er
det et mal, at der skabes et bedre samarbejde mellem jobcentre og virksomheder pa tveers af kommunegraenser og
brancher.

Pa baggrund af ovenstaende har Jobcenter Skive lavet et forslag til en samlet virksomhedsstrategi.

Strategi
Udgangspunktet for Jobcenter Skives virksomhedsstrategi er, at jobcenteret skal lase de opgaver, som markedet
ikke selv kan lgfte. Der skal samtidig teenkes i nye veje for at sikre virksomhederne den ngdvendige arbejdskraft.

Der er udarbejdet forslag til strategi med en beskrivelse af de overordnede mal og indsatsomrader for de 4
indsatsomrader:

1) Rekruttering

2) Uddannelse og opkvalificering
3) Arbejdsfastholdelse

4) Markedsfgring og profilering

Malene er



- at virksomhederne hurtigt og effektivt kan rekruttere den arbejdskraft, de har behov for

- at virksomhederne far kvalificerede medarbejdere i forhold til deres fremtidige behov for arbejdskraft
- at virksomhederne far vejledning og stgtte til at fastholde sygemeldte medarbejdere

- at virksomhederne har nem og hurtig adgang til jobcenterets services

For hvert af de 4 indsatsomrader er der udarbejdet en beskrivelse af den nuveerende og fremtidige indsats.”

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING

Bilag
779-2015-14894 Bilag - Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 23. marts 2015
Fravaerende: Edgars Cepels

Pkt. medtages til neeste made.


kmdedhvis:779-2015-14894

Punkt 5: Gensidig orientering

Bilag

Manedsstatistikken, Skive - marts 2015



Gensidig orientering
Sagsfremstilling
5. Gensidig orientering

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2015-62259
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING
- Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets manedsstatistik, marts 2015
- Status vedr. anseettelse af ny arbejdsmarkedschef

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

Bilag
779-2015-52443 Manedsstatistikken, Skive - marts 2015

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 23. marts 2015
Fraveerende: Edgars Cepels

Til orientering.
Neeste mgde:
Integrationsindsatsen.


kmdedhvis:779-2015-52443
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