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Punkt 1: Godkendelse vedrørende udbetaling af kostpenge og orientering
om overtagelse af integrationsansvar

EMN-2022-02234



1 (Offentlig) Godkendelse vedrørende udbetaling af kostpenge og orientering om 
overtagelse af integrationsansvar
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-02234
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

 Beslutning

ØKONOMIUDVALG DEN 07-06-2022 16:00

Fraværende

-

Det godkendtes 
-at der ikke mere udbetales kostpenge i Jebjerg
-at Skive overtager integrationsansvaret for fordrevne fra Ukraine som har fået opholdstilladelse i en 
anden kommune, hvor Skive Kommune er forpligtet. Udover de nævnte eksempler på tilfælde hvor 
Skive kommune skal godkende integrationsansvaret skal der også tages hensyn til om de har 
modtaget kostpenge i Skive.

 

   

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Der er sket et fald i antallet af udbetalinger af kostpenge, da flere fordrevne fra Ukraine har fået 
tilkendt opholdstilladelse, og dermed ikke længere er berettiget til at få kostpenge. 

Skive Jobcenter oplever i øjeblikket, at flere fordrevne fra Ukraine, som på nuværende tidspunkt bor i 
Skive Kommune, får opholdstilladelse og tildeles bopæl i andre kommuner. Flere ønsker dog at blive i 
Skive Kommune, og kommunerne anmoder derfor Skive Kommune om at overtage 
integrationsansvaret.

Forventet sagsgang
Økonomiudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller:

- At udvalget godkender, at der ikke længere udbetales kostpenge i Jebjerg om torsdagen

At udvalget godkender, at Skive Kommune overtager integrationsansvaret for fordrevne fra-
Ukraine, som har fået opholdstilladelse i en anden kommune – hvis en af følgende betingelser 



gør sige gældende: flytningen er af væsentlig betydning for borgerens integrationsforløb, 
særlige personlige forhold taler for flytning eller borgeren har arbejde i Skive Kommune

Sagsfremstilling
Udbetaling af kostpenge i Jebjerg

Siden 2. maj 2022 har det været muligt for fordrevne fra Ukraine at få udbetalt kostpenge i Jebjerg to 
gange om ugen. Det kan mærkes på antallet af udbetalinger, at flere fordrevne fra Ukraine har fået 
tilkendt opholdstilladelse, og dermed ikke længere er berettiget til at få kostpenge. I uge 21 var der i 
alt 102 som fik udbetalt kostpenge, heraf fik 37 udbetalt i Jebjerg. 

Grundet et faldende antal udbetalinger om torsdagen foreslår forvaltningen, at der ikke længere 
udbetales kostpenge i Jebjerg om torsdagen. Erfaringen er, at udbetalingen af kostpenge sker om 
onsdagen. Der har blandt andet de to seneste torsdage været henholdsvis 7 og 2 udbetalinger af 
kostpenge.   

Overtagelse af integrationsansvar

På møde i Økonomiudvalget d. 26. april 2022, besluttede Økonomiudvalget, at Skive Kommune er 
indstillet på at modtage 350 flygtninge, såfremt der ankommer op til 30.000 flygtninge og derefter 77 
pr 10.000 flygtninge. Pr. 20. maj 2022 er der indgivet 27.130 ansøgninger efter særloven, og 17.852 
har fået opholdstilladelse i Danmark. I Skive Kommune har 125 voksne og 114 børn pr. 25 maj 2022 
fået opholdstilladelse og bopæl i Skive Kommune. Skive Kommune er dermed tæt på at have de 350 
fordrevne fra Ukraine, som Økonomiudvalget har meddelt Udlændingestyrelsen. 

Skive Jobcenter oplever dog i øjeblikket, at flere fordrevne fra Ukraine, som på nuværende tidspunkt 
bor i Skive Kommune, får opholdstilladelse og tildeles bopæl i andre kommuner end Skive. Flere 
fordrevne fra Ukraine ønsker dog at blive i Skive Kommune, og de andre kommuner anmoder derfor 
Skive Kommune om at overtage integrationsansvaret for den pågældende. Flere af de fordrevne fra 
Ukraine ønsker at blive i Skive Kommune, da de eksempelvis har fået arbejde, etableret sig eller har 
nære relationer i Skive Kommune.

Jævnfør integrationslovens § 18 skal Skive Kommune overtage integrationsansvaret, hvis 
udlændingen eller dennes ægtefælle opnår ordinær beskæftigelse i kommunen. Derudover skal Skive 
Kommune overtage integrationsansvaret for borgeren, hvis flytningen er af væsentlig betydning for 
udlændingens integrationsforløb eller særlige personlige forhold taler for, at kommunen skal overtage 
integrationsansvaret. 

Eksempler på tilfælde hvor Skive Kommune skal godkende overtagelse af integrationsansvaret: 

- Ansættelse i ordinært arbejde hvor flytning er nødvendig for at kunne varetage arbejde
- Optagelse på uddannelse hvor flytning er nødvendig for at kunne gennemføre uddannelsen
- Nære familiære relationer
- Andre ekstraordinære situationer 

Ovenstående eksempler på overtagelse af integrationsansvaret skal vurderes ud fra en skønsmæssig 
bestemmelse – herunder en individuel konkret vurdering af de enkelte tilfælde. Dog kan Skive 
Kommune vælge at overtage integrationsansvaret for borgere, hvis kommunen ønsker det – også 
selvom der ikke foreligger en væsentlig grund for flytningen, jf. integrationsloven §18.



Fordeling efter kvotesystem

De borgere, som Skive Kommune eventuelt vil overtage integrationsansvaret for, indgår ikke i kvoten 
på de 350 personer. Udlændingestyrelsen visiterer nye flygtninge til landets kommuner efter et 
kvotesystem. Formålet med kvotesystemet er at sikre en jævn geografisk fordeling af udlændinge for 
at opnå bedre forudsætninger for en vellykket integration samt at sikre, at alle kommuner deltager i 
integrationsopgaven. Så når en kommune overtager integrationsansvaret efter § 18 tæller den 
pågældende flygtning ikke med i kvoten. KL har rejst dette som en problemstilling overfor 
Udlændinge- og Integrationsministeriet.

Modtagelse på Ukrainekontor

Når borgeren har fået tildelt opholdstilladelse i Skive, skal borgeren møde op på Ukrainekontoret i 
Skive Jobcenter. Ved dette møde er borgeren forbi både jobcentret, ydelseskontoret, Borgerservice og 
pladsanvisning. Til dette møde får borgeren blandt andet beregnet ydelse, eventuelt udbetalt 
engangshjælp eller etableringshjælp, pladsanvisning, boligplacering osv. Mødet varer mellem 2-3 
timer. Borgeren indkaldes til denne samtale, når borgeren har fået tildelt opholdstilladelse. Jf. 
lovgivningen skal kommunen overtage ansvaret indenfor 4 hverdage. 

Efter samtalen på Ukrainekontoret, skal borgeren til en samtale hos jobcenteret, hvor der henvises til 
jobkonsulent, sprogskole og BOMI. Da samtalerne på Ukrainekontoret er en ekstra opgave for 
jobcenteret, kan det for nuværende have den betydning, at flere som får tildelt opholdstilladelse, vil 
skulle vente på at komme til samtale på Jobcenteret.

JURA (herunder lovgrundlag)
Bekendtgørelse af lov om integrations af udlændinge i Danmark.

Økonomi
Der findes en række tilskud, som kommunerne kan modtage for den enkelte udlænding. Hvis Skive 
Kommune accepterer at overtage integrationsansvaret, betyder det, at Skive Kommune skal afholde 
eventuelle omkostninger eksempelvis til sprogskole. Jævnfør ’Vejledning om finansiering af 
kommunernes opgaver vedrørende integration, danskuddannelse og repatriering’ kan der hjemtages 
resultattilskud for ordinær beskæftigelse af den kommune, som er ansvarlig for integrationsindsatsen 
på det tidspunkt, hvor borgeren påbegynder beskæftigelse på 6 måneder. Det gælder også, selvom 
udlændingen flytter til en anden kommune i løbet af 6-måneders perioden.

Skive Kommune kan derfor vælge at overtage integrationsansvaret for borgeren, der er startet i 
beskæftigelse i Skive, men vil ikke modtage resultattilskud på borgeren, hvis borgeren påbegynder 
arbejde inden flytning.

Grundtilskud

Grundtilskuddet efter integrationslovens § 45, stk. 4, ydes til dækning af sociale merudgifter og 
generelle udgifter vedrørende udlændinge, der skal tilbydes eller bliver tilbudt et selvforsørgelses- og 
hjemrejseprogram eller introduktionsprogram, jf. integrationslovens § 16, stk. 1, 2 og 8. 

Grundtilskuddet er på 2.950 kr. pr. måned

Resultattilskud

https://www.elov.dk/integrationsloven/paragraf/45/#%C2%A745-stk4
https://www.elov.dk/integrationsloven/paragraf/16/#%C2%A716-stk1
https://www.elov.dk/bekendtgorelse-om-statsrefusion-og-tilskud-samt-regnskabsaflaeggelse-og-revision-pa-visse-omrader-inden-for-social-og-aeldreministeriets-beskaeftigelsesministeriets-udlaendinge-og-integrationsministeriets-borne-og-undervisningsministeriets-og-indenrigs-og-boligministeriets-ressortomrader/paragraf/16/#%C2%A716-stk2
https://www.elov.dk/integrationsloven/paragraf/16/#%C2%A716-stk8


Resultattilskud efter integrationslovens § 45, stk. 9, nr. 1, kommer til udbetaling med 83.801 kr., hvis 
udlændingen kommer i ordinær beskæftigelse inden for de første 3 år af introduktionsperioden, og 
med 55.865 kr. hvis udlændingen kommer i ordinær beskæftigelse inden for det 4. eller 5. år af 
introduktionsperioden. Beskæftigelsen efter stk. 1 skal have en sammenhængende varighed på mindst 
6 måneder i gennemsnitligt mindst 20 timer om ugen

Resultattilskud efter integrationslovens § 45, stk. 9, nr. 2, kommer til udbetaling med 83.801 kr., hvis 
udlændingen inden for de første 3 år af introduktionsperioden påbegynder en studie- eller 
erhvervskompetencegivende uddannelse, og med 55.865 kr., hvis udlændingen inden for det 4. eller 
5. år af introduktionsperioden påbegynder en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse. 
Det er en betingelse for resultattilskud efter stk. 1, at udlændingen fortsætter uddannelsesforløbet i 
en sammenhængende periode på mindst 6 måneder og under studieforløbet kan modtage SU, elevløn 
el.lign., der sikrer udlændingen et forsørgelsesgrundlag.

Månedlige udgifter 

De fleste af fordrevne fra Ukraine er kvinder med børn. Nedenstående fremgår en oversigt over 
kommunens udgifter pr. måned for en enlig forsørger til to børn. 

Boligudgifter til midlertidig 
boligplacering

2.500 kr.

Ydelse 12.456 kr.
Sprogskole
Skole/SFO
Daginstitution:
Beskæftigelsesrettet tilbud 1000 kr. 

Udover ovenstående er der udgifter til sagsbehandlere.

Bilag
.

https://www.elov.dk/integrationsloven/paragraf/45/#%C2%A745-stk9
https://www.elov.dk/bekendtgorelse-om-statsrefusion-og-tilskud-samt-regnskabsaflaeggelse-og-revision-pa-visse-omrader-inden-for-social-og-aeldreministeriets-beskaeftigelsesministeriets-udlaendinge-og-integrationsministeriets-borne-og-undervisningsministeriets-og-indenrigs-og-boligministeriets-ressortomrader/paragraf/11/#%C2%A711-stk1
https://www.elov.dk/integrationsloven/paragraf/45/#%C2%A745-stk9
https://www.elov.dk/bekendtgorelse-om-statsrefusion-og-tilskud-samt-regnskabsaflaeggelse-og-revision-pa-visse-omrader-inden-for-social-og-aeldreministeriets-beskaeftigelsesministeriets-udlaendinge-og-integrationsministeriets-borne-og-undervisningsministeriets-og-indenrigs-og-boligministeriets-ressortomrader/paragraf/12/#%C2%A712-stk1


Punkt 2: Budgetanalyse - Dagplejen

EMN-2021-03858

Bilag

Budgetanalyse - Dagplejen



2 (Offentlig) Budgetanalyse - Dagplejen
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-03858
Sagsbh. Karin Haugaard Jacobsen

Beslutning

ØKONOMIUDVALG DEN 07-06-2022 16:00

Fraværende

-

Toges til efterretning. Børne og familieudvalget anmodes om at udarbejde konkrete forslag til, 
hvorledes budgettet kan overholdes.  

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Der har gennem en årrække været en ubalance mellem budget og forbrug i dagplejen. Som en del af 
budgetaftalen for 2022 er der foretaget en analyse af dagplejen – herunder hvordan der kan skabes 
økonomisk balance på området. I forbindelse med budgetlægningen for 2022 blev der søgt en 
tillægsbevilling på 4,5 mio. kr.; der blev bevilliget 3 mio. kr. Analysen har til formål at belyse alle 
relevante, faktuelle forhold i forhold til den økonomiske balance med henblik på at skabe 
sammenhæng mellem budget og forbrug. 

Forventet sagsgang
Børne- og Familieudvalget

Økonomiudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at orienteringen om budgetanalysen for dagplejen tages til 
efterretning. 

Sagsfremstilling
Skive Kommune fungerer som ét distrikt, hvad angår dagplejen, hvilket betyder, at der kan anvises en 
dagplejeplads et hvilket som helst sted i kommunen. Dette gælder ligeledes for børn omfattet af 
pasningsgarantien: Dagplejen varetager pasningsgarantien for de børn og forældre, der kun ønsker 
vuggestue, men hvor der ikke er en plads i den ønskede vuggestue på behovsdatoen. I praksis 
anvises de fleste dog en dagplejeplads inden for eget skoledistrikt.

Analysen af dagplejen har belyst en række relevante forhold for den økonomiske balance på området. 
Et centralt begreb er belægningen. Analysen har her særligt fundet, at der er et relativt stort spænd i 
antal indskrevne børn fra måneden med flest indskrevne til måneden med færrest indskrevne børn. 



Dette billede er gældende uanset, om skoledistrikt eller lokalområdet betragtes. Denne variation i 
antallet af indskrevne børn vanskeliggør styringen eksempelvis i relation til kapacitet. I henhold til 
belægning er antallet af tomme pladser samt antallet af ind- og udskrivninger i dagplejen yderligere af 
relevans. Betragtes ind- og udskrivningerne skiller særligt juli sig ud, hvor antallet af udskrivninger er 
højt og antallet af indskrivninger er på sit laveste, hvilket bidrager til en lavere belægning.

Lønudgifterne udgør størstedelen af dagplejens forbrug, hvorfor faggruppernes gennemsnitslønninger 
finder relevans. Et centralt fund i analysen er, at der er en forskel mellem lønfaktoren, der anvendes i 
ressourcetildelingsmodellen, og den faktiske gennemsnitsløn for dagplejere og dagplejepædagoger. I 
forbindelse med vedtagelsen af budget 2022 blev der bevilliget 3.000.000 kr., som er udmøntet i en 
forøgelse af lønfaktoren for dagplejere. Niveauet for gennemsnitslønnen påvirkes af flere forskellige 
faktorer, hvor analysen blandt andet har belyst, at andelen af dagplejere med en pædagogisk 
uddannelse samt dagplejernes anciennitet er af væsentlig betydning i Skive Kommune. Førstnævnte 
er således relativ stor, ligesom andelen af dagplejere med tolv eller flere års anciennitet ligeledes er 
stor. Dette vil alt andet lige bidrage til højere gennemsnitslønninger. 

Gæstedagpleje er ligeledes et centralt begreb inden for dagplejen og vil alt andet lige have indflydelse 
på gennemsnitslønnens niveau, da gæstepleje i de fleste tilfælde udløser et vederlag eller et 
seniortillæg. 

Med afsæt i analysen opstilles fem mulige scenarier med henblik på at skabe sammenhæng mellem 
budget og forbrug: 

•  Betalingsmåneder

Scenariet omhandler en ændring fra tolv til elleve betalingsmåneder for forældrebetalingen, hvor juli 
således er betalingsfri. Dette scenarium har primært henblik på at imødekomme udsving i 
belægningen, antallet af ind- og udskrivninger, i og omkring sommerferien – og dermed 
styringsmulighederne. Ved en ændring til elleve betalingsmåneder vil der ikke være incitament til at 
udskrive børnene i juli, hvorfor det forventeligt vil medføre en ændring i antallet af børn i juli/august.

Risici forbundet med scenariet er blandt andet, at det kan øge behovet for gæstepleje i dagplejernes 
ferie, hvorfor det potentielt kan medføre en merudgift til gæsteplejevederlag. Dertil kan ændringen 
være vanskelig at gennemføre for dagplejen isoleret set – der er således perspektiver ind i hele 
dagtilbudsområdet.

•  Garantidistrikt

Scenariet opridser tre mulige garantidistrikter; Skive Kommune, lokalområder og skoledistrikter samt 
indvirkningen det vil have på serviceniveauet. Skive Kommune fungerer som ét garantidistrikt; i 
praksis opereres der dog overvejende inden for skoledistrikter. En ændring af garantidistrikt, hvor 
serviceniveauet sænkes, og forældre bliver bedt om at køre længere afstande til dagplejepladser og 
gæstepladser, medfører et besparelsespotentiale, idet flere tomme pladser vil kunne udnyttes.  

En ændring af garantidistrikt til lokalområde skønnes at medføre et besparelsespotentiale på 4-8 
tomme pladser – omsat til lønudgifter svarende til ca. 437.700-875.300 kr.

Risici forbundet med scenariet er blandt andet sænkelse af serviceniveauet, hvor forældre kan blive 
bedt om at køre længere efter dagpleje og gæstedagpleje end den nuværende praksis. En ændring 
kan ligeledes have indvirkning på pasningsgarantien, og hvor der skal/kan anvises pladser, da det kan 
give forældrene ret til en plads inden for garantidistriktet; eksempelvis lokalområdet. Dette kan 
potentielt medføre en merudgift.

•  Seniorordning



Scenariet omhandler en ændring fra den lokalt aftalte seniorordning til overenskomstseniorordningen. 
En ændring vil betyde, at dagplejere, der er fyldt 58 år, kan sige nej til at modtage gæstebørn. Ifølge 
den lokalt aftalte seniorordning kan dagplejere, der er fyldt 58 år, gå ned til tre fast indskrevne børn + 
eventuelt gæstebarn og oppebære sædvanlig løn; her er de endvidere forpligtet til at tage imod 
gæstebørn, hvor et gæstebarn som fjerde barn udløser udbetaling af et seniortillæg (144,28 kr.) i 
stedet for sædvanligt dispositionsvederlag (385,01 kr.). En ændring vil kunne medføre en øget 
kapacitet, da normeringen hos den enkelte dagplejer vil være fire fast indskrevne børn, og muligheder 
for kapacitetsudnyttelse. Scenariet vil ligeledes medføre ændringer i gæsteplejen, hvis dagplejere over 
58 år ikke ønsker at tage imod gæstebørn. 

Risici forbundet med scenariet er blandt andet i forhold til fastholdelse i job af ældre dagplejere. I 
november 2021 var 52 ud af 159 dagplejere fyldt 58 år. Ligeledes kan scenariet medføre udfordringer 
i forhold til gæstedagpleje, hvor der kan blive færre mulige gæstepladser. Ligeledes vil udgifter til 
dispositionsvederlag stige. 

•  Andel af dagplejere med en pædagogisk uddannelse

Scenariet har et mere langsigtet perspektiv, idet det omhandler en ændring i sammensætningen med 
hensyn til dagplejere med en pædagogisk uddannelse (pædagogisk assistent, lærer, pædagog). Skive 
Kommune har vægtet at have en relativ høj andel dagplejere med en pædagogisk uddannelse. Hvis 
der foretages en ændring til en lavere andel, medfører det et besparelsespotentiale svarende til den 
gennemsnitlige lønforskel mellem en dagplejer med en pædagogisk uddannelse og en dagplejer uden 
en pædagogisk uddannelse – i 2021-tal svarende til 29.470 kr. pr. fuldtidsansat. 

For en ændring fra en andel på 30% med en pædagogisk uddannelse i 2021 til eksempelvis en andel 
på 22%, svarer det i 2021-tal til et besparelsespotentiale på ca. 383.000 kr. 

Risici forbundet med scenariet er blandt andet fagligheden i dagplejen. Ligeledes kan det give en 
udfordring i forhold til rekruttering af dagplejere i et fremtidigt perspektiv, da det opleves, at flere 
yngre dagplejere har en pædagogisk uddannelse.

•  Tildelingsmodellens lønfaktor

Scenariet omhandler en ændring af tildelingsmodellens lønfaktor til gennemsnitslønnen for 
faggrupperne dagplejere og dagplejepædagoger henholdsvis. Dette vil medføre en merudgift på ca. 
4,2 mio. kr. i forhold til budget 2021-tal. I forbindelse med vedtagelsen af budget 2022 blev der 
bevilliget 3,0 mio. kr., der udmøntes i en forøgelse af lønfaktoren for dagplejere.

Yderligere opmærksomhedspunkt vedr. dagplejens område

Indførslen af minimumsnormeringer i daginstitutioner kan yderligere have indvirkning ind i dagplejen. 
Minimumsnormeringer betyder, at der frem til den 1. i måneden efter, at barnet er fyldt 3 år, skal 
være 1 pædagogisk personale pr. 3 børn. Herefter skal der være 1 pædagogisk personale pr. 6 børn. I 
Skive Kommune overgår børn fra dagpleje, eller vuggestue, til børnehave ved 2 år og 11 måneder, 
hvilket således er 2 måneder tidligere, end minimumsnormeringerne foreskriver. Besluttes det at 
ændre optagelsestidspunktet i børnehaven til 3 år og 1 måned, vil udgifterne i dagplejen ikke kunne 
finansieres af puljen til minimumsnormeringer, da denne ikke må anvendes i dagplejen.

Beslutninger

Udvalg: Børne- og Familieudvalg



Dato: 11-05-2022

 

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 11-05-2022 15:15

Fraværende
Ina Nyvang
Mia Sönchen Johansen
Anders Bøge deltog i stedet for Mia Sönchen Johansen

Børne- og Familieudvalget anbefaler indstillingen.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget 2022

Økonomi
.

Bilag
1. Budgetanalyse - Dagplejen (3339444 - EMN-2021-03858)



Punkt 3: RENT LIV puljen 2022 - Limfjorden Rundt - ansøgning

EMN-2022-02166

Bilag

Niels Sohn (RENT LIV puljen 408) ansøgning

Limfjorden Rundt 2022 budget



3 (Offentlig) RENT LIV puljen 2022 - Limfjorden Rundt - ansøgning
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-02166
Sagsbh. Lisbeth Vestergaard Lauridsen

Beslutning

ØKONOMIUDVALG DEN 07-06-2022 16:00

Fraværende

-

Indstillingen tiltrådtes.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
RENT LIV puljen har modtaget en ansøgning fra foreningen Limfjorden Rundt vedrørende støtte til 
afholdelse af sejlskibsarrangementet Limfjorden Rundt den 13. til 17. september 2022.

Forventet sagsgang
Økonomiudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller

 at foreningen Limfjorden Rundt bevilges et tilskud på 23.000 kr. til arrangementet Limfjorden 
Rundt, der finansieres fra RENT LIV puljen. 

Sagsfremstilling
Baggrund

Limfjorden Rundt er Nordens største sejlskibsevent for gamle sejlskibe. Der deltager ca. 65 sejlskibe i 
alle størrelser, med ca. 650 besætningsmedlemmer ombord. Hertil kommer de tusindvis af tilskuere, 
der møder på havnen i Skive og de øvrige anløbshavne, for at opleve synet af de mange sejlskibe. 

Sagen

Ansøger oplyser, at Limfjorden Rundt i år vil blive sejlet for 35. gang. Som tidligere år, forventes igen 
i år et felt af ca. 65 sejlskibe med ca. 650 besætningsmedlemmer. Der vil i år, fordi der er tale om et 
jubilæumsår, blive lavet flere aktiviteter på havnene end normalt og der vil således være et større 
aktivitetsudbud for de mange tilskuere. 



Afslutningen på Limfjorden Rundt ligger i Skive, ligesom foregående år. Sejlruten er således, at 
Limfjorden Rundt starter i Løgstør, går videre til Thisted, derefter til Struer inden Nykøbing Mors 
anløbes. Herefter kommer sejlskibene til Fur og til sidst den store afslutning i Skive Havn. 

Ansøger oplyser, at der i 2021 var en omtale af Limfjorden Rundt, i USA's største bådmagasin; 
Wooden Boats og Europas største bådmagasin Die Yacht. 

I forbindelse med afslutningen i Skive oplyser ansøger, at Hotel Strandtangen, samt Skive Fjord 
Camping og diverse B&B får mange overnattende gæster. Foreningen Limfjorden Rundt er aktiv i 
forhold til at formidle lokale overnatningsmuligheder for deltagerne i Limfjorden Rundt.

Kommunal støtte til arrangementet

KUFA oplyser, at der under Kultur- og Fritidsudvalget er bevilget midler fra budgettet til Limfjorden 
Rundt. Der er således bevilget 18.000 kr. til drift, samt 15.000 kr. til musik på kajen i forbindelse med 
afslutningsarrangementet på Skive Havn. Derudover oplyser KUFA, at der er bevilget 20.000 kr. fra 
Administrationens Kulturpulje. 

Limfjorden Rundt har modtaget tilskud fra KUFA siden 2016 og fra RENT LIV puljen siden 2017. 

2016 2017 2018 2019 2020 
(overført til 
2021 pga 
corona)

2022

Indstillet 
beløb

RENT LIV puljen - 46.500 kr. 43.450 kr. 43.450 kr. 40.000 kr. 23.000 kr.

KUFA

Driftstilskud 
budget:

Kultur og 
Fritidsudvalget – 
løbende 
aktiviteter

Administrationens 
kulturpulje

17.500 kr.

15.000 kr.

20.000 kr.

17.600 kr.

15.000 kr.

20.000 kr.

17.900 kr.

15.000 kr.

20.000 kr.

18.200 kr.

15.000 kr.

20.000 kr.

18.400 kr.

15.000 kr.

20.000 kr.

18.000 kr.

15.000 kr.

20.000 kr.

I alt 52.500 kr. 99.100 kr. 96.350 kr. 96.650 kr. 93.400 kr. 70.000 kr.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at arrangementet Limfjorden Rundt støtter op om og skaber synlighed 
omkring RENT LIV på Skiveegnen, såvel som tværkommunalt og internationalt. De deltagende 
sejlskibe kommer for en dels vedkommende fra udlandet, hvor der, som nævnt ovenfor, også bliver 
skabt en synlighed omkring Limfjorden Rundt i form af artikler. Limfjorden Rundt vurderes således til 
at være en platform for formidling af RENT LIV, eftersom der mulighed for at formidle RENT LIV 
budskaber rundt til de tusindvis af mennesker, der deltager i Limfjorden Rundt, som enten 
besætningsmedlemmer eller tilskuere.



Forvaltningen indstiller til en bevilling på 23.000 kr. i stedet for det ansøgte beløb på 40.000 kr. ud fra 
en vurdering af det budget, som foreningen Limfjorden Rundt har fremsendt. Heraf fremgår det, at 
foreningen Limfjorden Rundt har udgifter for samlet set 116.000 kr. 

Indtægterne fra SparVest Fonden, KUFA + en forventet indtægt på 10.000 kr. på mad og drikkevarer 
giver samlet set en indtægt på 93.000 kr. og der mangler således kun 23.000 kr. for at budgettet 
balancerer. 

RENT LIV puljen har et princip om, at tilbagevendende arrangementer med tiden forventes at blive 
selvfinansierende, hvilket også ligger til grund for en vurdering af, at RENT LIV puljen ikke bør give et 
tilsagn, der gør arrangementet overfinansieret.   

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten

Økonomi
RENT LIV-puljen har i 2022 et budget på 722.400 kr. 

Der er på nuværende tidspunkt bevilget tilsagn i 2022 på 406.315 kr. Der er således 316.085 kr. til 
disposition resten af 2022.

Ud over budgetmidlerne i 2022 er der et ikke disponeret restbeløb fra tidligere år på 360.951 kr. Disse 
midler kan bruges efter behov ved hjælp af clearingsaftaler. 

Bilag
1. Niels Sohn (RENT LIV puljen 408) ansøgning (3354907 - EMN-2022-02166)
2. Limfjorden Rundt 2022 budget (3354846 - EMN-2022-02166)
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