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Punkt 1: Oplzag fra Kilde AS om rekruttering, fastholdelse og udvikling af
medarbejdere

EMN-2022-04768



1 (Offentlig) Oplaeg fra Kilde AS om rekruttering, fastholdelse og udvikling af medarbejdere
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-04768
Sagsbh. Rikke Sand Jensen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-01-2023 13:30

Fravaerende

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Kilde A/S ggr i hgj grad brug af uddannelsestilbud som et tiltraeknings- og fastholdelsesparameter af

deres medarbejdere. Frank Stokholm vil forteelle herom pd mgdet.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

e at oplaegget fra Kilde A/S tages til efterretning.

Sagsfremstillin
Pa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets mgde kommer Frank Stokholm, Head of Production hos

Kilde A/S, og fortaeller om brugen af efter- og videreuddannelser samt kurser som en metode til at
tiltraekke, fastholde og udvikle virksomhedens medarbejdere.

JURA (herunder lovgrundlag)

Pdkonomi






Punkt 2: Oplzag vedr. indsats for nedbringelse af sygefravar blandt borgere
i aktive tilbud

EMN-2018-03375



2 (Offentlig) Oplaeg vedr. indsats for nedbringelse af sygefravaer blandt borgere i aktive
tilbud
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2018-03375
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-01-2023 13:30

Fraveerende

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Udvalget fik p& mg@det i november en skriftlig status pa indsatsen, hvor ledige i tilbud i

Arbejdsmarkedsafdelingen kan fa sundhedsfaglig rddgivning og deltage i forlgb pa Sundhedscentret.
Efterfglgende gnskede de to udvalg et uddybende mundtligt oplaeg.

Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Med baggrund i den skriftlige orientering giver Marianne Balsby, leder af Sundhedscenter Skive, et

uddybende oplaeg pd mgdet.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi






Punkt 3: Anlaegsbevilling - Istandszttelse af BOMI -
Arbejdsmarkedsomradet

EMN-2022-04799



3 (Offentlig) Anlzaegsbevilling - Istandszettelse af BOMI - Arbejdsmarkedsomradet
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-04799
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-01-2023 13:30

Fravaerende

a)

b)

Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Anlagsbevilling i forbindelse med finansiering af istandsaettelse af BOML.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget

Byradet

Indstilling

Social-

a)

b)

og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at der pa sted nr. 558012 meddeles en anlaegsbevilling pa 1,78 mio. kr. til istandsaettelse af
BOMI.

at udgiften finansieres ved frigivelse af det afsatte radighedsbelgb i 2023 pa 1,78 mio. kr.

Sagsfremstillin
Nedenfor er der en prioriteret beskrivelse af manglerne pa BOMI:

Tag - 1. prioritet
Tagfladen specielt pa gstsiden er nedbrudt. Nar der kommer store maengder regn siver vandet
gennem taget og giver skader pa loftet, som er forholdsvis nyt. Skotrender er utaette og repareres



jeevnligt, der er samtidig uteetheder ved luftudtag. Uteethederne gdelaegger ogsa det forholdsvise nye
loft.

Ansl3et pris: 1,250 mio. kr.
Ny personlift — 2. prioritet
Benyttes til at transportere gangbesvaerede og kgrestolsbrugere fra hovedindgangen og enten ned til

mgdelokalerne eller op til kantinen og videre ud i produktionen.

Benyttes ogsa til at transportere porcelaen og fadevarer fra kgkkenet til mgdelokalerne. Bruges flere
gange dagligt.

Der er jeevnligt besgg af tekniker og der er udfordringer med, at der ikke laengere kan skaffes
software til modellen.

Ansl3et pris: 0,105 mio. kr.
Udskiftning og isolering af loft i administrationsbygning, samt nye lamper - 3. prioritet
Lamperne er i darlig stand, gitrene er begyndt at smuldre - kan ikke repareres og heller ikke

umiddelbart udskiftes, da de er indbygget i loftet, som derudover er darligt isoleret.

Bedre isolering vil give bedre indeklima. Der er store problemer med at holde pa varmen i de kolde
perioder.

Ansldet pris: 0,130 mio. kr.

Isolering og beklaedning af pavillon - 4. prioritet

Pavillonen er oprindeligt for mange ar siden anskaffet som en midlertidig Igsning, men er i dag
uundvaerlig. Den er darligt isoleret og der er store udfordringer med temperaturen, hvilket giver et
darligt arbejdsmilja.

Ansl3et pris: 0,115 mio. kr.

Renovering af gulv i stor montage - 5. prioritet

Gulvet er hullet og slidt. Det er sveert at renholde og giver darligt indeklima. Nar der kgres med
pallelgftere og stablere hen over hullerne giver det larm i underetagen, hvor Jobcenteret har kontorer
og mgdelokaler.

Ansldet pris: 0,180 mio. kr.

JURA (herunder lovgrundlag)

Budget- og regnskabssystemer for kommuner.

dkonomi
Der er afsat 1,78 mio. kr. som radighedsbelgb i &r 2023.

Bilag



Punkt 4: Vakstpulje - Ansoegning - Pilotprojekt 'Greenlab Universe'
EMN-2022-03962

Bilag

Skive College - Jens Hoaftner (Vakstpuljen 440)

Note 2 til ansggning til Pilot af 'Greenlab Universe'



4 (Offentlig) Veekstpulje - Ansggning - Pilotprojekt 'Greenlab Universe'
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-03962
Sagsbh. Rikke Sand Jensen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-01-2023 13:30

Fravaerende

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at udsaette punktet til et kommende udvalgsmgde
med henblik pd yderligere belysning af sagen.
Henrik Godsk deltog ikke i behandling af sagen p& grund af inhabilitet.

Tidligere beslutninger

Anledning
Skive College ansgger Vaekstpuljen om 150.000 kr. til udarbejdelse af en pilotudgave af en digital og

virtuel online lzeringsplatform ved navn ‘Greenlab Universe’.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

e at der bevilges 150.000 kr. fra Vaekstpuljen til pilotprojektet ‘Greenlab Universe (den digitale
og virtuelle online lzeringsplatform)’

Sagsfremstillin
Baggrund

Det overordnede formal med projektet, er udvikling, produktion og implementering af en digital online
leeringsplatform, der skal rumme vejledning, uddannelse, simulering og forskningsmuligheder. Det vil
vaere en virtuel model af Greenlabs innovationserhvervspark, som visualiserer virksomhederne i
Greenlab, symbiosen, elforsyningsnettet og de grgnne teknologier, som virksomhederne i Greenlab
repraesenterer. Projektet er opdelt i 3 faser, hvor fase 1 allerede er i gang.



Fase 1

Skive College er pd nuvaerende tidspunkt ved at udvikle et nyt undervisningsmateriale til tre moduler
til elektrikeruddannelsen og branchetilpasning til vindbranchen af to eksisterende
undervisningsmoduler pa elektrikeruddannelsen i Skive. Det ene af de tre moduler til
elektrikeruddannelsen er et nyt fagligt modul rettet mod elektrikerjob i vindmglleindustrien, mens de
andre to er rettet mod elektrikerjob i High Voltage-installationer-elforsyning. Dette sker til dels med
midler fra Region Midtjyllands Uddannelsespulje, Arbejdergivernes Uddannelsesbidrag (AUB) og Skive
College og forventes faerdigt i slutningen af 2022.

I det nye undervisningsmateriale arbejdes der bl.a. med muligheder for brug af digitale teknologier
som VR, AR, fingertouch, animation og video for understgttelse af laeringsprocesser, hvad end der er
tale om teoretiske eller praktisk leering. Ansgger oplyser, at spgrgsmalet her er at vaelge den rette
teknologi til laeringsmalet i undervisningsmodulerne.

Der udarbejdes en drejebog for hver af de laeringsforlgb, som skal digitaliseres. Drejebogen vil
efterfalgende fa status som kravspecifikation til den leverandgr, der skal udvikle de digitale
laeringsforlgb.

Greenlab Universe pilotprojekt — fase 2A og 2B

Det er fase 2A og 2B, som der sgges bevilling til gennem vaekstpuljen. Der sgges til udviklingen af
fgrste skridt af den online lzeringsplatform ‘Greenlab Universe’.

Fase 2A

I piloten vil den fgrste del af laeringsplatformen blive udarbejdet, hvor Greenlab som helhed mappes. I
piloten vil én af Greenlabs virksomheder blive digitaliseret i den forstand, at man som f.eks.
elektrikerelev eller ingenigrstuderende kan ga virtuelt ind i virksomheden og se hvordan virksomheden
ser ud og hvordan deres interne systemer fungerer. I virksomheden kan eleven tilgd en raekke
"ringbind”, som er et udtryk for de forskellige undervisningsmaterialer, man kan arbejde med inden
for ens relevante felt.

Ansgger oplyser, at piloten har til formal at danne afsaet for en koordineret drgftelse blandt Greenlabs
uddannelse-interessenter om udvikling af den fzlles digitale platform, herunder
interessantfeellesskabets finansiering af den digitale og virtuelle platform. Finansieringen vil primeaert
ske via ansggning om stgtte fra undervisningsministeriet, EU eller nationale fonde.

Ansgger oplyser, at interessentskabets kreds er DTU, AAU, AAMS, SDU, VIA, VIA University College,
Leeringsambassaden, Elvaerket Skive, UU Skive og Skive College, og der kan komme flere til som fx
udstyrsleverandgrer til energi- og elforsyningskredsene i Greenlab.

Fase 2B

I fase 2B vil Skive College, i dialog med de gvrige Greenlab partnere og interessenter, formulere
kravene til design og muligheder i den digitale online lzeringsplatform, samt fa feerdigudarbejdet
piloten til den endelige lzeringsplatform i samarbejde med den valgte leverandgr. Vedhaeftet
sagsfremstillingen er Note 2, som viser et indsat skeermdump fra en demo pa et eksempel af et
virtuelt rum.

Fase 3
Fase 3 handler om at videreudvikle pilotudgaven s8 den er s3 virkelighedsnaert som muligt i dets
udtryk.

Greenlab Universe skal designes i et univers der er tilsvarende den hgjeste kvalitet inden for gaming-
kulturen. Dette for at benytte en platform som nuvaerende og kommende generationer i
ungdomsuddannelser er bekendte med og hurtigt kan aflaese, samt navigere i.



I fase 3 udvikles resten af Greenlab Universe-platformen med visualisering af og
undervisningsmateriale til alle de tilstedevaerende virksomheder i Greenlab.

Budget

Udgifter

Udarbejdelse af opleeg og kravsspecifikation til pilot (37 timer a kr. 480,-) Kr. 17.760

Kontrahering og mgder med produktionsvirksomheder (24 timer a kr. 480,-) Kr. 9.600

Produktionsomkostninger Kr. 150.000
I alt projektomkostninger Kr. 177.360
Skive College egenfinansiering Kr. 27.360

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at projektet er i overensstemmelse med Skive Kommunes Vaekststrategi,
seerligt tematikkerne ‘Arbejdskraft og kompetencer’ samt ‘Grgn omstilling’.

Ansgger har indhentet tilbud pa opgaven fra to leverandgrer. Forvaltningen har set begge tilbud.
Ansgger har udvalgt en leverandgr og er derved klar til igangsaettelse af projektet.

JURA (herunder lovgrundlag)

Gkonomi
Vaekstpuljen har i 2023 et budget pa 1.459.100 kr. Heraf er der disponeret et fast belgb pd 560.000

kr. til kapitaludvidelse til Midtjyllands Lufthavn.

Der er pa nuvarende tidspunkt bevilget tilsagn i 2023 pa 0 kr. Der er s3ledes 899.100 kr. til
disposition resten af 2023.

Udover budgetmidlerne i 2023 er der et ikke disponeret restbelgb fra tidligere ar pd 699.025 kr. Disse
midler kan bruges efter behov ved hjeelp af clearingsaftaler.

Bilag
1. Skive College - Jens Hgffner (Vaekstpuljen 440) (3475546 - EMN-2022-03962)
2. Note 2 til ansggning til Pilot af 'Greenlab Universe' (3475548 - EMN-2022-03962)



Punkt 5: Vakstpulje - Ansoegning - Green Innovation Makers 2023

EMN-2022-04741
Bilag

Business Skive - GIM 2023 - Ansegning (Vakstpuljen 450)

Evaluering GIM V&kstpuljen 2022



5 (Offentlig) Vaekstpulje - Ansggning - Green Innovation Makers 2023
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-04741
Sagsbh. Rikke Sand Jensen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-01-2023 13:30

Fravaerende

Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Business Skive sgger midler i Vaekstpuljen til Green Innovation Makers 2023

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

e at ansggningen fra Business Skive til Vaekstpuljen 2023 pa 250.000 kr. godkendes.

Sagsfremstillin
Baggrund

Den 10. maj 2021 bevilgede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 75.000 kr. til gennemfgrelsen af
projektet "Green Innovation Week” hos Business Skive, som skulle involvere lokale studerende i at
Ilgse grgnne problemstillinger i erhvervslivet. Den 10. januar 2022 bevilligede Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget 250.000 kr. til en videreudvikling af projektet ved navn Green Innovation
Makers (GIM). GIM er et tre-arigt projekt (2022-2024) med en samlet gkonomi pa 12,7 mio. kr., som
Business Skive Igbende fundraiser til.

GIM bestar af tre innovationssporspor



- Green Challenge: Virksomheders reelle grgnne udfordringer der kan tilgds aret rundt via en
online platform.

- Green Innovation Week: Event i og omkring Elvaerket Skive med praesentationer af
Igsningsforslag pd Green Challenge, oplaeg, workshops, udstilling, stationer med hands-on,
baeredygtig mad og en baeredygtig helhedsoplevelse af hvordan grgn omstilling g@res konkret.

- Green start-up/scale-up: For at sikre de gode ideer bliver en realitet, skabes der i samarbejde
med den lokale erhvervsservice, erhvervshuse, innovationsmiljger og vaekststrategien et
samarbejde om start-up/scale-up.

GIM 2022 evaluering og GIM 2023
GIM 2022 blev gennemfgrt med stor succes i 2022, hvor der blandt andet

- blev gennemfgrt 75 konkrete matchs mellem uddannelser og virksomheder under Green
Innovation Week, hvor der ogsd var 3.000 deltagere til eventet, 175 deltagere i 4
workshops/hacketons, 125 konkrete aktiviteter, 35 udstillere og afprgvningsstationer samt en
madbazar ved navn Café RENT LIV med 7 mad- og drikkevareaktgrer samt 8 salgsboder fra
Skiveegnen, Midtjylland og Nordjylland.

- Green Challengens blev praesenteret og anvendt af AU, AAU, DTU, VIA University College, Ea
Dania (Skive og Viborg), Maskinmesterskolen mf.

- Etableret samarbejde mellem det lokale erhvervsrad, nationale erhvervsrdd og innovations- og
ivaerksaettermiljger, Vaekstteamet, Erhvervshus Midtjylland og investeringsfonden Nordic Alpha
Partners. Der er pt et par startups i videre dialog med Business Skive, ca. 15 ivaerksaettere,
der har indgdet nye partnerskaber, udvidet deres netvaerk og faet opdyrket nye
markeder/kunder samt 3 vaekstivaerksaettere, der er blevet matchet med investorer.

Ca. 4.000 har deltaget pd tvaers af de tre innovationsspor. Deltagerne fordelte sig pa fglgende
malgrupper, 56% fra uddannelsesomradet, 26% fra erhverv og 7% fra offentlige institutioner samt
11% fra ‘gvrige’.

Business Skive har nu videreudviklet pa konceptet for 2023 og sgger derfor vaekstpuljen om et stgtte
pd 250.000 kr. til GIM 2023.

GIM er skabt for at seette turbo pa den grgnne omstilling, bade i uge 39 til Green Innovation Week,
men ogsa online dret rundt. Herved har uddannelser og universiteter direkte adgang til de grgnne
udfordringer, nar det passer ind i deres arshjul og undervisning, og ansgger oplyser, at man forventer
at nd hurtigere ud til endnu flere interessenter end tidligere herved. GIM skal de naeste 2 &r skabe
konkrete grgnne handlinger og Igsninger, der skal saette Skiveegnen yderlig pa landkortet som Green
Tech Valley og et HUB for grgn omstilling, FN s Verdensmal samt cirkulaer gkonomi.

En mere detaljeret beskrivelse af GIM 2023 kan findes i vedhaeftede ansggning.
Budget
Det samlede budget for GIM 2023 er 5,1 mio. kr., som Business Skive Igbende fundraiser ved en

reekke forskellige fonde - startende med ansggningen til vaekstpuljen p& 250.000 kr. Midlerne fra
vaekstpuljen skal bruges pa fglgende to budgetposter:



- Indkgb af ressourcepersoner til formidling til og involvering af 100.000 kr.
uddannelser til GIM og GIW

- Udvikling af Green Challenge, platformen, markedsfgring, 150.000 kr.
mv.
I alt 250.000 kr.

Ansgger er endnu ikke sd langt i planlaegningen, at de kan navngive de enkelte leverandgrer under de
to budgetposter. Ansgger er dog bevidst om Skive Kommunes retningslinjer om indhentning af to
tilbud, safremt tjenesteydelser fra én leverandgr overstiger 50.000 kr. samlet, og vil Igbende vaere i
dialog med forvaltningen herom, som planleegningen skrider frem.

Ansgger oplyser, at der udover et stgrre budget i ar, ogsa er en hgjere grad af deltagelse fra lokale
samarbejdspartnere, som er villige til at laeagge tid og ressourcer i planlaegningen og udfgrelsen af GIM
2023. Disse samarbejdspartnere deekker bade over lokale uddannelsesinstitutioner samt private
virksomheder.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at GIM i hgj grad falder inden for Skive Kommunes vaekstpulje og
Veekststrategi, da projektet allerede har vist, at det er i stand til at skabe veekst og udvikling i og uden
for Skive Kommune i samarbejde med en lang raekke lokale og eksterne interessenter.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten

Lov om Erhvervsfremme

@konomi
Vaekstpuljen har i 2023 et budget pa 1.459.100 kr. Heraf er der disponeret et fast belgb pa 560.000
kr. til kapitaludvidelse til Midtjyllands Lufthavn.

Der er pa nuvarende tidspunkt bevilget tilsagn i 2023 pa 0 kr. Der er sdledes 899.100 kr. til
disposition resten af 2023.

Udover budgetmidlerne i 2023 er der et ikke disponeret restbelgb fra tidligere ar pd 699.025 kr. Disse
midler kan bruges efter behov ved hjeelp af clearingsaftaler.

Bilag
1. Business Skive - GIM 2023 - Ansggning (Vaekstpuljen 450) (3521726 - EMN-2022-04741)
2. Evaluering GIM Vaekstpuljen 2022 (3524018 - EMN-2022-04741)



Punkt 6: Godkendelse af borgermaling i Jobcenter Skive 2023

EMN-2022-04878



6 (Offentlig) Godkendelse af borgermaling i Jobcenter Skive 2023
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-04878
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-01-2023 13:30

Fravaerende

Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Forvaltningen vil igangsaette borgermaling i Jobcenter Skive.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget godkender implementering af borgermaling i Jobcenter Skive

Sagsfremstillin
Et af malene i de beskaeftigelsespolitiske mal for 2023 er vaerdig sagsbehandling. I Jobcenter Skive

handler vaerdig sagsbehandling om troen pa den enkelte. Troen p&, at den enkelte igen kan blive en
aktiv del af arbejdsmarkedet i stgrre eller mindre omfang. Samtidig handler vaerdighed om at
understgtte en indsats, der forebygger de sociale udfordringer, der kan fglge ved tab af
selvforsgrgelse.

Det betyder ogsa, at uanset om ledige er teet pa eller laengere veek fra arbejdsmarkedet, bliver de
madt med en tilgang, der tager udgangspunkt i den enkeltes situation ud fra malet om stgrst mulig
grad af selvforsgrgelse. Her er det vigtigt for jobcentret, at alle bliver behandlet pa en ordentlig made.

Et vigtigt redskab i jobcentret er samtalerne og hermed kommunikationen med borgerne. I
samtalerne bliver den ledige mgdt med tillid og i gjenhgjde for derved at skabe grundlaget for, at den
ledige i faellesskab med jobcentret kan finde det naeste skridt mod job eller uddannelse.



For Jobcenter Skive er det vigtigt, at den enkelte er inddraget og orienteret om egen sag. Derfor er
der fokus pd i hgjere grad Igbende at orientere den enkelte om udviklingen, og hvad der eventuelt
sker i forlgbet. Inddragelse og Igbende orientering er afggrende for, at den enkelte forstar og finder
mening i indsatsen.

For at sikre inddragelse og vaerdig sagsbehandling vil forvaltningen implementere borgermaling i
Jobcenter Skive i 2023. Borgermalingen skal hjeelpe forvaltningen til at identificere potentielle
udfordringer og sikre, at borgerne i Skive Kommune fgler, at de far en vaerdig sagsbehandling og i
stgrst muligt omfang er tilfreds med sagsbehandlingen i jobcentret.

Implementering af borgermaling i Jobcenter Skive

Forvaltningen vil implementere borgerm%lingen i Jobcenter Skive primo marts 2023. Borgerm%lingen
bliver implementeret ved borgere, der har samtaler med personligt fremmgde. Sagsbehandler vil efter
endt samtale udlevere et spgrgeskema til borger, som borger kan udfylde inden borger forlader
jobcentret.

Borgermalingen kommer til at forlgbe i ca. 1 maned, hvorefter forvaltningen vurderer, om perioden
skal forleenges - afhaengigt af antallet af respondenter. Forvaltningen forventer at foretage
borgermdlingen 1-2 gange om 3&ret.

Borgermalingen kommer til at tage udgangspunkt i 5-8 spgrgsmal, som kommer til at omhandle,
hvorvidt borgerne fgler, at de far en vaerdig sagsbehandling. Dette indebaerer bdde borgerens fglelse
af inddragelse i egen sag, kendskab og ejerskab over egen sag og ikke mindst tydelighed om
borgerens mal for job eller uddannelse.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vil Igbende blive orienteret om resultaterne af borgermalingen i
jobcentret.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 7: Godkendelse af samarbejdsplan for overgangen fra grundskole til
ungdomsuddannelse og job

EMN-2021-01676
Bilag

Samarbejdsplan for overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse og job



7 (Offentlig) Godkendelse af samarbejdsplan for overgangen fra grundskole til
ungdomsuddannelse og job
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-01676
Sagsbh. Mette Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-01-2023 13:30

Fravaerende

Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Lov om kommunal indsats for unge under 25 &r og den politiske aftale “Fra Folkeskole til faglaert”

danner baggrund for en revision af den tidligere handleplan for overgangen til ungdomsuddannelse i
Skive Kommune. Det nye forslag er en samarbejdsplan for overgang fra grundskole til
ungdomsuddannelse og job.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (januar 2023)

Bgrne- og Familieudvalget (januar 2023)

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Bgrne- og Familieudvalget samt Erhvervs- og

Arbejdsmarkedsudvalget godkender Samarbejdsplanen for overgang fra grundskole til
ungdomsuddannelse og job.

Sagsfremstilling
Baggrund

I Skive Kommune blev der i 2011 lavet en handleplan for overgang til ungdomsuddannelse.
Lovaendringer og politiske aftaler samt erfaringerne med at arbejde med planen er baggrunden for, at
planen nu opdateres.



Det fremgér af den politiske aftale “Fra Folkeskole til faglaert” 2018, at aftaleparterne er enige om, at
“elever i 8. og 9. klasse skal understgttes i deres afklaring af uddannelsesvalg via en
sammenhangende plan af indsatser i udskolingen. Eksisterende og nye vejlednings- og
undervisningsbaserede aktiviteter skal kaedes sammen og integreres i undervisningen. Den enkelte
kommune har ansvaret for udarbejdelse af planen i den enkelte kommune og for at sikre, at
indsatserne opleves sammenhangende for den enkelte elev og foraeldrene.” Dette er efterfglgende
udmgntet i lov om kommunal indsats for unge under 25 ar (KUI-loven).

Samarbejdsplanen bygger ogsa videre pd det staerke samarbejde om unge og uddannelse, som i
forvejen eksisterer i Skive Kommune, og som blandt andet kommer til udtryk i samarbejdet i URIS
(Uddannelsesradet i Skive), partnerskabsaftalen om flere i erhvervsuddannelser og en reekke aftaler
om samarbejde og gode overgange mellem uddannelsesinstitutioner og kommunale afdelinger og
mellem kommunale afdelinger indbyrdes.

Formal
Formalet med planen er formuleret i kommissoriet for arbejdet:
" Vi vil have alle unge med gennem fzlles indsats.”

Planen skal skabe en sammenhangende indsats for overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse i
Skive Kommune og styrke det eksisterende tvaerfaglig samarbejde mellem kommune,
ungdomsuddannelser og UU Center, udbygge samarbejdet med lokale virksomheder og styrke den
kommunale partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne.

Planen skal derudover bidrage til opfyldelsen af folkeskolens formal og de nationale politiske
malsaetninger pa omradet, blandt andet om at mindst 90 % af unge skal gennemfgre en
ungdomsuddannelse, og at flere unge vaelger en erhvervsuddannelse.

Proces
Samarbejdsplanen er blevet til med involvering af alle bergrte parter. Fglgende har vaeret
repraesenteret i den centrale arbejdsgruppe:

- Skoleledere og lzerere fra kommunale overbygningsskoler og 10. klasse centeret

- Ungdomsuddannelsesinstitutionerne i kommunen

- Uddannelsesvejledere og leder fra UU Skive

Tovholdere har veeret skoleomradets tvaerfaglige koordinator pa ungeomradet og lederen af UU Skive.

I processen har der veeret en raekke mgder i den centrale arbejdsgruppe samt dialogmgder med
skolelederne fra overbygningsskolerne i kommunen og uddannelsesvejlederne i UU Skive. Disse mgder
har tilsammen dannet grundlag for selve den skrevne plan, som har vaeret igennem flere hgringer hos
alle bergrte parter.

Selve samarbejdsplanen
Samarbejdsplanen har tre hoveddele samt nogle bilag. De tre dele er:
- De overordnede malsaetninger og grundlaget for samarbejdet
- De overordnede rammer for samarbejdet pa den enkelte skole
- En beskrivelse af fem temaer for samarbejde med overordnede retningslinjer, rollefordeling
mm.

Grundlaget for samarbejdet er formuleret som fglger:

e Viskaber gode overgange for unge fra grundskole til ungdomsuddannelse/job savel fagligt,
personligt som socialt



e Vi kvalificerer unges uddannelsesvalg gennem professionel og malrettet undervisning og
vejledning i grundskolen

e Vihar fokus pa leering fremfor valg

e Vidifferentierer indsatsen efter unges behov

e Vistyrker unges livsmod, handlekraft og selvforstaelse

e Vigiver unge et bredt kendskab til arbejdsmarkedet og uddannelses- og jobmuligheder bade i
lokalomradet og generelt

e Viarbejder sammen om at fastholde unge i uddannelse og begraense frafald

e Viarbejder sammen om at gge optag og gennemfgrsel pa erhvervsuddannelserne for at sikre
kvalificeret arbejdskraft til arbejdsmarkedet

e Viudvikler et kompetent samarbejde mellem grundskole, uddannelser og UU gennem Igbende
kvalificering af medarbejdere

e Viarbejder gennem falles handling for, at alle unge under 18 ar med afsluttet folkeskole
tilbydes uddannelse/uddannelsesrettet aktivitet eller job/jobrettet aktivitet

Indholdet i planen hviler i hgj grad pa de allerede eksisterende arbejds- og samarbejdsformer, ligesom
det er tilstraebt at bevare en balance mellem centrale faelles udmeldinger og decentrale muligheder for
tilrettelaeggelse og prioritering pa den enkelte skole. Byraddets malsaetning om erhvervspraktik for alle
elever i 8. og 9. klasse er skrevet ind i planen med henblik pa iveerksaettelse fra skoledret 2023-2024.

Planen vil Igbende blive evalueret og opdateret med udgangspunkt i de erfaringer, der ggres,
loveendringer, politiske beslutninger med videre.

Samarbejdsplanen har veeret drgftet i Ungeudvalget, Bgrne- og Familieudvalget samt Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Drgftelserne gav ikke anledning til sendringer.

Implementering

Arbejdet med implementering af planen vil Isbe hen over foraret 2023.

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar jf. Ibk nr. 1393 af 5.10.2022

"g 5

Kommunalbestyrelsen udarbejder til brug for vejledningen i 8. og 9. klasse en sammenhangende plan
for indsatser relateret til elevernes valg af ungdomsuddannelse. Det skal fremga af planen, at
vejlednings- og skoleindsatsen skal ske i et samarbejde med ungdomsuddannelsesinstitutionerne,
foraeldremyndighedens indehaver og den unge. Det skal endvidere fremgd af planen, at vejlednings-
og undervisningsaktiviteter skal kaedes sammen og integreres i undervisningens fag og emner.”

Pdkonomi

Implementeringen og samarbejdet forventes afholdt indenfor eksisterende ramme

Bilag
1. Samarbejdsplan for overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse og job (3438020 -
EMN-2021-01676)



Punkt 8: Erhverv - Forslag fra EAU medlem - KOM HJEM
studenterambassader

EMN-2022-04955
Bilag

Politikforslag - KOM HJEM - Studenterambassaderer



8 (Offentlig) Erhverv - Forslag fra EAU medlem - KOM HJEM studenterambassadgr
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-04955
Sagsbh. Rikke Sand Jensen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-01-2023 13:30

Fravaerende

Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Forvaltningen har modtaget et politikforslag fra Stine Esther Christensen om en studenterambassadgr

i Aalborg og Aarhus

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

e at forvaltningen arbejder videre med forslaget for at afdaekke gkonomiske forhold i forslaget,
mv.

Sagsfremstillin
Stine Esther Christensen foreslar, at Skive Kommune i henholdsvis Aalborg og Aarhus etablerer

studenternetvaerk for unge fra skiveegnen. Ind i hvert studenternetveerk anszettes 2
studenterambassadgrer i et studiejob. De fire studenterambassadgrer er unge, der kommer fra Skive
Kommune, men som er rejst til Aalborg eller Aarhus for at studere.
Stine Esther Christensen foreslar endvidere, at studenterambassadgrernes opgave vil veere, at;
- styrke kendskabet og sammenholdet mellem unge fra Skiveegnen i de to uddannelsesbyer
- formidle Skive egnens muligheder i et teet samarbejde med f.eks. vaekstkonsulenter,
erhvervsplaymaker, foreninger med flere igennem events, ekskursioner, kulturoplevelser mm.
med afsaet i Skive
- gore brug af erfaringerne fra Tour De Skive som Business Skive star i spidsen for, ved at udvikle
og malrette konceptet specifikt til unge fra skiveegnen i taet samarbejde med erhvervslivet.



Hele forslaget kan laeses i vedhaftede bilag.

@konomi

Stine Esther Christensen foreslar, at studenterambassadgrerne ansaettes 3 timer om ugen. Hvert
netvaerk far stillet et arligt belgb til rAdighed (eks. 10.000 kr.) som skal understgtte de sociale
arrangementer mm.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at forslaget er i overensstemmelse med Skive Kommunes
bosaetningsstrategi, og stemmer godt overens med det allerede eksisterende arbejde med f.eks.
Klub 78xx. Forvaltningen gnsker dog at undersgge rammerne for forslaget mere dybdegdende i
forhold til de gkonomiske og ansaettelsesmaessige rammer for studenterambassadgrerne.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten

dkonomi

Bilag
1. Politikforslag - KOM HJEM - Studenterambassadgrer (3533177 - EMN-2022-04955)



Punkt 9: Orientering om CSR Skive - Partnerskabet Socialt Ansvar Skive

EMN-2022-03445



9 (Offentlig) Orientering om CSR Skive - Partnerskabet Socialt Ansvar Skive
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-03445
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-01-2023 13:30

Fravaerende

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget bliver Igbende orienteret om partnerskabet for socialt ansvar i

Skive Kommune.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstillin
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev pa udvalgsmgdet i november 2022 praesenteret for

‘Partnerskabet Socialt Ansvar Skive’'.

Forvaltningen har efterfglgende haft mgde med netvaerksgruppen i partnerskabet, hvor det fremtidige
samarbejde om socialt ansvar i Skive blev drgftet - herunder udviklingen af indsatsen for at styrke det
sociale ansvar i virksomhederne p3 Skiveegnen.

Netvaerksgruppen besluttede, at ‘Partnerskabet Socialt Ansvar Skive’ fremadrettet kommer til at
hedde CSR Skive. Netveerksgruppen vil fremadrettet blive kaldt CSR Skive advisory board.

Efter udvalget godkendte partnerskabet i december, har forvaltningen undersggt erfaringer fra andre
kommuner vedrgrende deres samarbejde med virksomheder om socialt ansvar. Forvaltningen



praesenterede CSR Skive advisory board for flere initiativer, som der arbejdes videre med i den
kommende tid.

Et af initiativerne er at indfgre CSRpeople-maerket, som er et maerke, der uddeles til de virksomheder,
som gar forrest og udviser et szerligt socialt ansvar overfor ledige p& kanten af
arbejdsmarkedsmarkedet, men ogsa til virksomheder som arbejder pd at forebygge sygefravaer blandt
egne medarbejdere. Virksomhederne kan sgge om maerket fra oktober-november 2023, hvorefter CSR
Skive advisory board vil uddele maerket til virksomheder, som tager et socialt ansvar. Forvaltningen
arbejder pd nuveerende tidspunkt pa det grafiske logo til CSRpeople.

CSR Skive advicory board vil udarbejde en video, der skal videreformidle budskabet om CSR Skive og

CSRpeople-meerket og hvorfor virksomhederne fortsat skal tage et socialt ansvar. Videoen planlaegges
at vises til Skive Business Awards for at udbrede kendskabet om CSR Skive bedst muligt.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 10: Gensidig orientering - 09.01.2023

EMN-2022-04456
Bilag

Manedsstatistik - januar 2023



10 (Offentlig) Gensidig orientering - 09.01.2023
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-04456
Sagsbh. Julie Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-01-2023 13:30

Fravaerende

Der blev orienteret.
Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at punktet tages til orientering

Sagsfremstillin

e Drgftelse af kommende virksomhedsbesgg
e Orientering om studietur, herunder program m.m.
e Brev til beskaeftigelsesministeren

e Manedsstatistik januar 2023



JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
1. M&nedsstatistik - januar 2023 (3541204 - EMN-2024-01097)



Punkt 11: Underskriftsark EAU 09.01.2023

EMN-2022-00173



11 (Offentlig) Underskriftsark EAU 09.01.2023
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-00173
Sagsbh. Julie Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-01-2023 13:30

Fravaerende

Tidligere beslutninger

Anledning
Godkendelse af mgdet den 9. januar 2023

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Sagsfremstillin
Herved Godkendes protokollen for mgdet

Deltagere pd mgdet:
Gregers Frederiksen
Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk

Stine Esther Christensen

Mia S. Johansen



JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
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