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Etnisk Råd 

Sagsfremstilling 

1.           Etnisk Råd                                                                                                      

Sagsnr. 779-2011-60694      Dok.nr. 779-2014-134512                        
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Etnisk Råd 
  
INDSTILLING 
Se nedenfor 
  
SAGSFREMSTILLING 
1. Godkendelse af referat 
Referat af møde 19. september 2013 er vedlagt. 
  
  
2. Godkendelse af dagsorden 
  
  
3. Præsentation af rådets medlemmer 
  
  
4. Orientering om ændrede vedtægter for Etnisk Råd 
 
Vedtægterne for Etnisk Råd blev ændret af Skive Byråd den 26. november 2013. De nye vedtægter trådte i kraft den 
1. januar 2014.  
  
Konsekvenserne af ændringerne er 
- at repræsentanter fra JobStart, Sprogcenter Skive og Kultur- og Familieforvaltningen ikke længere deltager fast i 
rådets møder 
 
 
- at forvaltningen fremover kun har 1 fast repræsentant i rådet, nemlig Line Kjeldsen, som er den 
sekretariatsmedarbejder, der er sekretær for rådet  
Andre personer kan deltage i rådets møder i det omfang, der er behov for det. 
  
  
5. Sammensætning af Etnisk Råd 
Etnisk Råd besluttede den 19. september 2013, at der skulle findes to nye medlemmer fra henholdsvis Tyskland og 
Polen til rådet. Tyskland og Polen blev valgt, fordi borgere fra Tyskland og Polen er to af de største udenlandske 
grupper af borgere i kommunen, som ikke i forvejen er repræsenteret i Etnisk Råd. 
  
Efterfølgende besluttede byrådet den 26. november, at Etnisk Råd på sit første møde i 2014 skal tage stilling til, om 
der skal udpeges flere eller nye medlemmer til rådet.  
  
Efter byrådets beslutning den 26. november har forvaltningen endnu ikke udpeget nye medlemmer til rådet. 
  
Ifølge vedtægterne kan der være op til 12 medlemmer i Etnisk Råd. Forvaltningen vurderer, at det vil styrke Etnisk 
Råd, hvis der kommer flere medlemmer i rådet, idet rådet dermed kommer til at repræsentere en større del af de 



borgere med udenlandsk baggrund, som bor i Skive Kommune.  
  
Med dette som udgangspunkt foreslår forvaltningen 
- at Etnisk Råd beslutter, at udpege så mange nye medlemmer, så rådet fremover får 12 medlemmer – to 
byrådspolitikere og 10 medlemmer, der repræsenterer kommunens udenlandske borgere 
Målgruppe og procedure 
Hvis der skal udpeges nye medlemmer, skal rådet drøfte, hvordan de nye medlemmer skal findes. 
  
Rådets vedtægter siger følgende om proceduren for udpegning af medlemmer og hvem, der kan blive medlem: 
  
”Medlemmerne udpeges af Arbejdsmarkedsudvalgets formand efter indstilling fra Social- og 
Arbejdsmarkedsforvaltningen og Børne- og Familieforvaltningen.” 
  
Potentielle medlemmer findes blandt lokale flygtninge- og indvandrerforeninger eller andre tilsvarende personer i 
kommunen.” 
  
Flest mulig borgere i målgruppen bør have mulighed for at melde sig som kandidater til Etnisk Råd. Derfor er 
information om rådet og muligheden for at blive medlem nødvendig.  
  
Oplysningerne kan formidles bredt i kommunen, fx igennem opslag, annoncer, information til relevante foreninger 
m.m. Kommunale institutioner som fx sprogskolen, skoler og daginstitutioner kan også være med til at sprede 
budskabet til mulige kandidater. 
  
På mødet vil forvaltningens repræsentant orientere om erfaringer fra andre kommuner. 
  
Forvaltningen indstiller 
- at rådet drøfter, hvordan en effektiv oplysningskampagne kan gennemføres 
- at rådet beslutter, om det ønsker, at nye medlemmer skal repræsentere bestemte nationaliteter 
  
6. Drøftelse af arbejdet i Etnisk Råd i denne byrådsperiode 
Rådets formål og opgaver er ifølge vedtægterne 
- at medvirke til at sikre, at kommunens integrationsindsats er effektiv og sammenhængende samt egnet til at 
fremme etnisk ligestilling 
- at afgive vejledende udtalelser om integrationsindsats og introduktionsprogrammer 
- at medvirke i integrationsprocessen gennem holdningsdrøftelser 
  
Rådet kan ikke behandle enkeltsager. 
  
Med udgangspunkt i ovenstående foreslår forvaltningen 
- at Etnisk Råd drøfter, hvordan møderne i rådet skal være, for at rådet bedst muligt kan løse sin opgave 
  
7. Valg af en repræsentant for Etnisk Råd til Det Lokale Beskæftigelsesråd 
I alle kommuner er der et lokalt beskæftigelsesråd. Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) har til opgave at rådgive 
kommunen om beskæftigelsesindsatsen og at følge med i resultater og effekter af beskæftigelsesindsatsen i 
kommunen. 
  
Rådet består af repræsentanter for arbejdsgiver- og lønmodtagerorganisationer, Danske Handicaporganisationer, 
de praktiserende læger i kommunen og en repræsentant fra Etnisk Råd.  
  
Funktionsperioden for LBR er på fire år. Den nuværende funktionsperiode startede den 1. juni 2014.  
  
Indtil nu har Mirsad Subasic været Etnisk Råds repræsentant i LBR. 
  



Forvaltningen indstiller 
- at Etnisk Råd udpeger en repræsentant til LBR for den firårige periode, som er begyndt den 1. juni 2014.  
  
8. Gensidig orientering om aktuelle spørgsmål 
- fra byrådspolitikerne 
- fra rådets øvrige medlemmer 
  
9. Næste møde 
Etnisk Råd skal holde møde mindst to gange om året. 
  
Forvaltningen indstiller 
- At Etnisk Råd aftaler en dato for næste møde. 
  
10. Eventuelt 
  
  
  
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
Etnisk råd  den 11. juni 2014 
Fraværende: Mirsad Subasic, Mohammed Jamal, Samuel Nkundabere, Terese Christensen, Victoriia Chyzh 
  
1. Godkendelse af referat 
Referatet godkendt. 
  
2. Godkendelse af dagsorden 
Dagsordenen godkendt. 
  
3. Præsentation af rådets medlemmer 
De tilstedeværende præsenterede sig for hinanden. 
  
4. Orientering om ændrede vedtægter for Etnisk Råd 
Line Kjeldsen orienterede om ændringerne i vedtægterne. 
  
5. Sammensætning af Etnisk Råd 
Etnisk Råd har i dag otte medlemmer: To byrådspolitikere og seks medlemmer med udenlandsk baggrund.  
  
Rådet besluttede at forsøge at få flere medlemmer i rådet. Antallet af medlemmer skal op på det højeste antal, 
som vedtægterne giver mulighed for. Fremover skal der derfor være tolv medlemmer, heraf ti med udenlandsk 
baggrund. De nuværende medlemmer fortsætter i rådet, hvis de ønsker det. 
  
Det skal tilstræbes, at de ti medlemmer skal repræsentere et bredt udsnit af kommunens udenlandske 
borgere.  
  
Forvaltningen skal planlægge og gennemføre processen med at finde flere medlemmer til rådet. I processen 
inddrages bl.a. alle relevante kommunale afdelinger og institutioner samt frivillige organisationer. 
  
Som led i processen skal forvaltningen søge at udvide kendskabet til rådet blandt kommunens borgere. Derfor 
skal der sendes et brev til alle borgere med udenlandsk baggrund med information om Etnisk Råd og 
opfordring til at melde sig som medlem. 
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De nye medlemmer skal endeligt udpeges af rådets formand Arne Lindgren efter indstilling fra forvaltningen. 
De udpeges for en periode på fire år. 
  
Målet er, at Etnisk Råd har 12 medlemmer til næste møde i november. 
  
6. Drøftelse af arbejdet i Etnisk Råd i denne byrådsperiode 
Etnisk Råd besluttede, at det særligt vil arbejde med to overordnede temaer i den nuværende 
funktionsperiode. 
  
- Udenlandske borgere som en ressource på det lokale arbejdsmarked.  
Etnisk Råd skal understøtte samspillet mellem udenlandske borgere og erhvervslivet i kommunen med det 
mål, at de gensidigt skal få mest muligt gavn af hinanden. 
 
- Integration af alle udenlandske borgere i kommunen. 
Etnisk Råd skal understøtte integrationen af alle indvandrere og indvandrerfamilier i Skive Kommune. 
  
Begge temaer skal ses i sammenhæng med bl.a. bosætningsstrategien og integrationspolitikken. 
  
7. Valg af en repræsentant for Etnisk Råd til Det Lokale Beskæftigelsesråd 
Edgars Cepels blev valgt. 
  
8. Gensidig orientering om aktuelle spørgsmål 
- fra byrådspolitikerne 
- fra rådets øvrige medlemmer 
  
9. Næste møde 
Næste møde afholdes tirsdag den 4. november kl. 17 – 19. 
  
10. Eventuelt 
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