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Punkt 1: Implementering af kontanthjalpsreformen fra 1.1.2014

Bilag
Kontanthjaelpsreform 1.1.2014 | Skive Kommune

Kontanthjaelpsreform 2014 grafisk fremstilling.docx



Implementering af kontanthjselpsreformen fra 1.1.2014
Sagsfremstilling
1. Implementering af kontanthjeelpsreformen fra 1.1.2014

Sagsnr. 779-2013-44515  Dok.nr. 779-2013-295154
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at Arbejdsmarkedsudvalget godkender modellen for implementering af kontanthjaelpsreformen

SAGSFREMSTILLING
Den 1. januar 2014 treeder reformen af kontanthjeelpssystemet i kraft. Forvaltningen gav en orientering om indholdet i
reformen pa Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 6. maj 2013.

Det er et overordnet formal med reformen at flest muligt unge under 30 skal tage en erhvervskompetencegivende
uddannelse. Jobcenter Skive forventer, at reformen vil fa flere unge til at ga i uddannelse i stedet for at sege
uddannelseshjeelp, fordi det samlet set vil veere mere attraktivt for de unge at veere i uddannelse end at veere pa
uddannelseshjelp.

Jobcenter Skive har udarbejdet en model for implementering af kontanthjaelpsreformen.

Modellen bygger videre pa de indsatsmodeller for kontanthjeelpsmodtagere og forsikrede ledige, som udvalget
tidligere har vedtaget.

Modellen praesenteres i vedlagte notat og den tilhgrende grafiske fremstilling.

| notatets afsnit 1 gennemgas de nye malgrupper, ydelserne og jobcenterets organisering af indsatsen. | afsnit 2
beskrives hovedelementerne i modellen. Afsnit 3 beskriver nogle punkter i modellen, som er feelles for flere

malgrupper, og enkelte nye elementer i indsatsen.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag

779-2013-282228 Kontanthjeelpsreform 1.1.2014 | Skive Kommune

779-2013-284254 Kontanthjaelpsreform 2014 grafisk fremstilling.docx
BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget den 2. december 2013
Fraveerende: Ingen

Godkendt



Punkt 2: Opgerelse vedrerende stop af sygedagpenge efter 52 uger



Opgorelse vedrgrende stop af sygedagpenge efter 52 uger

Sagsfremstilling

2. Opgorelse vedrorende stop af sygedagpenge efter 52 uger
Sagsnr. 779-2013-45695  Dok.nr. 779-2013-291226

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent
FORVENTET SAGSGANG

Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Arbejdsmarkedsudvalget har efterspurgt en oversigt over, hvad der sker med sygedagpengemodtagere, der falder
for varighedsgraensen pa 52 uger:

Pa den baggrund har Sygedagpengeafdelingen foretaget en undersggelse i en periode af 3 maneder, der daekker:
- hvor mange der er stoppet med sygedagpenge efter 52 uger

- hvilken forsgrgelse de er overgaet til umiddelbart efter

- hvordan forsgrgelsesgrundlaget har set ud efter tre maneder

| alt er der truffet afgerelse om stop af sygedagpenge i 42 sager. En opggrelse over de 42 sager viser bl.a.,

- at halvdelen af borgerne er overgaet til kontanthjeelp umiddelbart efter ophar — et tal, der neesten er intakt efter 3
maneder

- at 5 borgere er gaet i arbejde, hvilket steg til 8 borgere efter 3 maneder

- at 8 borgere er bevilget dagpenge fra deres a-kasse

Forsgrgelse umiddelbart efter Forsgrgelse ca. tre maneder
ophgr af sygedagpenge efter ophar af sygedagpenge
| arbejde 5 8
a-kasse 8 5
Kontanthjeelp 21 19
Ressourceforlgb 0 0
Revalidering 1 2
Ingen ydelse 7 6
Sygedagpenge 2
42 42

Som tabellen viser, er der 2 borgere, som pa ny modtager sygedagpenge efter 3 maneder. Det skyldes, at der ved
afgarelse om stop ikke har veeret tilstreekkelig dokumentation for, at dagpengene kunne forleenges. | en sadan
situation kan afggrelsen om evt. forleengelse udsaettes, indtil den ngdvendige dokumentation er indhentet. Men
dagpengeudbetalingen skal stoppes efter 52 uger.

Udover ovenstaende er der i 18 sager truffet afggrelse om tilkendelse af fgrtidspension eller fleksjob efter ophgr af
sygedagpengeudbetalingen.

Opgearelsen daekker perioden: 01.05.2013-31.07.2013



JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget den 2. december 2013
Fraveerende: Morten Enggaard

Orienteret



Punkt 3: Status vedr. ledige, der har mistet dagpengeretten

Bilag

Bilag:Forsergelsesgrundlag for ledige der har mistet dagpengeretten



Status vedr. ledige, der har mistet dagpengeretten
Sagsfremstilling
3. Status vedr. ledige, der har mistet dagpengeretten

Sagsnr. 779-2012-81513  Dok.nr. 779-2013-292666
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING
Der er pr. 1. november 2013 gennemfgrt en statusopgarelse vedr. forsgrgelsesgrundlaget for de ledige, der har
mistet deres ret til dagpenge.

Statusopggrelsen omfatter 212 ledige pa A-dagpenge, som har mistet deres ret til dagpenge i perioden fra 1. januar
til udgangen af oktober 2013.

Heraf var der 158 personer, som var omfattet af den seerlige indsats omkring AKUT-pakken, mens 54 personer har
mistet deres dagpenge i perioden juli — oktober 2012.
Resultaterne af opggrelsen viser,

- at 207 personer (97,6%) havde et forsgrgelsesgrundlag i form af et ordinzert arbejde, uddannelse eller anden
offentlig forsgrgelse

- at 72 personer (34%) var i arbejde, heraf 30 personer i et kommunalt seniorjob
- at 11 personer (5,2%) er kommet i uddannelse pa SU eller far en elevign

-at 112 personer (53,8%) modtager offentlig forsgrgelse pa dagpenge, kontanthjaelp, sygedagpenge eller szerlig
uddannelsesydelse

- at 11 personer (5,7%) er gaet pa efterlgn

- at 5 personer (2,4%) ingen indteegt har

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI



Bilag
779-2013-298938 Bilag:Forsgrgelsesgrundlag_for_ledige_der_har_mistet_dagpengeretten

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget den 2. december 2013
Fraveerende: Morten Enggaard

Orienteret



Punkt 4: Arbejdsmarkedsudvalget 2013 - Gensidig orientering - december

Bilag
Resultatopfolgning_vedr. beskaftigelsesplan_december 2013

Manedstatistik - Arbejdsmarkedsudvalget - december 2013



Arbejdsmarkedsudvalget 2013 - Gensidig orientering - december

Sagsfremstilling

4. Arbejdsmarkedsudvalget 2013 - Gensidig orientering - december
Sagsnr. 779-2012-85145  Dok.nr. 779-2013-20921

Sagsbeh. Lone Joel Laursen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING

Seniorjob

Lgn og Personale oplyser, at der er 34 personer, der pr. 22. november 2013 er kommet i et seniorjob i Skive
Kommune, heraf 12 pa gvrige institutioner/Radhuset og 22 pa BOMI.

Bilag

\. Resultatopfelgning vedr. Beskeeftigelsesplan 2013 — Dec. 2013

\. Arbejdsmarkedsudvalgets Manedsstatistik — Dec. 2013

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Bilag
779-2013-298038 Resultatopfelgning_vedr._beskeeftigelsesplan_december_2013
779-2013-298071 Manedstatistik - Arbejdsmarkedsudvalget - december 2013
BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget den 2. december 2013
Fraveerende: Morten Enggaard

Orienteret
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