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Punkt 1: Skive Kommunes budgetforslag 2014 og overslagsårene 2015-17, 2.
behandling

Sagsfremstilling

1.           Skive Kommunes budgetforslag 2014 og overslagsårene 2015-17, 2. behandling    

Sagsnr. 779-2013-4656        Dok.nr. 779-2013-242653                      

Sagsbeh. Jens Jørgen Iversen                                                                               Åbent

 

FORVENTET SAGSGANG

Økonomiudvalget

Skive Byråd

 

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

At budgetforslag fremlagt til 1. behandling godkendes med henblik på byrådets vedtagelse.

 

SAGSFREMSTILLING

Byrådet behandlede i mødet d. 17. september 2013 økonomiudvalgets flertals budgetforslag 2014. Budgetforslaget
overgik til 2. behandling, idet fristen for fremsendelse af ændringsforslag til 2. behandling er fastsat til d. 27. september
2013 kl. 12. Anders Bøge tog forbehold.

 

Evt. ændringsforslag vil blive fremsendt til Økonomiudvalget.

 

Økonomiudvalgets flertal (A, DF, K, RV, V og Søren Hendriksen) fremlagde til 1. behandlingen følgende budgetforslag
for 2014-17:

 
 
Mio. kr. 2014 2015 2016 2017

     

     

Det skattefinansierede område     

     

Indtægter     

Skatter 1.845,8 1.885,6 1.915,3 1.941,2



Tilskud og udligning 943,2 902,1 910,9 914,4

     

Indtægter i alt 2.789,0 2.787,7 2.826,2 2.855,6

     

Driftsudgifter     

Service -1.995,8 -1.979,0 -1.961,8 -1.946,2

Overførselsudgifter -691,7 -695,5 -700,5 -705,5

Pris- og lønstigninger vedr. drift  -47,7 -96,4 -145,3

     

Driftsudgifter i alt -2.687,5 -2.722,3 -2.758,7 -2.797,0

     

Renter m.v. -13,4 -13,0 -13,1 -13,0

     

Resultat af ordinær drift* 88,1 52,5 54,4 45,5

     

Anlæg     

Anlægsudgifter* -80,4 -55,4 -35,3 -26,3

Anlægsudgifter vedr. jordforsyning -3,0 -12,0 -12,0 -12,0

Anlægsindtægter vedr. salg af grunde 3,0 12,0 12,0 12,0

     

Nettoanlægsudgifter i alt -80,4 -55,4 -35,3 -26,3

     

Resultat - skattefinansieret område 7,8 -2,9 19,1 19,3

     

Forsyningsvirksomheder     

Driftsresultat 4,8 4,8 4,8 4,8

Anlægsresultat -1,6 -1,5 -1,4 -1,4

     

     

Resultat - forsyningsvirksomheder 3,2 3,3 3,4 3,4

     

     

Resultat ialt (A+B) 11,0 0,4 22,5 22,7



     

Pengestrømme     

Resultat i alt 11,0 0,4 22,5 22,7

Afdrag på lån -38,2 -40,0 -41,0 -42,1

Lånoptagelse 19,8 23,7 11,6 8,5

Øvrige finansforskydninger -4,2 -4,2 -1,7 -1,7

     

Likviditetsstyrkelse(+)/-forbrug(-) -11,7 -20,1 -8,7 -12,6
 
     

 2014 2015 2016 2017

Gennemsnitlig likviditet. 305,7 292,0 280,0 271,5
 
 

JURA (herunder lovgrundlag)

Styrelsesloven

 

ØKONOMI

 
BESLUTNING
Økonomiudvalg  den 1. oktober 2013
Fraværende: Ole Priess
 
Ditte Staun tilbagekalder fremsendte forslag vedrørende note 8.
 
Direktionens indstilling blev anbefalet. Anders Bøge tog forbehold idet han anbefaler forslag fra liste F.



Punkt 2: Fur Kraftvarmeværk - regnskab 2012/2013 og budget 2013/2014

Sagsfremstilling

2.           Fur Kraftvarmeværk - regnskab 2012/2013 og budget 2013/2014             

Sagsnr. 779-2013-38671      Dok.nr. 779-2013-236062                      

Sagsbeh. Anette Andersen                                                                                    Åbent

 

FORVENTET SAGSGANG

Økonomiudvalg

 

INDSTILLING

 

Økonomisk Sekretariat indstiller, at vedlagte regnskab 2012/2013 og budget 2013/2014 godkendes.

 
 

SAGSFREMSTILLING

Skive Kommune har påtaget sig kommunegaranti for lån og kassekredit som Fur Kraftvarmeværk A.m.b.a. har optaget.

 

Med henvisning til § 10, stk. 3 i vedtægterne for varmeværket, skal budgetforslaget og det reviderede regnskab med
revisionspåtegning – inden for perioden hvor der er kommunegaranti -  forelægges Skive Kommune til godkendelse.
Skive kommunes godkendelse skal foreligge inden endelig godkendelse på selskabets generalforsamling, som afholdes
den 30. oktober 2013.

 

Den udførte revision har ikke givet anledning til revisionsbemærkninger eller forbehold.

 

Årets regnskabsresultat viser et overskud på 193.000 kr. mod et budgetteret underskud på 62.000 kr. Der er i 2013/2014
budgetteret med et underskud på 255.000 kr.

 

Restgæld hos Kommunekredit 31.12.2012, hvor Skive Kommune har givet garanti, er 8.459.000 kr.

 

Bilag er kun fremsendt elektronisk. Ønskes bilaget fremsendt i papir kan henvendelse ske til Anette Andersen på 99 15 62
30 eller anea@skivekommune.dk

 
 

JURA (herunder lovgrundlag)



 
 

ØKONOMI

 
 

Bilag

779-2013-238566 Fur Kraftvarmeværk - Årsrapport 2012/13 og budget 2013/14
 
BESLUTNING
Økonomiudvalg  den 1. oktober 2013
Fraværende: Ole Priess
 
Indstillingen blev tiltrådt.

Bilag

Fur Kraftvarmeværk - Årsrapport 2012/13 og budget 2013/14

kmdedhvis:779-2013-238566


Punkt 3: Beskæftigelsesplan 2014

Sagsfremstilling

3.           Beskæftigelsesplan 2014                                                                       

Sagsnr. 779-2013-5971        Dok.nr. 779-2013-236060                      

Sagsbeh. Rikke Kirkensgaard                                                                                 Åbent

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget  den 24. september 2013

Fraværende: Ingen

 

Beskæftigelsesplanen indstilles godkendt med 6 stemmer mod 1 (Else Marie Trøst)

 

FORVENTET SAGSGANG

 

Arbejdsmarkedsudvalget

Økonomiudvalget

Byrådet

 

INDSTILLING

 

Det indstilles

- at Beskæftigelsesplan 2014 godkendes

 

SAGSFREMSTILLING

 

Kommunen skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan. Heri fastlægger kommunen de overordnede målsætninger og
strategien for beskæftigelsesindsatsen i det efterfølgende kalenderår.

 

Det endelige forslag til Beskæftigelsesplan 2014 er vedlagt. Forslaget er udarbejdet af forvaltningen. Forslaget har været
til høring i Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) og Beskæftigelsesregion Midtjylland. Der blev også afholdt fællesmøde
mellem Arbejdsmarkedsudvalget og LBR den 12. august, hvor planen blev drøftet.

 

Efter mødet har forvaltningen indarbejdet LBR’s kommentarer. LBR’s høringssvar og bemærkningerne fra
Beskæftigelsesregion Midtjylland er vedlagt.



 

Efter høringsperioden og indarbejdelsen af LBR’s kommentarer skulle forslaget til Beskæftigelsesplan 2014 have været
godkendt af Arbejdsmarkedsudvalget på udvalgets møde den 2. september. Arbejdsmarkedsudvalget vedtog imidlertid i
stedet at udsætte godkendelsen af planen til et ekstraordinært møde i udvalget den 24. september.

 

Den 5. september 2013 har medlemmerne af Skive Byråd indgået en aftale om kommunens budget for 2014. I forhold til
de tidligere fremlagte forslag til beskæftigelsesplan indeholder budgetaftalen en fremrykning af indsatsen for de
forsikrede ledige, som vurderes at have særlig risiko for at blive langtidsledige. Aftalen er indarbejdet i afsnit 3.3 i
vedlagte endelige forslag til Beskæftigelsesplan 2014.

 

Forslaget til Beskæftigelsesplan 2014 indeholder en beskrivelse af de vigtigste beskæftigelsespolitiske udfordringer i
Skive Kommune samt mål og strategi for i alt 8 områder.

Beskæftigelsesministeren har – i lighed med foregående år - udmeldt fire ministermål for 2014:

- Mål 1 Unge i uddannelse

- Mål 2 Ledige på kanten af arbejdsmarkedet

- Mål 3 Langtidsledige

- Mål 4 Virksomhedskontakt

Derudover er der indarbejdet fire lokale beskæftigelsespolitiske mål for Jobcenter Skive med særligt fokus på:

- Mål 5 Sygedagpenge

- Mål 6 Modtagere af ledighedsydelse

- Mål 7 Ikke-arbejdsmarkedsparate ledige

- Mål 8 Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse



 

Den videre tidsplan

Beskæftigelsesplan 2014 skal godkendes på ekstraordinært møde i Arbejdsmarkedsudvalget den 24. september, hvorefter
den skal behandles endeligt på økonomiudvalgsmøde den 1. oktober og det efterfølgende byrådsmøde den 8. oktober.

 

31. oktober sendes Beskæftigelsesplan 2014 med LBR’s bemærkninger til Det Regionale Beskæftigelsesråd. Planen bliver
offentliggjort den 31. januar 2014 på Skive Kommunes hjemmeside.

 

JURA (herunder lovgrundlag)

 
 

ØKONOMI

 

BESLUTNING

 
 

Bilag

779-2013-217822 LBR's høringssvar til Beskæftigelsesplan 2014

779-2013-180224 Arbejdsmarkedet i Skive Kommune

779-2013-236893 Høringssvar BP2014 fra BRMidtjylland.pdf

779-2013-227679 Beskæftigelsesplan 2014 efter budgetforlig

779-2013-239023 Budget til Beskæftigelsesplan 2014
 
BESLUTNING
Økonomiudvalg  den 1. oktober 2013
Fraværende: Ole Priess
 
Med 7 stemmer mod 1 (Anders Bøge) blev det vedtaget at anbefale indstillingen fra Arbejdsmarkedsudvalget.

Bilag

LBR's høringssvar til Beskæftigelsesplan 2014

Arbejdsmarkedet i Skive Kommune

Høringssvar BP2014 fra BRMidtjylland.pdf

Beskæftigelsesplan 2014 efter budgetforlig

Budget til Beskæftigelsesplan 2014

kmdedhvis:779-2013-217822
kmdedhvis:779-2013-180224
kmdedhvis:779-2013-236893
kmdedhvis:779-2013-227679
kmdedhvis:779-2013-239023


Punkt 4: Sammen ad nye veje - Udviklingsstrategi for Skive Kommune

Sagsfremstilling

4.           Sammen ad nye veje - Udviklingsstrategi for Skive Kommune    

Sagsnr. 779-2012-83246      Dok.nr. 779-2013-236625                      

Sagsbeh. Ricki Laursen                                                                                          Åbent

 

FORVENTET SAGSGANG

Økonomiudvalg 1. oktober 2013

Byråd 8. oktober 2013

 

INDSTILLING

Det indstilles at udviklingsstrategien tages til efterretning.

 

SAGSFREMSTILLING

 

Baggrund

Der blev i starten af 2010 gennemført en introduktionsproces for det nye byråd. Der blev bl.a. holdt et seminar, hvor
kommunaldirektøren hold oplæg om kommunens vilkår og udfordringer, samt forslag til indsatsområder. På den baggrund
drøftede og vedtog byrådet en række mål og visioner for byrådsperioden.

 

Byrådets visioner er siden udmøntet i en række overordnede politikker og strategier, samt i konkrete og sektorspecifikke
strategier og planer. Der er desuden årligt formuleret en virksomhedsstrategi, som har udgjort den overordnede strategi for
udvikling af Skive Kommune som organisation og som arbejdsplads.

 

Det vil blive tilstræbt, at processer for formulering af disse politikker, herunder f.eks. kommuneplanstrategi og
erhvervspolitik, startes rettidigt med indledende drøftelser i byrådet, med henblik på at sikre en grundig proces, hvor der
også bliver gode muligheder for at inddrage borgere og virksomheder.

 

Dels som en opfølgning og status på den visionsproces byrådet startede i 2010, og dels som et aktuelt, strategisk grundlag
som det kommende byråd kan arbejde videre med, er der over det seneste års tid gennemført en proces med inddragelse af
byråd, direktion, chefer og medarbejdere, som nu er mundet ud i en ny strategi med titlen ’Sammen ad nye veje’.

 

Det er vigtigt, at forholde sig til det samlede billede af kommunens aktuelle situation. Derfor er udviklingsstrategien en ny
slags strategi i Skive Kommune, hvor der er anlagt et helhedsperspektiv og hvor strategien på én gang forholder sig både
til kommunens økonomi, service til borgerne, indsatsen for at udvikle egnen og til den måde kommunen er organiseret og
arbejder på. Udviklingsstrategiens sigte er således at skabe sammenhæng mellem de strategier og politikker, herunder



bl.a. erhvervspolitikken, planstrategien, kommuneplanen, personalepolitikken og en lang række sektorstrategier, som
tilsammen udgør kommunens strategiske fundament.
 

Proces

I begyndelsen af 2013 startede processen med den nye strategi i forvaltningernes chefgrupper. I en dialog med
kommunaldirektøren blev de væsentligste aktuelle udfordringer og udviklingstendenser afdækket.

 

Disse indledende drøftelser dannede baggrund for et oplæg for byrådet i januar, hvor mål, resultater, udfordringer og
forslag til ny indsats blev drøftet.

 

Drøftelse i byrådet dannede i den videre proces baggrund for drøftelser og en konkretisering af de mål og indsatsområder,
dels på et seminar blandt direktører og chefer og dels på et seminar for Hoved-MED. Strategien er således kommunens
ledere og medarbejderes bud på en udmøntning af de overordnede mål og retninger som byrådet har stukket ud.

 

Efter denne brede og grundige dialogproces er resultaterne sammenfattet og bearbejdet til et egentligt fælles strateginotat
som igen har været behandlet blandt direktører, chefer og i Hoved-MED og som nu foreligger i endelig form til politisk
behandling.

 

Den grundige proces har bidraget til kvaliteten og soliditeten i strategiens indhold. Den har samtidig skabt en god dialog
og menings- og erfaringsudveksling blandt en række ledere og medarbejdere i organisationen som bliver nøglepersoner
når strategien skal gøres til virkelighed. Det er således også et formål med strategien at samle organisationen og skabe
ejerskab til de fælles mål og visioner.

 

Styrker og udfordringer

Udgangspunktet for strategien er, at Skive Kommune har høje ambitioner og mål som gælder både det at skabe vækst og
udvikling på egnen, levere den bedst mulige service til borgerne og have gode og attraktive kommunale arbejdspladser.

 

Kommunen har en lang række unikke styrker – både på egnen og i organisationen. På egnen er der mange engagerede
borgere, som skaber aktivitet og udvikling, bl.a. i det blomstrende foreningsliv. Der er også styrker indenfor musik og
kultur, gode boliger og trygge lokalsamfund. Desuden er der ikke mindst naturen og fjorden som udgør et stort aktiv.

 

Den kommunale organisation er generelt præget af effektivitet og er billig i drift. Der er styr på økonomien, bl.a. i form af
en meget høj grad af budgetoverholdelse. Der er et meget lavt sygefravær, generelt høj trivsel og en god kultur præget af
tillid og åbenhed, gode uformelle omgangsformer og et fokus på samarbejde. Organisationen er meget decentral, hvilket
fremmer engagementet og ansvarligheden blandt alle kommunens ledere og medarbejdere.

 

Kommunen skal dog indfri sine mål og ambitioner i en situation som samtidig byder på en del store udfordringer.
Befolkningstallet falder, der bliver færre arbejdspladser på egnen og kommunens økonomi bliver stadig strammere.
Samfundet udvikler sig hurtigt og der stilles nye krav om omstilling og fornyelse. Det er således en udbredt oplevelse, at
situationen skærpes, og at konkurrencen vokser på mange områder. Konkurrencen om borgerne, virksomhederne,
medarbejderne, ressourcerne, indflydelsen og opmærksomheden.

 



Formålet med strategien er at give en klar retning på, hvordan muligheder og de styrker udnyttes bedst muligt til at
håndtere udfordringerne og at arbejde for opfyldelse af målene.

 

Indsatsområder

Strategien er nærmere beskrevet på fire hovedområder, som tilsammen belyser alle relevante aspekter af kommunens
virke 1. kommunens økonomi, 2. kommunens drift og produktion indenfor velfærd og service, 3. udvikling af egnen,
erhverv, turisme og bosætning samt 4. virksomhedsdrift, organisation og medarbejdere.

 

1. Økonomi

 

En række eksterne vilkår udfordrer kommunens økonomi. Udgangspunktet er dog også præget af en høj effektivitet og en
ansvarlig økonomisk politik, som sikrer, at der er styr på kommunens økonomi. Kommunen har således hele tiden været i
stand til at håndtere udfordringen rettidigt, så der har kunnet opretholdes en sund økonomi og har ikke, som så mange
andre kommuner, stået med ryggen mod muren, men har over årene været i stand til at styre økonomien,
serviceproduktionen og anlægsinvesteringerne på en sikker og kontinuerlig måde. Det er målet at kunne fortsætte denne
økonomiske politik og praksis i årene fremover som et solidt grundlag for en fortsat udvikling, en sikker drift og en
velfungerende kommunal organisation, som er økonomisk rustet til at møde udfordringerne.

 

2. Service og velfærd

 

En helt central rolle for kommunen er rollen som leverandør af service og velfærd til borgerne og det er helt afgørende for
kommunen, at der på alle de kommunale områder leveres en effektiv og målrettet service. Det kræver fortsat udvikling og
tilpasning at leve op til de ændrede krav og forventninger, hvilket bl.a. hænger sammen med at borgere og brugere også
stiller krav og har forventninger til den kommunale service. Der er således en række muligheder for at udvikle den
kommunale service og velfærd på baggrund af udviklingen og de styrker, der findes i organisationen.

 

Det er en vigtig erkendelse, at den kommunale service leveres i en dialog med borgeren og at denne dialog i sig selv er
vigtig for at borgere får en god service og at der er lydhørhed om borgerens behov. Et tema er derfor, at sætte borgere og
virksomheder i centrum.

 

Effektivitet og kvalitet er et andet centralt tema som handler om, at der løbende skal være fokus på muligheder for at
optimere og tilpasse, forenkle arbejdsgange, anvende nye metoder osv., så der ydes mest mulig service og velfæld for
kommunens ressourcer.

 

Mestring og egenomsorg er et tema som er kommet højt på den kommunale dagsorden. Målet er, at give borgerne større
livskvalitet gennem hjælp til selvhjælp, sådan at borgeren i så høj grad som muligt gøres i stand til at klare sig selv.

 

Struktur og demografi er et tema som handler om at sikre en tilpasning af organisationen til de ændrede krav og
muligheder som det faldende befolkningstal og ændrede alderssammensætning giver.

Frivillighed er et tema som drøftes i flere sammenhænge og som får stigende betydning på de kommunale
opgaveområder. Med frivillighed som tema skal der arbejdes for et positivt samspil mellem de frivillige og den
professionelle kommunale opgavevaretagelse.

 



3. Erhverv, turisme og bosætning

 

Udvikling af egnen er en forudsætning for, at Skive Kommune fortsat kan være et attraktivt sted at bo, arbejde og drive
virksomhed. Erhvervsmæssig og bosætningsmæssig aktivitet og udvikling er desuden en forudsætning for kommunens
indtægtsgrundlag og dermed kommunens service til borgerne. Gennem formulering af en erhvervspolitik, en
kommuneplanstrategi og en markedsføringsstrategi sætter Skive Kommune en aktiv dagsorden for, hvordan kommunen
skal udvikle sig de kommende år. Den lokale udvikling er en væsentlig målsætning, hvor ambitionerne er, gennem en
række målrettede og markante initiativer, at give de lokale virksomheder den bedst mulige service, så egnens styrker
udnyttes bedst muligt.

 

Med erhverv, viden og uddannelse som tema skal der arbejdes med at understøtte og løfte egnens virksomheder
vidensmæssigt med henblik på en erhvervsmæssig udvikling og i sidste ende flere arbejdspladser. Der skal fortsat
arbejdes målrettet med at forbedre virksomhedernes rammebetingelser, men kommunen ønsker også at påtage sig en mere
aktiv og opsøgende rolle.

 

Klima og energi er et vigtigt indsatsområde, hvor Skive Kommunes ledende position skal omsættes forretningsmæssigt og
bidrage til en erhvervsmæssig udvikling.

 

Turisme er et tema hvor der fokuseres på turismeerhvervet og udvikling af oplevelsesklyger og udvikling på tværs af
kommuner, bl.a. omkring Limfjorden.

 

For at tiltrække og fastholde borgere udarbejdes en bosætningsstrategi. Bosætningsstrategien vil blandt andet have fokus
på den attraktive geografiske beliggenhed kommunen har, samt de attraktive byggegrunde og således bygge på en række
styrkepositioner, som bl.a. handler om det trygge nærmiljø og naturen.

 

Markedsføring er et vigtigt tema som på tværs af de øvrige temaer skal bidrage til et større kendskab til Skiveegnens
herligheder og gode muligheder for bosætning, turisme og erhverv. Under den overordnede markedsføringsstrategi ’Rent
Liv’, gennemføres en lang række aktiviteter rettet mod forskellige målgrupper. På baggrund af den overordnede strategi er
det således hensigten at fokusere og målrette indsatsen overfor specifikke målgrupper på baggrund af et dybere kendskab
til hvilken indsats der er nødvendig for at opnå det ønskede resultat.

 

4. Organisation og medarbejdere

 

Medarbejderne er kommunens vigtigste ressource i bestræbelserne på at nå målene og yde borgerne og virksomhederne
en god service og organisationen er den ramme som medarbejderne agerer indenfor og som muliggør samarbejdet om at
løse kerneopgaverne. Skive Kommune har et rigtig godt udgangspunkt med en meget decentral og generelt velfungerende
organisation. For at være på forkant med de ændrede vilkår og behov, og ændringer i medarbejdernes forventninger til en
moderne og attraktiv arbejdsplads, sætter vi også på dette område en offensiv dagsorden.

 

Ledelse er helt afgørende for rigtig mange aspekter af organisationens virker og der skal derfor også fremover være fokus
på god ledelse og muligheder for at udvikle ledere og ledelsespraksis i den kommunale organisation, bl.a. gennem
evaluering og uddannelse.

 



Effektivitet og kvalitet er også et tema i det organisatoriske perspektiv. Det handler om at give medarbejderne de bedste
forudsætninger for at løse deres opgaver, bl.a. gennem kompetenceudvikling og et godt arbejdsmiljø. Der skal desuden
arbejdes med at sikre effektive metoder og en på alle måder velfungerende organisation.

 

Innovation handler om at finde nye måder at løse opgaverne på, som ikke blot handler om at gøre ’mere af det samme’
men om, på nye måder, at skabe værdi for borgere og brugere.

 

Digitalisering er et meget aktuelt emne idet kravene til både offentlige og private virksomheder, samt til borgerne, bliver
markant skærpet i disse år, hvor der er håndfaste forventninger til det forretningsmæssige udbytte af de digitale initiativer.
En ny digitaliseringsstrategi skal således være med til at bringe de digitale løsninger i spil som værktøjer til øget
effektivitet og bedre service og kommunikation med borgerne.

 

Endelig skal der være fokus på, at stigende krav og forventninger til medarbejderne ikke må føre til nedslidning, skader
eller sygdom hos medarbejderne. Medarbejderressourcen skal bruges på en måde så den ikke bliver mindre ved at blive
brugt. Der skal derfor være fortsat fokus på en god personalepolitik, en god arbejdskultur, et godt arbejdsmiljø og gode
organisatoriske og ledelsesmæssige rammer for medarbejdernes arbejdsindsats.

 

Videre forløb

Efter drøftelse og godkendelse i Økonomiudvalg og Byråd vil strategien danne grundlag for udmøntning og
implementering på alle kommunens områder.

 

JURA (herunder lovgrundlag)

-

 

ØKONOMI

-

 
 

Bilag

779-2013-238128 Sammen ad nye veje - Udviklingsstrategi for Skive Kommune

779-2010-138455 Skive Byråd 2010 - Vision og pejlemærker
 
BESLUTNING
Økonomiudvalg  den 1. oktober 2013
Fraværende: Ole Priess
 
Indstillingen blev anbefalet.

Bilag

Sammen ad nye veje - Udviklingsstrategi for Skive Kommune

Skive Byråd 2010 - Vision og pejlemærker

kmdedhvis:779-2013-238128
kmdedhvis:779-2010-138455


Punkt 5: Henvendelse fra økonomiudvalgsmedlem Erik Mortensen om
religiøse hensyn, der er indført eller praktiseres i Skive Kommune

Sagsfremstilling

5.           Henvendelse fra  økonomiudvalgsmedlem Erik Mortensen om religiøse hensyn, der
er indført eller praktiseres i Skive Kommune                                     

Sagsnr. 779-2013-6638        Dok.nr. 779-2013-243909                      

Sagsbeh. Lone Knudsen                                                                                        Åbent

 

FORVENTET SAGSGANG

Økonomiudvalget

 

INDSTILLING

 

Borgmesteren foreslår, at økonomiudvalget tager stilling til, hvorvidt der skal igangsættes en undersøgelse vedrørende
henvendelsen fra Erik Mortensen.

 

SAGSFREMSTILLING

Økonomiudvalgsmedlem Erik Mortensen har rettet henvendelse til borgmesteren med anmodning om at få oplyst, hvilke
religiøse hensyn, der er indført/praktiseres i hele Skive Kommune både indenfor i kultur- og familieforvaltningens område
og indenfor de øvrige kommunale områder. 

 

JURA (herunder lovgrundlag)

 
 

ØKONOMI

 
BESLUTNING
Økonomiudvalg  den 1. oktober 2013
Fraværende: Ole Priess
 
Med 7 stemmer mod 1 (Erik Mortensen) blev det vedtaget, at der ikke iværksættes en undersøgelse.



Punkt 6: Lukket: Udbud af Skive kommunes hovedpengeinstitutforbindelse
2013



Punkt 7: Lukket: Tønderingvej - Bud på udbudt parcel.



Punkt 8: Lukket: Andrupvej 1B, Oddense - overdragelse af ca. 360 m² af
matr.nr. 1s Oddense by, Oddense



Punkt 9: Lukket: Poppelvej 69, Glyngøre



Punkt 10: Lukket: Søndergade/Posthusvej, Balling - Pulsen



Punkt 11: Lukket: Personalesag



Punkt 12: Ansøgning til RENT LIV-puljen - Frigivelse af midler til
foreningen Morads

Sagsfremstilling

12.         Ansøgning til RENT LIV-puljen - Frigivelse af midler til foreningen Morads          

Sagsnr. 779-2013-39643      Dok.nr. 779-2013-246831                      

Sagsbeh. Lone Knudsen                                                                                        Åbent

 

FORVENTET SAGSGANG

Økonomiudvalget

 

INDSTILLING

Borgmesteren indstiller, at der ydes støtte på 200.000 som ansøgt til Morads.

 

SAGSFREMSTILLING

Foreningen mod Radioaktivt Affald i Skive søger om støtte på 200.000 kr til at intensivere indsatsen i sagen om
atomaffald. Nærmere oplysninger herom fremgår af vedlagte ansønging.

 

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten.

 

ØKONOMI

Status pr. 30. september 2013:

 

RENT LIV-puljen har et budget på kr. 1,925 mio. i hvert af årene 2013-2016.

 

For 2013 er restbeløbet på kr. 0.

 

Skive Kommune skal i 2013 overholde servicerammen. Sigtepunktet for RENT LIV-puljen i den resterende del af 2013 er
1,5 mio. kr. Disse bliver finansieret via overførte midler, idet det forventes, at de overførte midler kan finansieres af
mindre forbrug på andre områder.

 

Der er af de overførte midler bevilget kr. 630.750. Der er således i 2013 kr. 869.250, der ikke er disponeret.

 



 
 

Bilag

779-2013-
246989

Ansøg til Økonomiudvalget om frigivelse af midler til Foreningen Mod
Radioaktivt Affald i Skive.pdf

779-2013-
246992

Vedtægter for MORADS som vedtaget på stiftende
generalforsamling.pdf

 
BESLUTNING
Økonomiudvalg  den 1. oktober 2013
Fraværende: Ole Priess
 
Indstillingen blev tiltrådt med finansiering af Rent Liv-puljen.

Bilag

Ansøg til Økonomiudvalget om frigivelse af midler til Foreningen Mod Radioaktivt Affald i Skive.pdf

Vedtægter for MORADS som vedtaget på stiftende generalforsamling.pdf

kmdedhvis:779-2013-246989
kmdedhvis:779-2013-246992


Punkt 13: Hvalpsund-Sundsøre Færgefart - Godkendelse af budgetoplæg
2014

Sagsfremstilling

13.         Hvalpsund-Sundsøre Færgefart - Godkendelse af budgetoplæg 2014   

Sagsnr. 779-2012-63461      Dok.nr. 779-2013-228159                      

Sagsbeh. Tina Sonne                                                                                             Åbent

BESLUTNING

Teknik og Miljøudvalget  den 1. oktober 2013

Fraværende:

 

Indstilles til godkendelse

 

FORVENTET SAGSGANG

Teknik- og Miljøudvalget

Økonomiudvalget

Skive Byråd

 

INDSTILLING

Teknisk Forvaltning indstiller,

 

· at budgetoplæg 2014 for Hvalpsund-Sundsøre Færgeri I/S godkendes.

· at der til konto 233.011 fra 1.1.2014 meddeles en driftstillægsbevilling på 400.000 kr./år finansieret af kassen til
forhøjelse af tilskuddet til Hvalpsund-Sundsøre Færgeri I/S.

 
 

SAGSFREMSTILLING

Skive Kommune er interessent i Hvalpsund-Sundsøre Færgeri I/S. Iflg. aftale med færgeriet og Vesthimmerlands
Kommune, skal det af bestyrelsens vedtagne budgetforslag senest d. 1. august til de to byråds godkendelse. Budgetforslag
2014 er blevet behandlet i bestyrelsen på bestyrelsesmøde d. 3. september 2013.

 

Vesthimmerlands Kommune er blevet gjort opmærksom på dette, således at budgetforslaget fremover behandles rettidigt i
bestyrelsen.

 



Færgebestyrelsen har på mødet godkendt budgetforslag 2014. Der er budgetteret med udgifter for 6,660 mio. kr.,
salgsindtægter på 5,100 mio. kr., renteindtægter på 0,005 mio. kr., afdrag og renter for 2,054 mio. kr. samt tilskud fra
kommuner på 3,639 mio. kr. Budgettet er vedlagt som bilag.

 

Færgebestyrelsen indstiller forslag til budget 2014 med uændrede takster til godkendelse i byrådene med følgende
bemærkninger:

· at sejltiden i juni måned reduceres med 1,5 time dagligt fra kl. 21.45 til kl. 20.15 på hverdage og fra kl. 22.45 til kl.
21.15 i weekender, så sejlplanen er tilsvarende perioden september til maj

· at sejltiden i juli og august reduceres med 1 time i weekender fra kl. 23.00 til kl. 22.00, så sejlplanen er tilsvarende
sejltiden på hverdage i perioden

· at tilskud fremover forhøjes med 400.000 kr. årligt fra henholdsvis Skive Kommune og Vesthimmerlands Kommune.

 
 

I budgettet er indregnet, at Vesthimmerlands og Skive Kommune indbetaler hver 1.419.500 kr. i tilskud til færgeriet i
2013 plus en forhøjelse på 400.000.

 

I 2013 har Skive Kommune desuden udbetalt et ekstra tilskud på 1,279 mio. kr. til udligning af en udlægssaldo mellem
Vesthimmerlands Kommune og færgeriet

 

JURA (herunder lovgrundlag)

 
 

ØKONOMI

Såfremt budgetforslaget godkendes medfører det, at der samtidig meddeles en driftstillægsbevilling på 400.000 kr./år fra
og med 2014 til konto 233.011.

 
 

Bilag

779-2013-230965 Hvalpsund-Sundsøre Færgefart I/S - Budgetforslag 2014
 
BESLUTNING
Økonomiudvalg  den 1. oktober 2013
Fraværende: Ole Priess
 
Indstillingen fra Teknik- og Miljøudvalget blev anbefalet med den ændring at udgiften optages i budgetforslag 2014 under
forudsætning af, at Vesthimmerlands Kommune bevilger tilsvarende.

Bilag

Hvalpsund-Sundsøre Færgefart I/S - Budgetforslag 2014

kmdedhvis:779-2013-230965
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