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Skive Kommunes budgetforslag 2014 og overslagsarene 2015-17, 2. behandling
Sagsfremstilling

1. Skive Kommunes budgetforslag 2014 og overslagsarene 2015-17, 2.
behandling

Sagsnr. 779-2013-4656 Dok.nr. 779-2013-242653
Sagsbeh. Jens Jgrgen Iversen Abent

FORVENTET SAGSGANG
@konomiudvalget
Skive Byrad

INDSTILLING
Direktionen indstiller,
At budgetforslag fremlagt til 1. behandling godkendes med henblik pa byradets vedtagelse.

SAGSFREMSTILLING

Byradet behandlede i madet d. 17. september 2013 gkonomiudvalgets flertals budgetforslag 2014. Budgetforslaget
overgik til 2. behandling, idet fristen for fremsendelse af aendringsforslag til 2. behandling er fastsat til d. 27.
september 2013 kl. 12. Anders Bgge tog forbehold.

Evt. aendringsforslag vil blive fremsendt til dkonomiudvalget.

@konomiudvalgets flertal (A, DF, K, RV, V og Seren Hendriksen) fremlagde til 1. behandlingen falgende
budgetforslag for 2014-17:

Mio. kr. 2014 2015 2016 2017

Det skattefinansierede omrade

Indtaegter

Skatter 1.845,8 1.885,6 1.915,3 1.941,2
Tilskud og udligning 943,2 902,1 910,9 914,4
Indtaegter i alt 2.789,0 2.787,7 2.826,2 2.855,6
Driftsudgifter

Service -1.995,8 -1.979,0 -1.961,8 -1.946,2
Overfarselsudgifter -691,7 -695,5 -700,5 -705,5
Pris- og lgnstigninger vedr. drift 47,7 -96,4 -145,3

Driftsudgifter i alt -2.687,5 -2.722,3 -2.758,7 -2.797,0



Renter m.v. -13,4 -13,0 -13,1 -13,0
Resultat af ordinaer drift* 88,1 52,5 54,4 45,5
Anlaeg
Anlaegsudgifter* -80,4 -55,4 -35,3 -26,3
Anleegsudgifter vedr. jordforsyning -3,0 -12,0 -12,0 -12,0
Anlaegsindteegter vedr. salg af grunde 3,0 12,0 12,0 12,0
Nettoanlaegsudgifter i alt -80,4 -55,4 -35,3 -26,3
Resultat - skattefinansieret omrade 7,8 -2,9 19,1 19,3
Forsyningsvirksomheder
Driftsresultat 4.8 4.8 4.8 4.8
Anlaegsresultat -1,6 -1,5 -1,4 -1,4
Resultat - forsyningsvirksomheder 3,2 3,3 3,4 3,4
Resultat ialt (A+B) 11,0 0,4 22,5 22,7
Pengestromme
Resultat i alt 11,0 0,4 22,5 22,7
Afdrag pa lan -38,2 -40,0 -41,0 -42,1
Lanoptagelse 19,8 23,7 11,6 8,5
@vrige finansforskydninger -4,2 -4,2 -1,7 -1,7
Likviditetsstyrkelse(+)/-forbrug(-) 11,7 -20,1 -8,7 -12,6
2014 2015 2016 2017
Gennemsnitlig likviditet. 305,7 292.0 280,0 271,5



JURA (herunder lovgrundlaq)
Styrelsesloven

GKONOMI

BESLUTNING
@konomiudvalg den 1. oktober 2013
Fraveerende: Ole Priess

Ditte Staun tilbagekalder fremsendte forslag vedrgrende note 8.

Direktionens indstilling blev anbefalet. Anders Bage tog forbehold idet han anbefaler forslag fra liste F.



Fur Kraftvarmeveerk - regnskab 2012/2013 og budget 2013/2014

Sagsfremstilling

2. Fur Kraftvarmeveerk - regnskab 2012/2013 og budget 2013/2014
Sagsnr. 779-2013-38671  Dok.nr. 779-2013-236062

Sagsbeh. Anette Andersen Abent
FORVENTET SAGSGANG

@konomiudvalg

INDSTILLING

@konomisk Sekretariat indstiller, at vedlagte regnskab 2012/2013 og budget 2013/2014 godkendes.
SAGSFREMSTILLING

Skive Kommune har pataget sig kommunegaranti for lan og kassekredit som Fur Kraftvarmevaerk A.m.b.a. har
optaget.

Med henvisning til § 10, stk. 3 i vedtaegterne for varmeveerket, skal budgetforslaget og det reviderede regnskab med
revisionspategning — inden for perioden hvor der er kommunegaranti - foreleegges Skive Kommune til godkendelse.
Skive kommunes godkendelse skal foreligge inden endelig godkendelse pa selskabets generalforsamling, som
afholdes den 30. oktober 2013.

Den udfarte revision har ikke givet anledning til revisionsbemeerkninger eller forbehold.

Arets regnskabsresultat viser et overskud pa 193.000 kr. mod et budgetteret underskud pa 62.000 kr. Der er i
2013/2014 budgetteret med et underskud pa 255.000 kr.

Restgeeld hos Kommunekredit 31.12.2012, hvor Skive Kommune har givet garanti, er 8.459.000 kr.

Bilag er kun fremsendt elektronisk. @nskes bilaget fremsendt i papir kan henvendelse ske til Anette Andersen pa 99
15 62 30 eller anea@skivekommune.dk

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2013-238566 Fur Kraftvarmevaerk - Arsrapport 2012/13 og budget 2013/14

BESLUTNING
Bkonomiudvalg den 1. oktober 2013
Fraveerende: Ole Priess

Indstillingen blev tiltradt.



Beskeaeftigelsesplan 2014
Sagsfremstilling

3. Beskaeftigelsesplan 2014

Sagsnr. 779-2013-5971 Dok.nr. 779-2013-236060

Sagsbeh. Rikke Kirkensgaard Abent
BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget den 24. september 2013

Fraveerende: Ingen

Beskaeftigelsesplanen indstilles godkendt med 6 stemmer mod 1 (Else Marie Trast)

FORVENTET SAGSGANG

Arbejdsmarkedsudvalget
Jkonomiudvalget
Byradet

INDSTILLING

Det indstilles
- at Beskeeftigelsesplan 2014 godkendes

SAGSFREMSTILLING

Kommunen skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan. Heri fastleegger kommunen de overordnede
malseetninger og strategien for beskaeftigelsesindsatsen i det efterfglgende kalenderar.

Det endelige forslag til Beskaeftigelsesplan 2014 er vedlagt. Forslaget er udarbejdet af forvaltningen. Forslaget har
veeret til hgring i Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) og Beskeeftigelsesregion Midtjylland. Der blev ogsa afholdt
feellesmade mellem Arbejdsmarkedsudvalget og LBR den 12. august, hvor planen blev draftet.

Efter mgdet har forvaltningen indarbejdet LBR’s kommentarer. LBR’s hgringssvar og bemaerkningerne fra
Beskaeftigelsesregion Midtjylland er vedlagt.

Efter hgringsperioden og indarbejdelsen af LBR’s kommentarer skulle forslaget til Beskaeftigelsesplan 2014 have
veeret godkendt af Arbejdsmarkedsudvalget pa udvalgets made den 2. september. Arbejdsmarkedsudvalget vedtog
imidlertid i stedet at udsaette godkendelsen af planen til et ekstraordinaert made i udvalget den 24. september.

Den 5. september 2013 har medlemmerne af Skive Byrad indgaet en aftale om kommunens budget for 2014. |
forhold til de tidligere fremlagte forslag til beskaeftigelsesplan indeholder budgetaftalen en fremrykning af indsatsen
for de forsikrede ledige, som vurderes at have seerlig risiko for at blive langtidsledige. Aftalen er indarbejdet i afsnit
3.3 i vedlagte endelige forslag til Beskaeftigelsesplan 2014.

Forslaget til Beskaeftigelsesplan 2014 indeholder en beskrivelse af de vigtigste beskeaeftigelsespolitiske udfordringer
i Skive Kommune samt mal og strategi for i alt 8 omrader.

Beskaeftigelsesministeren har — i lighed med foregaende ar - udmeldt fire ministermal for 2014

- Mal 1 Unge i uddannelse



- Mal 2 Ledige pa kanten af arbejdsmarkedet
- Mal 3 Langtidsledige

- Mal 4 Virksomhedskontakt
Derudover er der indarbejdet fire lokale beskeeftigelsespolitiske mal for Jobcenter Skive med seerligt fokus pa:

- Mal 5 Sygedagpenge
- Mal 6 Modtagere af ledighedsydelse
- Mal 7 Ikke-arbejdsmarkedsparate ledige

- Mal 8 Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse

Den videre tidsplan

Beskeeftigelsesplan 2014 skal godkendes pa ekstraordinaert mgde i Arbejdsmarkedsudvalget den 24. september,
hvorefter den skal behandles endeligt pa gkonomiudvalgsm@de den 1. oktober og det efterfalgende byradsmgde
den 8. oktober.

31. oktober sendes Beskeeftigelsesplan 2014 med LBR’s bemaerkninger til Det Regionale Beskaeftigelsesrad.
Planen bliver offentliggjort den 31. januar 2014 pa Skive Kommunes hjemmeside.

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI

BESLUTNING

Bilag

779-2013-217822 LBR's hgringssvar til Beskaeftigelsesplan 2014

779-2013-180224 Arbejdsmarkedet i Skive Kommune

779-2013-236893 Hgringssvar BP2014 fra BRMidtjylland.pdf

779-2013-227679 Beskaeftigelsesplan 2014 efter budgetforlig

779-2013-239023 Budget til Beskaeftigelsesplan 2014
BESLUTNING

@konomiudvalg den 1. oktober 2013
Fraveerende: Ole Priess

Med 7 stemmer mod 1 (Anders Bgge) blev det vedtaget at anbefale indstillingen fra Arbejdsmarkedsudvalget.






Sammen ad nye veje - Udviklingsstrategi for Skive Kommune

Sagsfremstilling

4, Sammen ad nye veje - Udviklingsstrategi for Skive Kommune
Sagsnr. 779-2012-83246  Dok.nr. 779-2013-236625

Sagsbeh. Ricki Laursen Abent
FORVENTET SAGSGANG

@konomiudvalg 1. oktober 2013
Byrad 8. oktober 2013

INDSTILLING
Det indstilles at udviklingsstrategien tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Der blev i starten af 2010 gennemfgart en introduktionsproces for det nye byrad. Der blev bl.a. holdt et seminar, hvor
kommunaldirektagren hold opleeg om kommunens vilkar og udfordringer, samt forslag til indsatsomrader. P& den
baggrund drgftede og vedtog byradet en raekke mal og visioner for byradsperioden.

Byradets visioner er siden udmgntet i en rackke overordnede politikker og strategier, samt i konkrete og
sektorspecifikke strategier og planer. Der er desuden arligt formuleret en virksomhedsstrategi, som har udgjort den
overordnede strategi for udvikling af Skive Kommune som organisation og som arbejdsplads.

Det vil blive tilstraebt, at processer for formulering af disse politikker, herunder f.eks. kommuneplanstrategi og
erhvervspolitik, startes rettidigt med indledende draftelser i byradet, med henblik pa at sikre en grundig proces, hvor
der ogsa bliver gode muligheder for at inddrage borgere og virksomheder.

Dels som en opfelgning og status pa den visionsproces byradet startede i 2010, og dels som et aktuelt, strategisk
grundlag som det kommende byrad kan arbejde videre med, er der over det seneste ars tid gennemfgrt en proces
med inddragelse af byrad, direktion, chefer og medarbejdere, som nu er mundet ud i en ny strategi med titlen
'Sammen ad nye veje’.

Det er vigtigt, at forholde sig til det samlede billede af kommunens aktuelle situation. Derfor er udviklingsstrategien
en ny slags strategi i Skive Kommune, hvor der er anlagt et helhedsperspektiv og hvor strategien pa én gang
forholder sig bade til kommunens gkonomi, service til borgerne, indsatsen for at udvikle egnen og til den made
kommunen er organiseret og arbejder pa. Udviklingsstrategiens sigte er saledes at skabe sammenhasng mellem de
strategier og politikker, herunder bl.a. erhvervspolitikken, planstrategien, kommuneplanen, personalepolitikken og en
lang reekke sektorstrategier, som tilsammen udger kommunens strategiske fundament.

Proces
| begyndelsen af 2013 startede processen med den nye strategi i forvaltningernes chefgrupper. | en dialog med
kommunaldirektgren blev de veesentligste aktuelle udfordringer og udviklingstendenser afdeekket.

Disse indledende drgftelser dannede baggrund for et oplaeg for byradet i januar, hvor mal, resultater, udfordringer og
forslag til ny indsats blev draftet.

Droftelse i byradet dannede i den videre proces baggrund for draftelser og en konkretisering af de mal og
indsatsomrader, dels pa et seminar blandt direktgrer og chefer og dels pa et seminar for Hoved-MED. Strategien er
saledes kommunens ledere og medarbejderes bud pa en udmgntning af de overordnede mal og retninger som



byradet har stukket ud.

Efter denne brede og grundige dialogproces er resultaterne sammenfattet og bearbejdet til et egentligt faelles
strateginotat som igen har vaeret behandlet blandt direktarer, chefer og i Hoved-MED og som nu foreligger i endelig
form til politisk behandling.

Den grundige proces har bidraget til kvaliteten og soliditeten i strategiens indhold. Den har samtidig skabt en god
dialog og menings- og erfaringsudveksling blandt en reekke ledere og medarbejdere i organisationen som bliver
ngglepersoner nar strategien skal gares til virkelighed. Det er saledes ogsa et formal med strategien at samle
organisationen og skabe ejerskab til de faelles mal og visioner.

Styrker og udfordringer

Udgangspunktet for strategien er, at Skive Kommune har hgje ambitioner og mal som gaelder bade det at skabe
veekst og udvikling pa egnen, levere den bedst mulige service til borgerne og have gode og attraktive kommunale
arbejdspladser.

Kommunen har en lang reekke unikke styrker — bade pa egnen og i organisationen. Pa egnen er der mange
engagerede borgere, som skaber aktivitet og udvikling, bl.a. i det blomstrende foreningsliv. Der er ogsa styrker
indenfor musik og kultur, gode boliger og trygge lokalsamfund. Desuden er der ikke mindst naturen og fjorden som
udger et stort aktiv.

Den kommunale organisation er generelt praeget af effektivitet og er billig i drift. Der er styr pa gkonomien, bl.a. i
form af en meget hgj grad af budgetoverholdelse. Der er et meget lavt sygefraveer, generelt hgj trivsel og en god
kultur praeget af tillid og abenhed, gode uformelle omgangsformer og et fokus pa samarbejde. Organisationen er
meget decentral, hvilket fremmer engagementet og ansvarligheden blandt alle kommunens ledere og medarbejdere.

Kommunen skal dog indfri sine mal og ambitioner i en situation som samtidig byder pa en del store udfordringer.
Befolkningstallet falder, der bliver faerre arbejdspladser pa egnen og kommunens gkonomi bliver stadig strammere.
Samfundet udvikler sig hurtigt og der stilles nye krav om omstilling og fornyelse. Det er saledes en udbredt
oplevelse, at situationen skaerpes, og at konkurrencen vokser pa mange omrader. Konkurrencen om borgerne,
virksomhederne, medarbejderne, ressourcerne, indflydelsen og opmaerksomheden.

Formalet med strategien er at give en klar retning pa, hvordan muligheder og de styrker udnyttes bedst muligt til at
handtere udfordringerne og at arbejde for opfyldelse af malene.

Indsatsomrader

Strategien er neermere beskrevet pa fire hovedomrader, som tilsammen belyser alle relevante aspekter af
kommunens virke 1. kommunens gkonomi, 2. kommunens drift og produktion indenfor velfeerd og service, 3.
udvikling af egnen, erhverv, turisme og bosaetning samt 4. virksomhedsdrift, organisation og medarbejdere.

1. @konomi

En reekke eksterne vilkar udfordrer kommunens gkonomi. Udgangspunktet er dog ogsa preeget af en hgj effektivitet
og en ansvarlig gkonomisk politik, som sikrer, at der er styr pa kommunens gkonomi. Kommunen har saledes hele
tiden veeret i stand til at handtere udfordringen rettidigt, sa der har kunnet opretholdes en sund gkonomi og har ikke,
som sa mange andre kommuner, staet med ryggen mod muren, men har over arene veeret i stand til at styre
gkonomien, serviceproduktionen og anleegsinvesteringerne pa en sikker og kontinuerlig made. Det er malet at
kunne fortsaette denne gkonomiske politik og praksis i arene fremover som et solidt grundlag for en fortsat udvikling,
en sikker drift og en velfungerende kommunal organisation, som er gkonomisk rustet til at mgde udfordringerne.

2. Service og velfeerd

En helt central rolle for kommunen er rollen som leverandgr af service og velfeerd til borgerne og det er helt



afgerende for kommunen, at der pa alle de kommunale omrader leveres en effektiv og malrettet service. Det kraever
fortsat udvikling og tilpasning at leve op til de aendrede krav og forventninger, hvilket bl.a. haeanger sammen med at
borgere og brugere ogsa stiller krav og har forventninger til den kommunale service. Der er saledes en reekke
muligheder for at udvikle den kommunale service og velfeerd pa baggrund af udviklingen og de styrker, der findes i
organisationen.

Det er en vigtig erkendelse, at den kommunale service leveres i en dialog med borgeren og at denne dialog i sig
selv er vigtig for at borgere far en god service og at der er lydhgrhed om borgerens behov. Et tema er derfor, at
saette borgere og virksomheder i centrum.

Effektivitet og kvalitet er et andet centralt tema som handler om, at der Iabende skal vaere fokus pa muligheder for at
optimere og tilpasse, forenkle arbejdsgange, anvende nye metoder osv., sa der ydes mest mulig service og velfaeld
for kommunens ressourcer.

Mestring og egenomsorg er et tema som er kommet hgjt pa den kommunale dagsorden. Malet er, at give borgerne
starre livskvalitet gennem hjeelp til selvhjeelp, sddan at borgeren i s& hgj grad som muligt geres i stand til at klare sig
selv.

Struktur og demografi er et tema som handler om at sikre en tilpasning af organisationen til de aendrede krav og
muligheder som det faldende befolkningstal og aendrede alderssammensaetning giver.

Frivillighed er et tema som drgftes i flere sammenhasnge og som far stigende betydning pa de kommunale
opgaveomrader. Med frivillighed som tema skal der arbejdes for et positivt samspil mellem de frivillige og den
professionelle kommunale opgavevaretagelse.

3. Erhverv, turisme og bosaetning

Udvikling af egnen er en forudsaetning for, at Skive Kommune fortsat kan veere et attraktivt sted at bo, arbejde og
drive virksomhed. Erhvervsmaessig og bosaetningsmaessig aktivitet og udvikling er desuden en forudseetning for
kommunens indteegtsgrundlag og dermed kommunens service til borgerne. Gennem formulering af en
erhvervspolitik, en kommuneplanstrategi og en markedsfgringsstrategi seetter Skive Kommune en aktiv dagsorden
for, hvordan kommunen skal udvikle sig de kommende &r. Den lokale udvikling er en vaesentlig malsaetning, hvor
ambitionerne er, gennem en raekke malrettede og markante initiativer, at give de lokale virksomheder den bedst
mulige service, sa egnens styrker udnyttes bedst muligt.

Med erhverv, viden og uddannelse som tema skal der arbejdes med at understatte og lgfte egnens virksomheder
vidensmaessigt med henblik pa en erhvervsmaessig udvikling og i sidste ende flere arbejdspladser. Der skal fortsat
arbejdes malrettet med at forbedre virksomhedernes rammebetingelser, men kommunen gnsker ogsa at patage sig
en mere aktiv og opsggende rolle.

Klima og energi er et vigtigt indsatsomrade, hvor Skive Kommunes ledende position skal omszettes
forretningsmaessigt og bidrage til en erhvervsmaessig udvikling.

Turisme er et tema hvor der fokuseres pa turismeerhvervet og udvikling af oplevelsesklyger og udvikling pa tveers af
kommuner, bl.a. omkring Limfjorden.

For at tiltreekke og fastholde borgere udarbejdes en boseetningsstrategi. Bosaetningsstrategien vil blandt andet have
fokus pa den attraktive geografiske beliggenhed kommunen har, samt de attraktive byggegrunde og saledes bygge
pa en reekke styrkepositioner, som bl.a. handler om det trygge neermilje og naturen.

Markedsfaring er et vigtigt tema som pa tveers af de @vrige temaer skal bidrage til et starre kendskab til
Skiveegnens herligheder og gode muligheder for bosaetning, turisme og erhverv. Under den overordnede
markedsfaringsstrategi 'Rent Liv’, gennemfares en lang raekke aktiviteter rettet mod forskellige malgrupper. Pa
baggrund af den overordnede strategi er det séledes hensigten at fokusere og malrette indsatsen overfor specifikke



malgrupper pa baggrund af et dybere kendskab til hvilken indsats der er ngdvendig for at opna det @nskede resultat.
4. Organisation og medarbejdere

Medarbejderne er kommunens vigtigste ressource i bestraebelserne pa at na malene og yde borgerne og
virksomhederne en god service og organisationen er den ramme som medarbejderne agerer indenfor og som
muligger samarbejdet om at Iase kerneopgaverne. Skive Kommune har et rigtig godt udgangspunkt med en meget
decentral og generelt velfungerende organisation. For at vaere pa forkant med de aendrede vilkar og behov, og
endringer i medarbejdernes forventninger til en moderne og attraktiv arbejdsplads, saetter vi ogsa pa dette omrade
en offensiv dagsorden.

Ledelse er helt afgarende for rigtig mange aspekter af organisationens virker og der skal derfor ogséa fremover veere
fokus pa god ledelse og muligheder for at udvikle ledere og ledelsespraksis i den kommunale organisation, bl.a.
gennem evaluering og uddannelse.

Effektivitet og kvalitet er ogsa et tema i det organisatoriske perspektiv. Det handler om at give medarbejderne de
bedste forudsaetninger for at Igse deres opgaver, bl.a. gennem kompetenceudvikling og et godt arbejdsmiljg. Der
skal desuden arbejdes med at sikre effektive metoder og en pa alle mader velfungerende organisation.

Innovation handler om at finde nye mader at Igzse opgaverne pa, som ikke blot handler om at gare 'mere af det
samme’ men om, pa nye mader, at skabe veerdi for borgere og brugere.

Digitalisering er et meget aktuelt emne idet kravene til bade offentlige og private virksomheder, samt til borgerne,
bliver markant skeerpet i disse ar, hvor der er handfaste forventninger til det forretningsmaessige udbytte af de
digitale initiativer. En ny digitaliseringsstrategi skal saledes vaere med til at bringe de digitale l@sninger i spil som
veerktgjer til aget effektivitet og bedre service og kommunikation med borgerne.

Endelig skal der veaere fokus pa, at stigende krav og forventninger til medarbejderne ikke ma fare til nedslidning,
skader eller sygdom hos medarbejderne. Medarbejderressourcen skal bruges pa en made sa den ikke bliver
mindre ved at blive brugt. Der skal derfor vaere fortsat fokus pa en god personalepolitik, en god arbejdskultur, et godt
arbejdsmiljg og gode organisatoriske og ledelsesmaessige rammer for medarbejdernes arbejdsindsats.

Videre forlgb
Efter draftelse og godkendelse i @konomiudvalg og Byrad vil strategien danne grundlag for udmgntning og
implementering pa alle kommunens omrader.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Bilag
779-2013-238128 Sammen ad nye veje - Udviklingsstrategi for Skive Kommune
779-2010-138455 Skive Byrad 2010 - Vision og pejlemaerker
BESLUTNING

@konomiudvalg den 1. oktober 2013
Fraveaerende: Ole Priess






Henvendelse fra gkonomiudvalgsmedlem Erik Mortensen om religigse hensyn, der er
indfart eller praktiseres i Skive Kommune

Sagsfremstilling

5. Henvendelse fra skonomiudvalgsmedlem Erik Mortensen om religiose
hensyn, der er indfort eller praktiseres i Skive Kommune

Sagsnr. 779-2013-6638 Dok.nr. 779-2013-243909
Sagsbeh. Lone Knudsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Jkonomiudvalget

INDSTILLING

Borgmesteren foreslar, at gkonomiudvalget tager stilling til, hvorvidt der skal igangseettes en undersagelse
vedrgrende henvendelsen fra Erik Mortensen.

SAGSFREMSTILLING

@konomiudvalgsmedlem Erik Mortensen har rettet henvendelse til borgmesteren med anmodning om at f& oplyst,
hvilke religizse hensyn, der er indfgrt/praktiseres i hele Skive Kommune bade indenfor i kultur- og
familieforvaltningens omrade og indenfor de gvrige kommunale omréader.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
@Gkonomiudvalg den 1. oktober 2013
Fraveerende: Ole Priess

Med 7 stemmer mod 1 (Erik Mortensen) blev det vedtaget, at der ikke ivaerkseettes en undersggelse.



Ansggning til RENT LIV-puljen - Frigivelse af midler til foreningen Morads
Sagsfremstilling

12. Ansggning til RENT LIV-puljen - Frigivelse af midler til foreningen Morads

Sagsnr. 779-2013-39643  Dok.nr. 779-2013-246831
Sagsbeh. Lone Knudsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
@konomiudvalget

INDSTILLING
Borgmesteren indstiller, at der ydes stotte pa 200.000 som ansgagt til Morads.

SAGSFREMSTILLING
Foreningen mod Radioaktivt Affald i Skive sgger om stgtte pa 200.000 kr til at intensivere indsatsen i sagen om
atomaffald. Neermere oplysninger herom fremgar af vedlagte ansgnging.

JURA (herunder lovgrundlaq)
Kommunalfuldmagten.

GKONOMI
Status pr. 30. september 2013:

RENT LIV-puljen har et budget pa kr. 1,925 mio. i hvert af &rene 2013-2016.

For 2013 er restbelgbet pa kr. 0.

Skive Kommune skal i 2013 overholde servicerammen. Sigtepunktet for RENT LIV-puljen i den resterende del af
2013 er 1,5 mio. kr. Disse bliver finansieret via overfarte midler, idet det forventes, at de overfgrte midler kan

finansieres af mindre forbrug pa andre omrader.

Der er af de overfgrte midler bevilget kr. 630.750. Der er saledes i 2013 kr. 869.250, der ikke er disponeret.

Bilag
779-2013-246989 Ansgg til Gkonomiudvalget om frigivelse af midler til Foreningen Mod Radioaktivt
Affald i Skive.pdf
779-2013-246992 Vedteegter for MORADS som vedtaget pa stiftende generalforsamling.pdf
BESLUTNING

@konomiudvalg den 1. oktober 2013
Fraveaerende: Ole Priess

Indstillingen blev tiltradt med finansiering af Rent Liv-puljen.



Hvalpsund-Sundsgre Feaergefart - Godkendelse af budgetoplaeg 2014
Sagsfremstilling

13. Hvalpsund-Sundsgre Faergefart - Godkendelse af budgetoplag 2014

Sagsnr. 779-2012-63461  Dok.nr. 779-2013-228159

Sagsbeh. Tina Sonne Abent
BESLUTNING

Teknik og Miljoudvalget den 1. oktober 2013

Fraveerende:

Indstilles til godkendelse

FORVENTET SAGSGANG
Teknik- og Miljgudvalget
@konomiudvalget

Skive Byrad

INDSTILLING
Teknisk Forvaltning indstiller,

- at budgetoplaeg 2014 for Hvalpsund-Sundsgre Feergeri I/S godkendes.
- at der til konto 233.011 fra 1.1.2014 meddeles en driftstillaegsbevilling pa 400.000 kr./ar finansieret af kassen til
forhgjelse af tilskuddet til Hvalpsund-Sundsere Faergeri I/S.

SAGSFREMSTILLING

Skive Kommune er interessent i Hvalpsund-Sundsgre Faergeri I/S. Iflg. aftale med faergeriet og Vesthimmerlands
Kommune, skal det af bestyrelsens vedtagne budgetforslag senest d. 1. august til de to byrads godkendelse.
Budgetforslag 2014 er blevet behandlet i bestyrelsen pa bestyrelsesmgde d. 3. september 2013.

Vesthimmerlands Kommune er blevet gjort opmaerksom pa dette, saledes at budgetforslaget fremover behandles
rettidigt i bestyrelsen.

Feergebestyrelsen har pa madet godkendt budgetforslag 2014. Der er budgetteret med udgifter for 6,660 mio. kr.,
salgsindteegter pa 5,100 mio. kr., renteindtaegter pa 0,005 mio. kr., afdrag og renter for 2,054 mio. kr. samt tilskud
fra kommuner pa 3,639 mio. kr. Budgettet er vedlagt som bilag.

Faergebestyrelsen indstiller forslag til budget 2014 med uaendrede takster til godkendelse i byradene med falgende
bemaerkninger:

- at sejltiden i juni maned reduceres med 1,5 time dagligt fra kl. 21.45 til kl. 20.15 pa hverdage og fra kl. 22.45 il kI.
21.15 i weekender, sa sejlplanen er tilsvarende perioden september til maj

- at sejltiden i juli og august reduceres med 1 time i weekender fra kl. 23.00 til kl. 22.00, sa sejlplanen er tilsvarende
sejltiden pa hverdage i perioden

- at tilskud fremover forhgjes med 400.000 kr. arligt fra henholdsvis Skive Kommune og Vesthimmerlands
Kommune.

| budgettet er indregnet, at Vesthimmerlands og Skive Kommune indbetaler hver 1.419.500 kr. i tilskud til feergeriet i
2013 plus en forhgjelse pa 400.000.

I 2013 har Skive Kommune desuden udbetalt et ekstra tilskud pa 1,279 mio. kr. til udligning af en udleegssaldo



mellem Vesthimmerlands Kommune og feergeriet

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Safremt budgetforslaget godkendes medfarer det, at der samtidig meddeles en driftstillaegsbevilling pa 400.000
kr./ar fra og med 2014 til konto 233.011.

Bilag
779-2013-230965 Hvalpsund-Sundsgre Faergefart I/S - Budgetforslag 2014

BESLUTNING
Gkonomiudvalg den 1. oktober 2013
Fravaerende: Ole Priess

Indstillingen fra Teknik- og Miljgudvalget blev anbefalet med den aendring at udgiften optages i budgetforslag
2014 under forudseetning af, at Vesthimmerlands Kommune bevilger tilsvarende.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

