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Punkt 1: Budgetopfølgning/Forventet regnskab pr. 30. september 2018 -
Børne- og Familieudvalget

Sagsfremstilling
1.           Budgetopfølgning/Forventet regnskab pr. 30. september 2018 - Børne- og
Familieudvalget                                                                                                       
Sagsnr. 779-2018-26273      Dok.nr. 779-2018-293364 
Sagsbeh. Hans Brosbøl Iversen                                                                               Åbent
 
ANLEDNING
I henhold til Budget- og Regnskabsproceduren for 2018 skal der udarbejdes et forventet regnskab pr. 30. september 2018.
 
FORVENTET SAGSGANG
Børne- og Familieudvalget
Økonomiudvalget
Byrådet
 
INDSTILLING
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,
· at budgetopfølgning/forventet regnskab pr. 30. september 2018 godkendes,
· at der varsles overførsel af netto ca. 1,7 mio. kr. til kassen vedr. regulering af budgetterne som følge af ændrede
børnetal/elevtal mm.
· at nedenstående ansøgning om tillægsbevilling på 3,6 mio. kr. til Familiesektionen som beskrevet i model 1 godkendes
eller som alternativ, at model 2 godkendes,
· at nedenstående overførsler mellem politikområder godkendes ved valg af model 1.
 
SAGSFREMSTILLING
Kultur- og Familieforvaltningen har vurderet det forventede regnskab for 2018 på Børne- og Familieudvalgets område.
Vurderingen er foretaget med udgangspunkt i regnskabsrapporten pr. 30. september 2018 samt oplysninger fra de
decentrale enheder.
 
Børne- og Familieudvalget i alt (mio. kr.)

 Vedtaget
budget

Overførsel
2017-18

Tillægs-
bevillinger/
Ompla-
ceringer

Korrigeret
budget

Forventet
resultat
2018

Forventet
overførsel
til 2019

Dagtilbudsområdet 157,7 8,3 -5,9 160,0 151,8 8,2

Skoleområdet 450,7 22,9 -6,4 467,2 457,7 9,6

Familieområdet 143,8 -14,3 18,7 148,2 150,6 -2,5

I alt 752,2 16,8 6,4 775,4 760,1 15,4

 
På Børne- og Familieudvalgets område er der et nettodriftsbudget på 775,4 mio. kr. efter overførsel af et mindreforbrug på
16,8 mio. kr. fra 2017. I forhold til forventet regnskab pr. 31. juli 2018 er budgettet reduceret med i alt 2,6 mio. kr. som
følge af ændret pris- og lønfremskrivning i budget 2018. Den ændrede fremskrivning er tiltrådt af Byrådet den 18.
september 2018. Tillægsbevilling på 9,0 mio. kr. vedrørende regnskab 2017 til familieområdet er indarbejdet.
 
Budgettet er fordelt med 160,0 mio. kr. til dagtilbudsområdet, 467,2 mio. kr. til skoleområdet og 148,2 mio. kr. til
familieområdet.
 
Det forventes, at mindreforbruget fra 2017 på 16,8 mio. kr. vil blive reduceret til 15,4 mio. kr. i 2018. Der varsles
overførsel af netto 3,0 mio. kr. til kassen fra dagtilbudsområdet vedrørende regulering af budgettet som følge af ændret
børnetal/elevtal m.m.
 



Dagtilbudsområdet (mio. kr.)

 Vedtaget
budget

Overførsel
2017-18

Tillægs-
bevillinger/
Ompla-
ceringer

Korrigeret
budget

Forventet
resultat
2018

Forventet
overførsel
til 2019

Fælles formål -5,1 6,5 -1,4 0,1 -10,1 10,2

Daginstitutioner 90,5 1,7 -3,9 88,4 86,8 1,6

Dagplejen 65,0 0,0 -0,7 64,3 66,5 -2,2

Daginstitutioner
private

7,3 0,0 0,0 7,3 8,6 -1,3

I alt 157,7 8,3 -5,9 160,0 151,8 8,2

 
På dagtilbudsområdet blev der overført et mindreforbrug fra 2017 på 8,3 mio. kr. Det forventes, at mindreforbruget i 2018
vil blive reduceret til 8,2 mio. kr.
 
Det varsles, at der af mindreforbruget vil blive overført 3,0 mio. kr. til kassen vedrørende regulering af budgettet som
følge af faldende børnetal.
 
Skoleområdet (mio. kr.)

 Vedtaget
budget

Overførsel
2017-18

Tillægsbe-
villinger/
Ompla-
ceringer

Korrigeret
budget

Forventet
resultat
2018

Forventet
overførsel
til 2019

Fælles område 51,2 21,0 -18,8 53,4 43,8 10,6

Befordring 14,8 -0,6 -0,1 14,1 15,9 -1,8

Folkeskoler 363,0 1,3 11,1 375,5 376,2 -0,8

Ungdomsskolen-
Skive

21,7 1,2 1,3 24,3 21,7 2,5

I alt 450,7 22,9 -6,4 467,2 457,7 9,6

 
På skoleområdet blev der overført et mindreforbrug fra 2017 på 22,9 mio. kr. Det forventes, at mindreforbruget i 2018 vil
blive reduceret til 9,6 mio. kr.
 
Det varsles, at der på skoleområdet skal tilføres 1,3 mio. kr. fra kassen vedrørende regulering af budgettet som følge af
ændret elevtal.
 
Familieområdet (mio. kr.)

 Vedtaget
budget

Overførsel
2017-18

Tillægs-
bevillinger/
Ompla-
ceringer

Korrigeret
budget

Forventet
resultat
2018

Forventet
overførsel
til 2019

Socialfaglig 124,2 -16,2 18,9 126,9 131,7 -4,8

PPR 13,2 2,1 -0,6 14,7 11,9 2,8

Sundhedsplejen 6,2 -0,2 0,4 6,4 6,9 -0,4



SSP 0,2 0,0 -0,0 0,2 0,2 0,0

I alt 143,8 -14,3 18,7 148,2 150,6 -2,5

 
På familieområdet blev der overført et merforbrug fra 2017 på 14,3 mio. kr. Det forventes, at merforbruget i 2018 vil blive
reduceret til 2,5 mio. kr.
 
I forhold til forventet regnskab pr. 31. juli 2018 er der indarbejdet tillægsbevilling på 9,0 mio. kr. samt overførsler fra
dagtilbuds- og skoleområderne på i alt 8,5 mio. kr. til dækning af underskud i Familiesektionen i regnskab 2017.
 
Idet der forventes et underskud på 7,2 mio. kr. i Familiesektionen i regnskab 2018, søges der om en tillægsbevilling på 3,6
mio. kr. ved finansiering af kassen. Restbeløbet søges finansieret ved overførsel af 1,7 mio. kr. fra dagtilbudsområdet, 0,7
mio. kr. fra skoleområdet samt 1,2 mio. kr. fra Familieområdet, som vedrører et overskud på driften i
Familiebehandlerteamet på Familiecenteret.
 
Ansøgningen om tillægsbevilling er beskrevet i model 1 herunder, idet der også er beskrevet et alternativ i model 2.
 
Anlæg (mio. kr.)

 Vedtaget
budget

Overførsel
2017-18

Tillægs-
bevillinger/
Ompla-
ceringer

Korrigeret
budget

Forventet
resultat
2018

Forventet
overførsel
til 2019

Anlæg
BFU

16,0 5,8 5,8 27,6 13,9 13,7

 
På anlægsområdet blev der overført et mindreforbrug fra 2017 på 5,8 mio. kr. Det forventes, at mindreforbruget vil blive
øget til 13,9 mio. kr. i 2018.
 
Overflytning mellem udvalg:
I henhold til tidligere beslutning er der overført:
· 870.800 kr. fra dagtilbudsområdet til skoleområdet i forbindelse med at Breum Børnehave blev en del af Nordøstsalling
Skoler og Dagtilbud pr. 1. august 2018
 
Familiesektionen:
 
I Familiesektionen forventes i 2018 et merforbrug på 7,2 mio. kr. Af det forventede merforbrug finansieres 1,2 mio. kr. af
familieområdets midler. Beløbet på 1,2 mio. kr. er et overskud genereret af Familiebehandlerteamet. Der søges om
finansiering af 6,0 mio. kr. efter følgende model:
 
MODEL 1:
 
Ansøgning om tillægsbevilling:
Der søges om tillægsbevilling på følgende beløb:
· 3.600.000 kr. til Familieområdet (Familiesektionen) til finansiering af forventet merforbrug i regnskab 2018
 
Ansøgning om overflytning mellem politikområder:
Der søges om overflytning af:
· 1.700.000 kr. fra Dagtilbudsområdet (Fælles formål) til Familieområdet (Familiesektionen) til dækning af underskud
· 700.000 kr. fra Skoleområdet (Fælles område) til Familieområdet (Familiesektionen) til dækning af underskud
 
Som alternativ hertil kan anvises:
 
MODEL 2:
 
Ansøgning om tillægsbevilling:
Der søges om tillægsbevilling på følgende beløb:
· 6.000.000 kr. til Familieområdet (Familiesektionen) til finansiering af forventet merforbrug i regnskab 2018
 



En væsentlig del af de opsparede midler på Børne- og Familieudvalgets område udgøres af midler, der er reserveret til
uddannelse af lærere og pædagoger på folkeskoleområdet. Uddannelserne er nødvendige for at sikre den forudsatte
linjefagsdækning i forbindelse med gennemførelse af folkeskolereformen.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsproceduren 2018
 
ØKONOMI
Se ovenfor
 
Bilag
779-2018-302082 Forventet regnskab pr. 30.09.2018 - BFU - drift
 

Bilag

Forventet regnskab pr. 30.09.2018 - BFU - drift

kmdedhvis:779-2018-302082


Punkt 2: Ny dagtilbudslov - ret til deltidsplads for forældre på barsel og
orlov

Sagsfremstilling
2.           Ny dagtilbudslov - ret til deltidsplads for forældre på barsel og orlov              
Sagsnr. 779-2018-13440      Dok.nr. 779-2018-267329 
Sagsbeh. Charlotte Hove                                                                                         Åbent
 
ANLEDNING
Der trådte en ny dagtilbudslov (L 160) i kraft den 1. juli 2018.
 
 
FORVENTET SAGSGANG
Børne- og Familieudvalget
 
INDSTILLING
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at
· Udvalget tager orienteringen til efterretning, og
· beslutter at vedhæftede retningslinjer træder i kraft 1. januar 2019
 
SAGSFREMSTILLING
Den 24. maj 2018 blev 'Lov om ændring af dagtilbudsloven' vedtaget af Folketinget. Ændringen indebærer bl.a. tilbud om
deltidspladser til forældre, som har fravær efter reglerne i barselsloven. Hensigten er at øge fleksibiliteten og det frie valg
for forældre.
 
Deltidspladser skal tilbydes i både kommunale, selvejende og private daginstitutioner samt i kommunal dagpleje.
Deltidspladsen er på 30 timer om ugen med reduceret forældrebetaling. Tilbuddet er til forældre med børn i alderen 26
uger og indtil skolestart. Forældre på barsel kan få en deltidsplads i én sammenhængende periode pr. barn. Ordningen
træder i kraft den 1. januar 2019.
 
Som et element i den generelle reduktion vedtaget den 15. august 2018 tilbyder Skive Kommune pr. 1. januar 2019 et 30-
timers modul i vuggestuer og børnehaver for alle forældre. Det vil sige, at der fremadrettet tilbydes tre forskellige typer
30-timers moduler til forældre, nemlig:
 
A) 30-timers modul til alle forældre med børn i vuggestuer og børnehaver
B) 30-timers modul til forældre på barsel med en ældre søskende i vuggestue eller børnehave (afledt af lovændring)
C) 30-timers modul til forældre på barsel med en ældre søskende i dagpleje (afledt af lovændring)
 
Forskellen på A og B er, at perioden for førstnævnte 30-timers modul skal minimum have en varighed på tre måneder. Er
forældrene derimod på barsel, er der ikke samme krav. Her kan forældrene melde deres barn på fuldtid igen med en
måneds varsel pr. den 1. i en måned – og forældre med begrundelse i arbejde eller kursus kan ændre med en uges varsel.
 
Dagtilbudsloven åbner op for muligheden for, at kommunalbestyrelsen fastsætter retningslinjer for et 30-timers modul
under barsel (jf. § 27 b, stk. 4). Kultur- og Familieforvaltningen har udarbejdet et forslag til retningslinjer for
deltidspladser med afsæt i loven. Formålet med retningslinjerne er at have et grundlag, som ordningen kan administreres
ud fra. Heri fremgår det bl.a., at forældre som minimum skal afholde fravær svarende til 7 timer om ugen, før de kan få en
deltidsplads til deres børn i alderen 26 uger og indtil skolestart (se vedhæftet bilag vedr. retningslinjer).
 
Det står ikke skrevet direkte i dagtilbudsloven, at forældre på barsel har ret til et deltidsmodul dér, hvor deres barn er
indskrevet. KL skriver dog i deres oversigt, at deltidspladsen skal tilbydes i den daginstitution, hvor barnet allerede går.
Kultur- og Famileforvaltningen har været i kontakt med Børne- og Socialministeriet, som er enige i KL´s formulering.
Det vil sige, det er ikke muligt at samle alle deltidsbørn hos én dagplejer eller i én daginstitution.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Dagtilbudsloven L 160 (§27b)
 
ØKONOMI



Der vil i 2019 være en mindre indtægt på forældrebetaling i dagplejen på 612 kr. pr. barn/måned, hvis et forældrepar
under barsel benytter deres ret til en deltidsplads i dagplejen.
 
Skive Kommune modtager fra 2019 og i årene frem 12.000 kr. årligt i DUT-midler til formålet.
 
Bilag
779-2018-
265642

Retningslinjer for deltidspladser i kommunale daginstitutioner 1.1.2019

779-2018-
263411

Retningslinjer for deltidspladser i kommunal dagpleje og
daginstitutioner ifm. barsel

 

Bilag

Retningslinjer for deltidspladser i kommunale daginstitutioner 1.1.2019

Retningslinjer for deltidspladser i kommunal dagpleje og daginstitutioner ifm. barsel

kmdedhvis:779-2018-265642
kmdedhvis:779-2018-265642
kmdedhvis:779-2018-263411
kmdedhvis:779-2018-263411


Punkt 3: Ny dagtilbudslov - ret til at ønske plads og stå på venteliste

Sagsfremstilling
3.           Ny dagtilbudslov - ret til at ønske plads og stå på venteliste
Sagsnr. 779-2018-13440      Dok.nr. 779-2018-268716 
Sagsbeh. Charlotte Hove                                                                                         Åbent
 
ANLEDNING
Der trådte en ny dagtilbudslov (L 160) i kraft 1. juli 2018.
 
 
FORVENTET SAGSGANG
Børne- og Familieudvalget
 
INDSTILLING
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,
· at Børne- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning, og
· beslutter, at vedhæftede Retningslinjer for optagelse i dagtilbud i Skive Kommune træder i kraft 1. januar 2019
 
SAGSFREMSTILLING
Forældres ret til at ønske plads og stå på venteliste (§ 27c)
Alle børn over 26 uger og indtil skolestart har ret til alderssvarende dagtilbud. Lovændringen pr. 24. maj 2018 giver
mulighed for at stå på venteliste til et bestemt dagtilbud, herunder en konkret afdeling, efter eget ønske og uanset om
forældrene har taget imod en plads i et andet dagtilbud midlertidigt. Muligheden for at stå på venteliste til et bestemt
dagtilbud træder i kraft 1. januar 2019.
 
Lovændringen betyder helt konkret, at forældrene skal have mulighed for at;
 
1. Ønske alle dagtilbud uanset om der er ledige pladser
2. Ønske et specifikt dagtilbud
3. Ønske en specifik enhed i et dagtilbud med flere enheder, herunder et specifikt dagplejehjem
4. Fastholde deres plads på ventelisten med henblik på overflytning ved ledig plads, selvom forældrene har fået tilbudt
plads og evt. taget imod plads i et andet dagtilbud
5. Ønske et specifikt dagtilbud eller en specifik enhed i et dagtilbud med flere enheder, herunder et bestemt dagplejehjem,
i en anden kommune
 
Skive Kommunes administration af venteliste (§ 27)
De fire førstnævnte punkter er allerede en mulighed i Skive Kommune. Lovændringen betyder dog en ny måde at
administrere ventelisten på. Indtil nu har Skive Kommune administreret ventelisten efter cpr-nr. Fra 1. januar 2019 skal
ventelisten administreres efter anciennitet. Skole- og dagtilbudsafdelingen kontaktet Børne- og Socialministeriet med
henblik på at få oplyst, hvorvidt cpr-nr. kan gælde som anciennitet. Svaret er nej. Anciennitet skal forstås som
ansøgningsdato.
 
Helt konkret har det følgende betydning for forældre i forhold til opskrivning:
 
Ø Alle forældre, som skriver deres barn op efter 1. januar 2019, vil få tildelt en plads efter deres ansøgningsdato
Ø De forældre, som har skrevet deres barn op før 1. januar 2019 og som endnu ikke har takket ja til en plads, vil fra 1.
januar 2019 blive tildelt plads efter deres ansøgningsdato i 2018 og ikke cpr-nr. Det betyder, at de vil kunne opleve at
rykke op eller ned på ventelisten, når vi rammer 1. januar 2019
 
Forældrenes mulighed for at ønske en konkret plads går ikke forud for Kommunens øvrige retningslinjer for optagelse,
men skal ses i sammenhæng med disse (jf. Retningslinjer for optagelse i dagtilbud i Skive Kommune).
Det betyder, at forældre i Skive Kommune fra 1. januar 2019 tildeles en plads til deres barn efter ansøgningsdato og
behovsdato, når deres barn har garanti for en plads. Ved sammenfald i ansøgningsdato tildeles efter cpr-nr. Det gælder
også for tilflyttere. Derudover er der fortrinsret til følgende i prioriteret rækkefølge:
· Søskende i børnehaver
· Børn med særlige pædagogiske eller sociale behov. Indstilling behandles af Skole- og Dagtilbudsafdelingen.
 



 
Information til forældre
Kultur- og Familieforvaltningen vil snarest informere forældre om lovændringen. Forvaltningen vil sende uddybende
information ud til samtlige forældre (både de som allerede har opskrevet deres barn, og de som ikke har).
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Dagtilbudsloven L 160 (§ 27 og § 27c)
 
ØKONOMI
 
 
Bilag
779-2018-285947 Retningslinjer for optagelse i dagtilbud i Skive Kommune
 

Bilag

Retningslinjer for optagelse i dagtilbud i Skive Kommune

kmdedhvis:779-2018-285947


Punkt 4: Status: FGU Forberedende grunduddannelse

Sagsfremstilling
4.           Status: FGU Forberedende grunduddannelse                                  
Sagsnr. 779-2017-34930      Dok.nr. 779-2018-296004 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Orientering om status på etablering af Nordvestjysk Forberedende Grunduddannelse (FGU)
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Børne- og Familieudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
FGU etableres som en ny og selvstændig uddannelse med 88 nyoprettede udbudssteder fordelt på 27 FGU-institutioner.
 
Primo september blev FGU-institutionerne stiftet, som statsligt selvejende institutioner, uden aktiver – herunder FGU-
institutionen i Holstebro, Lemvig, Skive og Struer Kommuner, under samme navn.
 
FGU-bestyrelsen
Skive Byråd udpegede d. 28. august 2018 Goska Rasmussen og Jan D. Andersen til bestyrelsesmedlemmer til den første
FGU-bestyrelse.
 
I september 2018 bemyndigede undervisningsminister Merete Risager Goska Rasmussen til at varetage
bestyrelsesformandens opgaver, indtil bestyrelsen har valgt en formand.
 
I alt er der udpeget 11 stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer:
- 5 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelserne i henholdsvis Lemvig, Struer, Holstebro og Skive
- 2 medlemmer udpeget af LO Nordvestjylland og LO Skiveegnen
- 2 medlemmer udpeget af Dansk Erhverv og Dansk Industri
- 1 medlem udpeget af bestyrelserne for dækningsområdernes institutioner for erhvervsrettede uddannelser
- 1 medlem udpeget af de faglige organisationer for medarbejderne
 
Derudover er der udpeget 1 medarbejderrepræsentant uden stemmeret.
 
FGU-bestyrelsen skal mødes første gang d. 12. november, hvor den formelt skal konstituere sig. Her bliver formand og
næstformand valgt.
 
Det videre arbejde
Bestyrelsens hovedopgaver i den første periode bliver ansættelse af en leder for institutionen, udarbejdelse af vedtægter
samt forberedelse af institutionen i øvrigt, herunder forberedelse af sammenlægning af eksisterende institutioner.
 
Lederen af institutionen forventes tidligst at kunne tiltræde i løbet af første kvartal 2019. Indtil der er ansat en leder, skal
bestyrelsesformanden fungere som leder for institutionen.
 
Undervisningsministeriet understøtter etablering af institutionen bl.a. med oplæg til vedtægter og stillingsopslag for
institutionens leder. Derudover kan bestyrelsesformanden antage sekretariatsbistand eller blive betjent af Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet. I perioden frem til første bestyrelsesmøde, hvor Goska Rasmussen er bemyndiget til at varetage
formandsposten, har Goska valgt at antage sekretariatsbistand fra forvaltningen i Skive Kommune.
 
Som led i sammenlægnings- og overdragelsesplanen skal der ske en overdragelse af medarbejdere samt aktiver, passiver,
rettigheder og forpligtelser fra produktionsskoler og de institutioner, der udbyder almen voksenuddannelse (VUC) til
FGU. Derudover bliver der tale om medarbejderoverdragelse fra Ungdomsskolen, som hidtil har varetaget opgaver i



tilknytning til den kombinerede ungdomsuddannelse (KUU) og erhvervsgrunduddannelse (EGU). Processen omkring
medarbejderoverdragelse er sat i gang.
 
Uddannelsesaktiviteterne på FGU-institutionerne begynder august 2019. samtidig nedlægges alle produktionsskoler –
herunder overgår en række uddannelsesaktiviteter fra VUC til FGU.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
 
Lov om Forberedende Grunduddannelse
 
ØKONOMI
-
 
 



Punkt 5: Kompetencedækning i folkeskolen

Sagsfremstilling
5.           Kompetencedækning i folkeskolen                                                     
Sagsnr. 779-2017-32824      Dok.nr. 779-2018-297737 
Sagsbeh. Mette Nielsen                                                                                           Åbent
 
ANLEDNING
Målsætning om fuld kompetencedækning i folkeskolen
 
FORVENTET SAGSGANG
Børne- og Familieudvalget
 
INDSTILLING
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
SAGSFREMSTILLING
Kompetencedækning er et udtryk for, hvor stor en andel af elevernes undervisningstimer, der varetages af undervisere
med undervisningskompetence eller tilsvarende kompetence.
 
Målet er, at alle elever i folkeskolen i 2020 skal undervises af lærere, som enten har undervisningskompetence fra
læreruddannelsen i de fag, de underviser i, eller har opnået en tilsvarende kompetence via efter-/videreuddannelse.
 
Skive Kommune har i samarbejde med VIA University College og Læreruddannelsen i Skive for perioden 2015-2020
udarbejdet en kompetenceudviklingsplan for skolernes personale. Planen tilgodeser målsætningen.
 
298 lærere har indtil nu efter-/videreuddannet sig i en række fag på særlige hold for erfarne undervisere samt på
tompladsordning under åben uddannelse.
 
A.P. Møller Fondens folkeskoledonation har doneret 5 mio. kr. til den samlede kompetenceplan.
 
I det vedhæftede udtræk af LIS-data vises udviklingen i kompetencedækning i folkeskolen. Den første oversigt viser
udvikling i kompetencedækning set over tre år. Her er kompetencedækningen udviklet sig fra 83,8% i skoleåret
2015/2016 til 90,5% i 2017/2018. Skive Kommune ligger over landsgennemsnittet i alle årene.  
 
De to følgende diagrammer viser henholdsvis kompetencedækning pr. fag og kompetencedækning på de enkelte
klassetrin. I Skive Kommune viser kompetencedækningen pr. fag, at vi i 13 ud af 16 fag har en dækning, som er højere
end landsgennemsnittet. På tilsvarende vis ligger kompetencedækningen på samtlige klassetrin over landsgennemsnittet
med undtagelse af 7. årgang, som ligger på landsgennemsnittet.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Folkeskoleloven
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2018-301967 Kompetencedækning 2015-2018
 

Bilag

Kompetencedækning 2015-2018

kmdedhvis:779-2018-301967


Punkt 6: Status - Samarbejde med Poul Due Jensens Fond

Sagsfremstilling
6.           Status - Samarbejde med Poul Due Jensens Fond                            
Sagsnr. 779-2018-12284      Dok.nr. 779-2018-295543 
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard                                                                             Åbent
 
ANLEDNING
Orientering om status på samarbejdet med Poul Due Jensens Fond.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Børne- og Familieudvalget
Ungeudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Samarbejde med Poul Due Jensens Fond
På udvalgsmødet i august blev Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteret om, at Skive Kommune har indledt et
samarbejde med Poul Due Jensens Fond. Skive Kommune skal i dialog med fonden udarbejde et masterprojekt med
delprojekter for målgruppen unge 15-29 år. Projekterne skal finansieres af fonden.
 
En kommunal styregruppe har ansvar for udarbejdelsen af et masterprojekt med flere delprojekter, som hver for sig passer
til fondens indsatsområde inklusion. Styregruppen har formuleret to ledetråde for masterprojektet:
- Ressourcesyn på den unge – ”ved egen kraft”
- ”Det er mig, der har den på kommunens vegne” – professionsforståelse
 
Der arbejdes aktuelt med de to første delprojekter ”Uddannelsesparat” og ”UngPlus”.
 
De enkelte projekter udarbejdes i tæt samarbejde med fonden, som godkender dem i to trin: Først en foreløbig
godkendelse af hovedlinjer og rammer for projektet og senere en endelig godkendelse på grundlag af en detaljeret
projektbeskrivelse. Fonden godkender projekterne løbende.
 
Projekt ”Uddannelsesparat”
Projektet ”Uddannelsesparat” er målrettet unge i 8.-10. klasse, der i 8. klasse ikke bliver vurderet uddannelsesparate med
baggrund i de personlige og sociale kompetencer. Projektet skal have til formål at øge antallet af elever, der har
tilstrækkelige personlige og sociale kompetencer til at kunne fortsætte fra grundskolen i videre uddannelse. Dette skal ske
gennem tilbud, der er individuelt differentieret efter behov. Projektet er blevet godkendt første gang af Poul Due Jensens
Fond. Den kommunale styregruppe arbejder frem mod endelig godkendelse i december/januar.
 
Projekt ”UngPlus”
Projektet ”UngPlus” er målrettet unge fra 18-25 år, der ikke er i stand til at kunne profitere af FGU og som samtidig ikke
er i målgruppen for STU. De unge har, af forskellige årsager, brug for et tilbud, der skal forberede dem til uddannelse eller
arbejdsmarkedet. Projektet er sendt til første godkendelse hos fonden.
 
Endvidere har den kommunale styregruppe foreløbigt udpeget tre delprojekter, som styregruppen internt arbejder videre
med og derefter videreudvikler i et samarbejde med Poul Due Jensens Fond.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
ØKONOMI
Der er ansøgt 1,5 mio. kr. i den foreløbige ansøgning til det første delprojekt ”Uddannelsesparat”. Ansøgningsbeløbet vil
eventuelt blive øget i forbindelse med, at den endelige ansøgning sendes.
 



Den foreløbige estimerede beløbsramme for andet delprojekt ”UngPlus” er 3,3 mio. kr.
 



Punkt 7: Sundhedstilbud til borgere med stort sygefravær

Sagsfremstilling
7.           Sundhedstilbud til borgere med stort sygefravær                     
Sagsnr. 779-2018-25088      Dok.nr. 779-2018-293756 
Sagsbeh. Grethe Bach Jørgensen                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Økonomiudvalget har bedt Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget om at udarbejdet et forslag til initiativer, der kan
nedsætte sygefraværet og højne trivslen hos borgere med højt sygefravær, der modtager kommunale tilbud.
Skole- og Dagtilbudsafdelingen er i oktober 2018 blevet inddraget i den videre proces.
 
FORVENTET SAGSGANG
Børne- og Familieudvalget
 
INDSTILLING
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
SAGSFREMSTILLING
Økonomiudvalget drøftede den 19. juni 2018 et forslag fra Socialdemokratiet og SF om at igangsætte initiativer for at
nedsætte sygefraværet og modvirke social isolation blandt de borgere, som Kommunen servicerer.
 
Borgere med højt sygefravær risikerer – ud over de gener selve sygdommen giver – også utilsigtet at trække sig fra
fællesskabet i det tilbud, de er en del af, og dermed risikerer social isolation og ensomhed.
 
Økonomiudvalget besluttede at oversende punktet til Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget med henblik på
forslag til en indsats på tværs af forvaltninger og afdelinger.
 
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen skrev i deres sagsfremstilling den 16. august 2018, at
 
Forvaltningen indstiller, at der i første omgang alene iværksættes en indsats på udvalgte områder, samt at områderne
findes inden for Skole- og Dagtilbudsafdelingen, Arbejdsmarkedsafdelingen og Sundhedsafdelingen.
 
Sygeplejerskeordningen på Sprogskolen, der har været sat i bero i en periode, lykkedes med at nedbringe fraværet blandt
de studerende på skolen betydeligt. Kernen i tilbuddet var, at en erfaren sygeplejerske tilså borgerne med det samme med
henblik på sygeplejefagligt råd og vejledning og i nogle tilfælde også en anbefaling om at søge læge.
 
Forvaltningen indstiller, at der udarbejdes et kommissorium for indsatsen, og at kommissoriet tager afsæt i den tænkning,
som sygeplejerskeordningen bygger på. Endelig indstiller forvaltningen, at kommissoriet forelægges både de relevante
fagudvalg og Økonomiudvalget til godkendelse.
 
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstillede,
· at der udarbejdes et kommissorium, med både afgrænsning af målgruppe og indhold for et sundhedsfagligt tilbud til
borgere med højt sygefravær
· at kommissoriet tager afsæt i den tænkning som sygeplejerskeordningen på arbejdsmarkedsområdet bygger på
· at kommissoriet godkendes i de relevante fagudvalg og Økonomiudvalget
· at Økonomiudvalget i den forbindelse tager stilling til finansiering af tilbuddet
 
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalgets anbefalede den 16. august 2018 indstillingen med den bemærkning, at det
skal være omsorgsperspektivet i sygeplejerskeordningen, der skal være omdrejningspunktet i tilbuddet. Tilbuddet skal
ikke indebære sanktionsmuligheder.
 
Økonomiudvalgets tiltrådte den 21. august 2018 Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget indstilling, idet
Arbejdsmarkedsudvalget holdes uden for kommissoriet.
 
Skole- og Dagtilbudsafdelingen er nu inddraget i processen og skal sammen med Sundhedsafdelingen udarbejde et
kommissorium for indsatsen. Efterfølgende skal der nedsættes en arbejdsgruppe på skole- og dagtilbudsområdet.
Arbejdsgruppen skal udarbejde forslag til konkrete indsatser.



 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
 
 
ØKONOMI
I forbindelse med udarbejdelse af kommissorium vil der blive udarbejdet et foreløbigt bud på de økonomiske
konsekvenser.
 



Punkt 8: Orientering fra formanden og direktøren

Sagsfremstilling
8.           Orientering fra formanden og direktøren                                     
Sagsnr. 779-2017-33305      Dok.nr. 779-2018-14506   
Sagsbeh. Lotte Junker Pedersen                                                                              Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Børne- og Familieudvalget
 
INDSTILLING
 
 
SAGSFREMSTILLING
Orientering fra formanden og direktøren.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
 
 
ØKONOMI
 



Punkt 9: Lukket: Krabbeshus Heldagsskole - organisering, lokaler og drift
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