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Punkt 1: Virksomhedsbesog hos Imerys Industrial Minerals Denmark A/S,
kl. 8:30-10:45

Sagsfremstilling

1. Virksomhedsbesog hos Imerys Industrial Minerals Denmark A/S, Kkl. 8:30-10:45
Sagsnr. 779-2017-40417  Dok.nr. 779-2018-116819

Sagsbeh. Pia E. Jensen Abent

ANLEDNING

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Milje & Udvikling indstiller,
- at dagsordenen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Onsdag den 2. maj, kl. 8:30-10:45 besgger Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Imerys Industrial Minerals Denmark A/S.

Dagsorden:
- Praesentation af virksomheden v/ Seren Klitskov
- Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget — indsatsomrader og dreftelse v/udvalgsformand Goska Rasmussen

Deltagere:

Ved besoget deltager Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, de embedsmand, der servicerer udvalget, samt direktaren fra
Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter.

- Byradsmedlemmer:

0 Goska Rasmussen (fmd.)

o Annette Torp (naestfmd.)

o Betina Bugge

o Christian V. Holm

o Jan D. Andersen

o Henrik Godsk

o Ruth Kristensen

- Direkter Thomas Lindberg, Teknik, Milje & Udvikling, Skive Kommune
- Direkter Lars Harder, Social- & Arbejdsmarked, Skive Kommune

- Arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum, Skive Kommune

- Konstitueret erhvervs- og udviklingschef Anders Rask, Skive Kommune
- Direkter Uffe Frovst, Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter

Adresse:
Kensborgvej 9
7884 Fur

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2018



Fraveerende: ingen

Virksomhedsbesoget blev gennemfort



Punkt 2: Forventet regnskab pr. 31.03.2018 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

2. Forventet regnskab pr. 31.03.2018 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsnr. 779-2018-11224

Dok.nr. 779-2018-90311

Sagsbeh. Jorgen Vestergaard

ANLEDNING

Skive kommunes fagudvalg, skonomiudvalg og byrad skal jf. budget- og regnskabsproceduren foreleegges et Forventet
Regnskab pr. 31.03.2018.

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at der 1 2018 (inkl. 2017-andelen) overferes 90.000 kr. og fra 2019 og fremover 63.000 kr. arligt fra Borne- og

Familieudvalget vedrerende forhold under gymnasiereformen, som varetages af Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Abent

Blev i budgettet for 2018 placeret under Borne- og Familieudvalget. Kommunen er kompenseret af aget bloktilskud

- at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug pa 34 mio. kr. pd omraderne for forsikrede ledige

og overforselsudgifter

- at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug pa 13 mio. kr. pd omrader med overforsel af
over-/eller underskud (@D-omréader)

SAGSFREMSTILLING

Pé baggrund af forbruget pr. 31.03.2018 samt en vurdering af de enkelte omrader for januar kvartal 2018 skennes et
samlet mindreforbrug pa 47 mio. kr.

Resultatopgerelsen til forventet regnskab pr. 31.03.2018 for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget:

ledige, herunder
beskaftigelsesindsats og

Tillegs- . .
Mio. kr. Vedtaget [bevillinger/ Korrigeret Forvlentet iAfiflgelse é)vle rfgrlsel Overforsel
budget ompla- budget resultat 018 017 -18 12019
: ekskl. 0D 018
ceringer
Begravc_elsesh]aelp og 1.9 1.9 1.6 0.3
befordring
Tllbud t_11 udlendinge og 16,3 16,3 16,3 0
integrationsydelse
Fortidspensioner og 233,9 33,9 233,9 0
personlige tilleg
Sygedagpenge 71,4 71,4 65,0 6,4
Sociale formal 1,2 1,2 0,9 0,3
Kontant- og
uddannelseshjelp P9,6 09,6 05,0 4,6
Boligstette 39,9 39,9 39,9 0
Dagpenge til forsikrede  |78,3 -2,4 75,9 61,0 14,9




midlertidig

arbejdsmarkedsydelse

Revalidering 1,7 1,7 1,7 0

Fleks- og skanejobs og

ledighedsydelse 107,8 107,8 107,8 0

Ressource- og

jobafklaringsforlgb P51 P51 47,3 78

Beskaftigelsesindsats

for forsikrede ledige 1.4 L4 07 0,7

Beskeftigelsesordninger 1,0 1.0 b.0 1,0

| alt forsikrede ledige oo 5 |5 4 667,1 6331  [4,0

og overforselsudgifter

\UU, jobkonsulenter,

uddannelse,

Sprogcenter, mentorer 83,0 2,5 85,5 72,5 13,0 12,9 25,9
og administrative

opgaver

Erhverv- og Turisme 9,5 9,5 9,5 0 3,3 3,3
1 alt omfattet af @D 92,5 2,5 95,0 82,0 13,0 16,2 29,2
Erhvervs- og

arbejdsmakeds- 762,0 0,1 762,1 715,1 47,0 16,2 29,2
omradet i alt

Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- drets tilleegsbevillinger/omplace-ringer.

JD = overforsel fra 2017

JURA (herunder lovgrundlag)

Skive kommunes budget- og regnskabsprocedure.

OKONOMI
Som det fremgar af tabellen forventes et samlet mindreforbrug pa 47 mio. kr. — henholdsvis 34 mio. kr. pa
ydelsesomraderne og 13 mio. kr. pd omrader med overferselsadgang (@D).

Det skennes, at de samlede udgifter er pa nogenlunde samme niveau som i 2017. Der er enkelte afvigelser i forhold til
budgettet, hvilket primaert skyldes faerre modtagere af ydelser end forventet ved budgetlagningen.

Forsikrede ledige og evrige overforselsudgifter:

Som det fremgér af tabellen er der enkelte afvigelser, hvoraf dagpenge til forsikrede ledige udger den sterste del. Dette
skyldes, at budgetleegningen tog udgangspunkt i KL’s prognose pa arbejdsmarkedsomradet og vedtaget med 28 mio. kr.
under KL’s prognose til forsikrede ledige.

Omrader med overferselsadgang af under- eller overskud (GD):
Der skeonnes et mindreforbrug pa 13 mio. kr., der primeert kan henferes til integrationsomradet (integrationsprogram og
introduktionsforlgb for udleendinge — bl.a. danskundervisning).



Overforsel mellem udvalg

I forbindelse med finansloven for 2018 blev kommunerne kompenseret via gget bloktilskud for enkelte dele i
gymnasiereformen. Det har vist sig, at denne kompensation rettelig horer hjemme under Ungdommens
Uddannelsesvejledning og ikke under Borne- og Familieudvalget.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2018
Fravarende: ingen

Indstillingen blev tiltradt



Punkt 3: Introduktion til Unge/Voksne og BOMI

Sagsfremstilling

3. Introduktion til Unge/Voksne og BOMI

Sagsnr. 779-2010-40058  Dok.nr. 779-2018-104619

Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent
ANLEDNING

Punktet er et led i introduktion af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget til udvalgets arbejdsomrade.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller.
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Unge/Voksne

Unge/Voksne er en sektion i jobcenteret. Unge/Voksne star for indsatsen for

- personer pa kontanthjaelp

- unge pd uddannelseshjelp (= “kontanthjaelp” for unge uden en erhvervskompetencegivende uddannelse)
- personer fra de to grupper, som er i ressourceforlgb, under revalidering eller godkendst til fleksjob

Kerneopgaven er at understette borgerne i at blive selvforsergende igennem job og uddannelse hurtigst muligt. For de
unge er det primare mal uddannelse. Vejene dertil kan vaere mange forskellige. De virksomhedsrettede aktiviteter spiller
en central rolle i indsatsen for alle malgrupper.

En del af borgerne har problemer ud over ledighed, og en tveerfaglig, helhedsorienteret indsats er ofte nedvendig. Derfor
har Unge/Voksne et teet samarbejde med andre kommunale afdelinger, iseer Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU-
Skive), Familieafdelingen samt psykiatri- og handicapafdelingerne.

Antal borgere som har en sag i afdelingen (medio april):

- 443 unge (under 30 uden erhvervskompetencegivende uddannelse)

- 451 voksne (30+)

Unge/Voksne har 44 medarbejdere.

BOMI

BOMI er en kommunal virksomhed, som varetager beskaftigelsesrettede indsatser inden for rammerne af lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats og serviceloven.

BOMI er samtidig en momsregistreret kommunal virksomhed, der lgser produktions- og underleveranderopgaver for en
lang reekke private virksomheder. Opgaverne danner rammerne for den beskaftigelsesrettede indsats.

BOMI star for aktivering i form af beskaeftigelse med praktisk arbejde til flere af jobcenterets malgrupper. Aktiveringens
formal er bl.a. optreening af feerdigheder og medestabilitet, introduktion til dansk arbejdsmarkedskultur samt afklaring af
sygemeldte.

BOMI tilbyder ogsé beskyttet beskaftigelse for fortidspensionister.

Aktuelt er der ca. 170 borgere i aktivering pd BOML.

BOMI har 48 medarbejdere, heraf 6 i seniorjob og 20 i fleksjob.

Przesentation pa medet



P& madet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vil sektionsleder Marie Louise Arenbrandt fra Unge/Voksne og
sektionsleder Pia Jensen fra BOMI orientere om indsatsen i de to sektioner, herunder om samarbejde med andre afdelinger
i kommunen i og uden for Arbejdsmarkedsafdelingen.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2018
Fravaerende: ingen

Orienteringen blev taget til efterretning



Punkt 4: Anszettelse af en studenterambassader pa Aalborg Universitet

Sagsfremstilling

4. Anszttelse af en studenterambassader pa Aalborg Universitet
Sagsnr. 779-2013-42722  Dok.nr. 779-2018-48028

Sagsbeh. Julie Lysdal Markussen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen for Teknik, Miljo & Udvikling indstiller,

- at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at Erhverv og Udvikling ansetter en studenterambassader pa
Aalborg Universitet.

SAGSFREMSTILLING

Skive Kommune har siden 2013 haft et samarbejde med Aalborg Universitet (AAU), som blandt andet har omhandlet
lokale virksomheders mulighed for tiltraekning af kvalificeret arbejdskraft. En del af arbejdet har fra forvaltningens side
veeret at oprette netverk og forbindelser pa de enkelte fakulteter og uddannelser.

Skive Kommune har tidligere haft en studenterambassader ansat, som har bidraget til dette arbejde og varet med til at
abne dare ind pé forskellige studier. Ved at ansette en ny studenterambassader er forventningen at fa skabt nye dbninger
og muligheder for samarbejder mellem uddannelser pA AAU og virksomheder i Skive Kommune.

Studenterambassaderen vil til dagligt sidde i Aalborg og vil enkelte gange skulle til Skive til mgder. Herudover er det
aftalt med AAU Match, at der er mulighed for, at studenterambassaderen kan fé en plads stillet til rddighed pa deres
kontor pa Novi. Aftalen skaber mulighed for, at studenterambassaderen kan indgd i netvaerk med ansatte pd AAU, som
allerede arbejder pé at skabe samarbejder mellem studerende, uddannelser og lokale virksomheder.

Forvaltningen ser gode muligheder i, at der ansattes en studenterambassader til at varetage nogle af opgaverne pd AAU,
og at det vil &bne op for muligheder pa omradet, som hidtil har veret svaere at komme ind pa.

Udgifterne til ansattelsen forventes at belebe sig til 30.000,- kr. pr. &r inkl. deekning af transportudgifter. Efter forste ars
ansattelse, vil forvaltningen evaluere effekten af tiltaget med henblik pa en evt. forleengelse af ansettelsen.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI
Safremt udvalget godkender ansettelsen af studenterambassaderen, vil ansettelsen finansieres af driftsmidler afsat til
erhvervsudvikling — den serlige erhvervspolitiske indsats.

Bilag
779-2018-112290 Udkast til stillingsopslag - studenterambassader

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2018
Fravaerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt
Bilag

Udkast til stillingsopslag - studenterambassader


kmdedhvis:779-2018-112290

Punkt 5: Ankesager 2017 - Arbejdsmarkedsafdelingen

Sagsfremstilling

5. Ankesager 2017 - Arbejdsmarkedsafdelingen

Sagsnr. 779-2014-5060 Dok.nr. 779-2018-109828

Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent
ANLEDNING

Arlig orientering om Ankestyrelsens behandling af ankesager fra Arbejdsmarkedsafdelingen.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om ankesager til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang arligt om ankesager i Arbejdsmarkedsafdelingen i Skive
Kommune.

Nér Arbejdsmarkedsafdelingen treffer afgerelse om en sag, har borgeren mulighed for at klage over afgerelsen.

Hvis Arbejdsmarkedsafdelingen modtager en klage, genvurderes sagen. Hvis den oprindelige afgerelse fastholdes, sendes
sagen til afgerelse i Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen foretager herefter deres vurdering af sagen og treffer afgarelse. Nedenstdende tabel viser, hvilke udfald en
sag kan fa efter at veere blevet behandlet 1 Ankestyrelsen.

Afgorelse Betydning
Stadfaestelse af Ankestyrelsen godkender, at kommunens afgerelse er
[kommunens afgerelse korrekt.

Hjemvisning af sagen til  [Hjemvisning kan skyldes, at Ankestyrelsen vurderer, at der
fornyet behandling i er behov for nye oplysninger i sagen, eller at der er tale om
kommunen en mangel i sagsbehandlingen.

Andring af kommunens Ankestyrelsen endrer kommunens afgorelse.
afgerelse

Afvisning af sagen Ankestyrelsen behandler ikke sagen, hvis der ankes, efter at
klagefristen er udlabet, hvis Ankestyrelsen ikke er den
rigtige klageinstans, eller hvis klagen bortfalder.

Statistik over afgorelser i Ankestyrelsen

Ankestyrelsen har truffet 88 afgerelser i sager fra Arbejdsmarkedsafdelingen i 2017.

Skive |[Stadfestet |Endret |Hjemvist |Afvist Omgeorelses- |[Omgerelses-
alt  |procent* rocent pa
landsplan




Antal
h017 65 8 7 8 88 17 22
Antal
h016 57 14 5 8 84 D2 22
Antal
h015 76 21 17 10 124 30 21

* Omgerelsesprocenten bygger pa de sager, som henholdsvis er hjemvist og @&ndret. Det er altsa ikke ensbetydende med,
at afgerelsen efterfelgende bliver &ndret. Hjemviste sager er et udtryk for, at sagen for eksempel kraver yderligere
oplysninger fra kommunen.

JURA (herunder lovgrundlag)

Opgerelsen viser afgarelser i Ankestyrelsen, der vedrarer folgende love:

- Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

- Lov om en aktiv socialpolitik

- Lov om social pension og loven om hgjeste, mellemste m.v. fertidspension
- Sygedagpengeloven

OKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2018
Fravaerende: ingen

Taget til efterretning



Punkt 6: Sygeplejerskeordningen Skive Kommune - status

Sagsfremstilling

6. Sygeplejerskeordningen Skive Kommune - status

Sagsnr. 779-2018-3375 Dok.nr. 779-2018-112184

Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent
ANLEDNING

Orientering om status for juridisk afklaring vedrerende ”sygeplejerskeordningen” til nedbringelse af fraver, som blev sat i
bero i januar 2018.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Skive Kommune startede i efteraret 2016 “’sygeplejerskeordningen”, som skulle bidrage til at reducere fravar pa
sprogskolen og i anden aktivering. Forvaltningen besluttede den 26. januar at stille ordningen i bero, da der opstod tvivl
om det juridiske grundlag for ordningen.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 5. februar 2018 at ordningen skulle vare i sat i bero, indtil der
foreld yderligere juridisk afklaring. Kommunen enskede at f& hjelp til denne afklaring fra bl.a. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), KL og Dansk Sygeplejerad.

Skive Kommune har efterfolgende kontaktet en reekke myndigheder og organisationer uden at opna den enskede
afklaring.

Det fremgar af skemaet nedenfor, hvem der er blevet spurgt, og hvad status er.

Myndighed / Svar / status
organisation
STAR 13.2. Redegorelse for ordningen sendt til STAR sammen med

anmodning om hjelp til juridisk afklaring.
10.4. Rykker for svar pd anmodning om hjelp sendt til STAR.
Status: Der er ikke kommet et svar.

Styrelsen for 12.2. Redeggrelse til Styrelsen for Patientsikkerhed sammen med
Patientsikkerhed anmodning om hjalp til juridisk afklaring.

27.2. Svar fra Styrelsen, som hafter sig ved, at ordningen er sat i
bero.

Styrelsen skriver bl.a.: ’Styrelsen vil gennemga det modtagne
materiale, men vil samtidig afvente en endelig stillingtagen fra
[kommunen om, hvorvidt ordningen etableres eller ej.”

KL 13.2. Anmodning om hjelp til juridisk afklaring sendt til KL.
25.4. Svar fra KL, som oplyser, at det er de to (ovennavnte)
styrelser, som skal vurdere ordningen, og at KL ikke har
myndighed til dette.

(Se KL’s uddybende bemerkninger efter skemaet.)

Dansk IDSR skulle radgive om funktionsbeskrivelsen for sygeplejersken.
Sygeplejerad 26.2. Udkast til funktionsbeskrivelse sendt til DSR.
(DSR) Neeste skridt: Udkastet skal draftes pa et made mellem kommunen

og DSR.




Status: P& grund af overenskomstforhandlinger har det endnu ikke
veeret muligt at medes.

Ankestyrelsen 19.1. Privatraadgiver.com v. Ricky Magnussen har klaget over
ordningen til styrelsen.

20.3. Styrelsen orienterer Skive Kommune om, at den har afvist at
rejse en tilsynssag vedrerende ordningen, fordi ordningen er sat i
bero.

Styrelsen skriver bl.a.: Vi har i den forbindelse lagt vaegt pa, at
Skive Kommune har sat sygeplejerskeordningen i bero, mens
kommunen er i faerd med at undersege ordningens lovlighed bl.a.
via kontakt til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.”

KL oplyser ogsa felgende:

”To medlemmer af Folketingets beskeftigelsesudvalg havde i slutningen af januar stillet spergsmal til
beskeaeftigelsesministeren vedr. sygeplejerskeordningen. I den anledning har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
anmodet Skive Kommune om en redegerelse, som kommunen har sendt den 13. februar. Kommunen har desuden den 12.
februar besvaret en anmodning om redegerelse fra Styrelsen for Patientsikkerhed.

Beskaftigelsesministeren har endnu ikke besvaret spergsmélene fra de to medlemmer af Folketingets
beskeftigelsesudvalg.

Der er pa denne baggrund ikke grundlag for, at KL kan foretage yderligere pa nuverende tidspunkt.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2018
Fravaerende: ingen

Taget til efterretning



Punkt 7: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig
orientering - 2. maj 2018

Sagsfremstilling

7. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering - 2. maj 2018
Sagsnr. 779-2017-40427  Dok.nr. 779-2017-314619

Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at punktet tages til orientering

SAGSFREMSTILLING
- Ménedsstatistik maj 2018

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Bilag
779-2018-108550 Ménedsstatistik - maj 2018

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2018
Fravaerende: ingen

Der blev givet en orientering

Bilag

Manedsstatistik - maj 2018


kmdedhvis:779-2018-108550

Punkt 8: Opfelgning pa virksomhedsbesog

Sagsfremstilling

8. Opfelgning pa virksomhedsbesog

Sagsnr. 779-2017-40417  Dok.nr. 779-2018-116861

Sagsbeh. Pia E. Jensen Abent
ANLEDNING

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Milje & Udvikling indstiller,
- at udvalget drefter virksomhedsbesag hos Industrial Minerals Denmark A/S

SAGSFREMSTILLING
Opfoelgning pé Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets virksomhedsbesag, onsdag den 2. maj 2018, hos Industrial
Minerals Denmark A/S

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2018
Fraveerende: ingen

Besoget blev droftet
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