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Forventet regnskab 30.6.2013 

Sagsfremstilling

1.           Forventet regnskab 30.6.2013                                                                

Sagsnr. 779-2013-34305      Dok.nr. 779-2013-212994                       
Sagsbeh. Pia Olesen                                                                                               Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Det indstilles, at                  Byrådet anmodes om en tillægsbevilling vedrørende de forsikrede ledige på 24,5 mio. kr. 
i mindreudgift.
 
                                            Det forventede regnskab for det øvrige arbejdsmarkedsområde tages til efterretning.
 
 
SAGSFREMSTILLING
Det samlede budget for arbejdsmarkedsudvalget er i 2013 på i alt 708,2 mio. kr. Budgettet er fordelt 628,0 mio. kr. 
til overførselsindkomster og 80,2 mio. kr. til områder med økonomisk decentralisering. Hertil kommer overførsel fra 
2012 på 28,5 mio. kr. I alt et samlet budget på 736,7 mio. kr.
 
Forbruget på overførselsindkomsterne er behæftet med en del usikkerhed, da forbruget er meget afhængigt af 
ledighedsudviklingen og aktiveringsgraden på de enkelte områder i løbet af året.
 
På udgiften til de forsikrede ledige forventes der på nuværende tidspunkt et mindreforbrug på 24,5 mio. kr., heraf 
skal 9,4 mio. kr. afregnes ved midtvejsreguleringen og det resterende mindreforbrug forventes helt eller delvis 
afregnet i forbindelse med efterreguleringen i 2014. 
 
Samlet for de øvrige overførselsindkomster forventes der et mindreforbrug på ca. 4,2 mio. kr. Da der endnu er stor 
usikkerhed om årets resultat, søges der ikke om tillægsbevilling på nuværende tidspunkt. 
 
På områder med økonomisk decentralisering forventes der et merforbrug i 2013 på ca. 5 -10 mio. kr. 
 
Med udgangspunkt i forbruget pr. 30.6 er der følgende vurdering af de enkelte områder: 
 

 Budget 2013 Forventet forbrug pr. 30.6 Forventet mer-
/mindreforbrug

Dagpenge til forsikrede ledige 139,6 115,1 24,5

 
 Øvrige overførselsindkomster:

Budget Forventet forbrug pr. 30.6 Forventet mer-
/mindreforbrug

Sociale formål 1,7 1,7 0,0

Kontanthjælp 71,7 78,3 -6,6

Sygedagpenge 76,2 76,2 0

Revalidering 12,1 8,3 3,8

Fleks/skånejob 34,5 35,5 -1,0



Ledighedsydelse 27,9 26,3 1,6

Pensioner 228,6 221,5 7,1

Ressourceforløbsydelse 0 0,7 -0,7

Boligstøtte 33,8 33,8 0

Begravelseshjælp/befordring 1,9 1,9 0

I alt, excl. Forsikrede ledige 488,4 484,2 4,2

 
 
Kontanthjælp/introduktionsydelse:
Samlet for kontanthjælpsområdet forventes der på nuværende tidspunkt et merforbrug på ca. 6,6 mio. kr. 
Merforbruget skyldes til dels, at vi endnu ikke har nået den budgetterede aktiveringsgrad på 55 %, samt at der på 
nuværende tidspunkt er ca. 915 årspersoner på kontanthjælp mod de budgetterede 874 årspersoner.
Af merforbruget vedrører ca. 1,9 mio. kr. udgifter til integrationsydelse (kontanthjælp til udlændinge). Merforbruget 
skyldes, at der på nuværende tidspunkt er modtaget en større andel af årets kvote, end forventet ved 
budgetlægningen.
 
Sygedagpenge:
Vurderingen af området pr. 30.6 viser, at det samlet for sygedagpengeområdet forventes, at budgettet holder. Der 
kan knyttes følgende kommentar til området.
 
På udgifter til sygedagpenge uden refusion (over 52 uger) er der budgetteret med et sagsantal i 2013 på 101 
årspersoner. Aktuelt er sagsantallet på 110 årspersoner. Antallet af årspersoner er faldende som følge af øget 
indsats og forventningen er, at der i gennemsnit vil være ca. 105 årspersoner i 2013 på sygedagpenge uden 
refusion. I forhold til budgettet betyder det en merudgift i 2013 på 0,7 mio. kr.
En gennemgang af områderne med statsrefusion viser, at der samlet forventes et lille mindreforbrug. 
 
Revalidering:
Samlet for revalideringsområdet forventes der et mindreforbrug i 2013 på ca. 3,8 mio. kr. Årsagen til dette er, at 
antallet af revalidender i såvel virksomhedsrevalidering som uddannelsesrevalidering er færre end forventet ved 
budgetlægningen.
På budgetlægningstidspunktet blev der regnet med, at 55 årspersoner i 2013 ville blive bevilget 
virksomhedsrevalidering og at 50 årspersoner ville blive tilkendt uddannelsesrevalidering, forventningerne er nu 
nedjusteret, hvilket forventes at give en mindreudgift i 2013 på ca. 2,7 mio. kr. Derudover forventes der et 
mindreforbrug på revalidering under barsel samt udgifter til hjælpemidler under revalidering på ca. 1,1 mio. kr. I alt en 
forventet mindreudgift på 3,8 mio. kr. 
 
Fleksjob/ledighedsydelse:
På baggrund af reformen på førtidspensionsområdet og som følge deraf også på fleksjobområdet er der iværksat 
en organisationsændring og en ændret indsats for ledige fleksjobbere, hvor modtagere af ledighedsydelse over 18 
måneder som udgangspunkt ansættes i et fleksjob på Bomi. Resultat af lovændringen og ændringen i indsatsen er 
endnu usikkert, vurderingen af området viser dog, bl.a. med udgangspunkt i de første seks måneders forbrug, at der 
samlet for fleks- og ledighedsydelse forventes et mindreforbrug på ca. 0,6 mio. kr.
 
Førtidspensioner:
Vurderingen af området pr. 30.6 viser, at der samlet for førtidspensioner forventes et mindreforbrug på ca. 7,1 mio. 
kr. 
Vurderingerne er foretaget ud fra de første 6 måneders forbrug samt korrigeret for forventede til- og afgange. På 
førtidspensioner med 50 % refusion forventes det på nuværende tidspunkt, at budgettet holder. 
Samlet for førtidspensioner med 35 % refusion forventes der et mindreforbrug på ca. 7,1 mio. kr.
 
Ressourceforløb:
Der forventes en udgift på 0,7 mio. kr. til ressourceforløbsydelse. Der er ikke afsat noget budget i 2013. I budget 



2014 er der afsat 5,0 mio. kr. 
 
Boligstøtte:
På boligstøtteområdet, der er sammensat af boligydelse til pensionister samt boligsikring til ikke pensionister, er 
vurderingen på baggrund af forbruget pr. 30.6, at budgettet holder.
 
Begravelseshjælp/befordring:
Det vurderes at budgettet for 2013 holder.
 
 
Dagpenge til forsikrede ledige:
På området for de forsikrede ledige forventes der på nuværende tidspunkt et mindreforbrug på ca. 24,5 mio. kr. 
Mindreforbruget er beregnet ud fra de første 6 måneders forbrug samt Skive kommunes prognose for ledigheden og 
den forventede aktiveringsgrad for resten af året. 
I forbindelse med midtvejsreguleringen for 2013 skal der afregnes 9,4 mio. kr. og det forventes, at det resterende 
mindreforbrug helt eller delvis skal afregnes i forbindelse med efterreguleringen i 2014, da det forventes, at 
ledigheden vil falde mere i Vestregionen end på landsplan.
 
 
Områder med økonomisk decentralisering:
På områder med økonomisk decentralisering forventes der et merforbrug på ca. 5 - 10 mio. kr. 
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
 
 
ØKONOMI
 

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget  den 2. september 2013
Fraværende: Ingen
 
Anbefales godkendt



Det tværfaglige rehabiliteringsteam - første evaluering 

Sagsfremstilling

2.           Det tværfaglige rehabiliteringsteam - første evaluering        

Sagsnr. 779-2012-68555      Dok.nr. 779-2013-121651                       
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Det indstilles
- at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Lige som alle andre kommuner har Skive Kommune oprettet et tværfagligt rehabiliteringsteam i januar 2013. Teamet 
er oprettet som en følge af reformen af lovgivningen på førtidspensions- og fleksjobområdet. Teamet har til opgave 
at afgive indstillinger i alle sager om fleksjob, ressourceforløb eller førtidspension, inden jobcenteret træffer afgørelse 
i sagerne. 
 
Rehabiliteringsteamet er tværfagligt med repræsentanter fra bl.a. beskæftigelsesområdet, socialområdet og 
sundhedsområdet. Derudover deltager en regional sundhedskoordinator fra Region Midtjylland. Den borger, hvis 
sag behandles, deltager i mødet i rehabiliteringsteamet sammen med sin sagsbehandler fra jobcenteret. To 
medarbejdere i Arbejdsmarkedsafdelingen fungerer fast som mødeledere.
 
Statistik 1. januar - 21. august 2013
Der er gennemført 109 møder i rehabiliteringsteamet fordelt på 27 mødedage. Det forventes, at der i alt skal 
behandles 228 sager i rehabiliteringsteamet i 2013. Rehabiliteringsteamet har afgivet følgende indstillinger:
 
- 38 fleksjob
- 1 fleksjob i selvstændig virksomhed
- 9 ressourceforløb
- 38 førtidspension
- 6 førtidspension – ansøgning fra borgeren på det foreliggende grundlag
- 16 fornyet behandling i jobcenteret
- 2 genbehandling (retur fra afdelingen til rehabiliteringsteamet)
 
I alle sager bortset fra én har jobcenteret fulgt rehabiliteringsteamets indstilling i den endelige afgørelse i sagen. Alle 
ansøgninger om førtidspension er dog endnu ikke blevet endelig afgjort i kommunens pensionsudvalg. 
 
Ud over ovennævnte er der i 2013 bevilget førtidspension til 43 personer efter den lovgivning, der var gældende før 
1. januar 2013. 
 
”Brug for alle” – tværfagligt team
Ud over møderne i rehabiliteringsteamet har jobcenteret i foråret 2013 gennemført 42 tværfaglige møder som led i 
indsatsen ”Brug for alle” for kontanthjælpsmodtagere i matchgruppe 3. 13 personer fra ”Brug for alle” har fået deres 
sag behandlet i rehabiliteringsteamet.
 
Det tværfaglige team i ”Brug for alle” har næsten samme sammensætning som rehabiliteringsteamet, og også her 
deltager borgeren i mødet. Det tværfaglige team skal pege på en tværfaglig indsatsplan for borgeren.
 



 
Yderligere orientering
På mødet vil rehabiliteringsteamets mødeledere Inger Aaes og Charlotte Svoldgaard fortælle mere om arbejdet i 
rehabiliteringsteamet og erfaringerne indtil nu. De vil bl.a. komme ind på
- Mødernes tilrettelæggelse og afvikling
- Rehabiliteringsteamets sammensætning – deltagerne i mødet
- Borgernes oplevelse
- Sagsbehandlernes oplevelse
- De øvrige mødedeltageres oplevelse
- Samarbejdet med Region Midtjylland
- Følgegruppe / løbende evaluering
 
JURA (herunder lovgrundlag)
 
 
ØKONOMI
 

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget  den 2. september 2013
Fraværende: Ingen
 
Orienteret



Beskæftigelsesplan 2014 

Sagsfremstilling

3.           Beskæftigelsesplan 2014                                                                        

Sagsnr. 779-2013-5971        Dok.nr. 779-2013-217560                       
Sagsbeh. Rikke Kirkensgaard                                                                                 Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
 
Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget
Byrådet
 
INDSTILLING
 
Det indstilles
- at Beskæftigelsesplan 2014 godkendes
 
SAGSFREMSTILLING
 
Kommunen skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan. Heri fastlægger kommunen de overordnede 
målsætninger og strategien for beskæftigelsesindsatsen i det efterfølgende kalenderår.
 
Det endelige forslag til Beskæftigelsesplan 2014 er vedlagt. Forslaget er udarbejdet af forvaltningen. Forslaget har 
været til høring i Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) og Beskæftigelsesregion Midtjylland. Der blev også afholdt 
fællesmøde mellem Arbejdsmarkedsudvalget og LBR den 12. august, hvor planen blev drøftet. 
 
Efter mødet har forvaltningen indarbejdet LBR’s kommentarer.
 
LBR’s høringssvar er vedlagt. Forvaltningen har endnu ikke modtaget Beskæftigelsesregion Midtjyllands 
bemærkninger (der er frist den 31. august) – disse eftersendes.
 
Forslaget til Beskæftigelsesplan 2014 indeholder en beskrivelse af de vigtigste beskæftigelsespolitiske udfordringer 
i Skive Kommune samt mål og strategi for i alt 8 områder. 

Beskæftigelsesministeren har – i lighed med foregående år - udmeldt fire ministermål for 2014:

- Mål 1 Unge i uddannelse

- Mål 2 Ledige på kanten af arbejdsmarkedet 

- Mål 3 Langtidsledige

- Mål 4 Virksomhedskontakt

Derudover er der indarbejdet fire lokale beskæftigelsespolitiske mål for Jobcenter Skive med særligt fokus på:

- Mål 5 Sygedagpenge



- Mål 6 Modtagere af ledighedsydelse

- Mål 7 Ikke-arbejdsmarkedsparate ledige

- Mål 8 Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse

Den videre tidsplan
På arbejdsmarkedsudvalgsmødet den 3. september skal Beskæftigelsesplan 2014 godkendes, hvorefter den skal 
behandles endeligt på økonomiudvalgsmøde den 10. september og det efterfølgende byrådsmøde den 17. 
september. 
 
31. oktober sendes Beskæftigelsesplan 2014 med LBR’s bemærkninger til Det Regionale Beskæftigelsesråd. 
Planen bliver offentliggjort den 31. januar 2014 på Skive Kommunes hjemmeside.
 

 
JURA (herunder lovgrundlag)
 
 
ØKONOMI
 
 
Bilag
779-2013-217822 LBR's høringssvar til Beskæftigelsesplan 2014

779-2013-180224 Arbejdsmarkedet i Skive Kommune

779-2013-218391 Beskæftigelsesplan 2014 til Byrådet
 

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget  den 2. september 2013
Fraværende: Ingen
 
Udsat
 
Der afholdes ekstraordinært møde om beskæftigelsesplanen tirsdag den 24. september kl. 8.00



Justering af udgiftsniveauet vedr. de arbejdsmarkedsparate ledige 

Sagsfremstilling

4.           Justering af udgiftsniveauet vedr. de arbejdsmarkedsparate ledige    

Sagsnr. 779-2012-75449      Dok.nr. 779-2013-172395                       
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent
FORVENTET SAGSGANG
Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at der udarbejdes forslag til en organisering og et udgiftsniveau, der svarer til den lavere ledighed, og som fortsat 
sikrer en aktiv og tidlig indsats på området.
 
SAGSFREMSTILLING
Der blev på Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 12. august 2013 givet en mundtlig orientering om udvikling i 
ledigheden for arbejdsmarkedsparate ledige. 

Der blev orienteret om, at den lavere ledighed betyder, at der med den nuværende indsats er for mange ressourcer 
på området.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på sit møde den 18. januar 2013 forslag til en justeret indsats for 
arbejdsmarkedsparate ledige under én organisation. Indsatsen er i foråret blevet tilpasset indenfor budgettet til 
området.

Skive Kommune har de seneste år oplevet et stort fald i ledigheden, så den i 2012 kom under gennemsnittet for 
både hele landet og Region Midtjylland.
Denne udvikling er blevet yderligere forstærket i årets første 6 måneder for ledige forsikrede. I perioden fra juni 2012 
-2013 er ledigheden faldet fra 1.063 til 773 ledige (fuldtidspersoner), svarende til 330 færre ledige. Det svarer til et 
fald på 31 % eller det 6. største fald i ledigheden blandt landets kommuner.

Samtidig har den særlige indsats for at reducere langtidsledigheden i Skive betydet, at andelen af langtidsledige er 
faldet kraftigt i perioden. Skive ligger nu blandt de 10 kommuner i Danmark med den laveste andel af langtidsledige 
(nr. 7, juni 2013)

Det vil derfor være en naturlig følge af ovenstående udvikling at justere udgifterne til indsatsen for de 
arbejdsmarkedsparate ledige til et niveau, der svarer til den lavere ledighed.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
Kommunens driftsudgift til aktivering af forsikrede ledige, kontanthjælpsmodta-gere m.fl. er underlagt et fælles 
driftsloft.
 



Driftsloftet på 13.716 kr. pr. helårsperson i målgruppen er en øvre ramme for, hvor store driftsudgifter 
(rådighedsbeløb) kommunen kan hjemtage i refusion i 2014.
 

Ud fra antallet af helårspersoner beregnes kommunens rådighedsbeløb. Kommu-nen får 50 pct. refusion af 
driftsudgifterne op til og med rådighedsbeløbet. Over-skrides kommunens rådighedsbeløb, gives der ikke refusion.
 
Med den faldende ledighed for forsikrede ledige er det forventningen, at det fæl-les driftsloft vil blive reduceret med 
5,9 mio.kr. i mindre statsrefusion i 2014. 
 
Endvidere forventes der et særligt driftsloft på udgifter til mentorer. Dette med-fører  en forventet mindre indtægt på 
ca. 4 mio. kr. Den samlede nedgang i statsrefusionen forventes i alt at blive på 10 mio.kr.
 
Forvaltningen vurderer, at den justerede indsatsmodel vil medføre reducerede udgifter på 10 mio.kr. svarende til 
nedgangen i statsrefusionen.

Bilag

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget  den 2. september 2013
Fraværende: Ingen
 
Godkendt



Samarbejde om kontakt til virksomhederne 

Sagsfremstilling

5.           Samarbejde om kontakt til virksomhederne                                     

Sagsnr. 779-2013-32895      Dok.nr. 779-2013-200079                       
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Det indstilles
- at orienteringen tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Arbejdsmarkedsudvalget anbefalede på sit møde den 3. juni 2013 forslag til en erhvervspolitik for Skive kommune 
2013-2016. Udvalget anbefalede samtidigt en styrkelse af samarbejdet mellem erhvervs-, uddannelses- og 
arbejdsmarkedsområdet. 
 
Beskæftigelsesplan 2014 indeholder forslag til en styrkelse af kontakten til virksomheder for at efterkomme deres 
behov for kvalificeret arbejdskraft. Jobcenter Skive har etableret et samarbejde med bl.a. Skiveegnens Erhvervs- og 
Turistcenter (SET) og VEU-center MidtØst om en styrkelse af samarbejdet om det virksomhedsopsøgende arbejde. 

Der er foreløbigt iværksat 2 initiativer, der er omfattet af erhvervspolitikkens indsatsområder:

- Fyraftensarrangement

- Samarbejde om virksomhedskontakten

Fyraftensarrangement 

Jobcenter Skive har i samarbejde med bl.a. SET, 3F Skive-egnen og Skive Tekniske Skole inviteret ca. 20 
virksomheder til et fyraftensarrangement den 28. august. Arrangement har fokus på virksomhedernes fremtidige 
behov for arbejdskraft, efter- og videreuddannelse m.m.

Baggrunden er både den faldende ledighed i Skive og et stigende behov for rekruttering af kvalificeret arbejdskraft 
udenfor kommunegrænsen. 
 
Styregruppen for jobrotation har samtidig ønsket at benytte arrangementet til at få virksomhedernes egne bud på 
anvendelse af de 2,9 mio.kr. fra Vækstforum til opkvalificering af ledige ufaglærte og faglærte.
 
Samarbejde om virksomhedskontakten

Styregruppen vedr. jobrotation har endvidere nedsat en arbejdsgruppe, der skal komme med forslag til et bedre 
samarbejde om kontakt til virksomhederne. 

Erhvervs-, uddannelses- og arbejdsmarkedsområdet i Skive varetager med sine i alt ca. 45 konsulenter kontakten til 



virksomhederne i 3 søjler:

- Jobcenter Skive: ca. 25 jobkonsulenter

- Erhvervsskoler og uddannelsesinstitutioner: ca. 15 uddannelseskonsulenter 

- Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter: ca. 5 virksomhedskonsulenter

Virksomhederne har svært ved at overskue de mange offentlige tilbud og muligheder. Der er enighed om, at den 
specialiserede service i de 3 søjler skal fastholdes, men der er behov for at synliggøre de produkter, der kan 
understøtte virksomhedernes vækst og udvikling.

Målet for samarbejdet om virksomhedskontakten er, at virksomhederne oplever, at de får en bedre og mere 
sammenhængende service.

 
Arbejdsgruppen arbejder på et fælles produktkatalog, der væsentligt skal anvendes til en opkvalificering af 
målgruppen af virksomhedskonsulenter men også indgå i nogle konkrete aftaler om f.eks. jobrotation, efter- og 
videreuddannelse, praktikpladser til unge m.m.

Det er forventningen, at alle virksomhedskonsulenter i Skive har en grundlæggende viden om den samlede 
erhvervsservice og udover egne produkter vil kunne henvise virksomhederne til de mest relevante tilbud i de 3 søjler.

JURA (herunder lovgrundlag)
 
ØKONOMI
 
 
Bilag
779-2013-177715 Invitation til Fyraftensarrangement den 28 august 2013

 

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget  den 2. september 2013
Fraværende: Berit Kjølhede
 
Orienteret



Ansøgning om deltagelse i projekt Virksomhedscentre generation 2 

Sagsfremstilling

6.           Ansøgning om deltagelse i projekt Virksomhedscentre generation 2    

Sagsnr. 779-2013-35872      Dok.nr. 779-2013-217260                       
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Det indstilles
- at udvalget godkender, at forvaltningen søger om deltagelse i projektet
 
SAGSFREMSTILLING
Arbejdsmarkedsstyrelsen har netop annonceret et nyt projekt ”Virksomhedscentre generation 2”. Initiativet bygger 
videre på de positive erfaringer, jobcentrene i en årrække har gjort i arbejdet med virksomhedscentre for 
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. Jobcenter Skive er et af de jobcentre, som har mest erfaring med arbejdet 
med virksomhedscentre.
 
Det ny projekt er tilpasset udsatte målgrupper, der i udgangspunktet har et lavt funktionsniveau og har behov for 
fleksibilitet mht. fremmøde, arbejdstid, opgaver m.m. 
 
Formål
Formålet med projektet er at udvikle en model for aktive virksomhedsforløb på ordinære arbejdspladser. Modellen 
indgår som led i den samlede rehabiliterende indsats, som er udgangspunktet for reformen af førtidspension og 
fleksjob.
 
Det langsigtede mål med projektet er, at borgere i ressourceforløb og borgere, som har modtaget kontanthjælp i 
lang tid, kommer i job eller uddannelse. På den korte bane skal projektet understøtte, at personer i ressourceforløb 
og udsatte kontanthjælpsmodtagere får et aktivt tilbud i et virksomhedscenter, der bringer dem tættere på et job eller 
uddannelse.
 
Målgruppe
Målgruppen er personer i ressourceforløb og kontanthjælpsmodtagere, der har modtaget kontanthjælp uafbrudt i 
minimum 2 år. 
 
For at komme i betragtning til deltagelse skal jobcentret have en realistisk forventning om, at i alt minimum 100 
borgere fra målgruppen kommer i forløb af minimum 3 måneders varighed på virksomhedscenter i 2014 og 2015.
 
Der kan deltage ca. 15 jobcentre i projektet.
 
Ansøgning og tidsforløb
Projektperioden løber fra januar 2014 til januar 2016. 
 
Fristen for ansøgning om deltagelse er den 17. september 2013. Endeligt svar på ansøgningen kan forventes i 
december 2013.
 
Man kan læse mere om projektet på beskæftigelsesregionens hjemmeside.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
 

http://brmidtjylland.dk/vc2


 
ØKONOMI
Hvert jobcenter, der deltager i indsatsen, vil få et tilskud til medfinansiering af projektet.
 
Tilskuddet består af et fast tilskud pr. jobcenter på 825.000 kr. til at medfinansiere faste projektudgifter.
 
Herudover vil hvert jobcenter få udmeldt en maksimal ramme, inden for hvilken jobcentret kan få tilskud for projektets 
aktiviteter og resultater. Rammen for det aktivitets- og resultatbaserede tilskud udgør 10.800 kr. pr. borger, der 
forventes at deltage i projektet.

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget  den 2. september 2013
Fraværende: Berit Kjølhede
 
Godkendt
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FORVENTET SAGSGANG
Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Til orientering
 
SAGSFREMSTILLING
 
Seniorjob
Personale og løn oplyser, at der er 33 personer, der pr. 28. august er kommet i et seniorjob i Skive kommune, heraf 
9 på øvrige institutioner/Rådhuset og 24 på BOMI.

Månedsstatistik
- Arbejdsmarkedsudvalgets månedsstatistik (september 2013)
- Resultatopfølgning vedrørende beskæftigelsesplan (september 2013)
- Status vedrørende akut-pakken mm (september 2013)
 
OECD rapport om ungeindsatsen i Skive kommune: 
Der er i EU-regi vedtaget en europæiske ungegaranti (den 28. februar 2013), der skal "sikre at alle unge under 25 
år modtager et tilbud af god kvalitet om beskæftigelse, fortsat uddannelse, en læreplads eller en praktikplads 
inden for 4 måneder efter at være blevet ledig eller at have forladt en formel uddannelse”. Der er bl.a. derfor i EU 
og OECD særlig fokus på ungeindsatsen og implementeringen af den europæiske ungegaranti. I den forbindelse 
ønsker OECD at interviewe Skive Kommune omkring kommunens ungeindsats.

JURA (herunder lovgrundlag)
 
 
ØKONOMI
 
 
Bilag
779-2013-220482 Månedstatistik - Arbejdsmarkedsudvalget - september 2013

779-2013-220549 Resultatopfølgning_vedr._beskæftigelsesplan_sept_2013

779-2013-220551 Status vedr. Akut-pakken - september 2013
 

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget  den 2. september 2013
Fraværende: Berit Kjølhede
 
Orienteret
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