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Punkt 1: Budget 2026 - Udvalgelse af 2endringsforslag - EAU

EMN-2025-00124
Bilag

Bilag - ET - Oversigt budgetforslag 2026 - Juni 2025
Bilag - Erhverv og Udvikling - Samling af forslag budget 2026 - Juni 2025
Bilag - AR - Oversigt budgetforslag 2026 - Juni 2025

Bilag - AR - Samling af forslag budget 2026 - Juni 2025



1 (Offentlig) Budget 2026 - Udvelgelse af aendringsforslag - EAU
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-00124
DokID: 4249451
Sagsbehandler: Bachi Arumugasamy

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-06-2025 13:30
Fravaerende
a) Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at beredskabsforslag AR B1 og ET B1
gnskes videre i processen.
b) Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at driftsudvidelsesforslag AR D1 p& samlet 1
million for arene 2026-2028 og ET D1 skal overgad til budgetforhandlingerne og dermed gnskes
videre i processen.

c) Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget havde ingen anlaegsforslag at sende videre i processen.

d) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Udvaelgelse af aendringsforslag til budget 2026. Udvalget skal senest pa mgdet den 2. juni beslutte,
hvilke budgetaendringsforslag, der skal sendes i hgring.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,
a) at udvalget beslutter, hvilke beredskabsforslag der gnskes videre i budgetprocessen.
b) at udvalget beslutter, hvilke forslag til driftsudvidelser der gnskes videre i budgetprocessen.
c) at udvalget beslutter, hvilke anlaegsforslag der gnskes videre i budgetprocessen.

d) at tekniske korrektioner, som ikke kendes endnu, indgar i det videre budgetarbejde og
praesenteres for udvalget p& mgdet den 11. august 2025.



Sagsfremstillin
Udvalget godkendte pa mgdet den 3. februar 2025 den igangvaerende budgetproces for budget 2026,

hvor forvaltningen pa mgderne den 31. marts 2025 og 5. maj 2025 praesenterede de indledende
overvejelser vedrgrende sendringsforslag til budget 2025.

Pa baggrund af drgftelserne pa mgderne i marts og maj har forvaltningen nu bearbejdet forslagene
yderligere og andringsforslagene til budget 2026 er vedheeftet som bilag.

Udvalget skal senest pa mgdet den 2. juni 2025 beslutte hvilke budgetaendringsforslag vedrgrende
budget 2026, der gar videre til hgringsfasen.

Efter udvalgets endelige prioritering af sendringsforslagene sendes forslagene pa
arbejdsmarkedsomradet i hgring i Arbejdsmarkedsafdelingens Fzelles-MED.

Der er ingen hgringsfase for Erhverv og Turisme.

Efter endt hgringsfase vil forvaltningen praesentere indkomne hgringssvar for udvalget pa mgdet den
11. august 2025. Udvalget fremsender derefter deres endelige prioritering af budgetaendringsforslag
vedrgrende budget 2026 til byradets budgetseminar, som afholdes den 8. september 2025.

Til oktober 2025 vil udvalget fa praesenteret budget 2026 til drgftelse.

Til budget 2026 udarbejdes der ogsa administrative reduktionsforslag, som vedrgrer administrativt
personale, hvor Ignnen er konteret pa alle konti (konto 0- 6). I lighed med budget 2025 vil disse
administrative reduktionsforslag indga i udmgntningen af @konomiudvalgets beredskabskatalog.
Fagudvalgene er blevet orienteret om administrative reduktionsforslag, som hgrer under fagudvalgene

(konto 0-5) i forbindelse med fagudvalgenes egne budgetforslag.

@konomiudvalget vil pd deres mgde den 12. August 2025 behandle de administrative reduktioner.

JURA (herunder lovgrundlag)

Budget- og regnskabsproceduren.

@konomi

1 % Beredskabsforslag skal minimum udggre 0,989 mio. kr.:
0,847 mio. kr. pa arbejdsmarkedsomradet.

0,142 mio. kr. p& omradet for Erhverv og Turisme.

Bilag

1. Bilag - ET - Oversigt budgetforslag 2026 - Juni 2025 (4249453 - EMN-2025-00124)

2. Bilag - Erhverv og Udvikling - Samling af forslag budget 2026 - Juni 2025 (4249452 - EMN-
2025-00124)

3. Bilag - AR - Oversigt budgetforslag 2026 - Juni 2025 (4254281 - EMN-2025-00124)

4, Bilag - AR - Samling af forslag budget 2026 - Juni 2025 (4254280 - EMN-2025-00124)






Punkt 2: Orientering - Halvarlig afrapportering af operatoraftale - Skive
Handel

EMN-2024-01955
Bilag

Operatoraftale mellem Skive Kommune og Skive Handel - alle underskrifter



2 (Offentlig) Orientering - Halvérlig afrapportering af operatgraftale - Skive Handel
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-01955
DokID: 4231404
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-06-2025 13:30

Fravaerende

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommune har en operatgraftale med Skive Handel geeldende for perioden 1. januar 2025 - 31.

december 2028. Skive Handel giver hvert halve &r en status med fokus pa aktiviteter, malopfyldelse
og resultater.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

a) at orienteringen fra Skive Handel tages til efterretning

Sagsfremstilling
P& udvalgsmgdet vil Skive Handel, for fgrste gang siden operatgraftalen tradte i kraft, afrapportere pa

foreningens aktiviteter i 1. halvar af 2025 med fokus pd de mal og resultater, beskrevet i
operatgraftalen.

JURA (herunder lovgrundlag)

Pdkonomi



I aftaleperioden for operatgraftalen modtager Skive Handel et arligt tilskud p& 648.000 kroner
eksklusiv moms fra Skive Kommune. Tilskuddet skal finansiere et arsvaerk og tilhgrende
driftsomkostninger.

Bilag
1. Operatgraftale mellem Skive Kommune og Skive Handel - alle underskrifter (4153935 - EMN-
2024-01955)



Punkt 3: Beslutning - Resultatkontrakt 2025-2028 mellem Skive Kommune
og DAMRC

EMN-2025-01797
Bilag

Udkast til ny resultatkontrakt mellem DAMRC og Skive Kommune 2025-2028



3 (Offentlig) Beslutning - Resultatkontrakt 2025-2028 mellem Skive Kommune og DAMRC
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-01797
DokID: 4237290
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-06-2025 13:30

Fravaerende

Formanden spurgte til sin evt. inhabilitet i sagen og det blev vedtaget, at han ikke var inhabil.

Forvaltningen bemaerkede, at gkonomien til resultatkontrakten med DAMRC er afsat i budget til
formalet under omradet Erhvervsservice-/udvikling.

a) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommune har en resultatkontrakt med Danish Advanced Manufacturing and Research Center

(DAMRC) som udlgber den 31. maj 2025. Der skal nu tages beslutning om en ny resultatkontrakt.
Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget

Skive Byrad

Indstilling

Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at udvalget godkender en ny resultatkontrakt for perioden 2025-2028 med udgangspunkt i et
sglvmedlemskab hos DAMRC

Sagsfremstilling
Baggrund

Danish Manufacturing Research Center (DAMRC) er et forsknings- og udviklingscenter for avancerede



produktionsteknologier indenfor metalbearbejdning og kompositindustrien. Centret arbejder for at
identificere og udbrede viden til gavn for effektiviteten i og konkurrenceevnen hos danske
produktionsvirksomheder. DAMRC tilbyder skraeddersyet ré’ldgivning for virksomheder med
udgangspunkt i, hvordan nyest viden kan omsaettes til praktiske og konkrete Igsninger. DAMRC har
over 90 medlemmer herunder uddannelsesinstitutioner, kommuner, virksomheder samt erhvervs- og
fagorganisationer i hele landet.

Skive Kommune har vaeret medlem af DAMRC siden 2018. Fgrst som bronzemedlem og efterfglgende
gennem et sglvmedlemskab. Skive Kommunes sglvmedlemskab har frem til nu haft udgangspunkt i
fglgende indsatser:

e Tekniske arrangementer med fokus pa ny teknologi og produktionsforbedringer
e Indledende besgg hos virksomheder i samarbejde med Business Skive — cirka 10 besgg

e Opfglgningsbes@g, hvor der arbejdes med en udvidet indsats i form af projektskabelse,
skabelse af udviklingsprojekter, teknologiafklaring, teknologiafprgvning eller lignende

Resultatkontrakten mellem Skive Kommune og DAMRC operationaliseres igennem et samarbejde
mellem DAMRC og Business Skive, hvor Business Skive er DAMRC's indgang til virksomhederne p%
Skiveegnen.

I perioden for nuvaerende resultatkontrakt, 2024-2025, meddeler DAMRC om 21 interaktioner med
virksomheder pa Skiveegnen.

Dette i form af enkeltstdende dialoger og gentagende dialoger om virksomhedernes muligheder hos
DAMRC herunder mulighed for produktionsoptimering, mulighed for deltagelse i diverse
innovationsprojekter og assistance i forbindelse med fondsansggninger. Interaktioner er ogsd baseret
pa virksomheders deltagelse i et mgde hos DAMRC vedr. leverance til dansk ammunitionsfremstilling
samt som udstiller i teknologidage hos DAMRC.

Fglgende lokale virksomheder har DAMRC veeret i kontakt med i Igbet af 2024-2025:
- BC Veerktgj Skive A/S

- Formkon

- Grgnning Smede- og Maskinforretning

- Kilde Automation

- MT Stalindustri

- Pinholt Metal Working A/S

- Ransborg Reparation & Service

- Salling Entreprengrfirma A/S

- Sguld

Sagen

Den nuvarende resultatkontrakt (med udgangspunkt i et sglvmedlemskab hos DAMRC) mellem Skive
Kommune og DAMRC udlgber med udgangen af maj 2025. Udvalget skal derfor nu tage stilling til
indg3elsen af en ny resultatkontrakt. Forvaltningen har pa baggrund af en dialog med Business Skive
og DAMRC udformet et udkast til en ny resultatkontrakt (se bilag).

Forvaltningens vurdering

Resultatkontrakt for 2025-2028

I perioden 2023-2025 har resultatkontrakter med DAMRC vaeret 1-3rig. Dette for at skabe klarhed
over Skive Kommunes output af sglvmedlemsskabet hos DAMRC. Output i dag er tilfredsstillende og
pa denne baggrund vurderer forvaltningen, at perioden for den nye resultatkontrakt kan forlaenges til




en 3-3rig periode.

Resultatkontrakten har sit udgangspunkt i et sglvmedlemskab hos DAMRC med tilhgrende
handlingsplan for veerdiskabelse for Skiveegnens erhvervsliv. Forvaltningens input til handlingsplanen
har vaeret at sikre en forstdelse af DAMRC, som den initiativtagende part. Hertil at DAMRC har flere
leverancer i forbindelse med formidling af aktiviteter over for Skiveegnens erhvervsliv.

I forhold til Igbende afrapportering fra DAMRC har Forvaltningen fastholdt, at DAMRC fortsat skal give
en arlig status overfor Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget samt fremsende en arlig skriftlig status
for virksomhedskontakten med Skiveegnens erhvervsliv.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten

@konomi

Medlemskontingentet for 2025-2028 udggr i alt 398.600 kroner. Belgbet vil, ved Byradets endelige
godkendelse af resultatkontrakten, faktureres henholdsvis i juni/juli 2025 (73.300 kroner), december
2025 (130.600 kroner), december 2026 (135.800 kroner) og december 2027(58.900 kroner).

Bilag
1. Udkast til ny resultatkontrakt mellem DAMRC og Skive Kommune 2025-2028 (4253102 - EMN-
2025-01797)



Punkt 4: Beslutning - Proces for Skive Kommunes Vakststrategi

EMN-2023-00996
Bilag

Skive Kommunes Vakststrategi

Kommissorium - Vakststrategi 2.0 - Skive Kommune



4 (Offentlig) Beslutning - Proces for Skive Kommunes Vakststrategi
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-00996
DokID: 4250657
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-06-2025 13:30
Fravaerende
a) Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler kommissoriet for processen for opdatering af
Skive Kommunes vaekststrategi.

b) Erhverv- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler, at arbejdet med opdatering af Skive
Kommunes vaekststrategi kan saettes i gang.

Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommune gnsker at opdatere kommunens Vaekststrategi og sikre dens aktualitet for egnens

virksomheder.

Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

Skive Byrad

Indstilling

Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at der tages stilling til kommissoriet for processen for en opdatering af Skive Kommunes
Vakststrategi

b) at der tages stilling til om arbejdet for opdatering af Skive Kommunes Vaekststrategi kan
saettes i gang

Sagsfremstilling



Baggrund
Skive Kommune har i dag en, p& mange mader, velfungerende vaekststrategi, og flere projekter er
lavet, i gang eller i proces og drgftes Igbende i Skive Kommunes Vaekstpartnerskab.

For at sikre en fortsat fremmelse af et levende, dynamisk og veerdiskabende erhvervsliv opleves et
behov for at tilpasse veekststrategien. Tilpasningen skal sikre en egnssamlende vaekststrategi med
fokus pd 1) at understgtte og vaekste det eksisterende erhvervsliv og 2) at videreudvikle egnens
potentiale for at skabe ny industri og nye arbejdspladser.

Sagen

Forvaltningen for Teknik, Miljg & Udvikling, Kommunaldirektgren og Business Skive har drgftet
ovenstdende og pa baggrund heraf er der udarbejdet et kommissorie for processen (se bilag), der skal
udmunde i Vaekststrategien 2.0.

Kommissoriet beskriver et gnske om:

- at Veekststrategien i fremtiden skal tage afseet i strategiske indsatsomrader (delmissioner), hvor der
findes aktgrer til at bidrage til realiseringen

- at den basale erhvervsservice, som ydes af bdde Forvaltningen selv, Social- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen og Business Skive, skal vaere mere synlig for erhvervslivet

- at Veekststrategien i hgjere grad kobles til det politiske niveau.

Med udgangspunkt i ovenstdende foresldr kommissoriet en ny organisering for Vaekststrategi 2.0, som
der gnskes at arbejde videre med. Dette i en styregruppe bestdende af Kommunaldirektgr,
Forvaltningsdirektgr for Teknik, Miljg & Udvikling, Arbejdsmarkedschef og direktgr for Business Skive.

Board/Vakstforum

Vaekstsekretariat Business S<ive

* Med forbehold for savel politisk
godkendelse, som BS bestyrelses
godkendelse

Egnsvision
Pejlemaerker xx , xx, XX, XX, XX

Delmissioner

Aktgrer | Partnerskab

Handlinger Projekter

Styregruppen vil, med politisk inddragelse, i det videre arbejde afdaekke behovet i forhold til den
politiske forankring, udteenke formen for organisationslaget Advisory Board/Veaekstforum samt
beskrive opgaverne i Vaekstsekretariatet.



Styregruppen vil, i samarbejde med relevante aktgrer, udpege omraderne for kommende

delmissioner. Disse kunne eksempelvis veere Turisme, Arbejdskraft, Uddannelse, Green Tech Valley og
Handel. Hertil vil der vaere fokus pa at nedsaette tilhgrende partnerskaber, igen med inddragelse af det

politiske niveau.

Udover styregruppen er det forventningen at udpege en projektleder, som det gennemgdende led i
opdateringen af Vaekststrategien med ansvar for operationaliseringen af opdateringsprocessen samt
udformningen af slutproduktet - Veekststrategi 2.0. Projektlederen vil Igbende kunne treekke pd en
projektgruppe nedsat til formalet.

Det politiske niveau vil blive inddraget for input og i forbindelse med den endelige beslutning.
Vaekststrategi 2.0, nedsaettelsen af partnerskaber og effektuering af plan forventes godkendt i 2./3.
kvartal af 2026.

Der skal tages politisk stilling til, om vedlagt kommissorie kan godkendes og om processen for det
videre arbejde kan seettes i gang.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten.

@konomi

Forvaltningen allokerer de ngdvendige medarbejderressourcer til opgaven. Hertil vil der ogsa vaere
behov for hjeaelp fra Kommunikation til layout, pressemeddelelser mv.

Ved behov for ekstern konsulentbistand daekkes dette af allerede afsatte midler til vaekststrategien.

Bilag
1. Skive Kommunes Vaekststrategi (4253655 - EMN-2023-00996)
2. Kommissorium - Vaekststrategi 2.0 - Skive Kommune (4261670 - EMN-2023-00996)



Punkt 5: Beslutning - Skive International Sports- og Kultur Akademi - Skive
College

EMN-2025-01959
Bilag

Budget - Forprojekt - Skive International Sports- og Kultur Akademi
Ide og Vision,s forloeb Skive Internationale Sport- og Kultur Academy
Ansegning - Skive International Sports- og Kultur Akademi

Tilbud - Ekstern konsulentbistand - Skive Internationale Sport- og Kultur Akademi



5 (Offentlig) Beslutning - Skive International Sports- og Kultur Akademi - Skive College
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-01959
DokID: 4252996
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-06-2025 13:30

Fravaerende

Henrik Godsk spurgte til sin evt. inhabilitet i sagen og det blev vedtaget, at han ikke var inhabil.

a) Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der skal bevilges 47.600 kroner til
projekt Skive International Sport- og Kultur Akademi.

b) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning

Skive Kommune har modtaget en ansggning fra Skive College, som sgger 47.600 kroner til projektet
Skive International Sports- og Kultur Akademi.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at udvalget tager stilling til om ansgger skal bevilges 47.600 kroner til projektet Skive
International Sports- og Kultur Akademi

b) at stgtten, hvis udvalget gnsker at bevilge den, finansieres fra driften under Erhverv &
Udviklings bosaetningsomrade

Sagsfremstilling

Baggrund

Skive Kommune har modtaget en ansggning fra Skive College, som sgger 47.600 kroner til et
forprojekt i forbindelse med etableringen af Skive International Sports- og Kulturakademi - en ny
feelles platform, der skal sammenbinde sport, uddannelse, kultur og erhvervsliv i Skive Kommune



samt bygge videre pa den nuvaerende Talentordning pa uddannelserne i Skive Kommune. Dette med
henblik pa:

- at tiltraekke og fastholde unge talenter i omradet indenfor sport og kultur

- at skabe stzerke udviklingsmiljger for kultur og idraet i bredde-, talent- og eliteperspektiv

- at understgtte lokale uddannelser og erhvervsudvikling

Sagen

Projektet

Ansgger gnsker, at der med forprojektet skabes et steerkt faelles udviklingsgrundlag for en kommende
forening, som kan samle byens idraets- og kulturliv, uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv omkring
Skive International Sports- og Kultur Akademi (herfra omtalt som akademiet).

Med akademiet er det blandt andet gnsket at kunne tilbyde lokale ungdomsuddannelser samt
videregdende uddannelser tilpasset sports- og kulturudgvere og generelt styrke egnens profilering
som talentcenter. Hertil, at der efterfglgende, i samarbejde med det lokale erhvervsliv, kan tilbydes
praktikpladser samt jobs til sports- og kulturudgvere. Ydermere er det forhabningen at akademiet kan
opbygge et aktivt internationalt miljg aktuelt for den internationale arbejdskraft pa skiveegnen. Alt i
alt indsatser, der skal bidrage til en gget bosaetning og tiltraekning af kompetencer til egnen.

Initiativgruppe
Skive College sgger pa vegne af en initiativgruppe bestdende af:

- ColoQuick, Cykling

- Skive fH, Handbold

- Skive IK, Fodbold

- Skive Atletik- og Motionsklub

- Skive Idraetssamvirke

- Skive Kommune, Kultur og Fritid/Elitekoordination
- Skive Gymnasium

- Skive College

Forprojektet er en del af et indledende arbejde, som har til formal at skabe det ngdvendige feelles
grundlag, som alle involverede parter kan tilslutte sig, og kvalificere det med professionel bistand.

Aktiviteter
Forprojektet har udgangspunkt i fglgende aktiviteter:

- Afholdelse af en professionel workshop: deltagelse af klubber, uddannelser, erhverv og kommune
med fokus pa samskabelse og konkretisering af idéer

- Udarbejdelsen af en fzelles projektbeskrivelse med tydelig vision, samarbejdsmodel og milepzele,
som grundlag for et bredt faellesskab og opbakning

- Afklaring af rammer for det videre arbejde, hvor der skabes overblik over behov, gnsker og
modeller, som kan danne udgangspunkt for fremtidige beslutninger.

Ovenstdende aktiviteter forventes at resultere i et faerdigt professionelt udarbejdet projektgrundlag,
som kan skabe et bredt ejerskab blandt projektets mange aktgrer og pa sigt veere udgangspunkt for
beslutningen om at skabe en feaelles juridisk struktur (for eksempel en foreningsstruktur).

Budget og tidsplan
Midlerne fra Skive Kommune skal helt konkret finansiere et udviklingsforlgb med ekstern
konsulentbistand til facilitering af workshop og udarbejdelse af et feelles grundlag:




Udgifter:

- Ekstern konsulentbistand (workshop + projektgrundlag) (Skive Kommune): 39.600 kroner
- Kommunikationsmateriale (invitationer, PR) (Skive Kommune): 5.000 kroner

- Diverse uforudsete udgifter (Skive Kommune): 3.000 kroner

- Projektkoordinering (Ansgger): 8.000 kroner

I alt: 55.600 kroner

Finansieringsplan:
- Skive Kommune: 47.600 kroner
- Egenfinansiering (Ansgger): 8.000 kroner

I alt: 55.600 kroner

Note: Ansggningen, som er vedlagt som bilag, oplyser et andet ans@gt belgb samt total udgiftspost.
Siden ansggningen blev fremsendt til Forvaltningen har det i mellemtiden aendret sig og det er nu
ovenstdende som ggr sig gaeldende.

Workshops forventes afholdt i juni 2025.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen har modtaget ansggningen gennem Vakstpuljen, som er tiltaenkt erhvervsvaekst.
Forvaltningen vurderer, at projektets fokus pa at udvikle uddannelsestilbud inden for sport og kultur,
samt skabe udviklingsmiljger hertil, med henblik pa at fastholde og tiltraekke studerende, berettiger,
at initiativet finansieres fra driften under Erhverv & Udviklings bosaetningsomrade.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten.

dkonomi

Hvis udvalget bevilger stgtte til projektet, indstiller Forvaltningen til at den finansieres fra driften
under Erhverv & Udviklings bosaetningsomrade.

Bilag

1. Budget - Forprojekt - Skive International Sports- og Kultur Akademi (4251984 - EMN-2025-
01959)

2. Ide og Vision,s forloeb Skive Internationale Sport- og Kultur Academy (4251979 - EMN-2025-
01959)

3. Ansggning - Skive International Sports- og Kultur Akademi (4253073 - EMN-2025-01959)

4. Tilbud - Ekstern konsulentbistand - Skive Internationale Sport- og Kultur Akademi (4254428 -

EMN-2025-01959)



Punkt 6: Vakstpulje - Ansegning - Branding af Skiveegnen - Business Skive

EMN-2025-01984
Bilag

Branding af Skiveegnen
Budget - Branding af Skiveegnen

Ansggning - Branding af Skiveegnen - Business Skive



6 (Offentlig) Vaekstpulje - Ansggning - Branding af Skiveegnen - Business Skive
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-01984
DokID: 4252078
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-06-2025 13:30

Fravaerende
Henrik Godsk.

a) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Anbefalet af Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommune har modtaget en ansggning til Vaekstpuljen fra Business Skive i forbindelse med

projektet Branding af Skiveegnen. Business Skive sgger om 600.000 kroner til projektet.
Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget
Skive Byrad
Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,
a) at udvalget bevilger 600.000 kroner til Business Skive til projektet Branding af Skiveegnen

b) at midlerne tages fra Vaekstpuljen

Sagsfremstilling
Baggrund

Med projektet Branding af Skiveegnen gnsker Business Skive at styrke Skiveegnens image og
selvforstdelse gennem strategisk branding baseret pa autentiske og lokale erhvervsforteellinger.
Udover at markedsfgre egnen skal projektet bidrage til at skabe en lokal stolthed blandt borgere samt
nysgerrighed hos dem, der overvejer at flytte hertil.



Skiveegnen byder pa mange steerke erhvervs- og udviklingsfortaellinger, som i hgjere grad kan
synligggres og skabe vaerdi gennem en koordineret indsats samt moderne branding og storytelling.
Dette ved at formidle autentiske, lokalt forankrede erhvervsfortzellinger via moderne formater som
videofilmet podcast (vodcast), hvorfra der kan skabes mange forskellige typer indhold. Her kan
naevnes leengere og kortere podcastafsnit, lange videoer til hjemmesider, korte videoer til sociale
medier i de formater, der passer til de forskellige sociale mediekanaler, skrevne artikler, billeder,
m.m.

Forankring
Business Skive er projektejer og vil drive det i teet samarbejde med Skive Kommunes
Kommunikationsafdeling, det lokale erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner og andre lokale aktgrer.

Projektets aktiviteter og leverancer

Med projektet er det Business Skives mal, over en toarig periode, at:

- etablere et vodcast-studie i Elvaerket med professionelt udstyr.

- skabe over 100 erhvervsfortzellinger, hvoraf minimum 40 forventes at veere i et vodcast format

- skabe over 2.000.000 eksponeringer pa tveers af Business Skives og Skive Kommunes platforme,
hvor eksterne eksponeringer, f.eks. ndr samarbejdspartnere deler indhold, vil vaere herudover.

- etablere et ambassadgrkorps ud fra de forskellige malgrupper, med +50 deltagende.

- at producere over 40 store kommunikationspakker, som indeholder faerdiggjort materiale til sociale
medier, pressemeddelelser og visuelt indhold til alle slags platforme. Disse til deling og genbrug blandt
ambassadgrer og samarbejdspartnere

- at skabe gget kendskab og omdgmme om Skiveegnen (males via survey) med udgangspunkt i Skive
Kommunes omdgmmeanalyse.

I ansggning fremhaever Business Skive eksempler pa de fgrste 30 fortzellinger. Forteellingerne har sit
udgangspunkt i fem strategiske fokusomrader: Den grgnne omstilling, Iveerksaetteri, Udvikling og
Veaekst, Uddannelse og Arbejdskraft og Samarbejder. Fglgende er et uddrag af ansggers forslag til
forteellinger:

- Hvordan er Skive farende pd den grgnne udvikling?

- Hvorfor skaber vi Spottet i Skive?

- Forteelling fra en virksomhed der er flyttet til kommunen

- Hvad betyder EPX’en for vores egn?

- Lokale virksomheder, der deler ressourcer

- Hvorfor overlever vores iveerksaettere i hgjere grad end i resten af Danmark?

Malgruppe

Business Skive gnsker at malrette forteellingerne lokale virksomheder, studerende/elever (bdde lokale
og fra andre kommuner), den almene borger og eksilskibonitter. Hertil virksomheder, medier og
interesseorganisationer uden for kommunen.

Sagen
Business Skive sgger 600.000 kroner fra Skive Kommunes Vaekstpulje, som skal indgd i et samlet
budget pa i alt 1.950.000 kroner, der skal finansiere projektet over en 2 8rig periode.

Budget

Udgifter:

Lon til projektleder over 2 &r (placeres ved Business Skive): 1.300.000 kroner
Udstyr og indretning af studie: 200.000 kroner

Hjemmesideudvidelse + abonnementer til redigering: 200.000 kroner
Annoncering: 250.000 kroner

I alt: 1.950.000 kroner



Finansieringsplan:

Business Skive (tilsagn givet): 250.000 kroner

Vaekstteam (tilsagn givet): 200.000 kroner

Skive Kommunes Kommunikationsafdeling (medvirker og medfinansierer med midler afsat til
aktivering/markedsfgring af RENT LIV.: 200.000 kroner

Skive Kommunes Vakstpulje (Ansgges): 600.000 kroner

Branding Skiveegnen (Ansgges): 200.000 kroner

Spar Vest Fonden (Ansgges): 500.000 kroner

I alt: 1.950.000 kroner

Projektstart og forelgbig tidsplan

Business Skive forventer at igangsaette projektet i november 2025. Her med fokus pa opstart og
forberedelse af projektet. I 2026 vil der veere fokus pa produktion, test og udvikling og i 2027 vil
fokus vaere pd produktion, dokumentation og forankring.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer at en fokuseret indsats pa formidling af erhvervsforteellinger, vil styrke
brandingen af Skiveegnen som et attraktivt sted at arbejde og drive virksomhed og spille en vigtig
rolle i tiltraekningen og fastholdelsen af kvalificeret arbejdskraft og virksomheder. Hertil understgtter
projektet Skive Kommunes Vaekststrategi ved at synligggre egnens erhvervsmaessige
udviklingspotentiale.

Herudover vurderes det positivt at Skive Kommunes Kommunikationsafdeling er involveret i projektet,
samt at der arbejdes pa at sikre en endnu bredere forankring, blandt andet gennem involvering af
flere lokale aktgrer, som Foreningen for Branding Skiveegnen og Spar Vest.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten.

dkonomi

I Skive Kommunes Vaekstpulje resterer et belgb pd 526.000 kroner. Hertil har Vaekstpuljen @D-midler
pa ca. 594.000 kroner, hvorfra de resterende 74.000 kroner til projektet kan findes.

Bilag
1. Branding af Skiveegnen (4261014 - EMN-2025-01984)
2. Budget - Branding af Skiveegnen (4261019 - EMN-2025-01984)

3. Ansggning - Branding af Skiveegnen - Business Skive (4261932 - EMN-2025-01984)



Punkt 7: Endelig godkendelse af Skive Kommunes Integrationspolitik 2025-
2028

EMN-2023-02543
Bilag

Integrationspolitik for Skive Kommune 2025-2028 maj 2025

Horingssvar til Skive Kommunes integrationspolitik 2025-2028 fra Seniorudvalget, Borne- og Familieudvalget,
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget og Seniorradet

Heringssvar integration (geeldende) fra Handicapradet

Andringsforslag til integrationspoltiken 2025 -2028 Dansk Folkeparti



7 (Offentlig) Endelig godkendelse af Skive Kommunes Integrationspolitik 2025-2028
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-02543
DokID: 4240798
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-06-2025 13:30

Fravaerende
Henrik Godsk.

a) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Endelig godkendelse af Skive Kommunes integrationspolitik for 2025-2028.

Forventet sagsgang
Erhvervs — og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget

Byrddet

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler til @konomiudvalget, at Byradet godkender
Skive Kommunes integrationspolitik for 2025-2028

Sagsfremstilling
Det er blevet besluttet, at Skive Kommunes integrationspolitik skal revideres. Integrationspolitikken

2025-2028 har til formal at saette rammerne for den retning, Skive Kommune arbejder i - herunder
hvordan kommunen byder nye borgere velkommen.

Hgringsproces for integrationspolitikken

Integrationspolitikken har vaeret i hgring i marts-april 2025, hvorefter Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget pa udvalgsmgde d. 5. maj 2025 drgftede de indkomne hgringssvar og traf
beslutning om hvorvidt integrationspolitikken skulle aendres heraf. Der er indgivet hgringssvar til
integrationspolitikken fra henholdsvis fra Seniorudvalget, Bgrne- og Familieudvalget, Sundheds-,



Social- og Forebyggelsesudvalget, Seniorradet, Handicapradet og Dansk Folkeparti. P& baggrund af
hgringssvar fra Handicapradet er integrationspolitikken blevet sendret.

Hgringssvar fra Seniorudvalget, Bgrne- og Familieudvalget, Sundheds-, Social- og
Forebyggelsesudvalget og Seniorradet

Der er indgivet hgringssvar til integrationspolitikken fra henholdsvis fra Seniorudvalget, Bgrne- og
Familieudvalget, Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget og Seniorradet. Flertallet af
medlemmerne i udvalgene har taget integrationspolitikken til efterretning uden yderligere
bemaerkninger. Enkelte medlemmer i de forskellige udvalg er kommet med bemaerkninger til
politikken. Overordnet set omhandler bemasrkningerne:

Forslag om indarbejdelse af en formulering om vigtigheden af, at borgerne far information om
muligheden for at tage hjem og pa hvilke vilkar.

Forslag til at integrationspolitikken er en kombineret integrations- og hjemsendelsespolitik.

Forslag om indarbejdelse af en formulering omkring at unge mellem 18 og 19 &r ggres
opmaerksom pa, at ansggning om permanent opholdstilladelse skal ske inden de fylder 19 ar
for at f& opholdstilladelse efter de lempeligere betingelser.

Forslag om indarbejdelse af en formulering om, at man i forbindelse med, at der arbejdes med
integrationen, ogsd informeres om vigtigheden af, at man uddanner sig og arbejder med
henblik pa at stille borgerne og deres hjemland bedst muligt, ndr borgerne skal rejse hjem.

Politikken har en god vision, idet der er fokus pa forskellighed og betydningen af faellesskaber.
Alle seniorer i Skive skal have lige mulighed for pleje og omsorg samt mulighed for at deltage i
forskellige faellesskaber.

I integrationspolitikken i praksis er det vigtigt at understgtte frivilligheden i lokalsamfundene.

Der blev pa udvalgsmgde i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 5. maj 2025 truffet beslutning om
ikke at aendre integrationspolitikken for 2025-2028 pa baggrund af hgringssvarene fra Seniorudvalget,
Bgrne- og Familieudvalget, Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget og Seniorradet.

Hgrringsvar fra Dansk Folkeparti

Dansk Folkeparti har indgivet hgringssvar til integrationspolitikken. Dansk Folkepartis bemaerkninger
omhandler bl.a. fremhaevelse af eks. at respektere/kende til danske vaerdier/traditioner, forslag om en
kombineret integrations- og hjemsendelsespolitik samt information om mulighed for repatriering.

Der blev pa udvalgsmgde i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 5. maj 2025 truffet beslutning om
ikke at aendre integrationspolitikken for 2025-2028 pa baggrund af hgringssvaret fra Dansk Folkeparti.

Hgrringsvar fra Handicapradet

Handicapradet i Skive Kommune har indgivet hgringssvar til integrationspolitikken. Der blev pd
udvalgsmgde i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 5. maj 2025 truffet beslutning om at aendre
integrationspolitikken for 2025-2028 p& baggrund af hgringssvarene fra Handicapradet.

Af nedenstdende fremgdr Handicapradets bemaerkninger, samt forvaltningens kommentarer hertil.

Bemeerkning fra Handicapradet:

"Vi mangler en tydeligggrelse af politikken for borgere med fysiske, psykiske og/eller
sociale problemer. Mange flygtninge kommer med disse problemer.”



“Handleplan Vi imgdeser en handleplan, s8ledes det bliver synligt, hvilken konkret stptte
kommunen tilbyder indvandrere/flygtninge med komplekse udfordringer p.gr.a. fysiske,
psykiske og/eller sociale problemer”

“Midtvejsevaluering Vi anbefaler, at der laves en midtvejsevaluering.”
Svar fra Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen herved:

Det er ikke forvaltningens hensigt at udarbejde hverken saerskilte politikker eller
handleplaner malrettet borgere med en bestemt etnicitet.

Vi er optagede af at mgde alle borgere individuelt, sdledes at der tages hensyn til de
seerlige udfordringer den enkelte matte have i forhold til at benytte Skive Kommunes
tilbud.

I forhold til indvandrere/flygtninge kan saerlige udfordringer f.eks. vaere sproglige eller
kulturelle, men det vil vaere forskelligt fra borger til borger. Opgaven for vores
medarbejdere er i alle tilfaelde at mgde borgeren med hensyntagen til de szerlige
udfordringer der matte vaere, samt at veere opmaerksomme pa eventuelle barrierer for
at kunne tage imod kommunens tilbud.

Ovenstdende svar fra Social - og Arbejdsmarkedsforvaltningen er blevet indskrevet i
integrationspolitikken i afsnit 10 ‘Social’ pd s. 7.

Bemeerkning fra Handicapradet:

“11. Pleje & Omsorg - Der st8r: “Pleje & Omsorg har tidligere gjort en seerskilt indsats
for at opsgge borgere med en anden etnisk baggrund end dansk, med henblik p§ at
gore opmeaerksom p8 mulighederne for at komme til aktivitets- og samvaerstilbud p§
eksempelvis det 8bne dagcenter Molleg8rden.” Det er vel ikke en politik, medmindre
man ogsé vil gore det fremover?”

Svar fra Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen herved:

Der er ikke planer om nye tiltag herved, og seetningen kan udga af
integrationspolitikken.

Ovenstdende svar fra Social - og Arbejdsmarkedsforvaltningen er slettet i integrationspolitikken i
afsnit 11 ‘Pleje og Omsorg’ s. 8.

Bemeerkning fra Handicapradet:

”12. Det fysiske milja/ rammer - Vi anbefaler, at der tilfgjes, at der gives information og
eventuelt stgtte om Tilgaengeligheden i det offentlige rum, isaer til borgere med
funktionsnedseettelse, kgrestolsbrugere og gangbesvaerede, blinde og
synshandicappede, dove eller personer med nedsat hgrelse, aeldre med gangbesveer og
allergikere”

Svar fra Teknik, Miljg og Udvikling:

Ved alle ny-anlaeg samt ved renoveringer af eksisterende anlaeg indarbejdes i videst
mulige omfang tiltag der fremmer tilgeengeligheden. Endvidere er der afsat en pulje til
forbedring af tilgeengeligheden i det offentlige rum. Denne pulje anvendes efter
indstilling fra Handicapradet ift. konkrete initiativer.



Ovenstdende svar fra Teknik, Miljg og Udvikling er blevet tilfgjet til integrationspolitikken i afsnit 12
‘Det fysiske miljg/rammer’ s. 8.

Integrationspolitikken for 2025-2028

Skive Kommunes integrationspolitik skal ses i ssammenhang med en raekke andre overordnede
politikker og strategier i Skive Kommune. Disse henvender sig til hele kommunen og gaelder for alle i
politikkens eller strategiens malgruppe. Det drejer sig eksempelvis om Plan & Udviklingsstrategien,
Den Sammenhangende Bgrnepolitik, kulturpolitikken og sundhedspolitikken.

Integrationspolitikken vil blive udfoldet og konkretiseret gennem strategier og handlingsplaner, som
allerede findes eller som vil blive udarbejdet pa forskellige politikomrader.

Derudover medvirker Skive Kommunes Etnisk R&d til en god integrationsindsats i kommunen og
understgtter integrationspolitikken. Etnisk Rad pavirker indsatsen og byrddets politik gennem
drgftelser.

Fokusomrader
Integrationspolitikken har to overordnede fokusomrader:

1. Udenlandske borgere, internationale samarbejder og internationalisering tilfgrer nye
ressourcer og giver nye muligheder for borgere og virksomheder i Skive Kommune

2. Integration og udlaendinge, herunder flygtninge, er en vaesentlig samfundsopgave, som
rummer bdde muligheder og udfordringer

I begge fokusomrader er samarbejde med parter uden for den kommunale organisation afggrende.
I integrationspolitikken er der yderligere fokus p& folgende indsatsomrader pa tveers af kommunen:

God modtagelse og kommunikation
Nye udenlandske borgere i Skive Kommune skal opleve en god modtagelse og stgttes i hurtigt at fa
deres liv i kommunen til at fungere.

Dansk sprog
Skive Kommune skal understgtte bade bgrn og voksne i at opnd gode sprogkundskaber, s flest
muligt laerer bedst muligt dansk.

Familie, daginstitutioner og skoler
Visionen er, at alle bgrn i Skive Kommune skal opleve trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Bgrn skal
indgad i forpligtende, mangfoldige og udviklende fzellesskaber.

Unge og uddannelse
Alle unge skal indgd i og fastholdes i uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet p3 lige vilkar.

Arbejdskraft og beskzeftigelse

En plads pd arbejdsmarkedet er en af de vigtigste forudsaetninger for god integration. Skive
Kommunes beskaeftigelsesindsats for flygtninge har fokus p& beskaeftigelse helt fra flygtningens fgrste
dag i kommunen.

Kultur- og fritidsomradet

Alle bgrn og voksne skal sikres adgang til kultur/idraets- og fritidslivet. Det er en af malsaetningerne i
kulturpolitikken for Skive Kommune, at vores kulturliv ogsd skal have et regionalt, nationalt og
internationalt fokus.



Sundhed

I Skive Kommune arbejder vi for at fremme sundhed og trivsel hos de borgere, vi mgder. Vi fokuserer
pa det, som er szerligt vigtigt for den enkelte i hans eller hendes dagligdag og livssituation. Vi
behandler borgerne forskelligt, og med en tilpasset indsats sikrer vi den enkelte person den rette
stgtte og tilgaengelighed.

Social

For alle borgere med fysiske eller psykiske funktionsnedsaettelser gzelder, at vi i faellesskab har fokus
pa at skabe mulighed for udvikling, trivsel og mestring af eget liv. Uafhaengig af funktionsnedsaeettelse,
kulturel baggrund, etnicitet eller overbevisning mgdes mennesker med anerkendelse af deres
ressourcer og individuelle behov.

Pleje & Omsorg

Pleje & Omsorg bidrager til, at de (ofte zeldre) borgere, der har behov, far hjeelp i dagligdagen, far
den ngdvendige hjzelp - bade i borgerens eget hjem samt pa kommunens plejecentre. Ydermere
afholder Pleje & Omsorg forskellige arrangementer og aktiviteter, der bidrager til gget faellesskab
blandt kommunens seniorer og aldre.

Det fysiske miljg/rammer
Skive Kommune skal vaere en attraktiv kommune at bo i for alle borgere med tilbud om gode
fritidsmuligheder, legepladser og naturomrader.

Proces for integrationspolitikken 2025-2028

Proces Dato

Forelgbig godkendelse af integrationspolitikken i 3. marts 2025

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Hgring i Etnisk Rad Skriftlig hgring marts 2025
Hgring i Ungeudvalget Skriftlig hgring marts 2025
Hgring i Handicaprddet 24. marts 2025

Hgring i Kultur- og Fritidsudvalget 1. april 2025

Hgring i Udvalget for Teknik og Miljg 1. april 2025

Hgring i Seniorudvalget 2. april 2025

Hgring i Bgrne — og Familieudvalget 2. april 2025

Hgring i Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget 3. april 2025

Hering i Seniorradet 8. april 2025

Drgftelse af bemaerkninger til integrationspolitikken i 5. maj 2025

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Endelig godkendelse af integrationspolitikken i Erhvervs- 2. juni 2025

og Arbejdsmarkedsudvalget




Godkendelse af integrationspolitikken i @konomiudvalget 17. juni 2025

Godkendelse af integrationspolitikken i Byradet 24. juni 2025

JURA (herunder lovgrundlag)

Pdkonomi

Bilag

1. Integrationspolitik for Skive Kommune 2025-2028_maj 2025 (4240684 - EMN-2023-02543)
2. Hgringssvar til Skive Kommunes integrationspolitik 2025-2028 fra Seniorudvalget, Bgrne- og
Familieudvalget, Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget og Seniorrddet (4225117 - EMN-2023-
02543)

3. Hgringssvar integration (gaeldende) fra Handicapradet (4225812 - EMN-2023-02543)

4, Andringsforslag til integrationspoltiken 2025 -2028 Dansk Folkeparti (4225811 - EMN-2023-
02543)



Punkt 8: Godkendelse af deltagelse i projekt Flere unge skal med under
Ungeloftet

EMN-2025-01896



8 (Offentlig) Godkendelse af deltagelse i projekt Flere unge skal med under Ungelgftet
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-01896
DokID: 4251450
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-06-2025 13:30

Fravaerende
Henrik Godsk.

a) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Som fglge af Aftale om Ungelgftet - flere unge i arbejde og forpligtende faellesskaber fra oktober 2024

er der afsat midler til at udbrede initiativerne Markant styrkelse af indsats til unge med psykiske
lidelser og Flere unge skal med over en tidrig periode (2025-2035).

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget godkender Skive Kommunes deltagelse i projektet under forudseetning af, at
kommunen far bevilget midler

Sagsfremstilling
Skive Kommune har sggt om midler til Flere unge skal med, der er et initiativ under Ungelgftet som

har til formal at hjeelpe flere unge uden job eller uddannelse videre i ordinsere timer eller uddannelse.
Derudover er der en central ambition om at etablere lokale partnerskaber mellem kommuner, lokale
virksomheder, herunder socialgkonomiske virksomheder, civilsamfunds-organisationer mv. om i
samarbejde at bane vejen for, at de unge kan blive en del af arbejdsfaellesskabet, en uddannelse eller
andre meningsfulde feellesskaber.

Malgruppe

Initiativet er malrettet unge i alderen 15-29 &r uden job eller uddannelse. Malgruppen bestar af alle
ydelsesmodtagere, unge uden job, uddannelse og ydelse og unge med delvis beskaeftigelse op til 18
timer om ugen.



Opgaver og mal

Idet malgruppen omfatter unge uden ydelse i alderen 15-29 &r, skal kommunen som en del af
initiativet styrke opsporingen af de unge, der ikke i forvejen har en sag i kommunen. Opsporingen kan
foregd sammen med den kommunale ungeindsats (KUI). Kommunen skal herudover etablere
samarbejde med andre aktgrer i f.eks. psykiatrien og socialforvaltningen om at henvise unge til
indsatsen.

Kommunerne skal i forbindelse med initiativet etablere lokale partnerskaber, der skal bidrage til at
realisere Ungelgftets malsaetninger og fungere i samspil med IPS og Flere unge skal med-indsatsen. I
det lokale partnerskab indgdr ud over kommunen virksomheder og civilsamfundsorganisationer.
Derudover kan andre relevante aktgrer indgd. Kommunen forventes at pdtage sig en koordinerende
rolle og skal sammen med de deltagende lokale partnere forpligte sig til at hjeelpe malgruppen videre i
tilveerelsen med fokus p& beskaeftigelse, uddannelse og meningsfulde faellesskaber. Herunder skal
partnerskaberne forpligte sig til:

e At tilvejebringe jobabninger for unge i malgruppen for Ungelgftet.

e At understgtte et paradigmeskifte, hvor malet er, at flere unge skal opna lgntimer og
beskaeftigelse.

e At arbejde aktivistisk ved at inddrage civilsamfundet og organisationer, der arbejder med
malgruppen, til at udvikle nye Igsninger for malgruppen pa tvaers af beskaeftigelses-,
uddannelse-, social- og sundhedsomrédet og til at opspore de unge mhp. at tilbyde relevante
indsatser.

e At samarbejde om at udbrede de gvrige initiativer i Ungelgftet samt gvrige lokale initiativer og
indsatser, der vurderes relevante for malgruppen.

Der vil vaere mulighed for at bygge ovenp3 eksisterende samarbejder i etableringen af lokale
partnerskaber. P& denne made kan Ungelgftet ligeledes styrke eksisterende partnerskaber lokalt.

Projektets succeskriterier er:

e At flest unge i malgruppen opnar helt eller delvist fodfseste pa arbejdsmarkedet eller kommer i
uddannelse

e At styrke en vidensbaseret beskaeftigelsesindsats med udgangspunkt i IPS og Flere unge skal
med

e At deltagerkommunerne etablerer et lokalt partnerskab inden for rammerne af Ungelgftet og
styrker der tvaerfaglige samarbejde pa tvaers af beskaeftigelse-, social- og sundhedsomradet

Projektperiode: august 2025 - december 2028.

JURA (herunder lovgrundlag)
Ansggningsfrist til puljen var den 15. maj 2025.

dkonomi

Der er samlet udmeldt 519,1 mio. kr. ved denne ansggningsrunde, som er finansieret af Aftale om Nyt
kontanthjaelpssystem fra oktober 2023 og Finanslov for 2025.

Skive Kommune har ansggt om et samlet belgb p& 7.642.560,00 kr. for hele projektperioden. Skive
Kommune vil have en kommunal medfinansiering pa 2.252.064 kr. til Ilgnudgifter af medarbejdere i



projektperioden. Det afsatte forlgb for perioden 2026, 2027 og 2028 udmgntes med forbehold for
finanslovens vedtagelse i 2026, 2027 og 2028.

Der er knyttet en reekke betingelser til udbetalingerne p& baggrund af resultatkravene for projektet.

Hvis Skive Kommune ikke lever op til resultatkravene, kan det fa betydning for, hvor stor en andel af
tilsagnsbelgbet der udbetales.



Punkt 9: Gensidig orientering - 02.06.2025

EMN-2024-03914
Bilag

Maénedsstatistik - juni 2025



9 (Offentlig) Gensidig orientering - 02.06.2025
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-03914
DokID: 4089723
Sagsbehandler: Lone Storgaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-06-2025 13:30

Fravaerende
Henrik Godsk.

a) Der blev orienteret.
Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling
¢ Mdénedsstatistik juni 2025

e Status pa ny beskaftigelsesreform

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi



Bilag
1. Manedsstatistik - juni 2025 (4260907 - EMN-2024-01097)



Punkt 10: Underskriftsark EAU 02.06.2025

EMN-2022-00173



10 (Offentlig) Underskriftsark EAU 02.06.2025
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 4091103
Sagsbehandler: Lone Storgaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-06-2025 13:30

Fravaerende

Tidligere beslutninger

Anledning
Godkendelse af mgdet den 2. juni 2025

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mgdet

Deltagere pd mgdet:
Gregers Frederiksen
Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk

Johnny Kent Knudsen

Mia Johansen



JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
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