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Orientering om status på projekt Uddannelsesparat (Poul Due Jensens
Fond)

Sagsfremstilling

1. Orientering om status på projekt Uddannelsesparat (Poul Due Jensens
Fond)

Sagsnr. 779-2018-12284 Dok.nr. 779-2020-10008
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Åbent
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. februar 2020
Fraværende: ingen

Blev taget til efterretning

ANLEDNING
Orientering om status på projekt Uddannelsesparat som gennemføres i samarbejde med Poul Due
Jensens Fond.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Børne- og Familieudvalget
Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
På udvalgsmødet i august 2018 blev Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteret om, at Skive
Kommune har indledt et samarbejde med Poul Due Jensens Fond. Skive Kommune skal i dialog med
fonden udarbejde et masterprojekt med delprojekter for målgruppen unge 15-29 år.

Det første delprojekt er projektet ”Uddannelsesparat”, som er målrettet unge i 8.-10. klasse, der i 8.
klasse bliver vurderet ikke-uddannelsesparate med baggrund i de personlige og sociale
kompetencer. Projektet har til formål at øge antallet af elever, der har tilstrækkelige personlige og
sociale kompetencer til at kunne fortsætte fra grundskolen videre i uddannelse. Formålet er dermed
at gøre eleverne uddannelsesparate. Dette skal ske gennem en overordnet tilbudsvifte, hvor den
enkelte elev får en differentieret indsats.

Endvidere er formålet med projektet, at Skive Kommune og skolerne lærer af projektets løbende
erfaringer. Derfor er der et tæt samarbejde med fondens repræsentant, således indsatsen eventuelt
kan justeres, efterhånden som Skive Kommune gør erfaringer.

Projektet løber over en 3-årig periode fra 2019-2022. I perioden vil indsatsen blive givet til ca. 150
elever fordelt på 3 årgange. Deltagelse i projektet foregår som hovedregel i skoletiden på nær
fritidsjob.



De deltagende skoler er Brårup Skole, Resen Skole, Roslev Skole, Vestsalling Skole og Dagtilbud
samt 10. klasse Center Skive (TI’EREN).

Status på projekt Uddannelsesparat – årgang 1
Projektet startede op den 31. januar 2019, hvor Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) begyndte
at udarbejde modeller og koncepter for indsatsen. Projektet indebærer blandt andet følgende
indsatser:

- Kontaktperson: Alle elever i målgruppen får tildelt en kontaktperson, som kan hjælpe og støtte
eleven gennem 8., 9. og evt. 10. klasse. Kontaktpersonen skal være tovholder på de foranstaltninger,
som nogle af de unge allerede er tilbudt og sørge for, at andre tilbud bliver iværksat.
- Gruppeforløb (mestringsforløb, netværksgrupper m.v.): Eleverne skal i løbet af projektet
deltage i mestringsforløbet MiLife. Forløbet skal give de unge bedre selvindsigt gennem læring om
deres personlige og sociale kompetencer. Det er typisk på disse parametre, at de unge vurderes ikke
uddannelsesparate. Derudover kan eleverne deltage i andre typer af gruppeforløb med ligesindede
unge. Gruppeforløbene vil være centreret om forskellige temaer, der er relevante for de unge og som
understøtter at blive uddannelsesparat.
- Fritidsjob: Eleverne bliver tilbudt en fritidsjobordning, der indebærer, at eleven får hjælp af UU
til at finde, søge og fastholde et fritidsjob. Eleverne kan vælge, om de vil takke ja eller nej til
ordningen.

Inden sommerferien blev der udpeget 51 elever fra 9. klasse på Brårup Skole, Resen Skole, Roslev
Skole og Vestsalling Skole og Dagtilbud til at deltage i indsatsen pr. august 2019 (forsøgets årgang
1).

Måltal for årgang 1
Siden august har alle elever deltaget i MiLife mestringsforløb og fået tildelt en kontaktperson. Der er
20 elever, som har takket ja til fritidsjobordningen, hvor 3 ud af de 20 elever har fået fritidsjob pr. 16.
januar 2020. Målet er, at 75 % af eleverne, der har takket ja til ordningen, skal finde og fastholde et
fritidsjob i løbet af projektperioden.

Som nævnt er projektets formål, at de unge bliver uddannelsesparate og kommer videre i
ungdomsuddannelse. Eleverne bliver vurderet på deres uddannelsesparathed to gange om året i 8.,
9., og 10 klasse. Pr. 1. december 2019 er 15 ud af 51 elever blevet vurderet uddannelsesparate
siden projektets start. Eleverne vil fortsat blive i projektet og få tilbudt projektets indsatser, da
formålet er, at de unge forbliver uddannelsesparate. Målet er, at 70 % af de unge skal blive
uddannelsesparate i løbet af projektperioden.

Et vigtigt parameter i indsatsen er ligeledes elevernes fraværsprocent. Ved opstart af projektet var
den gennemsnitlige fraværsprocent på 8,3 % for årgang 1. Ved måling af elevernes fraværsprocent i
januar ses det, at den gennemsnitlige fraværsprocent er på 9,4 %.[1] Dog ses det, at der er nedgang
i fraværet hos langt de fleste elever, men der er enkelte elever, hvor fraværet er steget markant,
hvilket får betydning for den samlede fraværsprocent. Der vil fortsat være ekstra fokus på elevernes
fravær i projektet.



Det er endnu for tidligt at vurdere projektets samlede effekt, da eleverne kun har deltaget i projektet i
et halvt år. Dog tegner flere af de enkelte indsatser lovende, da der ses fremskridt hos eleverne.

Det videre forløb
UU er ved at etablere et gruppeforløb for eleverne på årgang 1. Gruppeforløbet kommer til at
omhandle mindfulness – herunder at kunne tackle egne tanker. Derudover vil der i løbet af
projektperioden blive udviklet yderligere gruppeforløb ud fra elevernes behov.

Årgang 2
I december 2019 er der blevet udpeget 50 nye elever fra 8. klasse på de fire skoler til forsøgets
årgang 2. De starter MiLife og får tildelt kontaktperson i januar 2020.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

[1] Det er ikke muligt at sammenligne de nævnte fraværsprocenter, da der ikke er registreret fravær
på alle elever ved begge målinger. Hvis der udelukkende sammenlignes fravær på elever, hvor
fraværet er registreret ved begge målinger, var fraværsprocenten ved projektets start 8,6 % og 7,8 %
i januar.

BESLUTNING
Børne- og Familieudvalget den 5. februar 2020
Fraværende:

Orienteringen blev taget til efterretning, idet udvalget ønsker sagen drøftet på ny om et år.



Budgetlægning 2021-2024 - Børne- og Familieudvalget

Sagsfremstilling

2. Budgetlægning 2021-2024 - Børne- og Familieudvalget

Sagsnr. 779-2019-26371 Dok.nr. 779-2020-17622
Sagsbeh. Hans Brosbøl Iversen Åbent

ANLEDNING
Budgetvedtagelsen for 2020 forudsætter, at basisbudgettet for 2021-2024 reduceres med ½% til
bedre ressourceudnyttelse.

FORVENTET SAGSGANG
Børne- og Familieudvalget

INDSTILLING
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,
· at udvalget tager stilling til, om reduktionen på 0,508% i basisbudgettet for 2021-2024 ønskes
foretages som en generel reduktion eller ved konkrete initiativer.

SAGSFREMSTILLING
Økonomiudvalget godkendte den 21. januar 2020 budget- og regnskabsproceduren for 2020. Det
betyder, at fagudvalgene skal indstille til byrådet, om de ønsker reduktionen til bedre
ressourceudnyttelse udmøntet som en generel reduktion eller ved konkrete initiativer. For at opnå
den forudsatte reduktion af budgettet, skal nettobudgettet reduceres med 0,508%.

Den beregnede reduktion på Børne- og Familieudvalgets område er i alt:

Skole- og dagtilbudsområdet 3.200.000 kr.
Familieområdet 781.000 kr.
I alt 3.981.000 kr.

Derudover skal der udarbejdes et beredskabskatalog på 1% af nettobudgettet svarende til 7.832.000
kr.

I det omfang nye aktiviteter ikke kan findes ved omprioriteringer inden for fagudvalgets område, er
der mulighed for at fremsætte udvidelsesforslag.

Fagudvalgene har også mulighed for at fremsætte anlægsforslag inden for en ramme på 25 mio. kr.
(dog 50 mio. kr. for Teknik- og Miljøudvalget).

På udvalgets møde i maj 2020 vil der blive givet en orientering om samtlige budgetforslag til budget
2021. Efterfølgende sendes forslagene i høring hos de relevante høringsparter.

Efter afslutning af høringsperioden vil høringssvarene blive forelagt for udvalget på juni-mødet 2020.
Her skal udvalget også tage endelig stilling til en indstilling til byrådet om udmøntning af ½% bedre



ressourceudnyttelse. Derudover skal udvalget beslutte en eventuel prioritering af budgetforslagene,
inden de videresendes til byrådets budgetseminar.

På august-mødet 2020 vil der blive givet en budgetstatus, herunder en orientering om aftalen mellem
regeringen og Kommunernes Landsforening (KL) om kommunernes økonomi for 2020.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure 2020

ØKONOMI
-

BESLUTNING
Børne- og Familieudvalget den 5. februar 2020
Fraværende:

Udvalget ønsker udarbejdet forslag på ½% som generelle reduktioner og 1% som specifikke
reduktioner.



Styrelsesvedtægt for dagtilbud og skoler i Skive Kommune

Sagsfremstilling

3. Styrelsesvedtægt for dagtilbud og skoler i Skive Kommune

Sagsnr. 779-2015-42795 Dok.nr. 779-2020-13111
Sagsbeh. Grethe Bach Jørgensen Åbent

ANLEDNING
Forslag til reviderede styrelsesvedtægter samt bilag for henholdsvis skoler og dagtilbud har været i
administrativ høring.

FORVENTET SAGSGANG
Børne- og Familieudvalget
Økonomiudvalget
Byrådet

INDSTILLING
Kultur- og Familieforvaltningen anbefaler, at Børne- og Familieudvalget indstiller,
· at styrelsesvedtægt og bilag for dagtilbud godkendes,
· at styrelsesvedtægt og bilag for skole godkendes, og
· at der er mulighed for at vælge op til ni forældrerepræsentanter og op til tre
medarbejderrepræsentanter i forældrebestyrelser til dagtilbud med flere afdelinger.

SAGSFREMSTILLING
I Skive Kommune er Skole- og Dagtilbudsområdet, med virkning fra 1. januar 2020, ét politikområde.
Det giver anledning til at revidere styrelsesvedtægter samt bilag for henholdsvis skoler og dagtilbud.

Skole- og Dagtilbudsområdet i Skive Kommune har i dag forskellige organiseringer og refererer til
henholdsvis dagtilbuds- eller folkeskoleloven.

De dagtilbud, som er organiseret som USFO og med fælles ledelse/bestyrelse efter § 24a, er
omfattet af folkeskoleloven. Alle øvrige dagtilbud er omfattet af dagtilbudsloven.

Skive Kommunes styrelsesvedtægter for henholdsvis dagtilbud og skoler har været i høring hos
MED-udvalg, bestyrelser, de faglige organisationer og Handicaprådet.

Høringssvar fra Dagtilbud:
Samtlige dagtilbud tager styrelsesvedtægt og bilag til efterretning med enkelte forslag til justeringer.

Et dagtilbud foreslår, at adresser på valgte medlemmer og suppleanter ikke offentliggøres på
dagtilbuddets hjemmeside. Dette er tilrettet i styrelsesvedtægten.
Et dagtilbud, som har flere afdelinger, foreslår, at der er mulighed for at vælge op til ni
forældrerepræsentanter og mulighed for mere end to medarbejderrepræsentanter i deres bestyrelse.
De to selvejende dagtilbud ønsker tilføjet et afsnit i Styrelsesvedtægten, hvor der nævnes, at de
selvejende daginstitutioner drives og ledes jævnfør dagtilbudsloven og reguleres med afsæt i
Driftsoverenskomsten. Dette er indskrevet i styrelsesvedtægten.



Høringssvar fra Skoler:
Samtlige skoler tager styrelsesvedtægt og bilag til efterretning.

En skole bemærker, at muligheden for lokalt at træffe beslutning om at nedsætte valgperioden til to
år for de forældrerepræsentanter, der måtte ønske dette, bør skrives ind i styrelsesvedtægten. Dette
er tilføjet.

En skole foreslår, at formuleringen ”det undervisende personale” anvendes i stedet for ”lærere” i
styrelsesvedtægtens § 14, stk. 2. Dette er i overensstemmelse med folkeskolelovens § 44, stk. 2, nr.
6 og det faktum, at pædagoger og personer med særlige kvalifikationer iflg. folkeskolelovens § 28 og
29 kan varetage undervisning under visse betingelser. Dette er tilrettet i Styrelsesvedtægten.

En skole efterlyser en beskrivelse af kommunens idrætsklasse tilbud. Der er tilføjet et afsnit herom i
bilaget.

Høringssvar fra Fælles-MED:
Både Fælles-MED-Dagtilbud og Fælles-MED-Skole tager styrelsesvedtægt samt bilag til henholdsvis
dagtilbud samt skole til efterretning.

Ændring af styrelsesvedtægterne kan kun foretages efter indhentet udtalelse fra forældre- og
skolebestyrelserne af byrådet. Bilagsdelen har en informationsformidlende funktion. Derfor er det
vigtigt, at der sker en løbende redaktionel opdatering af Skole- og Dagtilbudsafdelingen.

JURA (herunder lovgrundlag)

ØKONOMI

Bilag
779-2020-3525 Skema over høringssvar vedr. styrelsesvedtægt for Dagtilbud 2020

779-2020-3515 Skema over høringssvar vedr. styrelsesvedtægt for skoler 2020

779-2020-13940 Samlede høringssvar for dagtilbud

779-2020-13936 Samlede høringssvar for skolerne

779-2020-14451 Styrelsesvedtægter for dagtilbud i Skive Kommune, feb. 2020

779-2019-143135 Bilag til styrelsesvedtægten for dagtilbud - februar 2020

779-2019-245727 Styrelsesvedtægt for Folkeskolen i Skive Kommune - februar 2020

779-2019-245729 Bilag til styrelsesvedtægten for folkeskoler - rev. feb. 2020

BESLUTNING
Børne- og Familieudvalget den 5. februar 2020

KMDEDHVIS:779-2020-3525
KMDEDHVIS:779-2020-3515
KMDEDHVIS:779-2020-13940
KMDEDHVIS:779-2020-13936
KMDEDHVIS:779-2020-14451
KMDEDHVIS:779-2019-143135
KMDEDHVIS:779-2019-245727
KMDEDHVIS:779-2019-245729


Fraværende:

Indstillingen blev anbefalet.



Skive Kommunes integrationspolitik 2020-2023

Sagsfremstilling

4. Skive Kommunes integrationspolitik 2020-2023

Sagsnr. 779-2016-51127 Dok.nr. 779-2020-8608
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Åbent
BESLUTNING
Kultur- og Fritidsudvalget den 4. februar 2020
Fraværende: Ingen

Blev taget til efterretning med den tilføjelse, at der arbejdes på en ny kulturpolitik, som der bedes
taget højde for.
BESLUTNING
Teknik- og Miljøudvalget den 4. februar 2020
Fraværende:

Drøftet. Udvalget opfordrer til, at frivillighed bruges aktivt i kommunens arbejde med integration af
udenlandske borgere - også ved at udenlandske borgere opfordres til at bidrage til det frivillige
arbejde.

ANLEDNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har sendt Skive Kommunes integrationspolitik 2020-2023 til
høring i Kultur- og Fritidsudvalget, Teknik- og Miljøudvalget, Børne- og Familieudvalget, Sundheds-
Social og Forebyggelsesudvalget, Etnisk Råd og Ungeudvalget.

FORVENTET SAGSGANG
Kultur- og Fritidsudvalget
Teknik- og Miljøudvalget
Børne- og Familieudvalget
Udvalget for ældre
Sundheds- Social og Forebyggelsesudvalget
Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at udvalget drøfter integrationspolitikken 2020-2023

SAGSFREMSTILLING
Formål
Det er besluttet, at Skive Kommunes integrationspolitik skal revideres. Integrationspolitikken
2020-2023 har til formål at sætte rammerne for den retning, Skive Kommune arbejder i – herunder
hvordan kommunen byder nye borgere og nye muligheder velkommen.

Integrationspolitikken skal ses i sammenhæng med Skive Kommunes udviklingsstrategi ”Sammen ad
nye veje”, hvor integration er udvalgt som et særligt indsatsområde med henblik på at sikre
ejerskabet på tværs af organisationen. Politikken skal endvidere ses i sammenhæng med en række



andre overordnede politikker og strategier i Skive Kommune - herunder blandt andet Den
Sammenhængende Børnepolitik, kulturpolitikken og sundhedspolitikken.

Derudover medvirker Skive Kommunes Etnisk Råd til en god integrationsindsats i kommunen og
understøtter integrationspolitikken. Etnisk Råd påvirker indsatsen og byrådets politik gennem
drøftelser.

Fokusområder
Integrationspolitikken har to overordnede fokusområder:
1. Udenlandske borgere, internationale samarbejder og internationalisering tilfører nye ressourcer
og giver nye muligheder for borgere og virksomheder i Skive Kommune.
2. Integration og udlændige, herunder flygtninge, er en væsentlig samfundsopgave, som rummer
både muligheder og udfordringer.

I begge fokusområder er samarbejde med parter uden for den kommunale organisation afgørende.

I integrationspolitikken er der yderligere fokus på følgende indsatsområder på tværs af kommunen:

- God modtagelse og kommunikation
Nye udenlandske borgere i Skive Kommune skal opleve sig godt modtaget og støttet i hurtigt at få
deres liv i kommunen til at fungere.

- Dansk sprog
Skive Kommune skal understøtte både børn og voksne i at opnå gode sprogkundskaber, så flest
muligt lærer bedst muligt dansk.

- Familie, daginstitutioner og skoler
Visionen er, at alle børn i Skive Kommune skal opleve at trives, at udvikle sig til den bedste udgave
af sig selv og indgå i forpligtende og udviklende fællesskaber.

- Unge og uddannelse
Alle unge skal indlemmes i og fastholdes i uddannelsessystemet og på arbejdsmarkedet på lige
vilkår.

- Arbejdskraft og beskæftigelse
En plads på arbejdsmarkedet er en af de vigtigste forudsætninger for god integration. Skive
Kommunes beskæftigelsesindsats for flygtninge har fokus på beskæftigelse helt fra flygtningens
første dag i kommunen.

- Kultur- og fritidsområdet
Alle børn og voksne skal sikres adgang til kultur/idræts- og fritidslivet. Det er en af målsætningerne i
kulturpolitikken for Skive Kommune, at vores kulturliv også skal have et regionalt, nationalt og
internationalt fokus.

- Sundhed



Udenlandske tilflyttere, der kommer fra meget anderledes forhold, kan være i risiko for at blive ramt
af den ulighed i sundhed, der sommetider giver vores borgere meget forskellige sundhedsmæssige
muligheder og vilkår. Dette skal modvirkes gennem kommunens indsats på sundhedsområdet.

- Det fysiske miljø/rammer
Skive Kommune skal arbejde aktivt for en spredt bosætning af tilflyttere over hele kommunen.
Derudover skal kommunen være initiativtager til, at nye borgere får øjnene op for lokale
fritidsmuligheder, legepladser og naturområder.

Integrationspolitikken vil blive udfoldet og konkretiseret gennem strategier og handlingsplaner, som
allerede findes eller som vil blive udarbejdet på forskellige politikområder.

Det videre forløb
Nedenfor ses tidsplanen for det videre forløb:

Drøftelse og foreløbig godkendelse i Erhvervs-
og Arbejdsmarkedsudvalget

13. januar 2020

Høring i relevante udvalg og råd Januar/ februar 2020

Endelig godkendelse i Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

9. marts 2020

Godkendelse i Økonomiudvalget 17. marts 2020

Godkendelse i Byrådet 31. marts 2020

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

Bilag
779-2018-229773 Integrationspolitik 2020-2023

BESLUTNING
Børne- og Familieudvalget den 5. februar 2020
Fraværende:

Sagen blev drøftet.

KMDEDHVIS:779-2018-229773


Peter M. Vestergaard (DF) ønsker udarbejdet en kombineret integrations- og
hjemsendelsespolitik.



Beslutning om godkendelse af procesplan for revidering af Frivillighedspolitik
2020-2024

Sagsfremstilling

5. Beslutning om godkendelse af procesplan for revidering af
Frivillighedspolitik
2020-2024

Sagsnr. 779-2019-21945 Dok.nr. 779-2020-12038
Sagsbeh. Laura Theen Nørreslet Åbent
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. februar 2020
Fraværende: ingen

Indstillingen blev tiltrådt
BESLUTNING
Kultur- og Fritidsudvalget den 4. februar 2020
Fraværende: Ingen

Procesplanen blev godkendt.
BESLUTNING
Teknik- og Miljøudvalget den 4. februar 2020
Fraværende:

Indstillingen blev tiltrådt.

ANLEDNING
For nuværende er der ikke en fælles politik for frivillighed på tværs af forvaltningerne i Skive
Kommune. Der er enighed mellem forvaltningerne om, at det giver god mening at udarbejde en
fælles frivillighedspolitik, som samler og bygger videre på de politikker og det materiale, der allerede
findes i de forskellige forvaltninger.

Med henblik på at rammesætte processen for udarbejdelsen af en fælles frivillighedspolitik, er der
lavet en procesplan.

FORVENTET SAGSGANG
Udvalget for Ældre
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Børne- og Familieudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget
Teknik- og Miljøudvalget

INDSTILLING
Forvaltningerne indstiller,
· at udvalgene godkender procesplanen for revidering af Frivillighedspolitik 2020-2024



SAGSFREMSTILLING
Formålet med en fælles frivillighedspolitik
Formålet med at udarbejde en frivillighedspolitik, der favner på tværs af forvaltninger, er at få en
fælles og overordnet rammesætning, der definerer og beskriver frivilligt arbejde og andre centrale
begreber. Dette med afsæt i en beskrivelse af Skive Kommunes overordnede visioner for frivilligt
arbejde.

Procesbeskrivelse for revidering af frivillighedspolitik 2020-2024

· Justering af udkast (januar-februar 2020)
Arbejdsgruppen arbejder med justeringer af frivillighedspolitikken med fokus på at skabe en politik,
der favner på tværs af forvaltninger. Dertil er endnu et fokus at skabe en politik, der også tager højde
for de frivillige, der ikke er organiseret og i samarbejde med kommunen.

· Kaffemøder (februar 2020)
Man vil i forvaltningerne afholde kaffemøder med relevante interessenter og evt. lade dem se det
nuværende udkast.

· Første høring og inddragelsesproces (primo marts 2020)
Første høringsrunde for fagudvalg. Samtidigt vil man lave en inddragelsesproces, hvor en bred
gruppe af respondenter bliver tilbudt at deltage i en temadag om frivillighed: borgerrepræsentanter,
frivillige repræsentanter/foreninger og politikere fra fagudvalg.

· Tilpasning af udkastet (marts-maj 2020)
Arbejdsgruppen arbejder på eventuelle justeringer til politikken efter input fra hørings- og
inddragelsesproces.

· Anden høringsrunde (juni 2020)
Høringsrunde til endelig godkendelse hos fagudvalg, økonomiudvalg, byråd og stående udvalg.

· Frivillighedspolitikken sendes i MED-udvalg med henblik på udmøntning (august 2020)

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

BESLUTNING
Børne- og Familieudvalget den 5. februar 2020
Fraværende:



Procesplanen blev godkendt med en bemærkning om, at udvalget ønsker en politik, der
omfatter alle kommunens frivillige.



Fortsat temadrøftelse vedrørende skoledistrikt Aakjærskolen

Sagsfremstilling

6. Fortsat temadrøftelse vedrørende skoledistrikt Aakjærskolen

Sagsnr. 779-2019-23588 Dok.nr. 779-2020-19248
Sagsbeh. Grethe Bach Jørgensen Åbent

ANLEDNING
Fortsat temadrøftelse vedrørende Skoledistrikt Aakjærskolen.

FORVENTET SAGSGANG
Børne- og Familieudvalget

INDSTILLING
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at temaet skoledistrikt Aakjærskolen fortsat drøftes.

SAGSFREMSTILLING
Den 10. december 2019 holdt Børne- og Familieudvalget et temamøde i daginstitution Lærkereden,
hvor emnet var en drøftelse af handlemuligheder i forhold til skoleindskrivning på Aakjærskolen.

Følgende deltog i temamødet:
· Daginstitutionsleder og forældrebestyrelsesformand fra daginstitution Lærkereden
· Daginstitutionsleder og forældrebestyrelsesformand fra daginstitution Apoteker Norgaards
Børnehave
· Skoleleder og bestyrelsesformand fra Aakjærskolen
· Souschefer fra Skole- og Dagtilbudsafdelingen

Endvidere var følgende inviteret til at give en orientering:
· Leder af Integrationsafdelingen - Jobstart og Sprogcenter Skive
· Integrationsvejleder fra Familiecenter Sabroegaarden

I forlængelse af Børne- og Familieudvalgets temadrøftelse har ledere fra Lærkereden, Apoteker
Norgaards Børnehave og Aakjærskolen, i et samarbejde med Skole- og Dagtilbudsafdelingen,
afviklet et dialogmøde på Aakjærskolen for forældre til kommende skolebørn i 2020 og 2021.
Hensigten med mødet var at lytte til og komme i dialog med kommende forældre om forventninger til
kommende skolestart.

Dialogmødet blev holdt den 7. januar 2020 på Aakjærskolen under overskriften ”Den gode skole for
mit barn”.
Der blev givet oplæg om den mangfoldige skole, hvor fællesskabet er bygget på et fælles VI, og der
blev italesat myter og fakta krydret med historier fra virkeligheden.
De fremmødte forældre deltog i arbejdsgrupper og bidrog aktivt med gode ideer og forslag i forhold til
at gøre Aakjærskolen endnu bedre.
Arbejdsgruppernes input gav de fagprofessionelle inspiration til fortsat faglig kvalificering.

https://intranet.skivekommune.dk/ou/2812/familiecenter-sabroegaarden


Efterfølgende har der været holdt et evalueringsmøde, hvor ledere fra Lærkereden, Apoteker
Norgaards Børnehave og Aakjærskolen samt chef og souschef fra Skole- og Dagtilbudsafdelingen
deltog og drøftede mulige konkrete tiltag.

Skoleleder Lars Kirk og skolebestyrelsesformand Henrik Mink inviteres med til den fortsatte drøftelse
på Børne- og Familieudvalgets møde den 5. februar 2020.

Som en del af den fortsatte temadrøftelse ønskes afklaret, hvorvidt Børne- og Familieudvalget ønsker
en nærmere belysning af værktøjer til eventuelle politiske beslutninger.

JURA (herunder lovgrundlag)

ØKONOMI

BESLUTNING
Børne- og Familieudvalget den 5. februar 2020
Fraværende:

Sagen blev drøftet.



Orientering fra formanden og direktøren

Sagsfremstilling

7. Orientering fra formanden og direktøren

Sagsnr. 779-2019-29616 Dok.nr. 779-2019-217696
Sagsbeh. Jan Lund-Andersen Åbent

ANLEDNING

FORVENTET SAGSGANG
Børne- og Familieudvalget

INDSTILLING

SAGSFREMSTILLING

JURA (herunder lovgrundlag)

ØKONOMI

BESLUTNING
Børne- og Familieudvalget den 5. februar 2020
Fraværende:

Orientering fra direktøren:
- besøg på Multi sammen med Ungeudvalget
- fælles temamøde med Kultur- og Fritidsudvalget
- påbud om indeklima i Ørslevkloster Børneunivers
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