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Punkt 1: Tildeling af LSU-midler 2025

EMN-2015-09478



1 (Offentlig) Tildeling af LSU-midler 2025
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2015-09478
DokID: 4187486
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 17-03-2025 15:30

Fraværende

Klaus Dahl Christensen
Ole Johnsen
Patrick Olesen

a) Udvalget drøftede indkomne ansøgninger om LSU-midler. 

Det blev besluttet at tildele LSU-midler til:
 Understøttelse af medarbejdere med ADHD - Kompetenceudvikling med ADHD-foreningen

Det blev besluttet at afvise følgende ansøgninger om LSU-midler: 
 Velfærdsaktiviteter til udviklingsmiljø
 Green Innovation Week

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Det Lokale Samarbejdsudvalg har i alt 124.500 kroner til beskæftigelsesfremmende tilbud i 2025.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget drøfter indsendte ansøgninger om LSU-midler

Sagsfremstilling
Den 10. marts 2025 var der ansøgningsfrist for ansøgning om LSU-midler. Det Lokale 
Samarbejdsudvalg har modtaget tre ansøgninger:

b) Velfærdsaktiviteter til udviklingsmiljø



c) Green Innovation Week
d) Understøttelse af medarbejdere med ADHD - Kompetenceudvikling med ADHD-foreningen

Ansøgning om LSU-midler

Der kan søges tilskud til projekter og initiativer som fremmer beskæftigelsesindsatsen i Skive 
Kommune. Det kan være projekter målrettet ledige eller initiativer til arbejdsmarkedsfastholdelse. 

Både private og offentlige virksomheder samt organisationer kan søge om finansiering til projekter og 
initiativer af kortere eller længere varighed. 

Krav til ansøgning

 Der kan søges midler til projekter af større eller mindre karakter
 Projektet skal være beskæftigelsesrettet og have til formål at få eller fastholde flere i job 

eller uddannelse
 Private og offentlige aktører kan søge
 Der kan maksimalt ansøges om 124.500 kr.
 Der kan søges midler til brug i 2025
 Der kan ansøges til delelementer af et projekt/initiativ
 Der skal udarbejdes en evaluering af alle iværksatte tiltag, som skal fremsendes til LSU 

ultimo 2025.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Det Lokale Samarbejdsudvalg har i alt 124.500 kroner til beskæftigelsesfremmende tilbud i 2025.  

Bilag
.



Punkt 2: Orientering om tildelte LSU-midler i 2024

EMN-2015-09478



2 (Offentlig) Orientering om tildelte LSU-midler i 2024
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2015-09478
DokID: 4192961
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 17-03-2025 15:30

Fraværende

Klaus Dahl Christensen
Ole Johnsen
Patrick Olesen

a) Taget til efterretning af LSU. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Orientering om tildelte LSU-midler 2024.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg 

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

.

Sagsfremstilling
LSU tildelte i 2024 LSU-midler på mellem 35.000 til 40.000 kr. til projektet ’ADHD – Et usynligt 
handicap’. 

Der er blevet lavet en slutevaluering af det afholdte arrangement. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi



-

Bilag
.



Punkt 3: Orientering om lokale konsekvenser af ny beskæftigelsesreform

EMN-2015-09478



3 (Offentlig) Orientering om lokale konsekvenser af ny beskæftigelsesreform
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2015-09478
DokID: 4192962
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 17-03-2025 15:30

Fraværende

Klaus Dahl Christensen
Ole Johnsen
Patrick Olesen

a) Taget til efterretning af LSU. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
FH Skive har ønsket at en orientering om lokale konsekvenser af ny beskæftigelsesreform sættes på 
dagsorden ved møde i Det Lokale Samarbejdsudvalg.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget drøfter lokale konsekvenser af ny beskæftigelsesreform

b) at orienteringen tages til efterretning

 

Sagsfremstilling
Regeringen nedsatte i maj 2023 en ekspertgruppe, der skulle komme med anbefalinger til fremtidens 
beskæftigelsesindsats, da regeringen ønskede at tænke beskæftigelsesindsatsen forfra. Borgeren skal 
i centrum, og der skal gives frihed til både sagsbehandlere og ledige samtidig med, at udgifterne skal 
reduceres med tre mia. kroner i 2030. Ekspertgruppen fik et år til at undersøge og komme med 
forslag til modeller for en reform af beskæftigelsesindsatsen med fokus på større frihed, forenkling og 
værdighed. 



Den 24. juni 2024 har ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats afleveret sine anbefalinger 
til regeringen. Anbefalingerne lægger op til den største forenklings- og afbureaukratiseringsreform af 
den danske beskæftigelsesindsats nogensinde. 

Ekspertgruppen har opstillet fire centrale målsætninger for en hensigtsmæssig beskæftigelsesindsats. 

Målsætningerne er af ekspertgruppen anvendt til at vurdere den nuværende indsats og som rettesnor 
for ekspertgruppens anbefalinger til en fremtidig beskæftigelsesindsats. Ekspertgruppens fire 
målsætninger er alle afspejlet i kommissoriet for ekspertgruppens arbejde, hvor frihed, forenkling og 
værdighed står centralt:

1. Høj beskæftigelse: Fastholder beskæftigelsesindsatsen på det nuværende høje niveau.

2. Lave omkostninger: Besparelse på 3 mia. kr. i 2030.

3. Tilfredshed og værdighed: Bedre mulighed for et individuelt tilrettelagt forløb og bedre balance 
i sanktionssystemet.

4. Enkelhed og gennemsigtighed: Historisk stor regelforenkling og frisættelse. 50 pct. af 
særreglerne fjernes.

De ovenstående målsætninger har dannet grundlag for ekspertgruppens vurderinger og anbefalinger. 
For at underbygge anbefalinger har ekspertgruppen gennemført omfattende analyser, herunder 
borgertilfredshedsundersøgelser, gennemgang af love og regler, ressourceforbrugsanalyser og 
registerbaserede ledighedsanalyser. Ekspertgruppens reformforslag indeholder seks hovedanbefalinger 
til en ny beskæftigelsesindsats:

1. Få målgrupper og særregler.

2. Individuel tilrettelagt indsats for borgerne.

3. Værdigt sanktionssystem i balance.

4. Nedlæggelse af jobcentrene og fri organisering.

5. Mere plads til a-kasser og private leverandører.

6. Styring efter resultater.

På nuværende tidspunkt forhandles den kommende beskæftigelsesreform. 

Præsentation på mødet
Arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum vil på mødet orientere om status på arbejdet med en ny 
beskæftigelsesreform.

JURA (herunder lovgrundlag)
.

Økonomi
.



Bilag
.



Punkt 4: Spørgsmål vedrørende bevilliget tabt arbejdsfortjeneste

EMN-2015-09478



4 (Offentlig) Spørgsmål vedrørende bevilliget tabt arbejdsfortjeneste
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2015-09478
DokID: 4192963
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 17-03-2025 15:30

Fraværende

Klaus Dahl Christensen
Ole Johnsen
Patrick Olesen

a) Drøftet af udvalget LSU.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
FH Skive har ønsket at punktet ’Spørgsmål vedrørende bevilliget tabt arbejdsfortjeneste’ sættes på 
dagsorden ved møde i Det Lokale Samarbejdsudvalg.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
-

Sagsfremstilling
FH Skive har ønsket at følgende behandles ved møde i Det Lokale Samarbejdsudvalg:

”Baseret på en konkret sag

a) En borger er bevilget tabt arbejdsfortjeneste i henhold til Serviceloven.

b) Den bevilgede tabte arbejdsfortjeneste inddrages som en arbejdsmarkedsrelateretafklaring, 
idet den lægges til grund for vurdering af borgerens arbejdsevne.

c) Der ønskes en drøftelse af det saglige/faglige - og formelle belæg herfor.”



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 5: Drøftelse af temaer for LSU i 2025

EMN-2015-09478



5 (Offentlig) Drøftelse af temaer for LSU i 2025
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2015-09478
DokID: 4192965
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 17-03-2025 15:30

Fraværende

Klaus Dahl Christensen
Ole Johnsen
Patrick Olesen

a) Udvalget drøftede følgende temaer: 
- Beskæftigelsesreformen 

Erhvervsudviklingen i Skive Kommune -
Frivillighedspolitik-
Integrationspolitik -
Ændringer i lovgivningen for sygedagpenge-
Budget 2026-

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Forvaltningen foreslår, at Det Lokale Samarbejdsudvalg drøfter ønskede temaer for møde i 2025.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at udvalget drøfter ønskede temaer for 2025

.

Sagsfremstilling
Forvaltningen foreslår, at Det Lokale Samarbejdsudvalg drøfter ønskede temaer for møde i 2025.

JURA (herunder lovgrundlag)
-



Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 6: Orientering om Skive Kommunes resultater i KL's
tværkommunale borgerundersøgelse efterår 2024

EMN-2015-09478



6 (Offentlig) Orientering om Skive Kommunes resultater i KL's tværkommunale  
borgerundersøgelse efterår 2024
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2015-09478
DokID: 4192994
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 17-03-2025 15:30

Fraværende

Klaus Dahl Christensen
Ole Johnsen
Patrick Olesen

a) Taget til efterretning af LSU. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommune har deltaget i KL’s tværkommunale borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet i 
foråret 2024. Resultaterne for Skive Kommunes deltagelse i borgerundersøgelsen blev offentligt primo 
december 2024.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg 

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Skive Kommune deltog i KL’s tværkommunale borgerundersøgelse i foråret 2024 med gode erfaringer. 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på udvalgsmøde den 30. september 2024, at Skive 
Kommune skulle deltage i ny runde af KL’s tværkommunale borgerundersøgelse på 
beskæftigelsesområdet i efteråret 2024, som KL har gennemført i samarbejde med 35 kommuner. 
Kommunerne i undersøgelsen er repræsentative på både geografi, kommunestørrelse samt 
rammevilkår for beskæftigelsesindsatsen. Undersøgelsen er blevet gennemført i løbet af efteråret 
2024, hvorefter de deltagende kommuner har fået adgang til egne resultater af borgerundersøgelsen.



Borgerundersøgelsen tager udgangspunkt i fem overordnede temaer

1. Borgernes overordnede tilfredshed med jobcentret

2. Borgernes oplevelse af mødet med jobcentret

3. Sammenhæng mellem mål og aktiviteter i borgernes forløb

4. Borgernes oplevelse af samarbejde på tværs af forvaltninger

5. Borgernes seneste samtale med sagsbehandler

6. Borgernes oplevelse af progression mod arbejde eller uddannelse

Derudover har Skive Kommune valgt at inddrage tre lokale spørgsmål i borgerundersøgelsen, som 
borgerne også har haft mulighed for at svare på:

1. I hvilken grad oplever du, at du sammen med din sagsbehandler har fokus på dine ressourcer 
i forhold til job/uddannelse?

1. I hvilken grad oplever du, at indsatser der igangsættes i dit forløb i jobcentret, understøtter 
din vej mod job/uddannelse?

2. I hvilken grad oplever du, at du bliver vejledt i forhold til dine muligheder på 
arbejdsmarkedet?

Metode

For hver kommune er der udtrukket en repræsentativ stikprøve i størrelsesorden mellem 1.500 og 
3.000 borgere, afhængigt af antallet af borgere i kommunen. For enkelte kommuner, hvor 
populationen udgjorde færre end 1.500 borgere, er hele populationen medtaget i stikprøven.

Skive Kommune har haft en samlet population på 1.721 borgere, hvoraf 669 borgere har gennemført 
borgerundersøgelsen, hvilket svarer til en svarprocent på 38,9 %.

Som nævnt har spørgeskemaet i alt fem temaer. Derudover bestod spørgeskemaet af et eller to 
indledende spørgsmål omhandlende borgerens aktuelle status, samt hvorvidt borgeren er/var 
tilknyttet en arbejdsgiver under deres forløb (sygedagpengemodtagere). Resultaterne af 
borgerundersøgelsen i Skive Kommune indeholder dermed både borgere, der har et igangværende 
forløb i jobcentret samt borgere, der har et afsluttet forløb i jobcentret.

Ved hvert spørgsmål har borgerne angivet en værdi mellem 1 og 5, hvor 1 angiver den mest negative 
værdi, mens 5 angiver den mest positive værdi. For hvert spørgsmål er der lavet en 
gennemsnitsscore, som viser resultatet af borgerundersøgelsen i Skive Kommune.

Resultater af KL’s borgerundersøgelse i Skive Kommune

Resultaterne af borgerundersøgelsen vil blive præsenteret ud fra de fem overordnede temaer.

a) Borgernes overordnede tilfredshed med forløbet i jobcentret
Gennemsnitsscoren viser, at borgerne i Skive Kommune har været 3,45 tilfredse med deres 
forløb i jobcentret.



b) Borgernes oplevelse af mødet med jobcentret
Under dette tema er borgerne blev spurgt om, i hvilken grad de oplever at blive mødt med 
tillid i jobcentret, i hvilken grad de oplever, at der bliver lyttet til egne idéer og forslag, når der 
lægges en plan for borgers forløb i jobcentret samt i hvilken grad borger oplever, at der blev 
taget udgangspunkt i borgers situation i jobcentret.

Gennemsnitsscoren for disse spørgsmål er 3,45 på en skala fra 1-5.

c) Sammenhæng mellem mål og aktiviteter i borgernes forløb
I målingen af forløbets sammenhæng mellem mål og aktiviteter har borgerne svaret på, i 
hvilken grad de oplever, at der er/var et klart mål i deres forløb i jobcentret samt i hvilken 
grad borger oplever, at aktiviteterne i forløbet giver/gav mening i forhold til borgers mål i 
jobcentret.

På ovenstående spørgsmål har borgerne givet Skive Kommune en gennemsnitsscore på 3,23.

d) Borgernes oplevelse af samarbejde på tværs af forvaltninger
I målingen af samarbejde på tværs af forvaltningen har borgerne svaret på, om de samtidig 
med deres forløb i jobcentret har været i kontakt med andre afdelinger eller forvaltninger i 
kommunen samt om de oplever, at de forskellige afdelinger, borger har været i kontakt med, 
arbejder godt sammen om borgers forløb, hvis der er behov for det.

Gennemsnitscoren for borgernes oplevelse af samarbejde på tværs af forvaltninger er 3,01.

e) Borgernes seneste samtale med sagsbehandler
For at vurdere borgers tilfredshed med seneste samtale med sagsbehandler, er borgerne 
blevet spurgt om følgende spørgsmål:

 I hvilken grad oplever du, at formålet med samtalen var klart 
 I hvilken grad oplever du, at sagsbehandleren var velforberedt til samtalen 
 I hvilken grad oplever du, at informationer om regler og lovgivning blev formidlet på 

en letforståelig måde
 I hvilken grad oplever du, at I til samtalen lavede en konkret plan for din videre 

jobsøgning? (dagpengemodtagere og jobparate)
 I hvilken grad oplevede du, at I til samtalen lavede en konkret plan for din videre 

uddannelses- eller jobsøgning? (uddannelsesparate)
 I hvilken grad oplevede du, at I til samtalen lavede konkrete aftaler for de næste 

skridt i dit forløb? (sygedagpenge med arbejdsgiver og aktivitetsparate)

Resultaterne af borgerundersøgelsen viser, at borgerne i Skive Kommune har givet jobcentret 
en gennemsnitsscore på 3,55 for seneste samtale med sagsbehandler.

f) Borgernes oplevelse af progression mod arbejde eller uddannelse
I målingen af borgernes oplevelse af progression har borgerne svaret på, i hvilken grad de 
oplever, at

 at jobcentret løbende præsenterer dem for konkrete jobmuligheder

 indsatsen i jobcentret bringer dem tættere på tilbagevenden i job (kun sygedagpenge 
med arbejdsgiver)

 indsatsen i jobcentret bringer dem tættere på job eller uddannelse (kun dagpenge og 
job- og uddannelsesparate)



 deres forløb har styrket egen tro på at komme i arbejde eller uddannelse (kun 
sygedagpenge, jobafklaring og aktivitetsparate)

Til disse spørgsmål har jobcentret i Skive Kommune fået en gennemsnitsscore på 2,87. 

Resultater af lokale spørgsmål i borgerundersøgelsen

Skive Kommune har udarbejdet tre lokale spørgsmål, som indgik i KL’s borgerundersøgelse, hvor 
borgerne har svaret på følgende spørgsmål:

1. I hvilken grad oplever du, at du sammen med din sagsbehandler har fokus på dine ressourcer 
i forhold til job/uddannelse?

2. I hvilken grad oplever du, at indsatser der igangsættes i dit forløb i jobcentret, understøtter 
din vej mod job/uddannelse?

3. I hvilken grad oplever du, at du bliver vejledt i forhold til dine muligheder på 
arbejdsmarkedet?

Resultaterne af ovenstående spørgsmål viser, at ca. 41 % af borgerne i høj grad eller i meget høj grad 
oplever, at der er fokus på ressourcer, igangsættelse af jobrettet indsatser og muligheder på 
arbejdsmarkedet i forløbet i Jobcenter Skive.

Skive Kommunes resultater i forhold til landsgennemsnittet

KL’s tværkommunale borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet er udført i samarbejde med 35 
kommuner. Skive Kommune har i adgangen til egne resultater også fået adgang til 
landsgennemsnittet for kommunernes resultater. 

Gennemgangen af resultaterne viser, at Skive Kommune placerer sig lidt under landsgennemsnittet 
for borgernes besvarelser på spørgsmål vedrørende borgernes overordnede tilfredshed, borgernes 
oplevelse af mødet med jobcentret, sammenhæng mellem mål og aktiviteter og borgernes seneste 
samtale med sagsbehandler. På spørgsmål vedrørende det tværkommunale samarbejde og borgernes 
oplevelse af progression mod job eller uddannelse placerer Skive Kommune sig på niveau eller lige 
over gennemsnittet.

JURA (herunder lovgrundlag)
.

Økonomi
KL har udarbejdet en betalingsmodel, der tager udgangspunkt i deltagerkommunernes indbyggertal. 
Prisen for den enkelte kommune afhænger derfor af kommunens indbyggertal.

Ud fra Skive Kommunes indbyggertal har deltagelse i borgerundersøgelse kostet 20.000 kr. for Skive 
Kommune.

Bilag
.



Punkt 7: Gensidig orientering - Det Lokale Samarbejdsudvalg marts 2025

EMN-2015-09478

Bilag

Månedsstatistik_Marts 2025

Udvikling i revalidering, ledighedsydelse og fleksjob - LSU marts 2025



7 (Offentlig) Gensidig orientering - Det Lokale Samarbejdsudvalg marts 2025
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2015-09478
DokID: 4188434
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 17-03-2025 15:30

Fraværende

Klaus Dahl Christensen
Ole Johnsen
Patrick Olesen

a) Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Gensidig orientering.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

 Månedsstatistik – Marts 2025

 Udvikling i revalidering, ledighedsydelse og fleksjob - LSU marts 2025

 Eventuelt

  



JURA (herunder lovgrundlag)
.

Økonomi
.

Bilag
 Månedsstatistik_Marts 2025 (4194275 - EMN-2015-09478)
 Udvikling i revalidering, ledighedsydelse og fleksjob - LSU marts 2025 (4192995 - EMN-2015-
09478)
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