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Punkt 1: Handlingsplan for Turisme- og oplevelsespolitik 2015-2018
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Handlingsplan for Turisme- og oplevelsespolitik 2015-2018

Sagsfremstilling

1. Handlingsplan for Turisme- og oplevelsespolitik 2015-2018
Sagsnr. 779-2014-15840  Dok.nr. 779-2014-303395

Sagsbeh. Trine Hajer Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU)

INDSTILLING
Stabene indstiller
At handlingsplan for Turisme og oplevelsespolitik 2015 -2018 godkendes og herefter revideres arligt.

SAGSFREMSTILLING

Handlingsplan for Turisme og oplevelsespolitik 2015-2018 er udarbejdet i teet samarbejde mellem Skiveegnens
Erhvervs- og Turistcenter (SET) og Skive Kommune (SK). Den beskriver en reekke generelle aktiviteter, der skal
styrke turisme- og oplevelseserhvervene pa egnen, og derudover skitserer den en raekke centrale indsatser for
arbejdet med de 7 oplevelsesklynger, der er beskrevet i politikken.

| arbejdet med handlingsplanen er der lagt veegt pa at saette tidsperspektiv pa arbejdet, og samtidig har det veeret
vigtigt, at rollefordelingen imellem SET og SK er tydelig. Som det fremgar af handlingsplanen arbejder SET med de
meget erhvervsrettede tiltag indenfor forretningsudvikling, markedsfgring af egnen, kompetenceudvikling for
erhvervene og udvikling af turisme- og oplevelsespakker i samspil med oplevelsesklyngerne. | SK arbejdes der med
strategiudvikling, Skive-egnens brand, kommunale rammevilkar samt udviklingsprojekter i det indledende arbejde
med oplevelsesklyngerne. Bade SET og SK vil arbejde med den nationale agenda pa omradet, og her ses bl.a. et
stort potentiale i at benytte det eksisterende partnerskab "Enjoy Limfjorden” som lgftestang for en positionering af
omradet.

Malet med den reviderede Turisme- og oplevelsespolitik er "at fa skabt hensigtsmaessige og effektive rammer for
udviklingen af turisme og oplevelsesgkonomi i Skive Kommune i perioden 2015-2018” (Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalgets kommissorium for den reviderede politik).

Formalene med den reviderede turisme- og oplevelsespolitik er at:

- Veere arbejdspladsgenererende.

- Generere flere overnattende turister.

- Seette yderligere fokus pa indteegtsfokuseret oplevelsesudvikling.

Pa den baggrund felges der arligt op pa de turismepolitiske indikatorer (effektmal) samt aktiviteterne (resultater) pa
omradet.

Turisme- og oplevelsespolitik 2015-2018 og handlingsplanen preesenteres ved et mgde den 23. februar 2015 for
interessenter pa omradet. Ved mgdet deltager desuden EAU, konsulenterne Hird og Kvistgaard, repraesentanter for

SET samt repraesentanter for SK’s administration.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
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BESLUTNING
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Punkt 2: Frigivelse af midler til stilling som udviklingskonsulent til Erhverv
og Udvikling



Frigivelse af midler til stilling som udviklingskonsulent til Erhverv og Udvikling

Sagsfremstilling

2. Frigivelse af midler til stilling som udviklingskonsulent til Erhverv og
Udvikling

Sagsnr. 779-2014-45695  Dok.nr. 779-2014-303591

Sagsbeh. Trine Hajer Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Jkonomiudvalget

INDSTILLING
At budget pa 450.000 kr. ud af budgetudvidelsen pa erhvervsomradet pa 3.000.000 kr. frigives til
delfinansiering af stilling som udviklingskonsulent i Erhverv og Udvikling godkendes.

SAGSFREMSTILLING

| budget 2015 er der afsat ekstra 3 mio. kr. gremaerket indsatsen pa erhvervsomradet.

Afdelingen Erhverv og Udvikling ansgger i den forbindelse om at der allerede nu tages hul pa denne
budgetudvidelse, sa der snarest muligt kan s@ges en erfaren udviklingskonsulent med reference til Erhvervs og
Udviklingschefen. Anslaet 600.000 kr. i samlet arlig omkostning; de 450.000 kr. s@ges finansieret af
budgetudvidelsen, de gvrige midler findes inden for afdelingens budget.

Konsulenten skal arbejde dedikeret med indsatserne pa erhvervsomradet og dermed vaere med til at Igfte det hgje
ambitionsniveau som kommunen har netop pa dette omrade. Udviklingskonsulentens opgaver vil bl.a. veere
projektledelse pa erhvervsomradet, arbejde med kommunens puljer, screening og analyse af tendenser og
muligheder pa erhvervsomradet, udarbejdelse af preesentationer pa erhvervsomradet, udarbejdelse af
sagsfremstillinger m.m.

| afdelingen arbejdes der udover erhverv ogsad med bosaetning, kommunikation/branding og landdistriktsudvikling, og
det er ogsa her ansvaret for planstrategien er forankret.

Der er netop fratradt en udviklingskonsulent i afdelingens udviklingssektion, og det har samtidig vaeret ngdvendigt, at
serge for at der er lagt en sikker hand under afdelingens drift i 2015, hvor der afsluttes en reekke projekter ift. LAG-
Skive i 2015, uden at der ydes kompensation for denne opgavelgsning, og hvor en raekke projekter fra det tidligere
USP skal lukkes ned samtidig med at eksterne midler sgges hjemtaget.

Eventuelle gvrige udvidelser pa omradet afventer konsulentrapport og arbejdet med den nye resultatkontrakt med
Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET).

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI
Arlig omkostning p& 450.000 kr. ud af de ekstra 3 mio. kr., der er gremzerket indsatsen pé erhvervsomréadet.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. januar 2015
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Ansggning - Vakstpuljen - Oplevelsesklynge Nordfjends og Grslev Kloster

Sagsfremstilling

3. Ansggning - Vaekstpuljen - Oplevelsesklynge Nordfjends og @rslev Kloster
Sagsnr. 779-2015-377 Dok.nr. 779-2015-1339

Sagsbeh. Berit Brunsgaard Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller:
At der bevilges et tilskud fra Vaekstpuljen til projektet pa 100.000,- kr.,

samt at Skive Kommune, Erhverv og Udvikling yderligere
medfinansierer projektet med 100.000,- kr. i veerdisatte timer.

At der oprettes en udgiftsbevilling til projektet pa 400.000,- kr. med en
indteegt fra Realdania pa 200.000,- kr., dvs. at kommunen
finansierer udgifterne i projektet indtil midlerne fra Realdania kan
hentes hjem ved projektafslutningen.

SAGSFREMSTILLING

Projektets titel er: Processen omkring gartnerhuset ved Jrslev Kloster — en byggesten til oplevelsesklynge
Nordfjends. Projektet understatter Skive Kommunes Turisme- og oplevelsespolitik 2015 — 2018, og er beskrevet i
politikkens handlingsplan. Der ansgges om midler til en proces, hvor der udvikles en strategi for, hvordan Qrslev
Kloster kan fungere som en speendende, levende og unik indgangsport for klyngens malgrupper pa turisme og
oplevelsesomradet.

Erhverv og Udvikling gnsker i samarbejde med Refugiet Orslev Kloster og aktgrer i Oplevelsesklynge Nordfjends at
indsende en ansggning til Fonden Realdania omkring udvikling af oplevelsesklynge Nordfiends gennem Realdanias
nye satsning: Undervaerker - lldsjeelelaboratoriet. Under denne satsning kan landets Kommuner sgge om tilskud til
processer, hvor samarbejdet mellem Kommune og lokale aktgrer om at udvikle landets bygningsmeessige kulturarv
formaliseres. Neesten ingen kommuner har udviklet konkrete redskaber, der kan statte dette samarbejde.

| arbejdet med oplevelsesklynger har Skive Kommune allerede i en arraekke samarbejdet med borgere og med
turisterhvervet om at udvikle egnens produkter. | flere tilfeelde star den bygningsmeessige kulturarv centralt i arbejdet,
idet den geografiske identitet ofte er relateret til Skive kommunes mange kulturarvsveerdier: havne,
borge/herregarde mv. Der savnes imidlertid en formel indgangsvinkel til at komme i gang med identifikationen af
oplevelsesklynge Nordfiends og med det konkrete samarbejde i denne klynge.

Selvom hele landskabet i Nordfjends er noget ganske seerligt, er der ingen tvivl om, at der i Orslev Kloster og i
miljget omkring klostret ligger en identitet og en kerne, som er et strategisk udgangspunkt for
oplevelsesklyngeprocessen. Klostret er kommunens aldste bygningsarv — og et af Nordens eeldste og bedst
bevarede nonneklostre. Det star steerkt og unikt bygningsmaessigt, men straekker sig ogsa kulturlandskabsmaessigt
langt ud i det omgivende herregardslandskab.

@rslev Kloster har gennem de seneste 10 ar arbejdet malrettet med netop gennem lokale ildsjeele at skabe nyt liv i
den pagaeldende bygningsarv, og med at dbne klosteret op for lokale og turister. Men aktagrerne pa tvaers mangler at
finde frem til, hvad klosteret og omradet omkring det kan traekke som oplevelsesklyngefaktor. Der mangler sa at sige
det sidste, for at kulturarvssted og kommunal strategi og politik gar hand i hand.

Det vurderes fra oplevelsesklyngens forskellige aktarer, at lldsjeelelaboratoriet vil kunne hjeelpe dette i gang.



For at blive en del af lldsjaelelaboratoriet, skal Kommune og ildsjeele i feellesskab udarbejde og indsende en
ansggning om realisering af et konkret samarbejdsprojekt.

| samarbejde med de lokale aktgrer pa og omkring drslev Kloster samt turismeerhvervsaktgrer i Nordfjends gnskes
der formuleret og ansggt til et mindre projekt, hvor forprocessen omkring nyteenkning af det gamle gartnerhus ved
drslev Kloster er projektets centrale element. | forbindelse med Realdanias krav om at inddrage kommunens
bygningsmaessige kulturarv spiller selve klostermiljget en veesentlig rolle. Selve anleegsprojektet for gartnerhuset er
imidlertid ikke en del af ansagningen til lldsjeelelaboratoriet.

Projektet organiseres med en styregruppe, hvor Skive kommune v. Erhverv og Udvikling, SET, @rslev Kloster og
Oplevelsesklynge Nordfjends er repraesenteret, og Erhverv og Udvikling er projektansvarlig og projektejer.

Projektansggningen godkendes i bade EAU og @K pa grund af belgbsstarrelsen, og realisering forudseetter, at det
stottes af Realdania. Projektet afsluttes ultimo 2016.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

Budget

Projekt- og procesledelse 150.000,- kr.
Mader, netveerksforlgb, workshops, arrangementer mv. 70.000,- kr.
Projektmaterialer, projektdele, prospekt 150.000,- kr.
Evaluering og g@vrige procesudgifter 30.000,- kr.

| alt 400.000,- kr.

Finansieringsplan

Veekstpuljen, Skive Kommune 100.000,- kr.
Timer, Skive Kommune 100.000,- kr.
Realdania 200.000,- kr.
| alt 400.000,- kr.

Status pr. 01.01.2015

Veekstpuljen har et budget pa 3 mio. kr. pa budget 2015, og i 2016 og 2017 er der afsat 3 mio. kr. i
budgetoverslaget.

I 2015 er der 2,115 mio. kr. til disposition for bevilling. | 2016 er der 2,47 mio. kr. til disposition for bevilling af
midlerne i budgetoverslaget og i 2017 er der ikke disponeret midler.

Bilag
779-2015-1333 Ansggning Veekstpuljen Oplevelsesklynge Nordfjends
lldsjeelelaboratoriet.docx
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. januar 2015
Fraveerende:

Indstilling tiltradt.
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Punkt 4: Status for modtagelse af flygtninge i Skive Kommune
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Status for modtagelse af flygtninge i Skive Kommune
Sagsfremstilling
4. Status for modtagelse af flygtninge i Skive Kommune

Sagsnr. 779-2010-40058  Dok.nr. 779-2014-302606
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune har som andre kommuner oplevet en gget tilgang af flygtninge seerligt i sidste halvar af 2014.

Det forventede flygtningetal (kvoten) udmeldes arligt fra Udlaendingestyrelsen til regionerne, som fordeler det
forventede antal (kommunekvoten). Udleendingestyrelsen kan tildele kommunerne op til 50 % flere flygtninge end
kvoten eller eendre den udmeldte kvote, som det f.eks. er sket i 2014.

Det er Udlaendingestyrelsen, der visiterer de enkelte flygtninge til kommunerne, enten fra asylcentre her i landet eller
direkte fra lejre/lomrader i hjemlandet eller nabolande til hjemlandet.

Skives kommunekvote og det faktisk modtagne antal flygtninge for hvert ar i perioden 2010-2014 fremgar af
tabellen:

2010 2011 2012 2013 2014
Kvote til Skive
(barn og voksne) 26 44 44 49 56
Faktisk modtaget

23 24 31 52 76

Der er ikke en endelig kommunekvote for 2015 endnu. Udlaendingestyrelsen har netop justeret landstallet fra 1039 i
Region Midt (67 til Skive) til 3212. Hvis det @gede flygtningetal fordeles forholdsmaessigt til kommunerne, bliver
Skives kvote pa ca. 207 i 2015.

De nye flygtninge i 2014 kommer primeert fra Syrien, Somalia og Colombia. Mange af de syriske flygtninge er gifte
maend med familie i hjemlandet, hvilket betyder et betragteligt eget antal familiesammenfgringer (fra 8-12 pr. ari
tidligere ar til 24 i 2014 og 50 pa vej).

Integrationsteamet i jobcenteret har udarbejdet vedlagte notat, som uddyber tallene for flygtninge og
familiesammenfarte. Notatet forteeller ogsa om boligplacering, integrationsbistand, danskundervisning og
sagsbehandling for nye flygtninge i Skive Kommune.

Sektionsleder Lisbeth Sanders og teamleder Find Hald deltager under punktet.

JURA (herunder lovgrundlaq)

JKONOMI



Generelt vedrorende gkonomi i forbindelse med flygtninge
Udgifterne efter integrationsloven afholdes af den kommune, der er ansvarlig for integrationsindsatsen. Staten yder i
den forbindelse forskellige tilskud og refusioner. Det drejer sig om felgende:

Grundtilskud
Kommunen kan hjemtage et manedligt grundtilskud pa kr. 2.566,- i 3 ar for hver flygtning og familiesammenfart, der
er omfattet af et integrationsprogram.

Resultattilskud

Kommunen kan hjemtage resultattilskud, nar en flygtning eller familiesammenfgrt kommer i arbejde, uddannelse eller
bestar en afsluttende prgve i dansk. Det drejer sig om fglgende tilskud:

Resultattilskud - beskeeftigelse: Kr. 47.214

Resultattilskud - uddannelse: Kr. 47.214

Resultattilskud - danskprgve: Kr. 35.794

Hvert enkelt tilskud kan kun hjemtages én gang pr. borger.

Skive Kommune hjemtager gennemsnitligt hvert ar resultattilskud for 1 borger vedr. uddannelse, 5 borgere vedr.
beskeeftigelse og 6-8 borgere vedr. gennemfart danskprave.

Refusioner

Kommunen kan hjemtage refusion pa 50 pct. af udgifterne til integrationsprogram inden for et radighedsbelgb pa kr.
73.000 pr. helarsperson. Kontanthjzelp til personer omfattet af et integrationsprogram er ligeledes omfattet af 50 pct.
refusion.

Danskuddannelse

Der er flg. udgifter til gennemfgrelse af et danskuddannelsesforlgb pa sprogskolen i Skive:
Danskuddannelse 1: i alt kr. 217.569,-

Danskuddannelse 2: i alt kr. 132.096,-

Danskuddannelse 3: i alt kr. 118.888,-

Staten refunderer 50% af udgifterne til danskuddannelse.

Budgetgaranti (bloktilskud)
Udover ovennaevnte tilskud og refusioner ydes ogsa bloktilskud til kommunen i forbindelse med modtagelse af
flygtninge.

Bilag
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Fremtidens borgerservice - forandringer i Borgerservice & Ydelse
Sagsfremstilling
5. Fremtidens borgerservice - forandringer i Borgerservice & Ydelse

Sagsnr. 779-2014-40357  Dok.nr. 779-2014-302692
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at der arbejdes videre med en naermere afklaring af:

- Etablering af en feelles indgang og ekspedition for bade borgerservice og ydelsesomradet.
- Forslag til ombygning af Borgerservice, sa der skabes plads til et starre selvbetjeningsomrade.

- Forslaget om tilpasning af abningstiden i forhold til den stigende digitaliseringsgrad, samtidig med at der sikres en
hgj grad af tilgaengelighed.

- En naermere afklaring af perspektiver og muligheder med etablering af kommunailt callcenter.

SAGSFREMSTILLING

Siden 2012 er der indfgrt en lang reekke obligatoriske selvbetjeningslasninger, som sammen med Digital Post
fordrer en ny medarbejderrolle i Borgerservice. Det samme bliver udgangspunktet for Ydelseskontoret, som ved
udgangen af 2015 kommer til at opleve en gget digitalisering med indfarelsen af en rackke selvbetjeningslgsninger
pa ydelsesomradet.

Til forskel fra tidligere skal medarbejderne i langt hgjere grad hjeelpe borgerne med selvbetjening i forhold til de
digitale Igsninger. Under digitaliseringsdevisen "Dem, der kan selv, skal selv”, betyder det, at den enkelte
medarbejder i Borgerservice fremover skal agere i en ny rolle, der i hgjere grad fordrer generalister fremfor
specialister. Udviklingen falder i trad med Skive Kommunes kanalstrategi, hvoraf det fremgar at:

- "Skive Kommune senest i 2015 skal veere i top 10 over kommuner med den hgjeste anvendelses af selvbetjening
0g

- Anvendelsesgraden pa de konkrete selvbetjeningslgsninger skal altid som minimum leve op til de malsaetninger,
der udstikkes fra centralt hold”

Udover digitaliseringsbalgen betad overflytning af opgaver til Udbetaling Danmark en aendring i opgaveportefgljen
og dermed gkonomien i Borgerservice. Disse eendringer udmenter sig i 2013 og 2014, men slar forst igennem i
budget i 2015 pga. afdelingens brug af @D i 2014. Konkret betyder det en nedgang i medarbejderstaben pa 3 2
medarbejder fra november 2014 til sommeren 2015. Reduktionen sker ved naturlig afgang.

Forandringsproces i Borgerservice og Ydelse

Borgerservice & Ydelse har i efteraret 2014 gennemgaet en proces i samarbejde med konsulenter fra KL, som har
haft til formal:

- At skabe de fysiske rammer, som i hgjere grad tilgodeser selvbetjening, samtidig med at der blive taget hand om
den gruppe, som fortsat har behov for den personlige kontakt

- At &ndre medarbejdernes rolle fra specialister til generalister

- At flytte borgere over pa selvbetjening

- At tilgodese hurtigere "borgerafklaring” og effektive sagsgange



Pa den baggrund anbefaler forvaltningen en omorganisering af Borgerservice & Ydelse, som understatter de digitale
lasninger og nye arbejdsgange i forbindelse med udflytning af opgaver til Udbetaling Danmark.

Konkret anbefaler forvaltningen, at der arbejdes videre med en konkret plan for:

- Ombygning af Borgerservice med:

o stgrre selvbetjeningsomrade

o én faelles ekspedition og én indgang for bade Borgerservice og Ydelseskontoret.

- Tilpasning af &bningstiden med lukkedag onsdag

- En naermere afklaring af perspektiver og muligheder ved etablering af et kommunailt callcenter

Ved personlig henvendelse bliver borgeren fremover mgdt af en borgerguide, straks de kommer ind i Borgerservice.
Denne fremskudte forvisitation betyder, at der straks efter, at borgeren er kommet ind af dagren, kan ske en sortering
af borgere, der skal betjene sig selv med hjeelp fra en medarbejder i medbetjeningsomradet eller skal ekspederes
ved skranken.

Tilpasning af abningstiden i Borgerservice

Det foreslas, at abningstiden tilpasses i forhold til den stigende digitaliseringsgrad. Det sker pa baggrund af @nsket
om, at borgerne ledes hen pa de henvendelseskanaler, der sikrer den hurtigste, mest effektive og samtidig billigere
ekspedition.

Den foreslaede abningstid betyder, at der vil vaere abent for fysisk henvendelse i 20 timer hver uge.

Mandag - tirsdag 10 —15

Onsdag Lukket for fysisk henvendelse til Borgerservice & Ydelse
Torsdag 10 —17

Fredag 10 -13

En fysisk lukkedag er ikke ensbetydende med, at borgere ikke kan deltage i planlagte mgder med kommunen
denne dag. Borgere og samarbejdspartnere med aftalte mgder kan ringe pa en dartelefon, som bliver betjent af
Borgerservice. Tilsvarende andre dage bliver vedkommende herefter henvist til nummersystemet og venteomradet.

Pa lukkedagen onsdag vil telefoner fortsat vaere dbne pa samme made som gvrige dage.

Fra omstilling til callcenter

En omstilling, som vi har i dag, der alene viderestiller alle telefoner, er i mange tilfeelde blot et forsinkende led for
borgeren. Derfor anbefales det, at der bliver arbejdet hen imod at etablere et callcenter, hvor de mest geengse
spargsmal bliver besvaret. Det vil sige, at en del opkald ikke stilles videre til de enkelte afdelinger, men bliver
ekspederet feerdig ved farste opkald fra borgeren. Et callcenter vil derfor hgjne serviceniveauet overfor borgeren og
samtidig effektivisere den kommunale administration.

Forandringerne er uddybet i bilaget "Notat om forandringerne i Borgerservice og Ydelse”.

Derudover er KL's samlede anbefalinger vedlagt sammen med referat fra temadagen pa Ydelseskontoret.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOWMI
@konomi til den fysiske forandring med etablering af starre selvbetjeningsomrade og faelles ekspedition bliver
senere s@gt fra overfgrte midler fra 2014 — 2015. Den forventede gkonomiske ramme er pa omkring 600.000,- kr.



Bilag

779-2014-302691 Notat om forandringerne i Borgerservice og Ydelse
779-2014-302690 KL: anbefalinger Skive Kommunes Borgerservice
779-2014-291214 Temadag Ydelseskontoret - referat

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. januar 2015
Fraveerende:

Indstilling tiltradt.


kmdedhvis:779-2014-302691
kmdedhvis:779-2014-302690
kmdedhvis:779-2014-291214

Punkt 6: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - studietur 2015



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - studietur 2015

Sagsfremstilling

6. Erhvervs - og Arbejdsmarkedsudvalget - studietur 2015
Sagsnr. 779-2014-22629  Dok.nr. 779-2014-302615

Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at udvalget treeffer beslutning om rejsemal, tidspunkt og varighed for en studietur

SAGSFREMSTILLING

Pa sit magde den 3. november 2014 besluttede udvalget, at forvaltningen skulle udarbejde forslag til en studietur.
Forvaltningen har undersggt mulighederne yderligere og er herefter kommet frem til to muligheder, som udvalget skal
tage stilling til.

Hovedtemaer for begge ture:

- Erhvervsfremme, stotte til jobskabelse og iveerkseetteri

- Beskeeftigelsesindsats

- Turisme med udgangspunkt i lokalomradets muligheder

Destinationer:
- Engelsk by (Manchester, Birmingham, Newcastle el. lign.) — varighed ca. 4 dage
- Boston, Massachusetts, USA — varighed ca. 8 dage

Det foreslas, at turen gennemfgres inden for et af falgende tidsrum:
18.-22. maj

26.-31. maj

8.-13. juni

14.-21. juni

En studietur i en af de foreslaede perioder vil ikke falde sammen med studieture for andre af byradets udvalg, idet
studietur for Social- og Aldreudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget gennemfares i slutningen af februar
og studietur for Kultur- og Fritidsudvalget foregar i begyndelsen af maj. Tidspunkterne for studietur for byradets
gvrige udvalg er endnu ikke fastlagt men forventes at blive i efteraret 2015.

For yderligere uddybning af emnet med andre mulige besagsmal og eksempler pa konkrete programelementer
henvises der til dagsordenen til udvalgets mgde den 3. november 2014.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. januar 2015
Fraveerende:



Forvaltningen laver forslag til studietur i september 2015 (uge 39) af 4-5 dages varighed.



Punkt 7: Indsatsmodel for forsikrede ledige

Bilag
Bilag vedr. indsatsmodel vedr. forsikrede ledige

Heringssvar fra LO-siden i LBR med forvaltningens bemerkninger (Udleveret pa udvalgsmeadet den 5. dec.)



Indsatsmodel for forsikrede ledige
Sagsfremstilling
7. Indsatsmodel for forsikrede ledige

Sagsnr. 779-2014-28433  Dok.nr. 779-2014-302841
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Jkonomiudvalget
Byradet

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at forslag til en ny indsatsmodel for forsikrede ledige i Skive Kommune godkendes

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget draftede den nye indsatsmodel for forsikrede ledige pa udvalgsmadet den 5.
december 2014. Forvaltningens kommentar til LO’s bemaerkninger til indsatsmodellen blev udleveret pa mgdet.

Udvalget besluttede at udseette godkendelsen af punktet, da udvalget gnskede, at LBR og forvaltningen skulle drgfte
bemaerkningerne pa LBR-mgdet den 17. december 2014.

Baggrund

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede péa sit mgde den 11. august 2014, at forvaltningen skulle
udarbejde et forslag til en effektivisering og omorganisering i jobcenteret, og at et reduktionsforslag pa 4,5 mio. kr.
pa beskeaeftigelsesomradet skulle indga i budgetlaegningen for 2015. Baggrunden var den nye beskaeftigelsesreform
og gkonomiaftalen mellem KL og regeringen.

De besparelser, der fglger af budgetreduktionen, gennemfares pa falgende omrader:
- indsatsen pa kontant- og uddannelseshjeelpsomradet

- indsatsen for forsikrede ledige

- sygedagpengeindsatsen

- virksomhedsrettet indsats

| dette punkt behandles indsatsen for forsikrede ledige. Omorganisering af indsatsen pa kontant- og
uddannelseshjeelpsomradet og den virksomhedsrettede indsats har vaeret behandlet pa udvalgsmedet den 5.
december, mens sygedagpengeindsatsen vil blive fremlagt for udvalget i starten af 2015.

Pa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 3. november 2014 fremlagde forvaltningen fagrste udkast til
rammerne for en ny indsatsmodel for forsikrede ledige.

Indsatsmodel

Den ny indsatsmodel tager udgangspunkt i gnsket om at fastholde den tidlige og aktive indsats for forsikrede ledige
i Skive. En indsats, der har givet nogle af landets bedste resultater malt pa ledighed og reduktion i
langtidsledigheden.



Forvaltningens forslag til indsatsmodel bygger pa de samme principper som i dag, dvs. at intensiteten i indsatsen
skal veere stigende med ledighedens lzengde.

For alle ledige vil der fortsat veere manedlige jobsamtaler for at fastholde malet om aktiv jobs@gning og en teet
kontakt til den ledige.

For langtidsledige er der udvidede muligheder for kurser og uddannelse iht. kommunens uddannelsespolitik.
Samtidig ggres der en individuel indsats for at etablere private virksomhedspraktik- og Igntilskudsforlgb.

De veesentligste eendringer i den nye indsatsmodel i forhold til Jobcenter Skives tidligere indsats er:

- at der vil blive nye muligheder for jobrettet uddannelse til ufagleerte og fagleerte i henhold til en regional positivliste,
samt ekstra pulje til uddannelseslgft af ufagleerte

- at der er foretaget en betydelig reduktion i antallet af offentlige lantilskudsforlagb i den farste del af ledighedsforlgbet
(mdr. 4-12)

- at der etableres en jobbank over offentlige virksomhedspraktik- og Igntilskudspladser indenfor omrader, hvor der
forventes at blive mangel pa arbejdskraft og/eller stor udskiftning af medarbejderne pa grund af naturlig afgang

- at der etableres radighedsafklarende tilbud til de ledige, der vurderes ikke at kunne sta til radighed

- at der etableres nytteindsats for de ledige, der vurderes ikke at ville sta til radighed

Hering

Indsatsmodellen er blevet draftet i Det Lokale Beskeeftigelsesrad pa mader den 30. oktober, den 20. november
(ekstraordineert magde) og den 17. december 2014.

Pa baggrund af LO-sidens hgringssvar blev det aftalt,

- at LO’s bekymringer vedr. indsatsmodellen Igbende skulle draftes i det nye samarbejdsudvalg, der traeder i stedet
for LBR

- at forvaltningen vedr. LO’s bemaerkning nr. 4 skulle undersage, hvorvidt afskaffelse af den juridiske pligt til
gentagen aktivering i den tidligere lovgivning udelukker, at kommunen kan anvende gentagen aktivering efter den

nye beskaeftigelsesreform

\. Heringssvar fra LO-siden i LBR med forvaltningens kommentarer (udleveret pa udvalgsmgdet den 5. december)
er vedlagt.



Det skal yderligere bemaerkes, at de obligatoriske jobsamtaler i det fgrste ar af ledighedsforlgbet kan gennemfares
pa flere mader: Ved personligt fremmade, telefonisk opfaglgning eller ved andre digitale kommunikationsformer.

Gentagen aktivering

Skive Kommune har den 5. januar 2015 modtaget et skriftligt svar fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
vedr. den juridiske afklaring af gentagen aktivering.

Styrelsen skriver "at kravet om gentagen aktivering er afskaffet ved lov nr. 1486 af 23. december 2014 betyder
ikke, at jobcenteret ikke kan give yderligere tilbud, hvis det vurderes at veere det, der skal til for, at en ledig
kommer i job”.

Styrelsen papeger samtidig, at ’jobcenteret fortsat skal foretage en individuel vurdering af, om betingelserne for at
give det konkrete tilbud i hvert tilfeelde er opfyldt, herunder hvilken aktivering der bringer den enkelte i job. Tilbud
skal i henhold til LAB sa vidt muligt vaere rettet mod beskeeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes gnsker og forudsaetninger, med henblik pa at personen hurtigst muligt
opnar varig beskeeftigelse og hel eller delvis selvforsargelse”

Forvaltningens bemaerkninger hertil er

- at garantien for offentlige virksomhedspraktikker i det farste ar af ledighedsforlgbet kun finder anvendelse, hvis der
ikke kan iveerkseettes andre beskeaeftigelsestilbud, som bedre sikrer den ledige borger hurtigste vej til
selvforsgrgelse.

- at der i den nye lovgivning ikke er aendringer i kravene til aktivering, nar jobcenteret afgiver tilbud om f.eks.
virksomhedspraktik. Jobcenteret skal som altid foretage en individuel vurdering af, hvilken aktivering der hurtigst
muligt bringer den ledige i beskaeftigelse.

Implementering

Den ny indsatsmodel er en overordnet strategi og ramme for beskaeftigelsesindsatsen for forsikrede ledige.

Den overordnede strategi vil blive implementeret i et taet samarbejde mellem ledere og medarbejdere i Job &
Kompetence omkring afholdelse af den gode jobsamtale, samarbejde med a-kasserne, etablering af jobbank m.m.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lovforslag vedr. beskeeftigelsesreformen er vedtaget i folketinget den 18. december 2014.

Den nye indsatsmodel traeder i kraft i begyndelsen af 2015, nar den politisk er blevet vedtaget.

GKONOMI
Med virkning fra 1. januar 2016 forventes der at ske en omlaegning af refusionssystemet, der kommer til at omfatte



alle offentlige forsgrgelsesydelser.

Omlaegningen indebaerer en gradvis aftrapning af den statslige refusion af de kommunale udgifter. Det betyder, at
den statslige refusion vil veere hgj i den fagrste periode af et ydelsesforlgb og lav i den sidste periode.

Forvaltningen vurderer, at den nye indsatsmodel fagligt og gkonomisk balancerer mellem beskeeftigelsesreformens
feerre krav til aktivering og gnsket om at fastholde en aktiv indsats i Skive, der sikrer en sé lav ledighed og
langtidsledighed som muligt.

BESLUTNING
Bilag
779-2014-272947 Bilag vedr. indsatsmodel vedr. forsikrede ledige
779-2014-286811 Haringssvar fra LO-siden i LBR med forvaltningens bemaerkninger
(Udleveret pa udvalgsmadet den 5. dec.)
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. januar 2015
Fraveerende:

Samlet opleeg indstilles til godkendelse af flertallet.

S tager forbehold vedrgrende formuleringen af garanti vedragrende offentlige praktikker i indsats modellen.


kmdedhvis:779-2014-272947
kmdedhvis:779-2014-286811

Punkt 8: Strategisk alliance mellem de 8 vestlige Jobcentre

Bilag

Notat vedr. strategisk alliance mellem de 8 vestlige Jobcentre



Strategisk alliance mellem de 8 vestlige Jobcentre
Sagsfremstilling
8. Strategisk alliance mellem de 8 vestlige Jobcentre

Sagsnr. 779-2014-44555  Dok.nr. 779-2014-296784
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller

- at orienteringen om det feelles strategisk samarbejde mellem de 8 vestlige jobcentre tages til efterretning.
SAGSFREMSTILLING

Der er udarbejdet et opleeg til strategisk samarbejde pa beskaeftigelsesomradet mellem jobcentrene i Herning,
Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkabing-Skjern, Skive, Struer og Viborg kommuner.

Oplaegget fremlaegges til politisk orientering i alle 8 kommuner.

Lav ledighed
De 8 kommuner udggr den landsdel i Danmark, der nu har den laveste ledighed. Bruttoledigheden for landsdel
Vestjylland var pa 3,5 % i oktober 2014 mod 4,6 % for hele landet.

Jobcentrene oplever samtidig, at virksomhederne i stigende grad far problemer med rekruttering af arbejdskraft. Der
geelder bade hgjtuddannede, fagleerte og ufagleerte indenfor flere brancheomrader i det midt- og vestjyske.
Beskeeftigelsesreform

Med beskaeftigelsesreform 2015 far jobcentrene en ny kerneopgave med servicering af virksomhederne, hvilket bl.a.
indebaerer gget fokus pa virksomhedskontakt og jobformidling.

De politiske intentioner er, at virksomhederne samlet set far en bedre service, hvor jobcentrene hurtigt og mere
effektivt kan servicere virksomhederne pa tvaers af kommunegraenserne bl.a. med rekruttering af arbejdskraft.
Det geografiske omrade for den strategiske alliance svarer til den nye statslige struktur for de regionale
arbejdsmarkedsrad (RAR).

Strategi

Jobcentercheferne blev pa et mgde den 28. november 2014 enige om en feelles strategi for samarbejde om
servicering af virksomhederne i de 8 vestlige kommuner — en "strategisk alliance”.



\. Notat vedr. den strategiske alliance mellem de 8 vestlige jobcentre.
Den primeere intention med samarbejdet er at sikre en optimal servicering af virksomhederne i det geografiske
omrade, de 8 vestlige kommuner daekker.

Alliancen vil ogsa kunne udbygge samarbejdet om andre udviklings- og driftsopgaver, nar der er enighed om/behov
for faelles initiativer.

Serviceringen af hver enkelt kommunes egne virksomheder sker fortsat via det enkelte jobcenters indsats.

Det lokale jobcenter far med det taettere samarbejde sterre og bedre adgang til f.eks. rekruttering af arbejdskraft.

Jobcenter Skive forventer, at dette samarbejde om rekruttering og jobformidling pa sigt skal udbygges til andre
jobcentre som f.eks. Morsg og Thisted, hvor kommunen har en stor ind- og udpendling af arbejdskraft.

Det nuveerende samarbejde med jobcentrene i Arhus og Aalborg om rekruttering af hgjtuddannede kan tilsvarende
udbygges i forhold flere andre faggrupper.

Organisering

Alliancens strategi skal udmgntes i mere konkrete handlingsplaner, feelles ydelseskatalog, kompetenceudvikling af
virksomhedskonsulenter m.v.

Det strategiske samarbejde udmegntes gennem en arbejdsgruppe med deltagelse af alle 8 jobcentre med reference

til vestchefgruppen, der treeffer de principielle beslutninger.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2015-436 Notat vedr. strategisk alliance mellem de 8 vestlige Jobcentre

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. januar 2015
Fraveerende:

Taget til efterretning.


kmdedhvis:779-2015-436

Punkt 9: Status vedr. seniorjob-ordningen



Status vedr. seniorjob-ordningen
Sagsfremstilling
9. Status vedr. seniorjob-ordningen

Sagsnr. 779-2013-68 Dok.nr. 779-2014-304696
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Det indstilles

- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget fik en status pa seniorjob-ordningen pa sit mgde den 31. marts 2014.

Det fremgik bl.a. af redeggrelsen, at forvaltningen forventede en lille tilgang til seniorjob-ordningen i 2014. Der var 38
personer i seniorjob i Skive Kommune i marts 2013, hvor der lige nu er 31 personer, som er i et seniorjob.

Forventninger

Jobcenteret har lavet en opgarelse over den forventede tilgang til og afgang fra seniorjob-ordningen i 2015 og 2016.

1. halvar 2. halvar 1. halvar 2. halvar

2015 2015 2016 2016 | alt
Tilgang 1 8 13 1 23
Afgang 0 4 0 5 9
Nettotilgang 1 4 13 -4 14

I 2015 er der 9 personer, der vil kunne tilga seniorjob-ordningen, og en forventet afgang pa 4 personer.

| 2016 er der 14 personer, der vil kunne tilga seniorjob-ordningen, og en forventet afgang pa 5 personer.
Vurderingen af den forventede tilgang i 2015 og 2016 er foretaget under forudseetning af, at de ledige i malgruppen
eller seniorjobberne ikke finder sig et ordinzert job i den mellemliggende periode.

Forvaltningen vil i Igbet af foraret 2015 fremlaegge et forslag til, hvordan der kan ggres en indsats for seniorjobbere

for at komme i et ordineert job igen.

JURA (herunder lovgrundlag)

Ledige forsikrede, der opbruger dagpengeretten tidligst 5 ar far efterlensalderen, har i dag ret til ansaettelse hos
kommunen. Ansaettelsen sker i henhold til samme Ign- og ansaettelsesvilkar som for andre ansatte med et

tilsvarende job.

1. januar 2014 tradte aftalen om den midlertidige arbejdsmarkedsydelse i kraft. Ydelsen er taenkt som en ekstra

indsats for personer, der opbruger deres ret til dagpenge i perioden 6. januar 2014 til 3. juli 2016.



http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=skive&page=document&docId=44253&ItemId=44265

Aftalen betyder ogsa, at man fgrst har ret til et seniorjob, nér retten til den midlertidige arbejdsmarkedsydelse er
opbrugt.

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. januar 2015
Fraveerende:

Orienteret.



Punkt 10: Effekt af aktivering af ledige i ordinger uddannelse



Effekt af aktivering af ledige i ordinaer uddannelse
Sagsfremstilling
10. Effekt af aktivering af ledige i ordinaer uddannelse

Sagsnr. 779-2013-45695  Dok.nr. 779-2015-1171
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune har succes med at aktivere ledige i ordinaer uddannelse. Det viser en opggrelse over 2013, hvoraf
det fremgar:

- at Skive Kommune er blandt de 9 kommuner, der bevilger flest ordineere uddannelsesforlab som aktiveringstilbud
til ledige (tabel 1).

- at Skive Kommune ligger helt i top i forhold til at opna en beskaeftigelsesmaessig effekt af ordinzere
uddannelsesforlgb (tabel 2).

Som det fremgéar af i de to tabeller er Skive den eneste kommune, som ligger hgijt i forhold til bevilling af ordinzer
uddannelse (tabel 1), som ogsa ligger i top i forhold til at opna en effekt af indsatsen (tabel 2).

Tabel 1:
Andel aktiverede a-dagpengemodtagere i ordinaer uddannelse 2013
Tabel 2:
Andel a-dagpengemodtagere i beskaeftigelse 3 mdr. efter aktivering i ordineer uddannelse
Andel i beskaftigelse efter Antal personer i ordinaer
3 mdr. uddannelse
Hele landet nr 32,5 22.913
Skive 1 58,2 259
Morsg 2 55,2 161
Vesthimmerland 3 54,5 235
Brgndby 4 53,3 70
Branderslev 5 52,9 59
Allergd 6 50 8
Langeland 7 50 68
Mariagerfjord 8 491 265
Ringsted 9 47,4 60
Nordfyns 10 45,8 179

JURA (herunder lovgrundlaq)




GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. januar 2015
Fraveerende:

Orienteret.



Punkt 11: Tilskud fra pulje til styrket samarbejde mellem socialoekonomiske
virksomheder og kommuner



Tilskud fra pulje til styrket samarbejde mellem socialokonomiske virksomheder
og kommuner

Sagsfremstilling

1. Tilskud fra pulje til styrket samarbejde mellem socialekonomiske virksomheder og
kommuner

Sagsnr. 779-2014-39654  Dok.nr. 779-2015-1179
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller

- at udvalget godkender gennemfgrelsen af forsgget med "Socialgkonomisk Virksomhedsvejledning” som beskrevet
nedenfor

SAGSFREMSTILLING

Regeringen gnsker at stgtte udviklingen af socialgkonomiske virksomheder, der |gfter et socialt ansvar — ikke mindst
i forhold til inklusion og det rummelige arbejdsmarked. Derfor styrkes indsatsen for at ggre det lettere og mere
attraktivt at etablere, drive og udvikle socialgkonomiske virksomheder pa markedsvilkar i Danmark. Der er i den
forbindelse afsat 4 mio. kr. fra satspuljen i 2014 til styrket samarbejde mellem socialgkonomiske virksomheder og
kommuner.

Skive Kommune har faet bevilget 396.000 kr. fra puljen til projekt "Socialgkonomisk virksomhedsvejledning”, som
skal gennemfgres i samarbejde med Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter.

Formalet med projektet er at forbedre mulighederne for sunde socialgkonomiske virksomheder i Skive Kommune.
Dette skal opnas ved at give virksomheder grundig og relevant vejledning pa omradet. Der skal derfor etableres
koncepter for virksomhedsvejledning, og medarbejdere i de involverede organisationer skal klaedes bedre pa til en
helhedsorienteret Igsning af opgaven.

Malgruppen for vejledningen er
- iveerksaettere, som overvejer at starte en socialgkonomisk virksomhed
- eksisterende virksomheder, som vil udskille en del af deres virksomhed som en socialgkonomisk virksomhed

- eksisterende virksomheder, som vil inddrage flere socialgkonomiske elementer i driften

De fleste af projektmidlerne skal bruges til ansaettelse af en medarbejder, som bade skal vaere projektkoordinator
og indga i den konkrete vejledning af virksomheder.

Projektet skal afvikles i 2015.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. januar 2015
Fraveerende:






Punkt 12: Tilskud fra pulje til opkvalificering af koordinerende
sagsbehandlere



Tilskud fra pulje til opkvalificering af koordinerende sagsbehandlere
Sagsfremstilling
12. Tilskud fra pulje til opkvalificering af koordinerende sagsbehandlere

Sagsnr. 779-2014-43433  Dok.nr. 779-2015-1278
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at Skive Kommune gennemfarer projektet i samarbejde med Randers Kommune

SAGSFREMSTILLING

Det er en af de centrale intentioner i bade reformen af fgrtidspension og fleksjob og kontanthjeelpsreformen, at de
mest udsatte ledige skal have en styrket tveerfaglig og helhedsorienteret indsats med henblik pa i hgjere grad at
opna tilknytning til arbejdsmarkedet. De koordinerende sagsbehandlere i kommunerne spiller en afggrende rolle i
denne sammenhaeng.

For at understatte de koordinerende sagsbehandleres arbejde har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
efter aftale med forligskredsen bag reformen afsat en pulje pa 15 mio. kr. til bl.a. efteruddannelsesaktiviteter for
koordinerende sagsbehandlere og understgttelse af den tveerfaglige indsats.

Skive Kommune har sammen med Randers Kommune faet bevilget 2.933.800 kr. til et opkvalificeringsprojekt med
titten "Reformer pa Koordinationskurs — kvalificering af sagsbehandlerens koordinerende rolle i Randers og Skive
Kommuner”. Projektets primaere aktivitet er 10 dages opkvalificering for samtlige koordinerende sagsbehandlere
samt sparrings- og supervisionsaktiviteter.

Den primeere malgruppe er koordinerende sagsbehandlere fra jobcenteret og sundheds- eller socialafdelingen samt
andre koordinerende sagsbehandlere i kommunerne. Disse medarbejdere far tilbudt 10-dages
opkvalificeringsforlgb bestaende af 6 kursusdage og 3-4 seminardage. Forlgbet fglges op af sparrings- og
supervisionsaktiviteter.

Den sekundaere malgruppe er andre medarbejdere fra iseer sundheds-, social- og familieomradet, som deltager i
den tveerfaglige og helhedsorienterede indsats for udsatte borgere. Disse medarbejdere vil fa tilbudt deltagelse i de

neevnte 3-4 seminardage.

Kursusdage og seminarer samt sparrings- og supervisionsaktiviteter vil blive gennemfgrt i de to kommuner hver for
sig baseret pa behovet i den enkelte kommune.

Projektet skal gennemfares i samarbejde med VIA UC — Kompetenceudvikling, som star for det faglige indhold i
kursus- og seminardage.

Projektet forankres i Arbejdsmarkedsafdelingen i de to kommuner. Der vil blive etableret en samlet styregruppe.
Randers Kommune er bevillingshaver.

Projektet skal gennemfgres i 2015.

JURA (herunder lovgrundlaq)




GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. januar 2015
Fraveerende:

Godkendt.



Punkt 13: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering -
12. januar 2015

Bilag
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 12. januar 2015 - Bilag til Projekt EnergiSafari.pdf
Manedsstatistikken, Skive - jan. 2015

Oversigt over Vakstpuljens midler til EAU 12. jan 2015



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 12. januar 2015

Sagsfremstilling

13. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 12. januar 2015
Sagsnr. 779-2014-45376  Dok.nr. 779-2014-302477

Sagsbeh. Lone Joel Laursen Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING

- HR oplyser, at der er 31 personer, der pr. 22. december 2014 er i et seniorjob i Skive Kommune, heraf 16 pa
gvrige institutioner/radhuset, 14 pa BOMI og 1 som er ansat henholdsvis 29 pa en institution og resten af timerne pa
BOMIL.

- Projekt EnergiSafari

- EAU’s Manedsstatistik, Jan. 2015

- Status pa Veekstpuljen

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOWMI

Bilag

779-2014-305243 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 12.

januar 2015 - Bilag til Projekt EnergiSafari.pdf

779-2015-2830 Manedsstatistikken, Skive - jan. 2015

779-2015-3856 Oversigt over Vaekstpuljens midler til EAU 12. jan 2015
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. januar 2015
Fraveerende:

Orienteret.
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