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Punkt 1: Konstituering af Handicaprådet

EMN-2025-03402



1 (Offentlig) Konstituering af Handicaprådet
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03402
DokID: 4456914
Sagsbehandler: Mette Elten 

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 23-02-2026 16:00

Fraværende

Annette Hørup, Mette Line Lauersen deltog i stedet. 

Elsemarie Trøst blev valgt som formand og Henrik Bollesen Nielsen blev valgt som næstformand.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Første møde i Handicaprådet i en ny valgperiode 

Forventet sagsgang
Handicaprådet

Indstilling
Forvaltningen indstiller, 

 At Handicaprådet foretager konstituering

Sagsfremstilling
På det første møde i en ny valgperiode konstituerer Handicaprådet sig med udpegning af formand og 
næstformand blandt medlemmerne af rådet.

Herudover præsenterer rådets medlemmer sig for hinanden. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi



-

Bilag
.



Punkt 2: Vedtægter og forretningsorden for Handicaprådet

EMN-2026-00816

Bilag

Handicaprådets forretningsorden 2022 - 2025

Handicaprådets vedtægter 2022



2 (Offentlig) Vedtægter og forretningsorden for Handicaprådet
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-00816
DokID: 4457304
Sagsbehandler: Mette Elten 

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 23-02-2026 16:00

Fraværende

Annette Hørup, Mette Line Lauersen deltog i stedet

Drøftelse af vedtægter:
Understrege udbredelsen af kendskabet til Handicaprådets arbejde
Kvalificering af dagsordener, bilag, hjemmeside – gerne kontaktoplysninger på alle DH-medlemmerne
På næste møde tager vi rammen for personoplysninger på hjemmesiden.

Drøftelse af forretningsordenen:
Der skal vælges en fast ordstyrer – Henrik Bollesen blev valgt.
Ordstyrer skrives ind under næstformandens opgaver

Stå det samme under pindene for formand og næstformand
”Følge rådets arbejdet aktivt” – under næstformand
Tilføje at næstformanden deltager i at udforme dagsordenen.

Tilføje at årshjulet skal med ud

Forslag til formulering om at notat skal ind i sagsfremstillingen, og at bilag i videst muligt omfang skal 
med dagsordenen, og oplæg gerne sendes ud i forlængelse.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Det første møde i det nye Handicapråd

Forventet sagsgang
Handicaprådet

Indstilling
Forvaltningen indstiller, 

 At Handicaprådet godkender vedtægter og forretningsorden



Sagsfremstilling
Handicaprådets virke og opgaver er beskrevet i Lov om retssikkerhed og administration på det sociale 
område og i den tilhørende bekendtgørelse.

I Handicaprådets vedtægter er dette opsummeret og de lokalt fastsatte forhold, blandt andet rådets 
sammensætning er ligeledes beskrevet heri. I Handicaprådets forretningsorden er de forhold 
beskrevet, som Handicaprådet selv beslutter, herunder antal møder. 

Både vedtægter og forretningsorden blev justeret og godkendt i foråret 2022 i starten af forrige 
periode.

På dagens møde gennemgås Handicaprådets vedtægter og forretningsorden, og Forvaltningen 
indstiller, at Handicaprådet godkender både vedtægter og forretningsorden. 

 

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område

Bekendtgørelse 2022-05-09 nr. 580 om råd på det sociale område   

Økonomi
Skriv om økonomien

Bilag
 Handicaprådets forretningsorden 2022 - 2025 (4457252 - EMN-2026-00816)
 Handicaprådets vedtægter 2022 (4457255 - EMN-2026-00816)



Punkt 3: Mødeplan for 2026

EMN-2025-03402



3 (Offentlig) Mødeplan for 2026
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03402
DokID: 4458866
Sagsbehandler: Mette Elten 

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 23-02-2026 16:00

Fraværende

Annette Hørup, Mette Line Lauersen deltog i stedet

Mødeplanen godkendt  

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Planlægning af Handicaprådets møder 2026

Forventet sagsgang
Handicaprådet 

Indstilling
Forvaltningen indstiller

 At Handicaprådet godkender forslag til mødedatoer i 2026

 At Handicaprådet drøfter anbefalingerne fra DH-medlemmerne i det afgående Handicapråd.

 

Sagsfremstilling
2023 besluttede Handicaprådet, at man ønsker 4 møder pr. halvår af 2 timers varighed.

Forslag til mødeplan for 2026:

- 13. april – kl. 16.00-18.00

- 18. maj – kl. 16.00-18.00

- 22. juni – kl. 16.00-18.00

- 17. august – kl. 16.00-18.00



- 21. september – kl. 16.00-18.00

- 26. oktober – kl. 16.00-18.00

- 7. december – kl. 16.00-18.00

I forbindelse med opsamling med det afgående Handicapråd, udtalte DH-medlemmerne følgende 
anbefalinger til det nye Handicapråd:

Udpegning af ordstyrer til at styre talerækken-
Tidspunkter i dagsorden til ordstyrer, så det er nemmere at styre tiden-
Bedre til opsamling på punkterne i referatet-
Bedre præsentation af Handicaprådet på hjemmesiden-
Et temamøde om at arbejde i et Handicapråd-

    

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 4: Udpegning til Gudrun Handberg og Peder Nielsens Fond

EMN-2026-00826

Bilag

Vedtægter - Handberg-Nielsen



4 (Offentlig) Udpegning til Gudrun Handberg og Peder Nielsens Fond
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-00826
DokID: 4458886
Sagsbehandler: Mette Elten 

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 23-02-2026 16:00

Fraværende

Annette Hørup, Mette Line Lauersen deltog i stedet

Annette Hørup valgt til at sidde i fonden

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Udpegning til Gudrun Handberg og Peder Nielsens Fond 

Forventet sagsgang
Handicaprådet

Indstilling
Forvaltningen indstiller, 

 At Handicaprådet udpeger repræsentant til Gudrun Handberg og Peder Nielsens Fond

Sagsfremstilling
Handicaprådet er blevet anmodet om at udpege en repræsentant til Gudrun Handberg og Peder 
Nielsens Fond.

Fondens vedtægter er vedhæftet som bilag.

I forhold til omfanget af forventet mødeaktivitet, er forvaltningen er blevet oplyst, at der kan påregnes 
et årligt møde af 2 timers varighed.

 

JURA (herunder lovgrundlag)



-

Økonomi
-

Bilag
 Vedtægter - Handberg-Nielsen (4458891 - EMN-2026-00826)



Punkt 5: Temadag for Handicaprådet

EMN-2026-00826

Bilag

Mail fra Det Centrale Handicapråd - Temadage for kommunale handicapråd 2026-02-10T160040.0457078



5 (Offentlig) Temadag for Handicaprådet
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-00826
DokID: 4458897
Sagsbehandler: Mette Elten 

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 23-02-2026 16:00

Fraværende

Annette Hørup, Mette Line Lauersen deltog i stedet

Annette Hørup, Lone Sandahl og eventuelt Jens Kristensen ønsker at deltage den 19. maj i Horsens
Mette Elten melder til – Jens melder tilbage om han skal med.

Handicaprådet ønsker en temadag her i Skive.
Hvordan det organiseres, kommer på dagsordenen på næste møde  

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Invitation til temadag for Handicapråd

Forventet sagsgang
Handicapråd

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

 At Handicaprådet drøfter muligheden for deltagelse i temadag

 

Sagsfremstilling
Det Centrale Handicapråd har sendt invitation til temadag for landets Handicapråd.

Det Centrale Handicapråd afholder i samarbejde med Komponent temadage for landets Handicapråd, 
med temaer som f.eks.: hvordan fungerer et kommunalt handicapråd formelt, hvad er god, lokal 
handicappolitik, og hvordan skaber man det bedste udgangspunkt for et vellykket og konstruktivt 
samarbejde i Handicaprådet?



Dagene fokuserer dels på de formelle rammer, der er udgangspunkt for arbejdet i rådene, dels på 
arbejds- og samarbejdsformer aktørerne imellem og dels inspiration til handicappolitiske temaer, der 
kan være relevante for rådene at få på dagsordenen i kommunen.

I forrige periode afholdt Handicaprådet, sammen med Komponent, en lokal temadag med et lignende 
tema.

På dagens møde drøftes mulighederne for deltagelse i temadag.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Mail fra Det Centrale Handicapråd - Temadage for kommunale handicapråd 2026-02-
10T160040.0457078 (4458896 - EMN-2026-00826)



Punkt 6: Status til Handicaprådet på indsats vedrørende beskyttet
beskæftigelse i Socialafdelingen

EMN-2024-02994

Bilag

Orientering februar 2026



6 (Offentlig) Status til Handicaprådet på indsats vedrørende beskyttet 
beskæftigelse i Socialafdelingen
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2024-02994
DokID: 4457437
Sagsbehandler: Bettina Haastrup Grøne 

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 23-02-2026 16:00

Fraværende

Annette Hørup, Mette Line Lauersen deltog i stedet

Heidi Becker-Rasmussen orienterede om, at der har gennem en lang periode været arbejdet med at øge 
mulighederne for beskyttet beskæftigelse for Socialafdelingens målgruppe. Det har været afprøvet at 
have en virksomhedskonsulent, men det har ikke haft tilstrækkelig effekt. 
Nu laver socialafdelingen en samlet indsats for flere i beskyttet beskæftigelse – både internt og forlagt på 
virksomheder.
Oplægget var at samle på tværs af hele afdelingen – på tværs af målgrupper. 
Det skabte modstand hos medarbejderne, når det handler om det interne i Socialafdelingen. 
Nu bliver det inden for målgrupperne, men der laves en massiv indsats for at skabe mere beskyttet 
beskæftigelse. 
Et af de første fokusområder er også at skabe en skarpere opdeling mellem §103 og §104.

DH-medlemmerne udtrykker, at det er positivt at der også tænkes beskyttet beskæftigelse ind i private 
virksomheder, og det generelt er godt med et øget fokus på beskyttet beskæftigelse
Der stilles spørgsmål om organisering, finansiering, og hvad der sker med dem, der bliver tilbage.

Heidi svarede, at der arbejdes med at konkretisere og beskrive indsatsen i løbet i af året, og der skal 
kigges mere på organisering og finansiering i den kommende tid.

Drøftelse af mulighederne for mellemløsninger, hvor der f.eks. er 3 dage i virksomhed og 2 dage i 
kommunalt tilbud

Handicaprådets udtalelse til Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget:
Intentionen bag forslaget og retningen er positivt.
Handicaprådet ønsker at følge processen, og ser frem til at vide mere om organisering og økonomi, 
efterhånden som arbejdet konkretiseres yderligere. 

 

Tidligere beslutninger
.

Anledning



Socialafdelingen arbejder i forlængelse af Socialplanen 2023-2026 med at styrke mulighederne for 
beskyttet beskæftigelse for borgere med handicap. Forud for behandling i SSFU i april 2026, ønskes 
orienteringen sendt til høring i Handicaprådet.

Forventet sagsgang
Handicaprådet

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller:

a) at Handicaprådet tager orientering til efterretning og udarbejder høringssvar.

Sagsfremstilling
Socialafdelingen opstartede ultimo 2024 projektet ”Fremtidig beskyttet beskæftigelsesindsats i 
Socialafdelingen”. 

Baggrund
Indsatsen udspringer af Socialplanen, som er den strategi det politiske udvalg (SSFU) har for 
udviklingen af Socialafdelingen. Politisk har der siden 2019 været et stort ønske i Skive Kommune om 
at styrke borgernes muligheder for beskyttet beskæftigelse. Det politiske udvalg har i tiden frem mod 
Kommunalvalget 2025 udtrykt endnu tydeligere ønske om handling og vi forventer dette fokus vil 
øges i det nye udvalg.

Skive Kommunes Handicapråd har ligeledes i de seneste år haft fokus på beskæftigelsesindsatsen for 
borgere med handicap, herunder muligheden for at borgere med handicap kan komme i KLAPJob (nu 
LEV job), fleksjob og beskyttet beskæftigelse.

Derudover har regeringen november 2025 udsendt en ’Handicappolitisk handlingsplan - Flere med 
handicap i uddannelse og beskæftigelse’, som sætter yderligere fokus at få markant flere borgere med 
handicap i beskæftigelse og ind i identitetsskabende arbejdsfællesskaber.

Formålet med beskæftigelsesindsatsen
Formålet med projektet er at give borgere tilknyttet Socialafdelingen mulighed for at udvikle og 
udfolde sit beskæftigelsespotentiale, så de får mulighed for at varetage et job, der ligger så tæt som 
muligt på et ordinært arbejde.

Autonomi, kompetencer og samhørighed er grundlæggende psykologiske behov for alle mennesker og 
gennem en fokuseret beskæftigelsesindsats kan borgerens ståsted i livet styrkes. Gennem 
beskæftigelse kan vi støtte og udvikle borgerens selvstændighed, udvikle deres faglige og relationelle 
kompetencer og inkludere dem i et arbejdsfællesskab.

Derfor skal socialafdelingens borgere, som har en arbejdsevne, have mulighed for at tage del i 
arbejdsfællesskaber og reelle arbejdsopgaver, og derigennem opnå en følelse af mening, tilfredshed, 
livsindhold og arbejdsidentitet.



Hvilke dele af Socialafdelingen er omfattet?
Beskæftigelsesindsatsen retter sig mod § 103-borgere i ACS, CMF og CBA.  Samlingen af beskyttet 
beskæftigelse i én afdeling har dermed også betydning for §104 i CBA og §104 i ACS på Idavang og 
de medarbejdere der arbejder der. 

Aktivitets- og samværstilbud på Cafe KURS og Åhuset er ikke omfattet af ændringen.

Borgergruppen i Den Beskyttede Beskæftigelse
Borgere i beskyttet beskæftigelse vil være alle borgere der har kompetencer og færdigheder til at 
bidrage ind i produktions- og serviceydelser.

Når en borger visiteres til beskyttet beskæftigelse, er formålet beskæftigelse. Det adskiller sig fra 
aktivitets- og samværstilbud, hvor formålet er socialt samvær. I beskæftigelsen handler det om at 
bidrage til produktion og serviceydelser – og alle, der kan levere en opgave, skal have muligheden, 
uanset støttebehov. At lykkes med en opgave – stor eller lille – giver identitet og oplevelsen af at 
være værdifuld og kompetent. Beskyttet beskæftigelse er derfor ikke kun en opgave, men også en 
mulighed for at styrke livskvalitet, fællesskab og troen på egne evner. Som borger i beskyttet 
beskæftigelse er man beskæftigelsesmedarbejder og deltager i personalemøder, 
personalearrangementer o. lign. for beskæftigelsesmedarbejdere. 

Borgergruppen bruger mange mentale kræfter i hverdagen, samtidig med at mange af 
arbejdsopgaverne kræver vedligeholdelse af borgernes fysik og koncentrationsevne. Derfor bliver 
motion og træning en fast del af beskæftigelsestilbuddet med det målrettede fokus at styrke 
borgerens forudsætninger for at kunne fungere i sit beskæftigelsestilbud.

Hvor langt er vi i projektet?
Projektet er organiseret med styregruppe og arbejdsgruppe, og arbejdsgruppen har i efteråret haft 
lokale møder med centrenes lokal-MED (CMF, ACS og CBA) og de medarbejdere der arbejder med 
beskyttet beskæftigelse.

I projektet er der defineret hvad beskæftigelse er, herunder at beskæftigelse er det at kunne løse en 
produktions- eller serviceopgave med den nødvendige socialpædagogiske støtte.

I projektet er der også truffet beslutning om at Socialafdelingens beskyttede beskæftigelse samles i én 
afdeling som træder i kraft 1. januar 2027, med Pernille Korsgaard Juhl som leder af afdelingen. 

Beskyttet beskæftigelse på Socialafdelingens institutioner foregår i dag på Skovly, Idavang og Cafe 
KURS. Ledelsen i Socialafdelingen har i december 2025 fremført et ønske om at samle al beskyttet 
beskæftigelse i Socialafdelingen på én matrikel, med virkning fra 1. januar 2027. På grund af 
medarbejderes holdning om at borgergrupper i beskæftigelsesafdelingen ikke skal blandes og 
forbehold mod at samle beskæftigelsesafdelingen på Idavang, er en fysisk samling udskudt. 

Dette ændrer dog ikke ved hele projektets grundlæggende afsæt og formål om at styrke borgeres 
trivsel og muligheder gennem meningsfuld beskæftigelse, der udvikler borgerens kompetencer, 
fællesskab og potentiale så tæt på ordinært arbejde som muligt. 

Arbejdet intensiveres i både CBA og Autismecentret i 2026, hvor langt flere borgere skal visiteres til 
beskyttet beskæftigelse samtidig med at paletten af beskæftigelsestilbud skal udvides. Fra januar 
2027 overgår dette arbejde i den nye samlede afdeling for beskyttet beskæftigelse. Afdelingens 
arbejde vil foregå på de nuværende matrikler for beskyttet beskæftigelse.

Styregruppen har fastholdt beslutningen om at etablerer et samlet beskyttet beskæftigelsestilbud, for 
at imødekomme både de politiske ønsker om at sikre at flere borgere med handicap får mulighed for 



at komme i beskæftigelse, borgernes retskrav på beskæftigelse – samt i det hele taget 
borgerperspektivet om at få en beskæftigelsesidentitet.

Orienteringsbrev udsendt til medarbejdere februar 2026 er vedhæftet som bilag.

JURA (herunder lovgrundlag)
Skriv love og regler gældende

Økonomi
Skriv om økonomien

Bilag
 Orientering februar 2026 (4429999 - EMN-2024-02994)



Punkt 7: Høring i Handicaprådet - Strategi for flere borgere med handicap i
fritidslivets fællesskaber

EMN-2025-03588

Bilag

Strateginotat - fritidsfællesskaber for borgere med handicap

Projektbeskrivelse SAMMENHOLDET og Frivillige Fællesskaber



7 (Offentlig) Høring i Handicaprådet - Strategi for flere borgere med 
handicap i fritidslivets fællesskaber
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03588
DokID: 4450266
Sagsbehandler: Bettina Haastrup Grøne 

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 23-02-2026 16:00

Fraværende

Annette Hørup, Mette Line Lauersen deltog i stedet

Byrådet har afsat 3x1 mio. kr. til indsatsen de kommende 3 år.
Det er repræsentanter fra Skive Kommune og Handicaporganisationerne der kommer med forslag til 
organiseringen af opgaven. En arbejdsgruppe har lavet strateginotat.

Det undrer at notat ikke er udsendt til arbejdsgruppen inden det præsenteres for Handicaprådet.
Ansøgning sendt til Sparvestfonden er sendt uden om gruppen. 
Drøftelse af ansøgningen til Spar Vest Fonden, men dette er ikke en del af arbejdsgruppens arbejde.

Handicaprådet skal tage stilling til strateginotatet inden det skal ind til SSFU.
Forslag om at bakke op om notatet, foreslå at forslag fra Frivilligcenter og STU indgår i forslaget.

Der stilles spørgsmål til, hvordan borgerne kan deltage. 
Svar om at der inden for rammen skal laves noget for hele målgruppen, så der er noget for alle.  
Det er bredt at være handicappet – så det er vigtigt at være barrierenedbrydende, så flere kan deltage i 
aktiviteter. Opmærksomhed på de borgere, som vi ikke nødvendigvis har tættest i vores drift.

Drøftelse af hvordan der bedst kan skabe forbindelse til foreningslivet
Drøftelse af mulighed for ledsagelse til aktiviteter

DH udarbejder høringssvar og sender til begr@skivekommune senest 24. marts.

 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
I budget 2026 er der afsat midler til at sikre at flere borgere med handicap bliver deltagende i 
fritidslivets fællesskaber. Forud for behandling i SSFU ønskes høringssvar udarbejdet i Handicaprådet.

Forventet sagsgang
Handicaprådet



Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) A Handicaprådet taget orientering og strateginotat til efterretning.

b) At Handicaprådet udarbejder høringssvar.

Sagsfremstilling
Fundament for projektet
Hen over december og januar er der afholdt 3 arbejdsgruppemøder med repræsentanter fra 
Frivilligcenter Skive, Skive Idrætssamvirke, Kulturelt Samråd, Skive Handicapråd, Tværgående 
pårørenderåd og Skive Kommune, som har kvalificeret organisering og indhold i projektet. Dette er 
mundet ud i et strateginotat for projektet. Dette er vedhæftet som bilag.

Projektets formål og mål
Formålet med projektet er, I et tæt samarbejde mellem repræsentanterne, at skabe flere muligheder 
for at alle borgere med handicap kan deltage i meningsfulde fritidsaktiviteter ud fra den enkeltes 
ønsker og ressourcer.

Projektets mål er at:

 øge deltagelsen væsentligt af borgere med handicap i fritidsaktiviteter i Skive Kommune.

 styrke fællesskaber gennem samarbejde mellem foreninger, kommunen og civilsamfundet.

 sikre tilgængelighed – både fysisk, socialt, økonomisk og organisatorisk – i alle relevante 
fritidstilbud.

 skabe bæredygtige strukturer, der kan fortsætte efter projektperioden.

Sammenholdet/Frivillige Fællesskaber
Som en del af udvidelsesforslaget til budget 2027-30, er det beskrevet at forslag fra Frivilligcenter 
Skive og CKU/STU om Sammenholdet/Frivillige Fællesskaber kan være en del af projektet. Projektet 
er af Frivilligcenter Skive opgjort til at koste 184.000 kr. pr. år. 

Forskydning af midler
Der er afsat 3 mio. kr. i Skive Kommunes budget 2026-29. Midlerne er afsat således at der er afsat 1 
mio. kr. i 2026, 1 mio. kr. i 2027 og 1 mio. kr. i 2028. Projektet opstarter reelt med forbrug af midler 
efter organiseringen og beslutning i SSFU er på plads i marts og projektleder forventeligt er 
rekrutteret i juni. Derfor bliver den egentlige projektperiode forskudt over projektårene og det ønskes 
at forskyde budgetmidlerne fra 1. juni 2026 – 31. maj 2029.

JURA (herunder lovgrundlag)
Skriv love og regler gældende



Økonomi
Skriv om økonomien

Bilag
 Strateginotat - fritidsfællesskaber for borgere med handicap (4402423 - EMN-2025-03588)
 Projektbeskrivelse SAMMENHOLDET og Frivillige Fællesskaber (4174792 - EMN-2025-00777)
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8 (Offentlig) Evaluering af Socialafdelingens planer
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-02522
DokID: 4446907
Sagsbehandler: Bettina Haastrup Grøne 

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 23-02-2026 16:00

Fraværende

Annette Hørup, Mette Line Lauersen deltog i stedet

Introduktionsfilm og 3 evalueringsfilm blev vist for Handicaprådet.
Filmene kan findes på skive.dk/fremtidmedmening.
Link til siden sendes direkte til medlemmerne

Drøftelse af, hvad sker der med de handicappede når de 3 planer samles.
Drøftelse af om der skal være en Handicappolitik – og om der behov for et samlet blik på handicappedes 
vilkår – en særlig opmærksomhed 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Socialafdelingens Strategi for rekruttering, fastholdelse og branding 2023-26, Socialplan 2023-2026 
udløber. De to planer skal sammen med Udviklingsplanen 2024-2030 evalueres og samles i én plan 
gældende fra 2027.

Forventet sagsgang
Handicaprådet

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller:

a. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling



Evaluering af de tre planer
Socialafdelingen har i januar afholdt evalueringsarrangement for Fælles-MED, alle Lokal-MED og 
ledere i Socialafdelingen.

Lokale indsatser:

Lokalt er der i centrene løbende et stort arbejde i gang med at implementere indsatser fra planerne, 
og afrapportering på indsatserne giver et stort skriftligt arbejde. I år har evalueringen taget en anden 
form end tidligere år. Fremfor skriftlige statusbeskrivelser fra alle centre på de indsatser der er 
igangsat, er der i år udarbejdet 8 små film der hver fortæller om 1 udvalgt lokal indsats. Det drejer sig 
om:

 Arbejdsmiljøet i forbindelse med en organisationsændring i CMF (Rekrutteringsstrategi)

 Styrkelse af monofaglighed på Limfjordsbakken (Rekrutteringsstrategi)

 Specialrådgivningens branding af voksen-specialområdet til socialrådgiverstuderende 
(Rekrutteringsstrategi)

 Idræt og frivillighed for STU-elever (Socialplan)

 Arbejdet med håndtering af borgeres sorg på Botilbuddet Hjaltesvej (Socialplan)

 Aktiviteter og fællesskab på Botilbuddet Nattergalevej (Socialplan)

 Informationsskærme til borgere og medarbejdere i AutismeCentrets botræning (Socialplan)

 Deltagelse i Bibliotekets fællessang med borgere fra Cafe KURS (Socialplan)

Ud over at filmene bruges til intern evaluering og i centrene, skal filmene udbredes offentligt som led i 
branding af Socialområdet.

Filmene vises på mødet.

Tværgående indsatser
De tre planer består også af en lang række indsatser som er gældende på tværs af Socialafdelingen. 
Disse indsatser er forankret centralt i Socialafdelingen. Status på de tværgående indsatser ser således 
ud:

Socialplan

Teknologi
AI-konsulent, strategi for 

teknologi, ruteplanlægning og 
flådestyring

I gang

Teknologi Monitorering i botilbud Afventer

Beskyttet beskæftigelse Flere borgere i beskyttet 
beskæftigelse I gang

Digital dannelse Ressourcefunktion I gang



Seksuel sundhed Ressourcefunktion Implementeret

Sorghåndtering Tilgang og materialer I gang

Motion Mere motion og bevægelse Afventer

Habiliteringsmindset og 
livsmestring

Styrke habilitering og borgers 
selvstændighed Afventer

Strategi for rekruttering, fastholdelse og branding

Branding Den gode historie I gang

Rekruttering og onboarding Fælles ramme I gang

Studerende Fælles undervisningsplan Implementeret

Styrke arbejdsmiljøet Forebyggelsespakker I gang

MUS, GRUS, APV, 
Udviklingsdialog

Fælles ramme og 
sammenhæng Implementeret

Uddannelsessteder, praktikker 
og vejledere Styrke samarbejde og rammen I gang

Tiltrække de unge Skabe mulighed for fritidsjob I gang

Fra ufaglært til faglært Fælles ramme I gang

Familieaftaler Fælles ramme Afventer

Lønudvikling Fælles ramme Afventer

Branding Den gode historie I gang

Rekruttering og onboarding Fælles ramme I gang

Udviklingsplanen

Faglighed og kompetencer Kompetenceudviklingsplan, 
fælles fagligt fundament mm Afventer

Sammen om det gode liv Pårørendesamarbejde Afventer

Tilbud Udvikling og tilpasning I gang

Demografiprognose Årlig prognose Implementeret

Kapacitetsanalyse Strategi for brug af 
kvadratmeter I gang



Proces for kommende samlet plan
Deltagerne på evalueringsarrangementet kvalificerede desuden temaer og overordnede mål til den 
nye kommende samlede plan. Dette arbejdes der nu videre med i administrationen.

Udkast til indholdet i en ny samlet plan for Socialafdelingen kvalificeres i juni af formænd og 
næstformænd i Lokal-MED og Fælles-MED.

Herefter sendes tilrettet materiale til høring i Handicapråd og Tværgående Pårørenderåd i september 
og til godkendelse i SSFU i november.

JURA (herunder lovgrundlag)
Skriv love og regler gældende

Økonomi
Skriv om økonomien

Bilag
.
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9 (Offentlig) Kommende punkter til dagsorden 23.02.2026
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-00571
DokID: 4443870
Sagsbehandler: Henriette Pedersen 

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 23-02-2026 16:00

Fraværende

Annette Hørup, Mette Line Lauersen deltog i stedet

Grand prix i oktober
Handicappris – proces skal sættes i gang
Familieområdet vil gerne præsentere sig i løbet af de første 
Stærke skoler og dagtilbud
Ny hjemmeside.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skriv om anledningen 

Forventet sagsgang
Skriv forventet sagsgang

Indstilling
Skriv indstillingen / indstillingerne i sagen

Sagsfremstilling
Skriv sagsfremstilling 

JURA (herunder lovgrundlag)
Skriv love og regler gældende

Økonomi
Skriv om økonomien



Bilag
.



Punkt 10: Eventuelt 23.02.2026

EMN-2026-00571



10 (Offentlig) Eventuelt 23.02.2026
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-00571
DokID: 4443870
Sagsbehandler: Henriette Pedersen 

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 23-02-2026 16:00

Fraværende

Annette Hørup, Mette Line Lauersen deltog i stedet

Rådets/Udvalgets beslutning

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skriv om anledningen 

Forventet sagsgang
Skriv forventet sagsgang

Indstilling
Skriv indstillingen / indstillingerne i sagen

Sagsfremstilling
Skriv sagsfremstilling 

JURA (herunder lovgrundlag)
Skriv love og regler gældende

Økonomi
Skriv om økonomien

Bilag
.
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