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Punkt 1: Budget 2026 - Drøftelse af de foreløbige overvejelser - EAU

EMN-2025-00124



1 (Offentlig) Budget 2026 - Drøftelse af de foreløbige overvejelser - EAU
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2025-00124
DokID: 4196104
Sagsbehandler: Bachi Arumugasamy 

 Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 31-03-2025 13:30

Fraværende

Mia Johansen.
Ina Nyvang. Som stedfortræder deltog Dorthe Dalsgaard.

a) Drøftet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Præsentation og drøftelse af de indledende overvejelser til budgetændringer inden udvalget, senest på 
deres møde den 2. juni 2025, skal beslutte, hvilke budgetændringsforslag der skal sendes i høring. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

a) at udvalget drøfter de foreløbige ændringsforslag.

Sagsfremstilling
På Økonomiudvalgets møde den 21. januar 2025 blev budget- og regnskabsproceduren behandlet. 
Proceduren betyder blandt andet, at der i forbindelse med budgetlægningen i fagudvalgene 
udarbejdes beredskabskataloger på minimum 1 % for budgetåret 2026. Det samlede beredskab er 
også på 1 % i de enkelte budgetår 2027-29.

Derudover vil budget 2026 blive reduceret med 11,7 mio. kr. og udmøntningen sker som en generel 
rammereduktion for alle områder i hele kommunen. 

Til budget 2026 udarbejdes der også administrative reduktionsforslag, som vedrører administrativt 
personale, hvor lønnen er konteret på alle konti (konto 0- 6). I lighed med budget 2025 vil disse 
administrative reduktionsforslag indgå i udmøntningen af Økonomiudvalgets beredskabskatalog. 



Fagudvalgene vil blive orienteret om administrative reduktionsforslag, som hører under fagudvalgene 
(konto 0-5) i forbindelse med fagudvalgenes egne budgetforslag.

Økonomiudvalget vil på deres møde den 12. August 2025 behandle de administrative reduktioner.

Udvalgets godkendte budgetproces:

Budgetprocessen 2026-2029 for udvalget bliver i 2025 således:

 at forvaltningen på udvalgsmødet i april præsenterer de første indledende overvejelser 
vedrørende budget 2026. Det vil sige beredskabsforslag svarende til 1 %. 

 Herudover fremlægges forslag til udvidelser og anlægsønsker.

 at forvaltningen i et dagsordenspunkt på udvalgsmødet i maj præsenterer bearbejdede forslag 
på 1 % vedrørende budget 2026. 

 Herudover fremlægges forslag til driftsudvidelser og anlægsønsker.

 at alle de prioriterede beredskabsforslag driftsudvidelsesønsker og anlægsforslag vedrørende 
budget 2026 ligger klar til udvalgets møde den 2. juni 2025, hvor udvalget senest beslutter, 
hvilke forslag der går videre til høringsfasen.

 Efter endt høringsfase vil forvaltningen præsentere indkomne høringssvar for udvalget på 
mødet den 13. august 2025. Udvalget fremsender derefter deres endelige prioritering af 
beredskab, driftsudvidelse og anlægsforslag vedrørende budget 2026 til Byrådets 
budgetseminar, som afholdes den 8. september 2025.

 I oktober vil udvalget få præsenteret budget 2026 til en generel drøftelse.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og regnskabsproceduren.

Økonomi
1 % Beredskabsforslag på 0,989 mio. kr. udgør:

0,847 mio. kr. på arbejdsmarkedsområdet.

0,142 mio. kr. på erhverv og turismeområdet.

Bilag
.



Punkt 2: Drøftelse af forvaltningens kriterier for udarbejdelse af
indsatsmodel for beskæftigelsesindsatsen

EMN-2024-02513



2 (Offentlig) Drøftelse af forvaltningens kriterier for udarbejdelse af indsatsmodel for 
beskæftigelsesindsatsen
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2024-02513
DokID: 4200897
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 31-03-2025 13:30

Fraværende

Ina Nyvang. Som stedfortræder deltog Dorthe Dalsgaard.

a) Drøftet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Regeringen er på nuværende tidspunkt i forhandling om udspil til ny reform af 
beskæftigelsessystemet, hvor der på landsplan skal spares tre milliarder kroner ved at nedlægge 
jobcentrene og med en ambition om et bedre system med færre regler.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget drøfter forvaltningens kriterier for udarbejdelse af indsatsmodel for 
beskæftigelsesindsatsen i Skive Kommune

Sagsfremstilling
Regeringen nedsatte i maj 2023 en ekspertgruppe, som fik et år til at komme med anbefalinger til 
fremtidens beskæftigelsesindsats med fokus på større frihed, forenkling og værdighed. Borgerne skal i 
centrum, og der skal gives frihed til både sagsbehandlere og ledige samtidig med, at udgifterne skal 
reduceres med tre mia. kroner frem mod 2030. 

Ekspertgruppen fremlagde i juni 2024 sine anbefalinger til en gennemgribende beskæftigelsesreform, 
som indebærer den største forenkling af beskæftigelsesindsatsen nogensinde, hvilket udvalget blev 
orienteret om på udvalgsmødet den 12. august 2024.

https://dagsordener.skive.dk/vis?Referat-Erhvervs--og-Arbejdsmarkedsudvalget-d.12-08-2024-kl.13.30&id=44110e0b-4c4f-40da-b005-383e84183627


Den 5. februar 2025 udtalte beskæftigelsesminister Ane Halsbor-Jørgensen (S) at forhandlingerne om 
regeringens udspil af reform af beskæftigelsessystemet er i gang. Hovedpunkterne i regeringens 
udspil er, at

b) Kommunerne skal have mulighed for fri organisering

c) Jobcentrene skal nedlægges

d) Der skal spares tre mia. kroner på landsplan

e) Der skal fjernes mere end 500.00 tvungne samtaler for borgerne

f) Sygemeldte skal sættes fri fra samtaler og opfølgning i kommunen

Det er endnu ikke offentliggjort, hvornår et endelig udspil af fremtidens beskæftigelsessystem er klar, 
men lige nu forventes det at komme i løbet af april.

Præsentation på mødet
På udvalgsmødet vil arbejdsmarkedschef, Dorthe Hamrum, orientere om nuværende status på ny 
beskæftigelsesreform samt præsentere udvalget for forvaltningens tanker om foreløbige kriterier og 
tilgang til den kommende beskæftigelsesindsats i Skive Kommune.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 3: Beslutning - Rød Løber for Produktionsvirksomheder - Ansøgning
om statslig udpegning af industriparker

EMN-2025-01080

Bilag

Notat - Rød Løber for Produktionsvirksomheder

Vejledningsdokument til ansøgning - Rød Løber for Produktionsvirksomheder

Aftale om Rød løber for produktionsvirksomheder

Erhvervsområde Vinkel 1.15000

GreenLab 1.12000

Bilag BioCirc - Forslag til erhvervsudstykning

Bilag BioCirc - oversigt over område

Tilkendegivelse - BioCirc

Tilkendegivelse - GreenLab



3 (Offentlig) Beslutning - Rød Løber for Produktionsvirksomheder - Ansøgning om statslig 
udpegning af industriparker
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2025-01080
DokID: 4202990
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjørtz 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 31-03-2025 13:30

Fraværende

Ina Nyvang. Som stedfortræder deltog Dorthe Dalsgaard.

a) Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler, at Skive Kommune indsender ansøgning i 
forbindelse med statsligt udpegede industriparker.

b) Drøftet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. Udvalget anbefalede, at forvaltningen skal 
arbejde videre med område GreenLab.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Udvalget for Teknik og Miljø

Dato: 01-04-2025
 
Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
Skive Kommune har nu mulighed for at ansøge om, at et område i kommunen kan blive statsligt 
udpeget som industripark i henhold til aftalen for Rød Løber for Produktionsvirksomheder. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Udvalget for Teknik og Miljø

Økonomiudvalget

Skive Byråd

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

 At udvalget tilkendegiver, om de ønsker, at Skive Kommune skal indsende en ansøgning i 
forbindelse med statsligt udpegede industriparker.



 At udvalget drøfter og beslutter, hvilket område forvaltningen skal arbejde videre med i 
forbindelse med ansøgningen.

Sagsfremstilling
Baggrund
Generel baggrund - Aftale om Rød Løber for Produktionsvirksomheder
I november 2024 indgik Regeringen og et bredt flertal i Folketinget en aftale kaldet Rød Løber for 
Produktionsvirksomheder (se bilag), med en række tiltag, der har til formål at gøre det nemmere for 
virksomheder at etablere eller udvide produktionsfaciliteter i Danmark. Dette med målet om at øge 
konkurrencedygtigheden i den danske industri samt at skabe flere virksomheder, mere vækst og flere 
arbejdspladser i hele landet.

I forlængelse af aftalen sigtes der mod at udpege fem større og sammenhængende områder til 
industriparker i Danmark. Virksomhederne har udsigt til hurtig sagsbehandling i forbindelse med 
etableringen/udvidelsen af produktionsfaciliteter.

For at kunne tiltrække og fastholde fremtidens produktionsvirksomheder er der behov for et øget 
tempo og forudsigelighed i forbindelse med godkendelsesprocesserne for virksomhederne. Derfor skal 
der i Erhvervsstyrelsen etableres en One-Stop-Shop – Én indgang til produktionsvirksomheder - i 
forbindelse med myndighedsbehandlingen.

Den 10. marts 2025 blev ansøgningsmaterialet offentliggjort (se bilag) og landets kommuner har nu 
mulighed for at indmelde om de ønsker en industripark. Den 15. maj 2025 lukkes der for ansøgning.

Indledende dialog med Erhvervsstyrelsen
Udpegningen af industriparker varetages af Erhvervsministeriet og vil ske på baggrund af en samlet 
vurdering af ansøgningerne samt en tværministeriel høring af arealerne, der koordineres af Plan- og 
Landdistriktsstyrelsen.

Den 20. februar 2025 blev der afholdt et møde mellem Erhvervsstyrelsen og repræsentanter fra Skive 
Kommunes Vækstpartnerskab (Skive Kommune, Klimafonden Skive og GreenLab), for at blive klogere 
på en eventuel ansøgning. 
Herudover har forvaltningen efterfølgende, og over flere omgange, været i dialog med 
Erhvervsstyrelsen for at få opklaret løbende spørgsmål. 
Erhvervsstyrelsen har oplyst:
- Det vil være ét større geografisk samlet areal (20-100 ha eller derover) der har interesse
- Ansøgninger på områder, hvor der tænkes i symbioser og skærper fokus, ses som noget positivt.
- Der skal være udviklingspotentiale i områderne. Med dette menes, at der skal være god plads til nye 
virksomheder eller udvidelse af eksisterende. 
- Området behøver ikke være lokalplanlagt ved ansøgning, men Kommunen skal i ansøgningen 
forholde sig til realisérbarheden af projektet og beskrive en detaljeret tidsplan for at nå i mål.
- Arealet må gerne være privatejet jord, men jordejeren/jordejerne skal være indforstået med at 
jorden skal bruges til industriområdet. I forbindelse med ansøgningen skal Skive Kommune informere 
om dialogen med jordejeren/jordejerne.
- Efter ansøgningen vil der være en efterfølgende dialog med Erhvervsstyrelsen i forhold til eventuelle 
afklaringer
- Udpegningen forventes at ske omkring oktober 2025



Herudover har Erhvervsstyrelsen oplyst overfor direktør for Teknik, Miljø & Udvikling, at det er muligt 
at sende flere ansøgninger, hvis der er flere arealer. Der vil i alt blive udpeget 5 industriparker i 
Danmark. 
Hertil oplyser Erhvervsstyrelsen at det også er muligt at sende en ansøgning til ét område, hvori der 
beskrives synergier til et andet område og herved understreger en stærk effekt af to eventuelle 
industriparker. 
Sagen
Flertal skal stemme for
Som et led i ansøgningen skal kommunerne kunne dokumentere, at et flertal i kommunalbestyrelsen 
bakker op om ansøgningen (punkt A i indstillingen). 

Hvis Skive Kommune får et område statsligt udpeget som industripark, vil der være flere gevinster at 
hente. Helt konkret vil der være en stor brandingværdi. Ved at Skive Kommune bliver mere synlig, vil 
kommunen også være nemmere at få øje på for de produktionsvirksomheder, som ønsker at etablere 
sig i Danmark. Ved at klargøre et område til industripark, der tilbyder egnede arealer med den 
nødvendige infrastruktur, sammenlagt med en hurtig og effektiv sagsbehandling, vil virksomheder 
lettere og hurtigere kunne etablere eller udvide produktion. Dette vil i sidste ende føre til flere 
investeringer og arbejdspladser samt en øget bosætning på Skiveegnen. 

I forbindelse med ansøgningen skal Kommunen blandt andet forholde sig til, hvordan planlægningen 
af området kan fremmes, hvordan der sikres en hurtig og smidig kommunal sagsbehandling, de 
nødvendige investeringer til opbygning af relevant infrastruktur, samt de faglige kompetencer til at 
kunne udvikle industriparken. 

Arealet:
Det skal afklares, hvilket areal forvaltningen skal arbejde videre med i forbindelse med ansøgningen 
(punkt B i indstillingen). 

GreenLab og BioCirc (Vinkel) har tilkendegivet en interesse i at blive udpeget (se bilag). 

Arealet i GreenLab fordeler sig således:
- Lokalplanlagt ledigt erhvervsjord: ca. 16,8 ha (Etape 1 – samlet set på 69 ha)
- Mulighed for yderligere erhverv: 70 ha (Etape 2 - helhedsplan påbegyndt, lokalplan afventer)
- Lokalplanlagt areal til solceller: ca. 43 ha
- Lokalplanlagte vindmøller: 13

Arealet i Vinkel (BioCirc) fordeler sig således:
- Lokalplanlagt ledig erhvervsjord: ca. 22 ha (samlet set 67,1 ha)
- Mulighed for yderligere erhverv: 45 ha (se bilag)
- Lokalplanlagt areal til solceller: 55 ha (hvoraf 2 ha er eksisterende)
- Interesseområde for solceller og vindmøller: ca. 200 ha

Helt konkret skal forvaltningen blandt andet i det videre forløb: 
- udarbejde en tidsplan for lokalplanlægning, 
- inddrage relevante aktører, 
- undersøge samt beskrive en plan for infrastruktur (forsyning og transport),  
- afdække om der er beskyttet natur og nationale interesser, som der skal tages højde for 

For begge områder vil der være en række forhold, der skal undersøges og beskrives i den 
efterfølgende ansøgning. 

Forvaltningens vurdering
Efter flere dialoger med Erhvervsministeriet står det for Forvaltningens klart, at en ansøgning skal:
- skille sig ud og stå stærkt med et tydeligt fokus, gerne med det grønne i centrum for fortællingen



- fremhæve de potentialer Skiveegnen har, som kan bidrage yderligere til den danske styrkeposition 
inden for grøn omstilling
- tage højde for vækstskabelse i landdistrikter

JURA (herunder lovgrundlag)
De nye industriparker vil blive udpeget med hjemmel i en ny lov om produktionsvirksomheder, som 
træder i kraft den 1. juli 2025.

Den konkrete planlægning for en industripark skal være i overensstemmelse med planloven og anden 
relevant lovgivning. Der må således ikke være nationale interesser som taler afgørende imod 
planlægningen for en industripark for de arealer, der indmeldes.  

Derudover skal udpegningen af industriparkerne være under hensyn til særlig værdifuld natur, og der 
skal lægges vægt på geografisk fordeling. 

Økonomi
Der er afsat penge til det statslige arbejde, men ikke til det kommunale arbejde.

Bilag
 Notat - Rød Løber for Produktionsvirksomheder (4194092 - EMN-2025-01080)
 Vejledningsdokument til ansøgning - Rød Løber for Produktionsvirksomheder (4194091 - EMN-
2025-01080)
 Aftale om Rød løber for produktionsvirksomheder (4194090 - EMN-2025-01080)
 Erhvervsområde Vinkel 1.15000 (4205214 - EMN-2025-01080)
 GreenLab 1.12000 (4205211 - EMN-2025-01080)
 Bilag BioCirc - Forslag til erhvervsudstykning (4205664 - EMN-2025-01080)
 Bilag BioCirc - oversigt over område (4205644 - EMN-2025-01080)
 Tilkendegivelse - BioCirc (4206101 - EMN-2025-01080)
 Tilkendegivelse - GreenLab (4206100 - EMN-2025-01080)



Punkt 4: Godkendelse af deltagelse i KL tværkommunal borgerundersøgelse
på beskæftigelsesområdet

EMN-2023-04126



4 (Offentlig) Godkendelse af deltagelse i KL tværkommunal borgerundersøgelse på 
beskæftigelsesområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-04126
DokID: 4200861
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 31-03-2025 13:30

Fraværende

Mia Johansen.
Ina Nyvang. Som stedfortræder deltog Dorthe Dalsgaard.

a) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommune har tilkendegivet interesse for deltagelse i den kommende runde af KL’s 
tværkommunale borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget godkender Skive Kommunes deltagelse i KL’s tværkommunale borgerundersøgelse 
på beskæftigelsesområdet.

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev på udvalgsmødet den 3. februar 2025 præsenteret for 
resultaterne af Skive Kommunes deltagelse i KL’s tværkommunale borgerundersøgelse på 
beskæftigelsesområdet i efteråret 2024, som KL i samarbejde med 35 kommuner gennemførte.

KL har udmeldt, at der afholdes en ny runde af tværkommunal borgerundersøgelse i 2025, men det er 
endnu ikke meldt ud, hvornår KL går i gang med at indsamle data. Skive Kommune har tilkendegivet 
interesse for deltagelse, hvor der i den kommende borgerundersøgelse fortsat vil være fokus på 
borgernes oplevelse af inddragelse/medbestemmelse, sammenhæng/fremdrift og 
kommunikation/interaktion med jobcentrets medarbejdere.



Det forventes, at borgerundersøgelsen vil tage udgangspunkt i de overordnede temaer gældende fra 
forrige borgerundersøgelse, herunder

1. Borgernes overordnede tilfredshed

2. Borgernes oplevelse af mødet med jobcentret

3. Sammenhæng mellem mål og aktiviteter

4. Borgernes seneste samtale med deres sagsbehandler

5. Borgernes oplevelse af progression i deres forløb

Derudover vil Skive Kommune inddrage tre lokale spørgsmål i borgerundersøgelsen.

Populationen for borgerundersøgelsen i Skive Kommune vil være en repræsentativ og stratificeret 
stikprøvetagning baseret på køn, alder og målgrupper som a-dagpenge, sygedagpenge, borgere i 
jobafklaringsforløb, jobparate og aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. Leverandøren vil bistå 
kommunerne med stikprøvetagning.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vil løbende blive orienteret om Skive Kommunes deltagelse i 
KL’s borgerundersøgelse.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Ved deltagelse i den kommende runde af KL’s tværkommunale borgerundersøgelse på 
beskæftigelsesområdet, accepterer Skive Kommune rammevilkårene for deltagelsen i undersøgelse, 
herunder indgåelse af databehandleraftale med leverandøren og prisen for deltagelse.

KL har udarbejdet en betalingsmodel, der tager udgangspunkt i deltagerkommunens indbyggertal. 
Prisen for den enkelte kommune afhænger dermed af kommunens indbyggertal. Ud fra Skive 
Kommunes indbyggertal vil deltagelsen i borgerundersøgelse koste 20.000 kr. for Skive Kommune.

Udgiften afholdes indenfor Arbejdsmarkedsafdelingens budget.

Bilag
.



Punkt 5: Orientering om Ungeløftet

EMN-2025-01240



5 (Offentlig) Orientering om Ungeløftet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2025-01240
DokID: 4201087
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 31-03-2025 13:30

Fraværende

Mia Johansen.
Ina Nyvang. Som stedfortræder deltog Dorthe Dalsgaard.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Bred politisk aftale om Ungeløftet skal hjælpe unge uden uddannelse og job i arbejde ved at realisere 
deres potentiale på en arbejdsplads, på en uddannelse eller i andre fællesskaber.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Regeringen, SF, Det konservative Folkeparti og Radikale Venstre indgik den 22. oktober 2024 en 
aftale om et ungeløft, der fokuserer på at hjælpe unge uden uddannelse eller arbejde ind på 
arbejdsmarkedet. En stor del af de unge har diagnoser eller sociale problemer og står uden for 
arbejdsmarkedet.

Aftalepartierne har afsat mere end 1,3 mia. kr. frem mod 2035, som blandt andet går til styrkede 
indsatser til unge med psykiske eller sociale problemer. Indsatserne tager højde for hele den unges 
situation på tværs af blandt andet beskæftigelse, sundhed og psykiatri. Partierne lægger også op til et 
nyt, stærkt partnerskab mellem relevante aktører tæt på de unge, som både skal skabe jobåbninger 
og ruste de unge til arbejdsmarkedet. Her vil partierne bag aftalen række hånden ud til kommuner, 
virksomheder og civilsamfund for at få nedsat partnerskaber. 



Ungeløftets initiativ er målrettet unge i alderen 15-29 år uden job eller uddannelse. Målgruppen består 
af alle ydelsesmodtagere, unge uden job, uddannelse og ydelse og unge med delvis beskæftigelse op 
til 18 timer om ugen.

Formålet med Ungeløftet er at samle forskellige aktører, der fra hver sit udgangspunkt kan spille de 
unge gode ved at skabe meningsfulde fællesskaber, ruste de unge til arbejdsmarkedet og skabe job- 
og uddannelsesmuligheder for de unge.

Ungeløftet består af forskellige initiativer, blandt andet

b) IPS (Individuelt Planlagt job med Støtte); Indsats for at få mennesker med psykisk sygdom i 
arbejde eller uddannelse i samarbejde mellem kommunen og regionspsykiatrien.

c) Flere unge skal med; En håndholdt indsats der skal hjælpe unge i job og uddannelse. 
Indsatsen koordineres med øvrige indsatser for den unge på tværs af uddannelses-, social- og 
sundhedsområdet.

d) Krav om indgåelse af lokale partnerskaber med virksomheder og civilsamfundet

Partnerskaber i Ungeløftet
Det nationale partnerskab er et tværfagligt netværk med mere end 100 aktører. Partnerskabet blev 
lanceret den 28. januar 2025 sammen med nogle af de unge, det hele drejer sig om. Partnerskabet 
skal blandt andet udbrede Ungeløftet nationalt og lokalt, være ambassadører for Ungeløftet samt 
understøtte at unge inkluderes og fastholdes på arbejdspladserne.

Derudover skal kommunerne etablere nye samarbejder med civilsamfund og virksomheder eller bruge 
eksisterende samarbejder til at skabe lokalt fællesskab om at hjælpe de unge, bygge oven på 
eksisterende initiativer og projekter i kommunen samt sikre, at gode ideer og løsninger kommer 
nedefra med udgangspunkt i de lokale aktører og ressourcer.

Initiativer fra Ungeløftet i Skive Kommune
I Skive Kommune har der i flere år været et særligt fokus på at hjælpe unge i uddannelse eller 
arbejde. Beskæftigelsesområdet har derfor længe arbejdet på at styrke indsatser for denne målgruppe 
samt involvere samarbejdspartnere i arbejdet for at give de unge den bedst mulige hjælp ind på 
uddannelsesområdet eller arbejdsmarkedet.

På beskæftigelsesområdet i Skive Kommune arbejdes der derfor allerede med følgende initiativer:

 Individuelt Planlagt job med Støtte (IPS)
IPS er en evidensbaseret virksomhedsrettet beskæftigelsesindsats, der er udviklet til at støtte 
borgere med bestemte psykiatriske lidelser, til at opnå at komme i job eller uddannelse. Den 
overordnede tankegang ved IPS er, at alle, på trods af psykisk sygdom, kan komme i 
uddannelse eller få et arbejde med en intensiv sideløbende støtte og forudgående træning. 

Målgruppen er borgere, der modtager uddannelseshjælp, kontanthjælp eller 
ressourceforløbsydelse og er tilknyttet regionspsykiatrien i Skive, herunder primært team for 
affektive lidelser og team for psykotiske lidelser samt team for akut og intensiv psykiatri. I 
indsatsen er der stort fokus på, at de unge løftes ud på virksomhederne enten i 
virksomhedspraktik eller lønnede timer. IPS-indsatsen er etableret med regionspsykiatrien i 
Skive samt CORE (Copenhagen Research Center for Mental Health). I Skive Kommune vælger 
følgende aktører, udover jobcentret, at deltage i et samarbejde omkring IPS:

o Socialpsykiatrien
o Rusmiddelcenteret



o Specialrådgivningen – særlig indsats for unge med ADHD
o Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)
o FGU Skive

 Partnerskabsaftale for erhvervsuddannelserne i Skive Kommune 2022-2025
Partnerskabsaftalen i Skive Kommune understøtter trepartsaftalen med et særligt fokus på 
lærepladssituationen i Skive Kommune, der netop skal sikre praktikpladser til alle unge på en 
erhvervsuddannelse. I trepartsaftalen er der sat et mål om, at 80 procent skal have 
lærepladsaftale inden afslutningen af grundforløbet. Parterne i Skive Kommunes 
partnerskabsaftale er enige om at understøtte dette mål med et fokus på læreplads til flest 
mulige motiverede unge.

Parterne i Skive Kommune er derudover enige om at have fokus på fordelsuddannelser 
indenfor de brancher, hvor der er vækst og stort behov for faglært arbejdskraft. 
Fordelsuddannelserne sikrer bedre adgang til virksomhedspraktik.

Aktiviteterne i aftalens handlingsplaner er rettet mod partnerskabets hovedformål: 
rekruttering til og fastholdelse af unge i erhvervsuddannelser og læreplads til alle. Her skal 
fokus på vejledning af de unge før uddannelsesvalg og under selve uddannelsesforløbet samt 
øget kendskab til erhvervsuddannelser og karrieremuligheder være blandt midlerne, der skal 
sikre målet om 30 procent optag i 2025.

Partnerskabet består, udover Skive Kommune, af Dansk Erhverv, Dansk Industri, FH og 
TEKNIQ Arbejdsgiverne.  

 CSR Skive
Skive Kommune har sammen med de lokale virksomheder i flere år arbejdet målrettet mod at 
hjælpe borgere, specielt de unge, som har behov for ekstra hjælp til at komme ind på 
arbejdsmarkedet. Det tætte samarbejde har resulteret i etableringen af partnerskabet CSR 
Skive. CSR Skive er et partnerskab for Skiveegnens virksomheder, hvor virksomhederne skal 
tilkendegive interesse for partnerskabet og ønske om samarbejde med jobcentret om socialt 
ansvar for borgere på kanten af arbejdsmarkedet. CSR Skive er for alle virksomheder på 
Skiveegnen, som ønsker at være en del af et vigtigt og nødvendigt samarbejde omkring 
socialt ansvar.

Fokus er rettet mod at tage et socialt ansvar for alle borgere, der befinder sig på kanten af 
arbejdsmarkedet, og som af forskellige årsager har svært ved at finde deres plads. Særligt 
den unge målgruppe har jobcentret og virksomhederne i flere år haft rettet sin 
opmærksomhed mod. Målet er at hjælpe de unge, som endnu ikke har fundet deres plads på 
arbejdsmarkedet/uddannelsessystemet, eller som er faldet ud igen – således de får den rette 
støtte og indsats for at komme i rette beskæftigelse eller uddannelse. 

Som en del af det nye netværk, er der nedsat en netværksgruppe ’CSR Skive Advisory board’ 
som består af 7 lokale virksomheder og Skive Kommune, der skal bidrage til videreudvikling 
og fornyelse af socialt ansvar på Skiveegnen. CSR Skive består af ca. 110 lokale 
virksomheder.

 Partnerskabsaftale Vejen Videre – Midt- og Vestjylland
Vejen Videre – Midt- og Vestjylland er et lokalt udviklingspartnerskab etableret af Midt- og 
Vestjyllands Politi, Viborg Kommune, Skive Kommune, Kriminalforsorgen Vest og Vejen 
Videre. Partnerskabet bygger på en fælles ambition om at ændre den alvorlige statistik: Hver 
tiende unge dømmes for en overtrædelse af straffeloven, inden de fylder 30 år, og næsten 
halvdelen af disse begår ny kriminalitet inden for to år. Partnerskabet skal bidrage til, at flere 
unge, der er slået ind på en kriminel løbebane, ikke begår yderligere kriminalitet.



Formålet med Vejen Videre Midt- og Vestjylland er understøtte lokale aktører i sammen og 
hver for sig i at styrke indsatsen om at støtte unge mellem 15 og 30 år, der lever på kanten af 
loven, og hjælpe dem med at finde en ny vej i livet.

Parterne forpligter sig til at indgå i arbejdet med:

o udvikle og demonstrere værdien af nye og forbedrede metoder, arbejdsgange og 
samarbejder på tværs af kommune, politi, erhvervsliv, civilsamfund og 
kriminalforsorg.

o udvikle bæredygtige løsninger ved at anvende eksisterende ressourcer på nye og mere 
effektive måder.

Ansøgning om midler til initiativer under Ungeløftet
Kommunerne har på nuværende tidspunkt mulighed for at søge om midler til Ungeløftets samlede 
initiativer. Med Aftale om Ungeløftet er der afsat midler til IPS og Flere unge skal med-initiativet frem 
til 2025. Der er afsat 519,1 mio. kr. ved denne ansøgningsrunde, som udmøntes fra 2025 til 2028. 
Med initiativet kan kommunerne søge midler til at etablere og drive en beskæftigelsesindsats, der 
tager afsæt i velafprøvede metoder, som sætter den unges ønsker og behov i centrum. Foruden at 
kommunerne skal arbejde med ovenstående initiativer, skal kommunerne som en del af dette også 
etablere lokale partnerskaber eller styrke i forvejen etablerede partnerskaber. Skive Kommune har, 
som nævnt, etableret et partnerskab med faglige organisationer og uddannelsesinstitutioner om 
erhvervsuddannelser, et partnerskab med virksomheder om socialt ansvar og et partnerskab med 
kriminalforsorgen om forebyggelse af kriminalitet blandt unge.

Forvaltningen er i gang med at kigge ind i ansøgning til midler til initiativer for denne målgruppe for 
fortsat at styrke den indsats, som unge i Skive Kommune tilbydes for at styrke deres vej mod 
uddannelse og arbejde.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 6: Gensidig orientering - 31.03.2025

EMN-2024-03914

Bilag

Månedsstatistik - 31. marts 2025



6 (Offentlig) Gensidig orientering - 31.03.2025
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2024-03914
DokID: 4089723
Sagsbehandler: Lone Storgaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 31-03-2025 13:30

Fraværende

Ina Nyvang. Som stedfortræder deltog Dorthe Dalsgaard.

a) Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling
 Månedsstatistik marts 2025

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-



Bilag
 Månedsstatistik - 31. marts 2025 (4205959 - EMN-2024-01097)
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7 (Offentlig) Underskriftsark EAU 31.03.2025
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 4091103
Sagsbehandler: Lone Storgaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 31-03-2025 13:30

Fraværende

Ina Nyvang. Som stedfortræder deltog Dorthe Dalsgaard.

.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Godkendelse af mødet den 31. marts 2025

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
-

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mødet

Deltagere på mødet:

Gregers Frederiksen

Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk

Johnny Kent Knudsen

Mia Johansen



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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