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Forventet regnskab pr. 31.07.2018 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

1. Forventet regnskab pr. 31.07.2018 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsnr. 779-2018-11224  Dok.nr. 779-2018-212472
Sagsbeh. Jgrgen Vestergaard Abent

ANLEDNING
Skive kommunes fagudvalg, skonomiudvalg og byrad skal jf. budget- og regnskabsproceduren foreleegges et
Forventet Regnskab pr. 31.07.2018.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug pa 34 mio. kr. pa omraderne for forsikrede
ledige og overfgrselsudgifter

- at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug pa 13 mio. kr. paA omrader med overfgrsel af
over-/eller underskud (@D-omrader)

SAGSFREMSTILLING
Pa baggrund af forbruget pr. 31.07.2018 samt en vurdering af de enkelte omrader for resten af aret skannes et
samlet mindreforbrug pa 47 mio. kr., hvilket er uzendret i forhold til forventet regnskab pr. 31.03.2018.

Resultatopgerelsen til forventet regnskab pr. 31.07.2018 for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget:

Tilleegs- . .

Mio. kr. Vedtaget |bevillinger/ Korrigeret | Forventet | Afvigelse | Overforsel Overfarsel
budaet ompla budget resultat 2018 2017 -18 il 2019
g p ekskl. @D |2018

ceringer
Begravglseshjaelp og 19 19 19 0
befordring
Tllbud t|'I udlzendinge og 16.3 16.3 14.4 19
integrationsydelse
Fortidspensioner og 233,9 233,9 2380  |-4,1
personlige tillaeg
Sygedagpenge 71,4 71,4 65,0 6,4
Sociale formal 1,2 1,2 0,9 0,3
Kontant-0g 59,6 59,6 62,0 2,4
uddannelseshjeelp
Boligstatte 39,9 39,9 39,9 0
Dagpenge til forsikrede
ledige, herunder
beskeeftigelsesindsats og | 78,3 -2,4 75,9 50,6 25,3
midlertidig




arbejdsmarkedsydelse

Revalidering 1,7 1,7 1,7 0
Fle.ks- 0g skanejobs og 107.8 107.8 107.8 0
ledighedsydelse
Ressource- og

55,1 55,1 49,2 59
jobafklaringsforlgb
Beskeeftigelsesindsats for 14 14 0.7 07

forsikrede ledige

Beskaeftigelsesordninger | 1,0

1,0 1,0 0

| alt forsikrede ledige og

. 669,5 2,4 667,1 633,1 34,0
overforselsudgifter
UU, jobkonsulenter,
uddannelse, Sprogcenter, | g, , 2,6 85,6 72,6 13,0 12,9 25,9
mentorer og administrative
opgaver
Erhverv- og Turisme 9,5 0,2 9,7 9,7 0 3,3 3,3
| alt omfattet af @D 92,5 2,8 95,3 82,3 13,0 16,2 29,2

Erhvervs- og
arbejdsmarkeds- 762,0 0,4 762,4 715.,4 47,0 16,2 29,2
omradet i alt

Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- arets tilleegsbevillinger/omplace-ringer.
@D = overforsel fra 2017

JURA (herunder lovgrundlag)
Skive kommunes budget- og regnskabsprocedure.

GKONOMI

Som det fremgar af tabellen, forventes et samlet mindreforbrug pa 47 mio. kr. — henholdsvis 34 mio. kr. pa
ydelsesomraderne og 13 mio. kr. pa omrader med overfgrselsadgang (dD), hvilket er identisk med forventet
regnskab pr. 31.03.2018.

Det skgnnes, at de samlede udgifter er pa nogenlunde samme niveau som i 2017.

Forsikrede ledige og avrige overforselsudgifter siden 31.03.2018:

Som det fremgar af tabellen, er der enkelte afvigelser, hvoraf dagpenge til forsikrede ledige udggr den starste del
(25,3 mio. kr.). Dette skyldes, at budgetleegningen tog udgangspunkt i KL’s prognose pa arbejdsmarkedsomradet
og vedtaget med 28 mio. kr. under KL's prognose til forsikrede ledige. Siden forventet regnskab pr. 31.03.2018
vurderes udgifterne til forsikrede ledige at blive ca. 10,4 mio. kr. mindre.

Pa fartidspensionsomradet forventes ggede udgifter pa 4,1 mio. kr. Det er forvaltningens vurdering, at budgettet for
2018 blev godkendt med 4,1 mio. kr. for lidt. Dette er korrigeret til budget 2019.

Pa avrige overfgrselsudgifter forventes et mindreforbrug pa 12,8 mio. kr., hvilket er 6,3 mio. kr. mindre end pr.



31.03.2018.

| forhold til 31.03.2018 er der saledes feerre udgifter til forsikrede ledige (10,4 mio. kr.), som modsvares af stgrre
udgifter til gvrige overfarselsudgifter (inkl. fgrtidspensioner) med 10,4 mio. kr.

Alt i alt forventes de samlede udgifter til forsikrede ledige og @vrige overfgrselsudgifter paA samme niveau som pr.
31.03.2018.

Omrader med overforselsadgang af under- eller overskud herunder Erhvervs- og Turismeomradet (@D):
Der skgnnes i alt et mindreforbrug pa 13 mio. kr., der primeert kan henfgres til integrationsomradet
(integrationsprogram og introduktionsforlgb for udlaendinge — bl.a. danskundervisning). Dette er uaendret i forhold til
31.03.2018.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2018
Fraveerende: ingen

Indstillingen tiltreedes



Budget og regnskabsanalyse 2017
Sagsfremstilling

2. Budget og regnskabsanalyse 2017

Sagsnr. 779-2016-48055  Dok.nr. 779-2018-231956
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent

ANLEDNING
@konomiudvalget besluttede i efteraret 2017, at der skulle udarbejdes en raekke budget- og regnskabsanalyser —
herunder denne pa beskeeftigelsesomradet.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at udvalget tager budget- og regnskabsanalysen 2017 til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Budgetanalysen 2017 pa beskaeftigelsesomradet har til formal at:

- sammenligne niveauet for de samlede driftsudgifter til beskaeftigelsesindsatsen og administration
- sammenligne niveauet for de kommunale udgifter til forsgrgelse

- danne baggrund for prioritering af den aktive beskeeftigelsesindsats i forbindelse med budget 2019
Budgetanalysen omfatter samtlige 98 kommuners regnskab i 2017 til drift og forsgrgelse pa
beskeeftigelsesomradet.

| analysen er der foretaget sammenligninger i forhold til landets 98 kommuner, herunder i forhold til:
- Hele landet

- Region Midtjylland

- Landsdel Vestjylland (Ringkabing-Skjern, Herning, Holstebro, Lemvig, Struer, Skive og Viborg)

- Klynge (Kommuner med samme rammevilkar)

Udvikling i den offentlige forsergelse 2014-2017

Analysen viser, at det samlede antal fultidspersoner pa offentlig forsgrgelse i Skive Kommune er steget med 91
fuldtidspersoner (1,6 %) i perioden 2014-2017. Det samlede antal fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse er faldet i
klyngekommunerne med 2,3 %.

| Skive Kommune er andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse (bade midlertidig og permanent forsgrgelse) steget
fra 20,0 % i 2014 til 20,7 % i 2017. Skive har i 2017 naermet sig niveauet i klyngekommunerne med samme
rammevilkar, der ligger pa 21 %.

| Skive Kommune er andelen af borgere pa midlertidig offentlig forsgrgelse pa 8,8 %, hvilket er en stigning pa 1,9 %
i perioden 2014-2017. Skive ligger lavere end klyngekommunerne (9,2 %) og Landsdel Vestjylland (10,4 %) i
andelen af borgere pa midlertidig forsgrgelse.

| Skive Kommune er andelen af borgere pa permanent offentlig forsargelse pa 11,9 %, hvilket er en stigning pa 1,4
% i perioden 2014-2017. Skive ligger hgjere end klyngekommunerne (11,6 %) og Landsdel Vestjylland (8,9 %) i
andelen af borgere pa permanent forsgrgelse.

Stigningen i andelen af borgere pa midlertidig og permanent offentlig forsgrgelse daekker over forskellige udviklinger
i persongrupperne:



- antallet af borgere pa arbejdslgshedsdagpenge (a-dagpenge) er faldet i Skive Kommune med 28,1 % fra 2014-
2017. Det er et stgrre fald end i Landsdel Vestjylland (-24,2 %) og i klyngekommunerne (-12,3 %).

- antallet af borgere pa kontanthjaelpsydelser (kontant- og uddannelseshjeelp, ressourceforlgb og integrationsydelse)
er steget med 17,8 % i perioden 2014-2017. Stigningen daekker primaert over en stigning i antallet af borgere
omfattet af integrationsprogram pa kontanthjeelp/integrationsydelse. Stigningen er svarende til Landsdel Vestjylland
(17,8 %) men starre end i klyngekommunerne (10,5 %).

- antallet af sygemeldte pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlab er steget med 19,5 % fra 2014-2017. Det skyldes
isger en stigning i jobafklaringsforlgb. Stigningen er mindre i Landsdel Vestjylland (9,4 %) og i klyngekommunerne
(15,0 %).

- antallet af fleksjobberettigede borgere er steget med 24,1 % i perioden 2014-2017. Stigningen er stgrre end i
Landsdel Vestjylland (19,6 %) og i klyngekommunerne (16,9 %).

- antallet af fgrtidspensionister er faldet med 7 % i Skive Kommune i perioden 2014-2017. Det er et mindre fald end
i Landsdel Vestjylland (-7,6 %) men et starre fald end i klyngekommunerne (-3,7 %). Skive har dog relativt flere
fortidspensionister under 40 ar end andre kommuner.

Antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse er steget med 1,6 % i Skive Kommune, hvor denne stigning daekker over
forskellige udviklinger i de enkelte persongrupper. Der har f.eks. vaeret et stort fald i antallet af borgere pa a-
dagpenge i 2017. Samtidig ses en stigning i antallet af borgere pa sygedagpenge og en stigning i antallet af
fleksjobberettigede borgere. Der kan veere en sammenhaeng i udviklingen i de enkelte ydelsesomrader, men dette
ger sig ngdvendigvis ikke geeldende.

Udgifter — forsgrgelse og drift

Stigningen i andelen af borgere pé offentlig forsgrgelse, haenger ikke ngdvendigvis sammen med udgifterne til
fors@rgelse og drift. Der kan ske en stigning i andelen af borgere pa forskellige ydelsesomrader uden det giver en
hejere udgift for kommunen — og omvendt. Der er f.eks. stor forskel p&, hvorvidt kommunen har mange
langtidsledige, der koster ca. 179.000 kr. om aret eller mange ny-ledige, der koster ca. 45.000 kr. om aret.

Enhedspris

Skive Kommune placeres som nr. 8 blandt landets 98 kommuner i en benchmark, hvor der males pa udgiften pr.
borger i jobcentret (enhedspris) for bade driftsudgifterne til beskaeftigelsen og udgifter til offentlig forsergelse, jf.
bilag 1 figur 1. Skive Kommune har dermed en lav udgift pr. borger i jobcentret.

Skive Kommune ligger lavt pa driftsudgifterne til midlertidig forsargelse, men ville samlet set ligge endnu bedre, hvis
udgifterne til permanent forsgrgelse var mindre.

Forsergertryk

Den samlede benchmark giver Skive Kommune en samlet placering som nr. 57 blandt landets 98 kommuner, jf.
bilag 1 figur 2. | benchmarken males der pa den kommunale udgift pr. indbygger (forsargertrykket) for bade
driftsudgifter til beskaeftigelsesindsatsen og udgifter til offentlig forsgrgelse.

Skive Kommunes placering som nr. 57 skyldes i hgj grad udfordringen med borgere pa permanent forsgrgelse. Nar
der males pa forsgrgertrykket, skal det ogsa naevnes, at kommuner med vanskeligere rammevilkar alt andet lige vil
have et hgjere forsgrgertryk end kommuner med bedre rammevilkar.

Det samlede besparelsespotentiale pa beskeeftigelsesomradet viser,

- at Skive Kommune ville kunne spare 23,1 mio. kr., hvis kommunen havde samme udgiftsniveau som Landsdel
Vestjylland. Det omfatter bade udgifter til drift (et tab pa 7,8 mio. kr.) og udgifterne til forsgrgelse (en besparelse pa
30,9 mio. kr.). Den beregnede besparelse skal findes pa udgifterne til permanent offentlig forsargelse.

- at Skive Kommune ville tabe 44,6 mio.kr., hvis kommunen havde samme udgiftsniveau som klyngekommunerne.
Det omfatter bade udgifter til drift (et tab pa 11,8 mio. kr.) og udgifterne til forsgrgelse (et tab pa 32,8 mio. kr.). Det
beregnede tab skal findes péa udgifterne til midlertidig offentlig forsgrgelse.

JURA (herunder lovgrundlaqg)




GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med analysen.

Bilag

779-2018-194116 Budget- og regnskabsanalyse 2017

779-2018-219728 Bilag 1 Figurer over samlet benchmark
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2018
Fraveerende: Jan D. Andersen

Indstillingen anbefales


kmdedhvis:779-2018-194116
kmdedhvis:779-2018-219728

Status pa SET's resultatkontrakt og aktiviteter - 2. kvartal 2018

Sagsfremstilling

3. Status pa SET's resultatkontrakt og aktiviteter - 2. kvartal 2018
Sagsnr. 779-2017-34522  Dok.nr. 779-2018-213816

Sagsbeh. Kim Niemann Abent
ANLEDNING

Skive Kommunes resultatkontrakt med Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET)

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

- at udvalget tager SET'’s orientering vedrarende status pa resultatkontrakten og aktiviteter i 2. kvartal 2018 til
efterretning

SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmadet vil SET’s direktgr Uffe Frovst deltage under behandlingen af dette punkt med henblik pa at give
en kort orientering om fremdriften i 2. kvartal 2018.

SET har udarbejdet en oversigt over fremdriften i kvartalet pa 70%-aktiviteterne og 30%-indsatserne i
resultatkontrakten, der er vedlagt sagen. Med fremdrift menes i denne sammenhaeng, hvorvidt SET’s arbejde med
en given 70%-aktivitet eller 30%-indsats forlgber som forventet/planlagt.

De enkelte 70%-aktiviteter samt 30%-indsatser i resultatkontrakten er blevet vurderet ud fra felgende gregn-gul-rad
model:

- Grgn: Fremdriften i 70%-aktiviteten/30%-indsatsen er som forventet/planiagt.

- Gul: Fremdriften i 70%-aktiviteten/30%-indsatsen er udfordret af lokale forhold, som SET gnsker at drafte med
udvalget for at finde Igsninger pa.

- Rad: Fremdriften i 70%-aktiviteten/30%-indsatsen er udfordret af eksterne forhold, som SET ensker at drgfte med
udvalget for at finde lgsninger pa eller alternativt at aendre kontrakten.

SET vurderer fremdriften i alle 70%-aktiviteter samt 30%-indsatser i 2. kvartal 2018 som forventet/planlagt.
Forvaltningen vurderer pa baggrund af de oplysninger, som forvaltningen for nuveerende er i besiddelse af, at SET

giver et retvisende billede af status pa resultatkontrakten i de bilag, der er vedlagt sagen

JURA (herunder lovgrundlaq)
Lov om erhvervsfremme
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

GKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til driften af SET for 2018 pa 5.877.093 kr. Herudover forekommer
kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter.

Bilag
779-2018-219400 2018-Q2 Kvartalsrapport 70%



kmdedhvis:779-2018-219400

779-2018-219399 2018-Q2 Kvartalsrapport 30%

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2018
Fraveerende: Jan D. Andersen

Taget til efterretning


kmdedhvis:779-2018-219399

Skive Business Awards 2018

Sagsfremstilling

4, Skive Business Awards 2018

Sagsnr. 779-2018-27310  Dok.nr. 779-2018-229228

Sagsbeh. Kim Niemann Abent
ANLEDNING

| forleengelse af sagen péa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets made den 13. august 2018 vil Skiveegnens
Erhvervs- og Turistcenter (SET) orientere om fremtiden for konceptet "Skive Business Awards”.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

- at udvalget tager orienteringen om fremtiden for konceptet "Skive Business Awards” fra SET’s direkter til
efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmgdet vil SET’s direktgr Uffe Frovst deltage under behandlingen af dette punkt med henblik pa at give
en kort orientering om fremtiden for konceptet "Skive Business Awards”.

Forud for Skive Business Awards 2016, der var det fgrste arrangement, og som fandt sted den 25. januar 2017,
opstillede SET falgende malsaetninger for arrangementet:

- At Skive Business Awards skulle vaere gkonomisk selvbzerende fra ar 3 (dvs. fra og med Skive Business Awards
2018).

- At 500 personer skulle deltage i arrangementet i ar 3.

- At Skive Business Awards primaert skulle finansieres ved sponsorater.

P& udvalgsmedet den 13. august 2013 konstaterede SET — i afrapporteringen af Skive Business Awards 2017 den
25. januar 2018, der var det andet arrangement i reekken — at: "Det méa konstateres, at malene ikke er naet i de to
forste awardshows, og at gkonomien heller ikke har en retning, der sandsynligggr malopfyldelse i det tredje
awardshow Skive Business Awards 2018 inden for de rammer, vi har set i de to fgrste awardshows.”

| orienteringen om fremtiden for konceptet vurderer forvaltningen, at det er vaesentligt, at SET inddrager eksempler
fra erhvervscentre/-rad i andre sammenlignelige kommuner, hvor det er lykkes at fa gkonomien til at haenge
sammen.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2018
Fraveerende: Jan D. Andersen

Udvalget tager orienteringen til efterretning og bemaerker, at SET ikke @nsker at sta bag fremtididge Skive



Business Award, da SET ikke anser konceptet som baeredygtigt



Enjoy Limfjorden - orientering om status pa samarbejdet

Sagsfremstilling

5. Enjoy Limfjorden - orientering om status pa samarbejdet
Sagsnr. 779-2016-51874  Dok.nr. 779-2018-232415

Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Abent
ANLEDNING

En statusopdatering pa samarbejdet i Enjoy Limfjorden samt drgftelse af mulighederne i forbindelse med forenkling
af erhvervsfremmesystemet.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmgdet deltager leder af Enjoy Limfjorden Peter Graversen med oplaeg om status pa
turismesamarbejdet.

Enjoy Limfjorden startede som et to-arigt projekt under Grgn Vaekst i perioden oktober 2012 - november 2014 med
deltagelse af de fire kommuner Struer, Holstebro, Lemvig og Skive. Projektet havde til formal at brande Limfjorden
og herunder de fire kommuner i projektet. Malsaetningen for samarbejdet var, at der samlet i de 4 kommuner skulle
skabes en samlet vaekst efter 4 ar pa godt 9 % svarende til kr. 150 mio. i form af omsaetningsstigninger via flere
overnatninger og hgjere dggnforbrug.

| februar 2014 praesenterede davaerende regering sin vaekstplan for turisme. Her fremheevedes kystturismen og de
11 vestkystkommuner med en opfordring til tveerkommunalt samarbejde. Limfjorden blev til gengaeld ikke naevnt, og
Limfjordskommunerne matte derfor vaere indstillet pa fremover at sta udenfor den nationale satsning pa turismen.
Det var derfor oplagt at fortsaette samarbejdet i regi af Enjoy Limfjorden.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede derfor den 2. juni 2014 at ggre samarbejdet med Struer, Holstebro
og Lemvig kommuner permanent fra 1. januar 2015. Derfor medtog udvalget samarbejdet omkring Enjoy Limfjorden
i budgetforhandleringerne for 2015 med indstilling om, at Skive Kommune bidrager med kr. 200.000 arligt i perioden
2015 —2018. Siden beslutningen er Morsg Kommune kommet med i samarbejdet. Viborg Kommune var med i
samarbejdet 2014-2016, men er tradt ud af samarbejdet igen, da Viborg meldte sig ind i Business Region Aarhus
og netveerkets turismesamarbejde i 2017 (BRAT - Business Region Aarhus Tourism).

Pa et udvalgsmade den 5. februar 2018 besluttede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget pa baggrund af oplaeg fra
Enjoy Limfjordens sekretariat, at forvaltningen skulle udarbejde et driftsudvidelsesforslag til budget 2019 saledes, at
det eksisterende tilskud pa godt 200.000,- kr. til Enjoy Limfjorden forages med 100.000,- kr. fra og med 2019.
Forggelsen i 2018 blev finansieret fra Vaekstpuljen 2018.

Skive Kommune vil med det ggede tilskud pa 100.000,- kr. bidrage til at styrke det feelles markedsfaringsarbejde for
Limfjordsomradet og samtidig opna en raekke individuelle fordele sasom:

- Ekstra presserejse fra tyske journalister til omradet, hvor flere af egnens turismevirksomheder vil blive besagt.
- @get synlighed af kommunens starste events. Seerligt pa det udenlandske marked i Tyskland, Holland og Norge.
- Lokal workshop | forbindelse med udviklingstiltaget "Maritime oplevelser ved Limfjorden”.



- Deltagelse i messen "Reisen” Hamborg, og som noget nyt ogsa en messe i enten Holland eller Norge.

- Endnu mere synlighed i forbindelse med at udvide turismesaesonen i efteraret via b.la. Oyster Week samt en seerlig
indsats og ekstra markedsfaring i udlandet af Skaldyr i form af seerligt gsters, som er ét af omradets kendetegn

| vedlagte Strategi 2016-2018 er Enjoy Limfjordens overordnede mal, mission og organisering beskrevet. Netop nu
arbejdes pa en revision.

JURA (herunder lovgrundlaq)
Kommunalfuldmagten - turismefremme

GKONOMI

Bilag
779-2017-140607 Enjoy Limfjorden - Strategi 2016-2018

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2018
Fraveerende: Jan D. Andersen

Taget til efterretning


kmdedhvis:779-2017-140607

Status pa digital markedsfering 2. kvartal 2018
Sagsfremstilling

6. Status pa digital markedsfering 2. kvartal 2018

Sagsnr. 779-2018-7394 Dok.nr. 779-2018-229563
Sagsbeh. sissel Dalby Svenningsen Abent

ANLEDNING
Kvartarlig status pa digital markedsfaring.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,
- at orienteringen vedrgrende status pa aktiviteter for digital markedsfering drgftes og tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmadet deltager teamleder for Kommunikation Birgitte Bahat samt markedsfaringskonsulent Sissel
Svenningsen med opleeg om status.

Kommunikationsteamet i Kommunikation, Udvikling & Erhverv arbejder fortsat malrettet med den digitale
markedsfgring af Skive Kommune. Der er for 2018 gremeerket 362.900 kroner til konkrete digitale aktiviteter.

Siden Sidst

Kommunikationsteamet har siden sidste status i juni arbejdet videre med de to spor indenfor digital markedsfaring
1) tilflytterkampagne og 2) markedsfaring af Skiveegnen som erhvervsomrade.

Tilflytterkampagne

| andet kvartal er der startet op pa markedsfering af det nye flyttilskive.dk site med malrettede annoncer pa
Facebook. Derudover er der blevet optaget mange dronevideoer af naturen i Skive Kommune. Der er blevet delt
teasere pa Facebook og Instagram, ligesom stedspecifikke videoer er blevet tilfgjet pa flyttilskive.dk.
Kommunikationsteamet er i gang med at producere fire videoer ud fra materialet — en for hver styrkeposition i RENT
LIV brandet. De fire videoer skal annonceres malrettet tilflyttermalgruppen, ligesom de kan bruges til formidling af
RENT LIV i andre sammenheeng.

Det tidligere omtalte 'Feellesskabet’, et stort skab, hvori, der vises en video med 8 parallelle historier om
feellesskabet pa Skiveegnen, har veeret udstillet pa Skivemgdet i maj, Skive Festival i juni og Skive Bibliotek fra juni
og frem til september.

Markedsfering af Skiveegnen som erhvervsomrade
Arbejdet med at lave karrierefortaellinger og tilflyttermateriale malrettet soldater, som blev beskrevet ved sidste
status, er pabegyndt, og materialet er ved at blive produceret.

Kommunikationstemaet har, med udgangspunkt i en LinkedIn-strategi udarbejdet i efteraret, arbejdet strategisk med
at @ge likebasen pa Skive Kommunes LinkedIn, og skabe et kontinuerligt flow af gode historier om erhvervslivet i
Skive. En af KPI'erne i strategien er at gge interaktionsraten pa opslagene til 2 %. Det mal blev opfyldt sidste kvartal,
hvor opslagene i gennemsnit havde en interaktionsrate pa 2,76 %. | dette kvartal er interaktion gget til 4,23%.



Derudover er Skiveerhverv.dk Igbende blevet opdateret med nyheder om og til erhvervslivet i Skive, ligesom der
forsat er produceret flere gode erhvervshistorier til Skive Erhverv Podcast. P4 Radio Skive annonceres der for bade
LinkedIn kanalen, Skiveerhverv.dk og Skive Erhverv Podcast. Strategien, lyttertal, mv. vil blive uddybet pa
udvalgsmgdet.

Resultater

Status — 2. kvartal 2018

Medie Nye folgere Antal opslag | Eksponering Interaktion
Facebook 91 96 28141 pr. opslag 255,6 pr. dag
Gns. raekkevidde pr. Gns. antal brugere der
opslag interagerer med side pr. dag
LinkedIn 118 22 2053,9 pr. opslag 4,23%
Gns. raekkevidde pr. Gns. engagementsfrekvens
opslag
Skiveerhverv.dk 19 1421 587
Nyheder Sidevisninger Besagg
Flyttilskive.dk 3158 1118
Sidevisninger Besag
Naeste skridt

De 8 videofortzellinger om feellesskab pa Skiveegnen, som er produceret ud fra videoen i 'Feellesskabet’, bliver
udgivet pa Flyttilskive.dk og Facebook siden 'Dit nye liv i Skive’. De er planlagt til at vaere de ferste i en hel reekke
videoer om de mange steerke feellesskaber i Skive Kommune. Videoforteellingerne laegges pa flyttilskive.dk og de
sociale medier, hvor de annonceres malrettet potentielle tilflyttere.

Derudover arbejdes der, som neevnt, pa fire videoer om styrkepositionerne i RENT LIV. Materialet vil ogsa bruges til
at fremhaeve egnens natur i sma teasere pa Instagram.

Sidelgbende vil der blive sat fokus pa Skiveegnen som et godt sted at arbejde — blandt andet udgives
karriereforteellinger fra Skive Kaserne bade i videoformat og en brochure. Der arbejdes endvidere pa at lave
karriereforteellinger til andre platforme.

JURA (herunder lovgrundiaq)
Kommunalfuldmagten

GKONOMI

BESLUTNING



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2018
Fraveerende: Jan D. Andersen

Taget til efterretning



Analyse af restrumlighed i sommerhusomrader og muligheder for arealudlaeg for store
sommerhuse

Sagsfremstilling

7. Analyse af restrumlighed i sommerhusomrader og muligheder for arealudlzeg
for store sommerhuse

Sagsnr. 779-2018-22422  Dok.nr. 779-2018-192059
Sagsbeh. Amanda Monica de Zilva Dam Knudsen Abent

ANLEDNING
Analyse af muligheden for at opfare store sommerhuse i Skive Kommune.

FORVENTET SAGSGANG
Teknik & Miljpudvalget
Erhvervs- & Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller at det videre arbejde med at undersgge mulighederne for at opfgre store
sommerhuse drgftes.

SAGSFREMSTILLING

Teknik, Miljg og Udvikling har analyseret restrumlighed i sommerhusomraderne i Skive Kommune. Resultatet ses i
bilag 1. Forvaltningen har i forbindelse med analysen ogséa undersggt, i hvilke omrader der er mulighed for at placere
store sommerhuse med plads til mellem 12 og 24 overnattende gaester. Resultaterne af undersggelsen fremgar
ogsa af bilag 1.

Analyse af restrumlighed og unders@gelse af omrader til store sommerhuse er sket pa opfordring fra Teknik &
Miljgudvalget den 8. maj 2018, og Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9.april 2018.

Det videre arbejde
Analysen af restrumlighed og mulige arealer til store sommerhuse er en screening som er foretaget ud fra de data
som forvaltningen umiddelbart har adgang til i kommunens kortsystemer.

Det naeste skridt vil veere en afklaring af om ejerne, af de udpegede arealer, er interesseret i at opfere store
sommerhuse. Hvis der er interesse, skal de nedenstaende forhold undersages neermere for hvert muligt arealudleeg.

- Placering af adgangsforhold til vej og strand for de store sommerhuse

- Mulighed for afskeermning og friareal mellem omrader for store sommerhuse og almindelige sommerhuse

- Sommerhusomradets fysiske karakter

- Kraevede grundstarrelse til de store sommerhuse

Resultatet af denne mere grundige undersggelse vil blive fremlagt for Teknik & Miljgudvalget. Forvaltningen vil der
ogsa indstille, at der tages stilling til neermere planlaegning for de udpegede omrader, herunder om hvert enkelt
omrade forsat bgr udlaegges til almindelig sommerhusbebyggelse.

Baggrund for analyse og undersggelse

| Skive Kommune ligger mange sommerhusomrader, der giver mulighed for at holde ferie ved kysten og nzer den fri
natur. Omraderne varierer i stagrrelse og karakter, og ca. halvdelen af sommerhusomraderne indeholder ogsa
grunde, som endnu ikke er bebygget. Der er derfor mulighed for at kunne bygge, kabe eller leje sig ind i det omrade,
som mgder ens feriegnsker bedst.



Der er dog pa nuvaerende tidspunkt ikke sommerhuse, som kan indeholde stgrre grupper af overnattende gaester,
ligeledes er der ikke mulighed for at opfgre nye sommerhuse af denne starrelse. Stagrre familier eller grupper, som
gnsker at holde ferie i et natursk@gnt omrade har derfor ikke mulighed for at ggre dette som en samlet gruppe i et
sommerhusomrade.

Resultat af analyse af restrumlighed i Skive Kommunes sommerhusomrader
| Skive Kommune ligger 38 arealudlaeg til sommerhusbebyggelse, fordelt pa 32 sommerhusomrader, hvoraf nogle
ligger sa teet, at de fremstar som et omrade.

Der er tilsammen 3553 udstykkede sommerhusgrunde i disse omrader, heraf er 278 ikke bebygget. Det svarer ca.
til 8%.

Dertil er der 2 nye sommerhusomrader, som ikke er udstykket, samt mindre omrader i enkelte sommerhusomrader,
som heller ikke er udstykket. | alt er der mulighed for at udstykke ca. 187 nye grunde. Hvis disse teelles med i
unders@gelsen, er der 430 udstykkede og uudstykkede grunde, som ikke er bebygget i kommunens
sommerhusomréder. Dette svarer til nsesten 12%.

Resultat af undersggelse for mulige arealudlag til store sommerhuse
Sammen med analysen af restrumlighed har det vaeret muligt at finde frem til 6 mulige omrader, hvor der kan
etableres store sommerhuse med plads til mellem 12 og 24 overnattende geester.

Forvaltningen er kommet frem til disse 6 omrader pa baggrund af en raekke kriterier til omrader for store
sommerhuse, se bilag 2.

Kriterierne omfatter, at de store sommerhuse skal ligge samlet og have egen adgangsvej og udearealer til parkering
og aktiviteter. Der ud over skal der veere et friholdt areal mod etableret omréde med almindelige sommerhuse.

Mulige omrader

Virksund Nord

- Ubebygget areal pa 7,5 hektar som ikke er udstykket.

- Der er mulighed for at anlaegge separat adgangsve;j til omradet.

- Der er mulighed for at anlaegge et grent beelte, som adskiller dette omrade fra det etablerede sommerhusomrade.
Astrup Vig

“Ubebygget areal pa 6,4 hektar, som er udstykket til sommerhusgrunde pa mellem ca. 2700 m? og 5900 m?.
“Der er mulighed for at anlaegge separat adgangsve;j til omradet.

“Der er mulighed for at anlaegge et grant baelte, som adskiller dette omrade fra det etablerede sommerhusomrade.
Lyby Strand 2

- Ubebygget areal pa 5,1 hektar, som ikke er udstykket.

- Der er mulighed for at anlaegge separat adgangsvej til omradet.

- Mellem dette omrade og det etablerede sommerhusomrade er der anlagt en vej. Der ud over er der mulighed for at
anlaegge et grgnt baelte mellem det ny og det etablerede omrade.

Grynderup Strand 2

- Ubebygget areal pa 38 hektar som ikke er udstykket.

- Der er mulighed for at anlaegge separat adgangsve;j til omradet.

- Det ubebyggede areal er adskilt fra den etablerede sommerhusbebyggelse.

Knud Strand

- Ubebygget areal pa 11,4 hektar som ikke er udstykket.

- Der er mulighed for at anlaegge separat adgangsve;j til omradet.

- Der er mulighed for at anlaegge et grent beelte, som adskiller dette omrade fra det etablerede sommerhusomrade.
Vadum



- Ubebygget areal pa 3,2 hektar som er udstykket til sommerhusgrunde pa ca. 2550 m?.

- Der er mulighed for at anlaegge separat adgangsve;j til omradet.

- Der er mulighed for at anlaegge et grent beelte, som adskiller dette omrade fra det etablerede sommerhusomrade.
Se bilag 3 for luftfotos af omraderne.

JURA (herunder lovgrundlaq)
Planloven
Sommerhusloven

Sommerhusloven
Erhvervsmeessig udlejning af sommerhus er ikke tilladt.

En sommerhusejer kan udleje 1-2 af sine sommerhuse, som ejeren ogsa selv benytter, uden at dette anses for at
veere erhvervsmeessig udlejning. Der er dog krav om, at ejeren er den primeere bruger af sommerhuset, og at
udlejning af huset sker som et supplement, nar ejeren ikke selv benytter huset.

GKONOMI

Bilag

779-2018-225462 Bilag 1 - Analyse af restrumlighed

779-2018-225461 Bilag 2 - Indvirkning og kriterier for store sommerhuse

779-2018-225465 Bilag 3 - Mulige arealudlaeg til omrader for store sommerhuse
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2018
Fraveerende: Jan D. Andersen

Udvalget anbefaler TMU, at der arbejdes videre med at undersgge mulighederne for at opfare store
sommerhuse


kmdedhvis:779-2018-225462
kmdedhvis:779-2018-225461
kmdedhvis:779-2018-225465

URIS Uddannelseskonference - Veekstpuljen 2018 - Ansagning

Sagsfremstilling

8. URIS Uddannelseskonference - Vakstpuljen 2018 - Ansggning
Sagsnr. 779-2017-9394  Dok.nr. 779-2018-236149

Sagsbeh. Kim Niemann Abent
ANLEDNING

URIS Uddannelseskonferencen den 3. oktober 2018 pé& VIA University College Skive

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

- at udvalget godkender, at der bevilges 70.000 kr. ekskl. moms fra Veekstpuljen 2018 til URIS
Uddannelseskonferencen den 3. oktober 2018

SAGSFREMSTILLING

| foraret 2017 blev det besluttet i URIS (Uddannelsesradet i Skive), at der skulle gennemfgres en
uddannelseskonference pa Skiveegnen, der stiller skarpt pa, hvordan lokale uddannelsesinstitutioner, virksomheder,
kommune og avrige aktgrer kan ggre Skive til en steerk uddannelsesby. Uddannelseskonferencen finder sted den 3.
oktober 2018 pa VIA University College i Skive med forventet op til 150 deltagere. Opgaven med at planleegge og
gennemfgre konferencen ligger hos Kommunikation, Udvikling & Erhverv i teet samspil med bl.a. Skoleafdelingen,
Arbejdsmarkedsafdelingen samt eksterne lokale aktgrer. Programmet for konferencen er vedlagt.

Forvaltningen foreslar, at uddannelseskonferencen finansieres gennem en bevilling fra Vaekstpuljen 2018. Budgettet
ser for nuveerende séledes ud:

Leje af Leereruddannelsens festsal + tilstedende lokaler 1.000 kr.
Pedel til opstilling/nedtagning af borde og stole 300 kr. pr. time (8 timer) 2.400 kr.
(NOTE) Kaffe/the og kage pa buffetbord + vand i kander pa bordene 40 kr. pr. pers.(150 pers.) |6.000 kr.
(NOTE) Sandwich + sodavand 60 kr. pr. pers. (150 pers.) 9.000 kr.
Borddeekning (duge + skrivemateriale) og rengaring 300 kr. pr. time (6 timer) 1.800 kr.
Jesper Bo Jensen (21.000 kr. + transport t/r fra Arhus) 21.889 kr.
Anne Sophia Hermansen (15.000 kr. + transport t/r fra Kgbenhavn) 18.174 kr.
Transport og gaver til gvrige opleegsholdere (Fie lllum Jessen og Marjanne Grgnhgj) 6.500 kr.
Gave + blomst til moderator for hele dagen 2.400 kr.
Gave + blomst til moderator for hver af de tre debatgrupper i alt: 2.700 kr.
Diverse (trykt materiale, skriveredskaber m.m. samt uforudsete udgifter) 13.137 kr.
| alt 85.000 kr.

NOTE: Der vil blive opkreevet en deltagerbetaling pa 100 kr. pr. deltager til deekning af den samlede
forplejningsudgift pr. person (40 kr. + 60 kr.).



JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

GKONOWMI
Veekstpuljen har i 2018 et budget pa 2.546.600 kr.

Der er 998.560 kr. til disposition i resten af 2018.

Bilag
779-2018-236178 Invitation til URIS konference d. 03.10.18 |Skive som en attraktiv uddannelsesby |
en feelles forstaelse|
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2018
Fraveerende: Jan D. Andersen

Indstillingen tiltreedes


kmdedhvis:779-2018-236178

De fleksible midler i SET's resultatkontrakt 2018 - Driftstilskud til Fursund
Turistinformation

Sagsfremstilling

9. De fleksible midler i SET's resultatkontrakt 2018 - Driftstilskud til Fursund
Turistinformation

Sagsnr. 779-2017-34522  Dok.nr. 779-2018-236308
Sagsbeh. Kim Niemann Abent

ANLEDNING
Fursund Turistinformation eftersparger ekstra midler i 2018 og 2019 til at kunne holde &bent alle ugens dage i
"Gratis feerge-periode”.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

- at udvalget godkender, at der udmgntes 8.100 kr. af resultatkontraktens fleksible midler til udbetaling til Fursund
Turistinformation gennem SET.

SAGSFREMSTILLING

Byradet godkendte den 29. august 2017, at der i 2018 skulle veere to gratisperioder med faergedriften:
- Den 23. marts til 21 april 2018 — indeholdende pasken

- Den 21. september til 21. oktober 2018 — indeholdende efterarsferien.

Forvaltningen har modtaget en henvendelse fra Fursund Turistinformation, der eftersparger et driftstilskud p& 8.100
kr. 12018 og 20.250 kr. i 2019 til at kunne holde abent alle ugens dage i "Gratis faerge-periode”. Der er i forvejen
abent 7 dage om ugen i hgjsaesonen, hele juli og august. Fursund Turistinformation argumenterer, at nar kommunen
lzegger op il flere bes@gende gennem gratis faerge, er det ogsa vigtigt at betjene disse besggende.

Fursund Turistinformation har beregnet, at det vil koste 8.100 kr. i 2018 at kunne holde abent alle ugens dage i
"Gratis feerge-periode”. [ 2019 vil det koste i alt 20.250 kr. | den nuveerende aftale med SET er det aftalt, at
turistinformationen skal vaere aben min. 32 timer om ugen fordelt pa 6 dage fra 1. april til 1. november. | perioden 1.
november til 1. april har turistinformationen abent 24 timer om ugen fordelt pa 4 dage.

Forvaltningen foreslar, at driftstilskuddet i 2018 findes i de fleksible midler i resultatkontrakten mellem Skive
Kommune og SET. For sa vidt angar 2019-tilskuddet foreslar forvaltningen, at dette indgar i det igangvaerende
arbejde med fremtidens turistinformation og organiseringen af turismeindsatsen pa Skiveegnen fra 2019 og frem.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (turismeudvikling)

GKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til SET i resultatkontrakten for 2018 pa 5.877.093 kr. ekskl. moms.

I 2018 er der afsat 1,8 mio. kr. til udmgntning af 30%-indsatser. Pa nuvaerende tidspunkt er der udmgntet for
1.485.500 kr.:

Indsats Belgb Afsluttes
Nyt innovationsmiljg pa Skiveegnen 45.500 kr.  Ultimo februar



Information mv. om den nye EU-persondataforordning 50.000 kr.  Ultimo marts

Innovation Skive — optakt til fase 2 90.000 kr.  Ultimo september
Lystfiskerturisme i Karup A og Limfjorden 200.000 kr.  Ultimo december
Konceptualisering af samarbejdsmodel pa energiomradet 100.000 kr.  Ultimo december
Funding — organisatorisk forankring mv. 300.000 kr.  Ultimo december

Gennemfarelse af 70%-aktiviteter i resultatkontrakten 700.000 kr. Ultimo december

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2018
Fraveerende: Betina Bugge, Jan D. Andersen

Betina Bugge forlod mgdet under dette punkt pga. inhabilitet.
Indstillingen tiltreedes



Ehandelsdagen 2019 - Seerlig Erhvervspolitisk Indsats - Markedsfgringsaftale
Sagsfremstilling

10. Ehandelsdagen 2019 - Saerlig Erhvervspolitisk Indsats - Markedsfaringsaftale

Sagsnr. 779-2018-24601  Dok.nr. 779-2018-215584
Sagsbeh. Kim Niemann Abent

ANLEDNING
Den 7. februar 2019 afholdes Ehandelsdagen i KulturCenter Limfjord for tredje gang.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

- at udvalget godkender, at der indgas en markedsferingsaftale med Ehandelsdagen ApS til en veerdi af 60.000 kr. i
forbindelse med Ehandelsdagen 2019. Finansieringen vil ske fra den Seerlige Erhvervspolitiske Indsats.

SAGSFREMSTILLING

Forvaltningen har modtaget en forespgrgsel fra Ehandelsdagen ApS om en markedsfgringsaftale til en vaerdi af
60.000 kr. i forbindelse med afholdelsen af konferencen Ehandelsdagen 2019, der finder sted den 7. februar naeste
ar i KulturCenter Limfjord.

Ehandelsdagen er en heldagskonference, der stiller skarpt pa den nyeste viden og teknologier inden for ehandel.
Den farste konference blev afholdt i 2017, og den blev besagt af 177 ekgbmaend. | fjor steg deltagerantallet til 255
personer fra Skiveegnen og resten af landet.

Skive Kommune har pa forskellig vis stattet konferencer i Skive omhandlende ehandel siden 2015, da ehandel er et
centralt indsatsomrade i Skive Kommunes erhvervspolitik. | 2015 og 2016 modtog EA Dania stgtte fra Skive
Kommunes Veakstpulje til konferencerne "E-Hub: Veeksten er online” og "E-Hub: Vaeksten er stadig online”, der
primaert henvendte sig til lokale virksomheder, der endnu ikke var begyndt at seelge varer og tjenesteydelser online.
Begge konferencer kom dog ud med et underskud, og projektet blev afsluttet.

Efterfelgende valgte tre lokale ivaerksaettere inden for ehandel at tage depechen op og at stable konference
Ehandelsdagen pa benene, da de vurderede, at der fortsat var grundlag for en lokal konference, hvis indholdet pa
konferencen i stedet rettede sig imod allerede etablerede ekgbmaend pa Skiveegnen og i resten af landet. | den
forbindelse valgte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16. januar 2017 at stgtte konferencen med en
underskudsgaranti pa 30.000 kr., da de forudgaende E-Hub konferencer havde stillet spgrgsmalstegn ved
billetindteegterne og den samlede gkonomi ved sadanne konferencer pa egnen. Underskudsgarantien blev dog
aldrig bragt i anvendelse, da Ehandelsdagen 2017 kom ud med et overskud.

| forbindelse med Ehandelsdagen 2018 rettede arranggrerne pa ny henvendelse til Skive Kommune om statte. |
mellemtiden havde arranggrerne dog stiftet et ApS med en kommerciel formalsparagraf, der i henhold til
kommunalfuldmagten forhindrede Skive Kommune i at kunne tilbyde en underskudsgaranti. | stedet besluttede
@konomiudvalget den 12. december 2017 at indga en markedsfgringsaftale med Ehandelsdagen ApS til en veerdi
af 60.000 kr. fra RENT LIV-puljen, da ingen af Skive Kommunes gvrige puljer, herunder Vaekstpuljen, rummede
mulighed for at indga en markedsferingsaftale.

| ar eftersparger Ehandelsdagen ApS igen en markedsfgringsaftale til en veerdi af 60.000 kr. Forvaltningen vurderer,
at konferencen bidrager med en vaesentlig indsats i positioneringen af Skive Kommune som et attraktivt sted at
drive ehandelsvirksomhed nationalt samt i udviklingen af vores lokale virksomheder. Desuden har arranggrerne vist,



at der er grundlag for en lokal ehandelskonference, og naeste ar bestraeber arranggrerne sig pa at na op pa 400
deltagere fra hele landet. Forvaltningen indstiller, at finansieringen skal ske fra den Saerlige Erhvervspolitiske
Indsats, der — modsat RENT LIV-puljen — primeert retter sig imod at skabe erhvervsudvikling pa egnen.

Markedsfgringsaftalen er blevet vurderet og godkendt af et eksternt reklamebureau og indeholder fglgende
hovedelementer:

- Annonce med Skive Kommunes logo med hovedbudskabet "Ehandelsdagen — vaekst din forretning pa nettet. Det
sker i Skive”, som bringes i nyhedsbreve, pa sociale medier og gennem nationale ehandelsaktgrer.

- Pressemeddelelse til Iokale og landsdaekkende medier med budskabet "Skive som ehandelsmekka”, der sendes
til bl.a. Skive Folkeblad, TV Midt/Vest, Jyllands-Posten og Berlingske Tidende.

- Produktion og distribution af to korte videoer, der stiller skarpt pa ehandelsmulighederne pa Skiveegnen, der
bringes pa online medier, og som Skive Kommune ogsa kan anvende efterfglgende i positioneringen af kommunen
som et attraktivt sted at drive ehandelsvirksomhed.

- Eksponering af Skive Kommunes logo pa rollups og sponsorveeg under selv konferencen "Ehandelsdagen”.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (Markedsfaring og PR)

GKONOMI
Den seerlige erhvervspolitiske indsats har et budget pa 306.508 kr. i 2018, der kan udmantes til seerlige
erhvervspolitiske initiativer. Der er pa nuvaerende tidspunkt 61.508 kr. til disposition for bevilling i 2018.

Bilag
779-2018-233387 Markedsfaringspakke

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2018
Fraveerende: Jan D. Andersen

Indstillingen tiltreedes


kmdedhvis:779-2018-233387

Politik for uddannelse af ledige - revision 2018

Sagsfremstilling

11. Politik for uddannelse af ledige - revision 2018

Sagsnr. 779-2018-11618  Dok.nr. 779-2018-229078

Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent
ANLEDNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er i gang med revision af kommunens politik for uddannelse af ledige.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at forslaget til politik for uddannelse af ledige sendes i hgring

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i juni, at der skulle udarbejdes et forslag til en politik for
uddannelse af ledige, som skal drgftes i udvalget, inden den skal sendes i hgring.

Forslaget til politik bygger pa erfaringerne med den politik for uddannelse af ledige, som har veeret geeldende i Skive
Kommune siden 2012, og som vurderes at have understgttet den positive situation pa arbejdsmarkedet i Skive
Kommune med lav ledighed, lav langtidsledighed og hurtig tilbagevenden til job for ledige. Den hidtidige politik
vurderes saledes ogsa at have veeret vigtig for den kommunale gkonomi pa beskaeftigelsesomradet.

Hovedprincipperne i forslaget til politik er

- Virksomhedsbaseret aktivering er (som hovedregel) farstevalg - men uddannelsesaktivering kan efter individuel
konkret vurdering anvendes pa alle tidspunkter i et ledighedsforlgb

- Aktivering veelges ud fra princippet om kortest mulig vej til selvforsgrgelse

- Aktivering med uddannelse skal rette sig mod omrader pa arbejdsmarkedet med gode beskeeftigelsesmuligheder
og/eller et behov pa arbejdsmarkedet

- Ved valg af aktiveringsform skal der ses pa, hvilken aktiveringsform der vurderes at virke bedst i den konkrete
situation

Essensen i politikken er ikke aendret i forhold til den hidtidige politik. Pa indholdssiden er der felgende rettelser:

- Malgruppen omfatter alle jobparate, herunder ogsa integrationsydelsesmodtagere

- Tidspunktet for, hvornar uddannelsesaktivering skal overvejes, er rykket frem til efter 7-9 maneders ledighed bl.a.
som fglge af, at dagpengeperioden nu er to ar. (Tidligere var det efter 10-12 maneders ledighed.)

- Forsagrgere og enlige forsgrgere er fiernet fra listen over borgere med seerlig risiko for langvarig ledighed.

- Lovgivningens krav om en individuel konkret afggrelse og en konkret begrundelse for afggrelse er praeciseret.

Derudover er politikken blevet gennemskrevet for at ggre den tydeligere. Dette tjener bl.a. det formal at ggre den til
et bedre redskab for medarbejderne, nar de skal anvende politikken i praksis.

Nar udvalget draftet politikken, skal den tilrettede politik sendes i haring i Det Lokale Samarbejdsudvalg, inden den
vedtages endeligt.

Pa meadet vil direkter Lars Harder praesentere forslaget.



JURA (herunder lovgrundlaqg)
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats samt dertil hgrende bestemmelser.

GKONOMI

Bilag
779-2018-227929 Politik for uddannelse af ledige 2018

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2018
Fraveerende: Jan D. Andersen

Punktet udseettes


kmdedhvis:779-2018-227929

Resultatrevision af beskaeftigelsesplanen 2017
Sagsfremstilling

12. Resultatrevision af beskaeftigelsesplanen 2017

Sagsnr. 779-2018-13093  Dok.nr. 779-2018-231078
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent

ANLEDNING
Resultatrevisionen er en samlet opfglgning pa malene, der blev sat i Beskaeftigelsesplan 2017.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at udvalget tager resultatrevisionen 2017 til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Resultatrevision 2017 giver et overblik over effekten af de beskaeftigelsesrettede indsatser i Jobcenter Skive 2017 i
forhold til de opstillede mal i Beskeeftigelsesplan 2017.

Resultatrevisionen giver status over resultaterne pa de udviklingsomrader, der er formuleret som ministermal og
jobcentrets resultatmal for 2017.

Ministerens mal for 2017 var:

- Ministermal 1: Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

- Ministermal 2: Flere unge skal have en uddannelse

- Ministermal 3: Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjaelpsmodtagere, skal
teettere pa arbejdsmarkedet

- Ministermal 4: Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

Vurdering af resultatrevision 2017
Den samlede vurdering pa baggrund af opggrelsen er, at dele af resultaterne af beskeeftigelsesindsatsen i Skive
Kommune i 2017 var tilfredsstillende, men at der fortsat var veesentlige udfordringer pa en raskke omrader.

Beskeeftigelsesindsatsen i Skive 2017 har veeret tilfredsstillende i forhold til:

- at virksomhederne og jobcentret havde en hgj samarbejdsgrad i forhold til ansatte pa seerlige vilkar (fleksjob,
virksomhedspraktik, Igntilskudsjob m.m.)

- at antallet af unge, der havde afbrudt deres uddannelse, la taet pa resultatmalet i 2017

- at antallet af personer i udkanten af arbejdsmarkedet neermede sig resultatmalet i 2017

- at antallet af flygtninge og familiesammenfarte, der blev selvforsgrgende gennem arbejde og uddannelse, 1a pa
niveau med resultatmalet i 2017

Skive Kommune havde i 2017 fortsat en raekke udfordringer i forhold til:

- at andelen af unge pa offentlige forsgrgelse (naermere bestemt unge pa kanten af arbejdsmarkedet) var steget og
dermed |a under resultatmalet i 2017

- at niveauet for langtidsledigheden var veesentligt hgjere i 2017 end i 2016, og dermed var Skive Kommune ikke
blandt de kommuner i landet, der havde den laveste andel af langtidsledige malt i forhold til bruttoledige i 2017

JURA (herunder lovgrundlaq)




GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med revisionen.

Bilag
779-2018-102947 Resultatrevision af beskeeftigelsesplanen 2017

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2018
Fraveerende: Jan D. Andersen

Taget til efterretning


kmdedhvis:779-2018-102947

Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats
Sagsfremstilling

13. Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats

Sagsnr. 779-2013-45695  Dok.nr. 779-2018-235581
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING
Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti har indgaet en
aftale om forenkling af beskeeftigelsesindsatsen.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Beskeeftigelsesministeren og et stort flertal i Folketinget har indgaet aftale om at forenkle reglerne pa
beskaeftigelsesomradet.

Partierne gnsker med aftalen at sikre en mindre bureaukratisk tilgang i beskaeftigelsesindsatsen med feerre
proceskrav til kommunerne, sa der er starre frihed til at planlaegge hjzelpen til de ledige pa tveers af malgrupperne.
Med det lzegger aftalepartierne op til, at der fremover skal vaere nogle simple minimumsregler pa tveers af
malgrupper, s& kommunerne selv kan tilretteleegge indsatsen med udgangspunkt i den enkelte.

Der laegges op til, at det skal vaere op til jobcentrene at vurdere, at nogle ledige fx kun skal fokusere pa at s@ge job
den fgrste tid, mens andre skal have et aktivt tilbud meget tidligt i ledighedsforlgbet. Det kan fx veere praktik i en
virksomhed eller et kort uddannelsesforlgb. Men det skal ikke lzengere veaere centrale krav, der i detaljer styrer
kommunernes valg af indsats — det skal styres af den indsats, den enkelte har brug for.

Samtidig vil kommunernes indsats blive fulgt teettere med et nyt benchmarksystem. Partierne er enige om, at den
starre frihed til kommunerne skal fglges taet. Hvis kommunerne slaekker pa indsatsen, skal det have konsekvenser.
Der bliver derfor igangsat en skaerpet opfalgning pa kommunernes indsats, hvor det bliver muligt at skride ind over
for de kommuner, der ikke lever op til deres ansvar. | sidste ende kan staten saette kommuner under administration
med faste krav til indsatsen.

Centrale initiativer i aftalen
- Faerre proceskrav til kontaktforlgbet, der ensrettes pa tvaers af malgrupper, og enklere regler for samtalernes
indhold

- Mere ansvar til a-kasserne i en firearig forsggsperiode, hvor udvalgte a-kasser i en firearig periode far ansvaret for
dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de fgrste tre maneder af ledighedsforlgbet

- Kun ét krav til aktivering efter senest seks maneder ledighed. Herefter bliver det op til jobcentret at vurdere, hvornar
den enkelte har brug for mere indsats

- Krav til jobsggning fiernes. Ledige, der har et job pa handen eller som skal péa fx efterlgn eller barsel, skal ikke
lzengere sgge job de sidste seks uger



- Lentilskudsordningen forenkles og far kun to varighedsbegraensninger. En for borgere teet pa arbejdsmarkedet og
én for borgere leengere veek fra arbejdsmarkedet

- Virksomhedspraktikordningen forenkles, og formalet med praktikopholdet skaerpes

- Markant forenkling af voksenlaerlingeordningen med kun tre malgrupper, feerre tilskudssatser samt hgjere tilskud til
ledige i voksenlaerlingeordningen

- Virksomheders ansagninger om virksomhedspraktik og lgntilskud automatiseres
- Styrket fokus pa kommunernes resultater og skaerpet opfalgning for kommuner med utilfredsstillende resultater

- Der udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskeeftigelsesindsats, der er lettere at forsta og lettere for
kommuner og a-kasser at administrere efter

Umiddelbart er det ikke forvaltningens vurdering, at forenklingerne vil medfare lokale besparelser i det omfang, som
partierne lzegger op til i aftalen, da Jobcenter Skive vil fortsaette med at fare en aktiv beskeaeftigelsesindsats.

JURA (herunder lovgrundlaq)
Aftalen udmgntes via lovgivning i det nye folketingsar med henblik pa, at langt de fleste initiativer kan traede i kraft 1.
juli 2019.

GKONOMI
Samlet forventer partierne, at aftalen kan fritage kommunerne for opgaver for omkring 500 millioner kroner. Det
svarer til knap 1000 fuldtidsansatte, som i stedet kan bruges pa andre opgaver.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2018
Fraveerende: Jan D. Andersen

Tagt til efterretning



FGU Forberedende grunduddannelse
Sagsfremstilling

14. FGU Forberedende grunduddannelse

Sagsnr. 779-2017-34930  Dok.nr. 779-2018-235668
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

ANLEDNING
Orientering om status pa etablering af Nordvestjysk Forberedende Grunduddannelse (FGU)

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Bgrne- og Familieudvalget
Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Skive Byrad traf den 28. august 2018 en reekke beslutninger om sammensaetning af bestyrelsen, udpegning af
repreesentanter fra Skive Kommune m.v. i forbindelse med etablering af den selvejende institution Nordvestjysk
FGU.

Status
Skive Byrad har udpeget Goska Rasmussen til formand for institutionens bestyrelse og Jan D. Andersen til
bestyrelsesmedlem.

Dagsordenen til byradets made indeholdt en status for etablering af institutionen. Heraf fremgik det bl.a.

- At de enkelte kommuner lgbende har haft dialog med det lokale UU og med de skoler og institutioner, som helt eller
delvist skal indga i FGU’en (produktionsskoler, VUC m.v.).

- At fagdirektarerne fra de fire kommuner koordinerer det kommunale arbejde med etablering af institutionen

- At der er nedsat en arbejdsgruppe, som understgtter direktarerne i deres koordinering

- At en gruppe af gkonomichefer fra de fire kommuner er i gang med kortlaegning af institutionens gkonomi, herunder
forhold vedrgrende virksomhedsoverdragelse og finansiering af sekretariatsbetjening

Det videre arbejde

Den farste bestyrelse for FGU skal mgdes fgrste gang i september maned, hvor den formelt skal konstituere sig.
Bestyrelsens hovedopgaver i den fgrste periode bliver ansaettelse af en leder for institutionen, udarbejdelse af
vedtaegter samt forberedelse af institutionen i gvrigt, herunder forberedelse af sammenleegning af eksisterende
institutioner.

Lederen af institutionen forventes tidligst at kunne tiltreede 1. januar 2019. Indtil der er ansat en leder, skal
bestyrelsesformanden fungere som leder for institutionen.

Det er aftalt mellem kommunerne, at det foreslas bestyrelsen, at sekretariatsbetjeningen af bestyrelsen og
bestyrelsesformanden varetages af Skive Kommune, indtil der er ansat en leder af institutionen.

Undervisningsministeriet understgtter etablering af institutionen bl.a. med oplaeg til vedtaegter og stillingsopslag for
institutionens leder. Der bliver ogsa stillet et belgb til radighed for institutionen til frikgb/betaling for



sekretariatsbetjening af bestyrelsen inden institutionen kommer i gang. Belgbet kendes ikke endnu. Hvis der er
yderligere udgifter til sekretariatsbetjening af bestyrelsesformanden, er det aftalt mellem kommunerne, at udgifterne
hertil deles mellem de fire kommuner efter medgaet tid ud fra en fordelingsnggle baseret pa befolkningstal i
kommunerne.

Det videre arbejde med etablering af institutionen vil i gvrigt ske i samarbejde med de skoler og institutioner, som
skal indga i FGU.

Institutionerne skal veere Klar til at starte undervisningen den 1. august 2019. Undervisningsministeriets tidsplan for
processen indtil elevstart er vedlagt.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

Bilag
779-2018-235904 FGU-reform-tidsplan-21-august-2018

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2018
Fraveerende: Jan D. Andersen

Taget til efterretning


kmdedhvis:779-2018-235904

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering - 3. september
2018

Sagsfremstilling

15. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering - 3.
september 2018

Sagsnr. 779-2017-40427  Dok.nr. 779-2017-314626
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at punktet tages til orientering

SAGSFREMSTILLING

- Fra 2. kvartal 2018 til 3. kvartal 2018 er antallet af borgere i kommunen faldet med 103 personer, svarende til en
tilbagegang pa 0,22 pct. Fra 3. kvartal 2017 til 3. kvartal 2018 er antallet af borgere faldet med 250 personer,
svarende til en tilbagegang pa 0,54 pct.

- Fra 2014 til 2018 har 6 byomrader i kommunen — ud af 21 byomrader i alt — oplevet en fremgang i antallet af
indbyggere. De starste fremgange er registreret i Balling (stigning pa 5,69 pct.), Lihme (stigning pa 2,39 pct.) og
Skive by (stigning pa 1,48 pct.).

- Manedsstatistik — September 2018

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2018-236294 Manedsstatistik - September 2018

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2018
Fraveerende: Jan D. Andersen

Der blev givet en orientering


kmdedhvis:779-2018-236294
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