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Punkt 1: Forventet regnskab pr. 31.07.2018 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
1.           Forventet regnskab pr. 31.07.2018 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget             
Sagsnr. 779-2018-11224      Dok.nr. 779-2018-212472 
Sagsbeh. Jørgen Vestergaard                                                                                  Åbent
 
ANLEDNING
Skive kommunes fagudvalg, økonomiudvalg og byråd skal jf. budget- og regnskabsproceduren forelægges et Forventet
Regnskab pr. 31.07.2018.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug på 34 mio. kr. på områderne for forsikrede ledige
og overførselsudgifter
· at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug på 13 mio. kr. på områder med overførsel af
over-/eller underskud (ØD-områder)
 
SAGSFREMSTILLING
På baggrund af forbruget pr. 31.07.2018 samt en vurdering af de enkelte områder for resten af året skønnes et samlet
mindreforbrug på 47 mio. kr., hvilket er uændret i forhold til forventet regnskab pr. 31.03.2018.
 
Resultatopgørelsen til forventet regnskab pr. 31.07.2018 for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget:

Mio. kr.
 
Vedtaget
budget

 
Tillægs-
bevillinger/
ompla-
ceringer

 
Korrigeret
budget
ekskl. ØD

 
Forventet
resultat
2018

Afvigelse
2018

Overførsel
2017 - 18

 
Overførsel
til 2019

Begravelseshjælp og
befordring 1,9  1,9 1,9 0   

Tilbud til udlændinge og
integrationsydelse 16,3  16,3 14,4 1,9   

Førtidspensioner og
personlige tillæg 233,9  233,9 238,0 -4,1   

Sygedagpenge 71,4  71,4 65,0 6,4   

Sociale formål 1,2  1,2 0,9 0,3   

Kontant- og
uddannelseshjælp 59,6  59,6 62,0 -2,4   

Boligstøtte 39,9  39,9 39,9 0   

Dagpenge til forsikrede
ledige, herunder
beskæftigelsesindsats og
midlertidig
arbejdsmarkedsydelse

78,3 -2,4 75,9 50,6 25,3   



Revalidering 1,7  1,7 1,7 0   

Fleks- og skånejobs og
ledighedsydelse 107,8  107,8 107,8 0   

Ressource- og
jobafklaringsforløb 55,1  55,1 49,2 5,9   

Beskæftigelsesindsats
for forsikrede ledige 1,4  1,4 0,7 0,7   

Beskæftigelsesordninger 1,0
  1,0 1,0 0   

I alt forsikrede ledige
og overførselsudgifter 669,5 -2,4 667,1 633,1 34,0   

        

UU, jobkonsulenter,
uddannelse,
Sprogcenter, mentorer
og administrative
opgaver

83,0 2,6 85,6
 
72,6
 

13,0 12,9 25,9

Erhverv- og Turisme 9,5 0,2 9,7 9,7 0 3,3 3,3

I alt omfattet af ØD 92,5 2,8 95,3 82,3 13,0 16,2 29,2

        

Erhvervs- og
arbejdsmarkeds-
området i alt

762,0 0,4 762,4 715,4 47,0 16,2 29,2

Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- årets tillægsbevillinger/omplace-ringer.
ØD = overførsel fra 2017

 
JURA (herunder lovgrundlag)
Skive kommunes budget- og regnskabsprocedure.
 
ØKONOMI
Som det fremgår af tabellen, forventes et samlet mindreforbrug på 47 mio. kr. – henholdsvis 34 mio. kr. på
ydelsesområderne og 13 mio. kr. på områder med overførselsadgang (ØD), hvilket er identisk med forventet regnskab pr.
31.03.2018.
 
Det skønnes, at de samlede udgifter er på nogenlunde samme niveau som i 2017.
 
Forsikrede ledige og øvrige overførselsudgifter siden 31.03.2018:
Som det fremgår af tabellen, er der enkelte afvigelser, hvoraf dagpenge til forsikrede ledige udgør den største del (25,3
mio. kr.). Dette skyldes, at budgetlægningen tog udgangspunkt i KL’s prognose på arbejdsmarkedsområdet og vedtaget
med 28 mio. kr. under KL’s prognose til forsikrede ledige. Siden forventet regnskab pr. 31.03.2018 vurderes udgifterne til
forsikrede ledige at blive ca. 10,4 mio. kr. mindre.
 
På førtidspensionsområdet forventes øgede udgifter på 4,1 mio. kr. Det er forvaltningens vurdering, at budgettet for 2018
blev godkendt med 4,1 mio. kr. for lidt. Dette er korrigeret til budget 2019.
 
På øvrige overførselsudgifter forventes et mindreforbrug på 12,8 mio. kr., hvilket er 6,3 mio. kr. mindre end pr.
31.03.2018.
 



I forhold til 31.03.2018 er der således færre udgifter til forsikrede ledige (10,4 mio. kr.), som modsvares af større udgifter
til øvrige overførselsudgifter (inkl. førtidspensioner) med 10,4 mio. kr.
 
Alt i alt forventes de samlede udgifter til forsikrede ledige og øvrige overførselsudgifter på samme niveau som pr.
31.03.2018.
 
Områder med overførselsadgang af under- eller overskud herunder Erhvervs- og Turismeområdet (ØD):
Der skønnes i alt et mindreforbrug på 13 mio. kr., der primært kan henføres til integrationsområdet (integrationsprogram
og introduktionsforløb for udlændinge – bl.a. danskundervisning). Dette er uændret i forhold til 31.03.2018.
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. september 2018
Fraværende: ingen
 
Indstillingen tiltrædes



Punkt 2: Budget og regnskabsanalyse 2017

Sagsfremstilling
2.           Budget og regnskabsanalyse 2017                                                      
Sagsnr. 779-2016-48055      Dok.nr. 779-2018-231956 
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard                                                                             Åbent
 
ANLEDNING
Økonomiudvalget besluttede i efteråret 2017, at der skulle udarbejdes en række budget- og regnskabsanalyser – herunder
denne på beskæftigelsesområdet.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at udvalget tager budget- og regnskabsanalysen 2017 til efterretning.
 
SAGSFREMSTILLING
Budgetanalysen 2017 på beskæftigelsesområdet har til formål at:
- sammenligne niveauet for de samlede driftsudgifter til beskæftigelsesindsatsen og administration
- sammenligne niveauet for de kommunale udgifter til forsørgelse
- danne baggrund for prioritering af den aktive beskæftigelsesindsats i forbindelse med budget 2019
Budgetanalysen omfatter samtlige 98 kommuners regnskab i 2017 til drift og forsørgelse på beskæftigelsesområdet.
I analysen er der foretaget sammenligninger i forhold til landets 98 kommuner, herunder i forhold til:
- Hele landet
- Region Midtjylland
- Landsdel Vestjylland (Ringkøbing-Skjern, Herning, Holstebro, Lemvig, Struer, Skive og Viborg)
- Klynge (Kommuner med samme rammevilkår)
 
Udvikling i den offentlige forsørgelse 2014-2017
Analysen viser, at det samlede antal fultidspersoner på offentlig forsørgelse i Skive Kommune er steget med 91
fuldtidspersoner (1,6 %) i perioden 2014-2017. Det samlede antal fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse er faldet i
klyngekommunerne med 2,3 %.
 
I Skive Kommune er andelen af borgere på offentlig forsørgelse (både midlertidig og permanent forsørgelse) steget fra
20,0 % i 2014 til 20,7 % i 2017. Skive har i 2017 nærmet sig niveauet i klyngekommunerne med samme rammevilkår, der
ligger på 21 %.
 
I Skive Kommune er andelen af borgere på midlertidig offentlig forsørgelse på 8,8 %, hvilket er en stigning på 1,9 % i
perioden 2014-2017. Skive ligger lavere end klyngekommunerne (9,2 %) og Landsdel Vestjylland (10,4 %) i andelen af
borgere på midlertidig forsørgelse.
 
I Skive Kommune er andelen af borgere på permanent offentlig forsørgelse på 11,9 %, hvilket er en stigning på 1,4 % i
perioden 2014-2017. Skive ligger højere end klyngekommunerne (11,6 %) og Landsdel Vestjylland (8,9 %) i andelen af
borgere på permanent forsørgelse.
 
Stigningen i andelen af borgere på midlertidig og permanent offentlig forsørgelse dækker over forskellige udviklinger i
persongrupperne:
- antallet af borgere på arbejdsløshedsdagpenge (a-dagpenge) er faldet i Skive Kommune med 28,1 % fra 2014-2017. Det
er et større fald end i Landsdel Vestjylland (-24,2 %) og i klyngekommunerne (-12,3 %).
- antallet af borgere på kontanthjælpsydelser (kontant- og uddannelseshjælp, ressourceforløb og integrationsydelse) er
steget med 17,8 % i perioden 2014-2017. Stigningen dækker primært over en stigning i antallet af borgere omfattet af
integrationsprogram på kontanthjælp/integrationsydelse. Stigningen er svarende til Landsdel Vestjylland (17,8 %) men
større end i klyngekommunerne (10,5 %).
- antallet af sygemeldte på sygedagpenge og i jobafklaringsforløb er steget med 19,5 % fra 2014-2017. Det skyldes især
en stigning i jobafklaringsforløb. Stigningen er mindre i Landsdel Vestjylland (9,4 %) og i klyngekommunerne (15,0 %).



- antallet af fleksjobberettigede borgere er steget med 24,1 % i perioden 2014-2017. Stigningen er større end i Landsdel
Vestjylland (19,6 %) og i klyngekommunerne (16,9 %).
- antallet af førtidspensionister er faldet med 7 % i Skive Kommune i perioden 2014-2017. Det er et mindre fald end i
Landsdel Vestjylland (-7,6 %) men et større fald end i klyngekommunerne (-3,7 %). Skive har dog relativt flere
førtidspensionister under 40 år end andre kommuner.
 
Antallet af borgere på offentlig forsørgelse er steget med 1,6 % i Skive Kommune, hvor denne stigning dækker over
forskellige udviklinger i de enkelte persongrupper. Der har f.eks. været et stort fald i antallet af borgere på a-dagpenge i
2017. Samtidig ses en stigning i antallet af borgere på sygedagpenge og en stigning i antallet af fleksjobberettigede
borgere. Der kan være en sammenhæng i udviklingen i de enkelte ydelsesområder, men dette gør sig nødvendigvis ikke
gældende.
 
Udgifter – forsørgelse og drift
Stigningen i andelen af borgere på offentlig forsørgelse, hænger ikke nødvendigvis sammen med udgifterne til forsørgelse
og drift. Der kan ske en stigning i andelen af borgere på forskellige ydelsesområder uden det giver en højere udgift for
kommunen – og omvendt. Der er f.eks. stor forskel på, hvorvidt kommunen har mange langtidsledige, der koster ca.
179.000 kr. om året eller mange ny-ledige, der koster ca. 45.000 kr. om året.
 
Enhedspris
Skive Kommune placeres som nr. 8 blandt landets 98 kommuner i en benchmark, hvor der måles på udgiften pr. borger i
jobcentret (enhedspris) for både driftsudgifterne til beskæftigelsen og udgifter til offentlig forsørgelse, jf. bilag 1 figur 1.
Skive Kommune har dermed en lav udgift pr. borger i jobcentret.
 
Skive Kommune ligger lavt på driftsudgifterne til midlertidig forsørgelse, men ville samlet set ligge endnu bedre, hvis
udgifterne til permanent forsørgelse var mindre.
 
Forsørgertryk
Den samlede benchmark giver Skive Kommune en samlet placering som nr. 57 blandt landets 98 kommuner, jf. bilag 1
figur 2. I benchmarken måles der på den kommunale udgift pr. indbygger (forsørgertrykket) for både driftsudgifter til
beskæftigelsesindsatsen og udgifter til offentlig forsørgelse.
 
Skive Kommunes placering som nr. 57 skyldes i høj grad udfordringen med borgere på permanent forsørgelse. Når der
måles på forsørgertrykket, skal det også nævnes, at kommuner med vanskeligere rammevilkår alt andet lige vil have et
højere forsørgertryk end kommuner med bedre rammevilkår.
 
Det samlede besparelsespotentiale på beskæftigelsesområdet viser,
- at Skive Kommune ville kunne spare 23,1 mio. kr., hvis kommunen havde samme udgiftsniveau som Landsdel
Vestjylland. Det omfatter både udgifter til drift (et tab på 7,8 mio. kr.) og udgifterne til forsørgelse (en besparelse på 30,9
mio. kr.). Den beregnede besparelse skal findes på udgifterne til permanent offentlig forsørgelse.
- at Skive Kommune ville tabe 44,6 mio.kr., hvis kommunen havde samme udgiftsniveau som klyngekommunerne. Det
omfatter både udgifter til drift (et tab på 11,8 mio. kr.) og udgifterne til forsørgelse (et tab på 32,8 mio. kr.). Det beregnede
tab skal findes på udgifterne til midlertidig offentlig forsørgelse.

JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
Der er ingen økonomiske konsekvenser forbundet med analysen.
 
 
Bilag
779-2018-194116 Budget- og regnskabsanalyse 2017

779-2018-219728 Bilag 1 Figurer over samlet benchmark
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. september 2018
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Indstillingen anbefales

kmdedhvis:779-2018-194116
kmdedhvis:779-2018-219728


Bilag

Budget- og regnskabsanalyse 2017

Bilag 1 Figurer over samlet benchmark



Punkt 3: Status på SET's resultatkontrakt og aktiviteter - 2. kvartal 2018

Sagsfremstilling
3.           Status på SET's resultatkontrakt og aktiviteter - 2. kvartal 2018        
Sagsnr. 779-2017-34522      Dok.nr. 779-2018-213816 
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                           Åbent
 
ANLEDNING
Skive Kommunes resultatkontrakt med Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET)
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget tager SET’s orientering vedrørende status på resultatkontrakten og aktiviteter i 2. kvartal 2018 til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmødet vil SET’s direktør Uffe Frovst deltage under behandlingen af dette punkt med henblik på at give en
kort orientering om fremdriften i 2. kvartal 2018.
 
SET har udarbejdet en oversigt over fremdriften i kvartalet på 70%-aktiviteterne og 30%-indsatserne i resultatkontrakten,
der er vedlagt sagen. Med fremdrift menes i denne sammenhæng, hvorvidt SET’s arbejde med en given 70%-aktivitet
eller 30%-indsats forløber som forventet/planlagt.
 
De enkelte 70%-aktiviteter samt 30%-indsatser i resultatkontrakten er blevet vurderet ud fra følgende grøn-gul-rød model:
 
- Grøn: Fremdriften i 70%-aktiviteten/30%-indsatsen er som forventet/planlagt.
- Gul: Fremdriften i 70%-aktiviteten/30%-indsatsen er udfordret af lokale forhold, som SET ønsker at drøfte med udvalget
for at finde løsninger på.
- Rød: Fremdriften i 70%-aktiviteten/30%-indsatsen er udfordret af eksterne forhold, som SET ønsker at drøfte med
udvalget for at finde løsninger på eller alternativt at ændre kontrakten.
 
SET vurderer fremdriften i alle 70%-aktiviteter samt 30%-indsatser i 2. kvartal 2018 som forventet/planlagt.
 
Forvaltningen vurderer på baggrund af de oplysninger, som forvaltningen for nuværende er i besiddelse af, at SET giver et
retvisende billede af status på resultatkontrakten i de bilag, der er vedlagt sagen
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)
 
ØKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til driften af SET for 2018 på 5.877.093 kr. Herudover forekommer
kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter.
 
Bilag
779-2018-219400 2018-Q2 Kvartalsrapport 70%

779-2018-219399 2018-Q2 Kvartalsrapport 30%
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. september 2018
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Taget til efterretning

kmdedhvis:779-2018-219400
kmdedhvis:779-2018-219399


Bilag

2018-Q2 Kvartalsrapport 70%

2018-Q2 Kvartalsrapport 30%



Punkt 4: Skive Business Awards 2018

Sagsfremstilling
4.           Skive Business Awards 2018                                                                  
Sagsnr. 779-2018-27310      Dok.nr. 779-2018-229228 
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                           Åbent
 
ANLEDNING
I forlængelse af sagen på Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 13. august 2018 vil Skiveegnens Erhvervs- og
Turistcenter (SET) orientere om fremtiden for konceptet ”Skive Business Awards”.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget tager orienteringen om fremtiden for konceptet ”Skive Business Awards” fra SET’s direktør til efterretning.
 
SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmødet vil SET’s direktør Uffe Frovst deltage under behandlingen af dette punkt med henblik på at give en
kort orientering om fremtiden for konceptet ”Skive Business Awards”.
 
Forud for Skive Business Awards 2016, der var det første arrangement, og som fandt sted den 25. januar 2017, opstillede
SET følgende målsætninger for arrangementet:
 
· At Skive Business Awards skulle være økonomisk selvbærende fra år 3 (dvs. fra og med Skive Business Awards 2018).
· At 500 personer skulle deltage i arrangementet i år 3.
· At Skive Business Awards primært skulle finansieres ved sponsorater.
 
På udvalgsmødet den 13. august 2013 konstaterede SET – i afrapporteringen af Skive Business Awards 2017 den 25.
januar 2018, der var det andet arrangement i rækken – at: ”Det må konstateres, at målene ikke er nået i de to første
awardshows, og at økonomien heller ikke har en retning, der sandsynliggør målopfyldelse i det tredje awardshow Skive
Business Awards 2018 inden for de rammer, vi har set i de to første awardshows.”
 
I orienteringen om fremtiden for konceptet vurderer forvaltningen, at det er væsentligt, at SET inddrager eksempler fra
erhvervscentre/-råd i andre sammenlignelige kommuner, hvor det er lykkes at få økonomien til at hænge sammen.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)
 
ØKONOMI
-
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. september 2018
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Udvalget tager orienteringen til efterretning og bemærker, at SET ikke ønsker at stå bag fremtididge Skive Business
Award, da SET ikke anser konceptet som bæredygtigt



Punkt 5: Enjoy Limfjorden - orientering om status på samarbejdet

Sagsfremstilling
5.           Enjoy Limfjorden - orientering om status på samarbejdet       
Sagsnr. 779-2016-51874      Dok.nr. 779-2018-232415 
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
En statusopdatering på samarbejdet i Enjoy Limfjorden samt drøftelse af mulighederne i forbindelse med forenkling af
erhvervsfremmesystemet.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmødet deltager leder af Enjoy Limfjorden Peter Graversen med oplæg om status på turismesamarbejdet.
 
Enjoy Limfjorden startede som et to-årigt projekt under Grøn Vækst i perioden oktober 2012 - november 2014 med
deltagelse af de fire kommuner Struer, Holstebro, Lemvig og Skive. Projektet havde til formål at brande Limfjorden og
herunder de fire kommuner i projektet. Målsætningen for samarbejdet var, at der samlet i de 4 kommuner skulle skabes en
samlet vækst efter 4 år på godt 9 % svarende til kr. 150 mio. i form af omsætningsstigninger via flere overnatninger og
højere døgnforbrug.
 
I februar 2014 præsenterede daværende regering sin vækstplan for turisme. Her fremhævedes kystturismen og de 11
vestkystkommuner med en opfordring til tværkommunalt samarbejde. Limfjorden blev til gengæld ikke nævnt, og
Limfjordskommunerne måtte derfor være indstillet på fremover at stå udenfor den nationale satsning på turismen. Det var
derfor oplagt at fortsætte samarbejdet i regi af Enjoy Limfjorden.
 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede derfor den 2. juni 2014 at gøre samarbejdet med Struer, Holstebro og
Lemvig kommuner permanent fra 1. januar 2015. Derfor medtog udvalget samarbejdet omkring Enjoy Limfjorden i
budgetforhandleringerne for 2015 med indstilling om, at Skive Kommune bidrager med kr. 200.000 årligt i perioden 2015
– 2018. Siden beslutningen er Morsø Kommune kommet med i samarbejdet. Viborg Kommune var med i samarbejdet
2014-2016, men er trådt ud af samarbejdet igen, da Viborg meldte sig ind i Business Region Aarhus og netværkets
turismesamarbejde i 2017 (BRAT - Business Region Aarhus Tourism).
 
På et udvalgsmøde den 5. februar 2018 besluttede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget på baggrund af oplæg fra Enjoy
Limfjordens sekretariat, at forvaltningen skulle udarbejde et driftsudvidelsesforslag til budget 2019 således, at det
eksisterende tilskud på godt 200.000,- kr. til Enjoy Limfjorden forøges med 100.000,- kr. fra og med 2019. Forøgelsen i
2018 blev finansieret fra Vækstpuljen 2018.
 
Skive Kommune vil med det øgede tilskud på 100.000,- kr. bidrage til at styrke det fælles markedsføringsarbejde for
Limfjordsområdet og samtidig opnå en række individuelle fordele såsom:
 
- Ekstra presserejse fra tyske journalister til området, hvor flere af egnens turismevirksomheder vil blive besøgt.
- Øget synlighed af kommunens største events. Særligt på det udenlandske marked i Tyskland, Holland og Norge.
- Lokal workshop I forbindelse med udviklingstiltaget ”Maritime oplevelser ved Limfjorden”.
- Deltagelse i messen ”Reisen” Hamborg, og som noget nyt også en messe i enten Holland eller Norge.
- Endnu mere synlighed i forbindelse med at udvide turismesæsonen i efteråret via b.la. Oyster Week samt en særlig
indsats og ekstra markedsføring i udlandet af Skaldyr i form af særligt østers, som er ét af områdets kendetegn
I vedlagte Strategi 2016-2018 er Enjoy Limfjordens overordnede mål, mission og organisering beskrevet. Netop nu
arbejdes på en revision.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten - turismefremme



 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2017-140607 Enjoy Limfjorden - Strategi 2016-2018
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. september 2018
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Taget til efterretning

Bilag

Enjoy Limfjorden - Strategi 2016-2018

kmdedhvis:779-2017-140607


Punkt 6: Status på digital markedsføring 2. kvartal 2018

Sagsfremstilling
6.           Status på digital markedsføring 2. kvartal 2018                         
Sagsnr. 779-2018-7394        Dok.nr. 779-2018-229563 
Sagsbeh. sissel Dalby Svenningsen                                                                         Åbent
 
ANLEDNING
Kvartårlig status på digital markedsføring.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at orienteringen vedrørende status på aktiviteter for digital markedsføring drøftes og tages til efterretning
 
 
SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmødet deltager teamleder for Kommunikation Birgitte Bahat samt markedsføringskonsulent Sissel
Svenningsen med oplæg om status.
 
Kommunikationsteamet i Kommunikation, Udvikling & Erhverv arbejder fortsat målrettet med den digitale
markedsføring af Skive Kommune. Der er for 2018 øremærket 362.900 kroner til konkrete digitale aktiviteter.

Siden Sidst
Kommunikationsteamet har siden sidste status i juni arbejdet videre med de to spor indenfor digital markedsføring 1)
tilflytterkampagne og 2) markedsføring af Skiveegnen som erhvervsområde.
 
 
Tilflytterkampagne
I andet kvartal er der startet op på markedsføring af det nye flyttilskive.dk site med målrettede annoncer på Facebook.
Derudover er der blevet optaget mange dronevideoer af naturen i Skive Kommune. Der er blevet delt teasere på Facebook
og Instagram, ligesom stedspecifikke videoer er blevet tilføjet på flyttilskive.dk. Kommunikationsteamet er i gang med at
producere fire videoer ud fra materialet – en for hver styrkeposition i RENT LIV brandet. De fire videoer skal annonceres
målrettet tilflyttermålgruppen, ligesom de kan bruges til formidling af RENT LIV i andre sammenhæng. 
 
Det tidligere omtalte ’Fællesskabet’, et stort skab, hvori, der vises en video med 8 parallelle historier om fællesskabet på
Skiveegnen, har været udstillet på Skivemødet i maj, Skive Festival i juni og Skive Bibliotek fra juni og frem til
september.
 
 
Markedsføring af Skiveegnen som erhvervsområde
Arbejdet med at lave karrierefortællinger og tilflyttermateriale målrettet soldater, som blev beskrevet ved sidste status, er
påbegyndt, og materialet er ved at blive produceret.
 
Kommunikationstemaet har, med udgangspunkt i en LinkedIn-strategi udarbejdet i efteråret, arbejdet strategisk med at
øge likebasen på Skive Kommunes LinkedIn, og skabe et kontinuerligt flow af gode historier om erhvervslivet i Skive. En
af KPI’erne i strategien er at øge interaktionsraten på opslagene til 2 %. Det mål blev opfyldt sidste kvartal, hvor
opslagene i gennemsnit havde en interaktionsrate på 2,76 %. I dette kvartal er interaktion øget til 4,23%.
 
Derudover er Skiveerhverv.dk løbende blevet opdateret med nyheder om og til erhvervslivet i Skive, ligesom der forsat er
produceret flere gode erhvervshistorier til Skive Erhverv Podcast. På Radio Skive annonceres der for både LinkedIn
kanalen, Skiveerhverv.dk og Skive Erhverv Podcast. Strategien, lyttertal, mv. vil blive uddybet på udvalgsmødet.
 
 
Resultater
 



Status – 2. kvartal 2018
 

Medie Nye
følgere

Antal
opslag

Eksponering Interaktion

Facebook 91 96 2814,1 pr.
opslag
 
Gns.
rækkevidde pr.
opslag

255,6 pr. dag
 
Gns. antal brugere der
interagerer med side pr.
dag

LinkedIn 118 22 2053,9 pr.
opslag

Gns.
rækkevidde pr.
opslag

4,23%
 
Gns.
engagementsfrekvens
 

Skiveerhverv.dk 19
 
Nyheder

1421
 
Sidevisninger

587
 
Besøg

Flyttilskive.dk  3158
 
Sidevisninger

1118
 
Besøg

 
 
 
Næste skridt
De 8 videofortællinger om fællesskab på Skiveegnen, som er produceret ud fra videoen i ’Fællesskabet’, bliver udgivet på
Flyttilskive.dk og Facebook siden ’Dit nye liv i Skive’. De er planlagt til at være de første i en hel række videoer om de
mange stærke fællesskaber i Skive Kommune. Videofortællingerne lægges på flyttilskive.dk og de sociale medier, hvor de
annonceres målrettet potentielle tilflyttere.
 
Derudover arbejdes der, som nævnt, på fire videoer om styrkepositionerne i RENT LIV. Materialet vil også bruges til at
fremhæve egnens natur i små teasere på Instagram.
 
Sideløbende vil der blive sat fokus på Skiveegnen som et godt sted at arbejde – blandt andet udgives karrierefortællinger
fra Skive Kaserne både i videoformat og en brochure. Der arbejdes endvidere på at lave karrierefortællinger til andre
platforme.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten
 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. september 2018
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Taget til efterretning



Punkt 7: Analyse af restrumlighed i sommerhusområder og muligheder for
arealudlæg for store sommerhuse

Sagsfremstilling
7.           Analyse af restrumlighed i sommerhusområder og muligheder for arealudlæg for
store sommerhuse                                                                             
Sagsnr. 779-2018-22422      Dok.nr. 779-2018-192059 
Sagsbeh. Amanda Monica de Zilva Dam Knudsen                                                    Åbent
 
ANLEDNING
Analyse af muligheden for at opføre store sommerhuse i Skive Kommune.
 
FORVENTET SAGSGANG
Teknik & Miljøudvalget
Erhvervs- & Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller at det videre arbejde med at undersøge mulighederne for at opføre store
sommerhuse drøftes.
 
SAGSFREMSTILLING
Teknik, Miljø og Udvikling har analyseret restrumlighed i sommerhusområderne i Skive Kommune. Resultatet ses i bilag
1. Forvaltningen har i forbindelse med analysen også undersøgt, i hvilke områder der er mulighed for at placere store
sommerhuse med plads til mellem 12 og 24 overnattende gæster. Resultaterne af undersøgelsen fremgår også af bilag 1.
 
Analyse af restrumlighed og undersøgelse af områder til store sommerhuse er sket på opfordring fra Teknik &
Miljøudvalget den 8. maj 2018, og Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9.april 2018.
 
Det videre arbejde
Analysen af restrumlighed og mulige arealer til store sommerhuse er en screening som er foretaget ud fra de data som
forvaltningen umiddelbart har adgang til i kommunens kortsystemer.
 
Det næste skridt vil være en afklaring af om ejerne, af de udpegede arealer, er interesseret i at opføre store sommerhuse.
Hvis der er interesse, skal de nedenstående forhold undersøges nærmere for hvert muligt arealudlæg.
 
- Placering af adgangsforhold til vej og strand for de store sommerhuse
- Mulighed for afskærmning og friareal mellem områder for store sommerhuse og almindelige sommerhuse
- Sommerhusområdets fysiske karakter
- Krævede grundstørrelse til de store sommerhuse
Resultatet af denne mere grundige undersøgelse vil blive fremlagt for Teknik & Miljøudvalget. Forvaltningen vil der også
indstille, at der tages stilling til nærmere planlægning for de udpegede områder, herunder om hvert enkelt område forsat
bør udlægges til almindelig sommerhusbebyggelse.
 
 
Baggrund for analyse og undersøgelse
I Skive Kommune ligger mange sommerhusområder, der giver mulighed for at holde ferie ved kysten og nær den fri natur.
Områderne varierer i størrelse og karakter, og ca. halvdelen af sommerhusområderne indeholder også grunde, som endnu
ikke er bebygget. Der er derfor mulighed for at kunne bygge, købe eller leje sig ind i det område, som møder ens
ferieønsker bedst.
 
Der er dog på nuværende tidspunkt ikke sommerhuse, som kan indeholde større grupper af overnattende gæster, ligeledes
er der ikke mulighed for at opføre nye sommerhuse af denne størrelse. Større familier eller grupper, som ønsker at holde
ferie i et naturskønt område har derfor ikke mulighed for at gøre dette som en samlet gruppe i et sommerhusområde.
 
 
Resultat af analyse af restrumlighed i Skive Kommunes sommerhusområder
I Skive Kommune ligger 38 arealudlæg til sommerhusbebyggelse, fordelt på 32 sommerhusområder, hvoraf nogle ligger
så tæt, at de fremstår som et område.



 
Der er tilsammen 3553 udstykkede sommerhusgrunde i disse områder, heraf er 278 ikke bebygget. Det svarer ca. til 8%.
 
Dertil er der 2 nye sommerhusområder, som ikke er udstykket, samt mindre områder i enkelte sommerhusområder, som
heller ikke er udstykket. I alt er der mulighed for at udstykke ca. 187 nye grunde. Hvis disse tælles med i undersøgelsen,
er der 430 udstykkede og uudstykkede grunde, som ikke er bebygget i kommunens sommerhusområder. Dette svarer til
næsten 12%.
 
 
Resultat af undersøgelse for mulige arealudlæg til store sommerhuse
Sammen med analysen af restrumlighed har det været muligt at finde frem til 6 mulige områder, hvor der kan etableres
store sommerhuse med plads til mellem 12 og 24 overnattende gæster.
 
Forvaltningen er kommet frem til disse 6 områder på baggrund af en række kriterier til områder for store sommerhuse, se
bilag 2.
 
Kriterierne omfatter, at de store sommerhuse skal ligge samlet og have egen adgangsvej og udearealer til parkering og
aktiviteter. Der ud over skal der være et friholdt areal mod etableret område med almindelige sommerhuse.
 
Mulige områder
Virksund Nord
- Ubebygget areal på 7,5 hektar som ikke er udstykket.
- Der er mulighed for at anlægge separat adgangsvej til området.
- Der er mulighed for at anlægge et grønt bælte, som adskiller dette område fra det etablerede sommerhusområde.
Astrup Vig
- Ubebygget areal på 6,4 hektar, som er udstykket til sommerhusgrunde på mellem ca. 2700 m2 og 5900 m2.
- Der er mulighed for at anlægge separat adgangsvej til området.
- Der er mulighed for at anlægge et grønt bælte, som adskiller dette område fra det etablerede sommerhusområde.
Lyby Strand 2
- Ubebygget areal på 5,1 hektar, som ikke er udstykket.
- Der er mulighed for at anlægge separat adgangsvej til området.
- Mellem dette område og det etablerede sommerhusområde er der anlagt en vej. Der ud over er der mulighed for at
anlægge et grønt bælte mellem det ny og det etablerede område.
Grynderup Strand 2
- Ubebygget areal på 38 hektar som ikke er udstykket.
- Der er mulighed for at anlægge separat adgangsvej til området.
- Det ubebyggede areal er adskilt fra den etablerede sommerhusbebyggelse.
Knud Strand
- Ubebygget areal på 11,4 hektar som ikke er udstykket.
- Der er mulighed for at anlægge separat adgangsvej til området.
- Der er mulighed for at anlægge et grønt bælte, som adskiller dette område fra det etablerede sommerhusområde.
Vadum
- Ubebygget areal på 3,2 hektar som er udstykket til sommerhusgrunde på ca. 2550 m2.
- Der er mulighed for at anlægge separat adgangsvej til området.
- Der er mulighed for at anlægge et grønt bælte, som adskiller dette område fra det etablerede sommerhusområde.
Se bilag 3 for luftfotos af områderne.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Planloven
Sommerhusloven
 
Sommerhusloven
Erhvervsmæssig udlejning af sommerhus er ikke tilladt.
 
En sommerhusejer kan udleje 1-2 af sine sommerhuse, som ejeren også selv benytter, uden at dette anses for at være
erhvervsmæssig udlejning. Der er dog krav om, at ejeren er den primære bruger af sommerhuset, og at udlejning af huset
sker som et supplement, når ejeren ikke selv benytter huset.
 
 
ØKONOMI



-
 
 
 
Bilag
779-2018-225462 Bilag 1 - Analyse af restrumlighed

779-2018-225461 Bilag 2 - Indvirkning og kriterier for store sommerhuse

779-2018-225465 Bilag 3 - Mulige arealudlæg til områder for store sommerhuse
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. september 2018
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Udvalget anbefaler TMU, at der arbejdes videre med at undersøge mulighederne for at opføre store sommerhuse

Bilag

Bilag 1 - Analyse af restrumlighed

Bilag 2 - Indvirkning og kriterier for store sommerhuse

Bilag 3 - Mulige arealudlæg til områder for store sommerhuse

kmdedhvis:779-2018-225462
kmdedhvis:779-2018-225461
kmdedhvis:779-2018-225465


Punkt 8: URIS Uddannelseskonference - Vækstpuljen 2018 - Ansøgning

Sagsfremstilling
8.           URIS Uddannelseskonference - Vækstpuljen 2018 - Ansøgning 
Sagsnr. 779-2017-9394        Dok.nr. 779-2018-236149 
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                           Åbent
 
ANLEDNING
URIS Uddannelseskonferencen den 3. oktober 2018 på VIA University College Skive
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget godkender, at der bevilges 70.000 kr. ekskl. moms fra Vækstpuljen 2018 til URIS Uddannelseskonferencen
den 3. oktober 2018
 
SAGSFREMSTILLING
I foråret 2017 blev det besluttet i URIS (Uddannelsesrådet i Skive), at der skulle gennemføres en uddannelseskonference
på Skiveegnen, der stiller skarpt på, hvordan lokale uddannelsesinstitutioner, virksomheder, kommune og øvrige aktører
kan gøre Skive til en stærk uddannelsesby. Uddannelseskonferencen finder sted den 3. oktober 2018 på VIA University
College i Skive med forventet op til 150 deltagere. Opgaven med at planlægge og gennemføre konferencen ligger hos
Kommunikation, Udvikling & Erhverv i tæt samspil med bl.a. Skoleafdelingen, Arbejdsmarkedsafdelingen samt eksterne
lokale aktører. Programmet for konferencen er vedlagt.
 
Forvaltningen foreslår, at uddannelseskonferencen finansieres gennem en bevilling fra Vækstpuljen 2018. Budgettet ser
for nuværende således ud:
 

Leje af Læreruddannelsens festsal + tilstødende lokaler 1.000 kr.

Pedel til opstilling/nedtagning af borde og stole 300 kr. pr. time (8 timer) 2.400 kr.

(NOTE) Kaffe/the og kage på buffetbord + vand i kander på bordene 40 kr.
pr. pers.(150 pers.)

6.000 kr.

(NOTE) Sandwich + sodavand 60 kr. pr. pers. (150 pers.) 9.000 kr.

Borddækning (duge + skrivemateriale) og rengøring 300 kr. pr. time (6
timer)

1.800 kr.

Jesper Bo Jensen (21.000 kr. + transport t/r fra Århus) 21.889
kr.

Anne Sophia Hermansen (15.000 kr. + transport t/r fra København) 18.174
kr.

Transport og gaver til øvrige oplægsholdere (Fie Illum Jessen og Marjanne
Grønhøj)

6.500 kr.

Gave + blomst til moderator for hele dagen 2.400 kr.

Gave + blomst til moderator for hver af de tre debatgrupper i alt: 2.700 kr.

Diverse (trykt materiale, skriveredskaber m.m. samt uforudsete udgifter) 13.137
kr.



I alt 85.000
kr.

 
NOTE: Der vil blive opkrævet en deltagerbetaling på 100 kr. pr. deltager til dækning af den samlede forplejningsudgift pr.
person (40 kr. + 60 kr.).
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)
 
ØKONOMI
Vækstpuljen har i 2018 et budget på 2.546.600 kr.
 
Der er 998.560 kr. til disposition i resten af 2018.
 
 
Bilag
779-2018-
236178

Invitation til URIS konference d. 03.10.18 |Skive som en attraktiv
uddannelsesby | en fælles forståelse|

 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. september 2018
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Indstillingen tiltrædes

Bilag

Invitation til URIS konference d. 03.10.18 |Skive som en attraktiv uddannelsesby | en fælles forståelse|

kmdedhvis:779-2018-236178
kmdedhvis:779-2018-236178


Punkt 9: De fleksible midler i SET's resultatkontrakt 2018 - Driftstilskud til
Fursund Turistinformation

Sagsfremstilling
9.           De fleksible midler i SET's resultatkontrakt 2018 - Driftstilskud til Fursund
Turistinformation                                                                                        
Sagsnr. 779-2017-34522      Dok.nr. 779-2018-236308 
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                           Åbent
 
ANLEDNING
Fursund Turistinformation efterspørger ekstra midler i 2018 og 2019 til at kunne holde åbent alle ugens dage i ”Gratis
færge-periode”.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget godkender, at der udmøntes 8.100 kr. af resultatkontraktens fleksible midler til udbetaling til Fursund
Turistinformation gennem SET.
 
SAGSFREMSTILLING
Byrådet godkendte den 29. august 2017, at der i 2018 skulle være to gratisperioder med færgedriften:
· Den 23. marts til 21 april 2018 – indeholdende påsken
· Den 21. september til 21. oktober 2018 – indeholdende efterårsferien.
 
Forvaltningen har modtaget en henvendelse fra Fursund Turistinformation, der efterspørger et driftstilskud på 8.100 kr. i
2018 og 20.250 kr. i 2019 til at kunne holde åbent alle ugens dage i ”Gratis færge-periode”. Der er i forvejen åbent 7 dage
om ugen i højsæsonen, hele juli og august. Fursund Turistinformation argumenterer, at når kommunen lægger op til flere
besøgende gennem gratis færge, er det også vigtigt at betjene disse besøgende.
 
Fursund Turistinformation har beregnet, at det vil koste 8.100 kr. i 2018 at kunne holde åbent alle ugens dage i ”Gratis
færge-periode”. I 2019 vil det koste i alt 20.250 kr. I den nuværende aftale med SET er det aftalt, at turistinformationen
skal være åben min. 32 timer om ugen fordelt på 6 dage fra 1. april til 1. november. I perioden 1. november til 1. april har
turistinformationen åbent 24 timer om ugen fordelt på 4 dage.
 
Forvaltningen foreslår, at driftstilskuddet i 2018 findes i de fleksible midler i resultatkontrakten mellem Skive Kommune
og SET. For så vidt angår 2019-tilskuddet foreslår forvaltningen, at dette indgår i det igangværende arbejde med
fremtidens turistinformation og organiseringen af turismeindsatsen på Skiveegnen fra 2019 og frem.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (turismeudvikling)
 
ØKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til SET i resultatkontrakten for 2018 på 5.877.093 kr. ekskl. moms.
 
I 2018 er der afsat 1,8 mio. kr. til udmøntning af 30%-indsatser. På nuværende tidspunkt er der udmøntet for 1.485.500
kr.:
 
Indsats                                                                          Beløb             Afsluttes
Nyt innovationsmiljø på Skiveegnen                                45.500 kr.      Ultimo februar
Information mv. om den nye EU-persondataforordning    50.000 kr.      Ultimo marts
Innovation Skive – optakt til fase 2                                  90.000 kr.      Ultimo september
Lystfiskerturisme i Karup Å og Limfjorden                        200.000 kr.    Ultimo december
Konceptualisering af samarbejdsmodel på energiområdet 100.000 kr.    Ultimo december
Funding – organisatorisk forankring mv.                          300.000 kr.    Ultimo december
Gennemførelse af 70%-aktiviteter i resultatkontrakten    700.000 kr.    Ultimo december
 



BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. september 2018
Fraværende: Betina Bugge, Jan D. Andersen
 
Betina Bugge forlod mødet under dette punkt pga. inhabilitet.
Indstillingen tiltrædes



Punkt 10: Ehandelsdagen 2019 - Særlig Erhvervspolitisk Indsats -
Markedsføringsaftale

Sagsfremstilling
10.         Ehandelsdagen 2019 - Særlig Erhvervspolitisk Indsats - Markedsføringsaftale  
Sagsnr. 779-2018-24601      Dok.nr. 779-2018-215584 
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                           Åbent
 
ANLEDNING
Den 7. februar 2019 afholdes Ehandelsdagen i KulturCenter Limfjord for tredje gang.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget godkender, at der indgås en markedsføringsaftale med Ehandelsdagen ApS til en værdi af 60.000 kr. i
forbindelse med Ehandelsdagen 2019. Finansieringen vil ske fra den Særlige Erhvervspolitiske Indsats.
 
SAGSFREMSTILLING
Forvaltningen har modtaget en forespørgsel fra Ehandelsdagen ApS om en markedsføringsaftale til en værdi af 60.000 kr.
i forbindelse med afholdelsen af konferencen Ehandelsdagen 2019, der finder sted den 7. februar næste år i KulturCenter
Limfjord.
 
Ehandelsdagen er en heldagskonference, der stiller skarpt på den nyeste viden og teknologier inden for ehandel. Den
første konference blev afholdt i 2017, og den blev besøgt af 177 ekøbmænd. I fjor steg deltagerantallet til 255 personer fra
Skiveegnen og resten af landet.
 
Skive Kommune har på forskellig vis støttet konferencer i Skive omhandlende ehandel siden 2015, da ehandel er et
centralt indsatsområde i Skive Kommunes erhvervspolitik. I 2015 og 2016 modtog EA Dania støtte fra Skive Kommunes
Vækstpulje til konferencerne ”E-Hub: Væksten er online” og ”E-Hub: Væksten er stadig online”, der primært henvendte
sig til lokale virksomheder, der endnu ikke var begyndt at sælge varer og tjenesteydelser online. Begge konferencer kom
dog ud med et underskud, og projektet blev afsluttet.
 
Efterfølgende valgte tre lokale iværksættere inden for ehandel at tage depechen op og at stable konference Ehandelsdagen
på benene, da de vurderede, at der fortsat var grundlag for en lokal konference, hvis indholdet på konferencen i stedet
rettede sig imod allerede etablerede ekøbmænd på Skiveegnen og i resten af landet. I den forbindelse valgte Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget den 16. januar 2017 at støtte konferencen med en underskudsgaranti på 30.000 kr., da de
forudgående E-Hub konferencer havde stillet spørgsmålstegn ved billetindtægterne og den samlede økonomi ved sådanne
konferencer på egnen. Underskudsgarantien blev dog aldrig bragt i anvendelse, da Ehandelsdagen 2017 kom ud med et
overskud.
 
I forbindelse med Ehandelsdagen 2018 rettede arrangørerne på ny henvendelse til Skive Kommune om støtte. I
mellemtiden havde arrangørerne dog stiftet et ApS med en kommerciel formålsparagraf, der i henhold til
kommunalfuldmagten forhindrede Skive Kommune i at kunne tilbyde en underskudsgaranti. I stedet besluttede
Økonomiudvalget den 12. december 2017 at indgå en markedsføringsaftale med Ehandelsdagen ApS til en værdi af
60.000 kr. fra RENT LIV-puljen, da ingen af Skive Kommunes øvrige puljer, herunder Vækstpuljen, rummede mulighed
for at indgå en markedsføringsaftale.
 
I år efterspørger Ehandelsdagen ApS igen en markedsføringsaftale til en værdi af 60.000 kr. Forvaltningen vurderer, at
konferencen bidrager med en væsentlig indsats i positioneringen af Skive Kommune som et attraktivt sted at drive
ehandelsvirksomhed nationalt samt i udviklingen af vores lokale virksomheder. Desuden har arrangørerne vist, at der er
grundlag for en lokal ehandelskonference, og næste år bestræber arrangørerne sig på at nå op på 400 deltagere fra hele
landet. Forvaltningen indstiller, at finansieringen skal ske fra den Særlige Erhvervspolitiske Indsats, der – modsat RENT
LIV-puljen – primært retter sig imod at skabe erhvervsudvikling på egnen.
 
Markedsføringsaftalen er blevet vurderet og godkendt af et eksternt reklamebureau og indeholder følgende
hovedelementer:



 
· Annonce med Skive Kommunes logo med hovedbudskabet ”Ehandelsdagen – vækst din forretning på nettet. Det sker i
Skive”, som bringes i nyhedsbreve, på sociale medier og gennem nationale ehandelsaktører.
 
· Pressemeddelelse til lokale og landsdækkende medier med budskabet ”Skive som ehandelsmekka”, der sendes til bl.a.
Skive Folkeblad, TV Midt/Vest, Jyllands-Posten og Berlingske Tidende.
 
· Produktion og distribution af to korte videoer, der stiller skarpt på ehandelsmulighederne på Skiveegnen, der bringes på
online medier, og som Skive Kommune også kan anvende efterfølgende i positioneringen af kommunen som et attraktivt
sted at drive ehandelsvirksomhed.
 
· Eksponering af Skive Kommunes logo på rollups og sponsorvæg under selv konferencen ”Ehandelsdagen”.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (Markedsføring og PR)
 
ØKONOMI
Den særlige erhvervspolitiske indsats har et budget på 306.508 kr. i 2018, der kan udmøntes til særlige erhvervspolitiske
initiativer. Der er på nuværende tidspunkt 61.508 kr. til disposition for bevilling i 2018.
 
Bilag
779-2018-233387 Markedsføringspakke
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. september 2018
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Indstillingen tiltrædes

Bilag

Markedsføringspakke

kmdedhvis:779-2018-233387


Punkt 11: Politik for uddannelse af ledige - revision 2018

Sagsfremstilling
11.         Politik for uddannelse af ledige - revision 2018                          
Sagsnr. 779-2018-11618      Dok.nr. 779-2018-229078 
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                           Åbent
 
ANLEDNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er i gang med revision af kommunens politik for uddannelse af ledige.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at forslaget til politik for uddannelse af ledige sendes i høring
 
SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i juni, at der skulle udarbejdes et forslag til en politik for uddannelse af
ledige, som skal drøftes i udvalget, inden den skal sendes i høring.
 
Forslaget til politik bygger på erfaringerne med den politik for uddannelse af ledige, som har været gældende i Skive
Kommune siden 2012, og som vurderes at have understøttet den positive situation på arbejdsmarkedet i Skive Kommune
med lav ledighed, lav langtidsledighed og hurtig tilbagevenden til job for ledige. Den hidtidige politik vurderes således
også at have været vigtig for den kommunale økonomi på beskæftigelsesområdet.
 
Hovedprincipperne i forslaget til politik er
 
- Virksomhedsbaseret aktivering er (som hovedregel) førstevalg - men uddannelsesaktivering kan efter individuel konkret
vurdering anvendes på alle tidspunkter i et ledighedsforløb
- Aktivering vælges ud fra princippet om kortest mulig vej til selvforsørgelse
- Aktivering med uddannelse skal rette sig mod områder på arbejdsmarkedet med gode beskæftigelsesmuligheder og/eller
et behov på arbejdsmarkedet
- Ved valg af aktiveringsform skal der ses på, hvilken aktiveringsform der vurderes at virke bedst i den konkrete situation
 
Essensen i politikken er ikke ændret i forhold til den hidtidige politik. På indholdssiden er der følgende rettelser:
 
- Målgruppen omfatter alle jobparate, herunder også integrationsydelsesmodtagere
- Tidspunktet for, hvornår uddannelsesaktivering skal overvejes, er rykket frem til efter 7-9 måneders ledighed bl.a. som
følge af, at dagpengeperioden nu er to år. (Tidligere var det efter 10-12 måneders ledighed.)
- Forsørgere og enlige forsørgere er fjernet fra listen over borgere med særlig risiko for langvarig ledighed.
- Lovgivningens krav om en individuel konkret afgørelse og en konkret begrundelse for afgørelse er præciseret.
 
Derudover er politikken blevet gennemskrevet for at gøre den tydeligere. Dette tjener bl.a. det formål at gøre den til et
bedre redskab for medarbejderne, når de skal anvende politikken i praksis.
 
Når udvalget drøftet politikken, skal den tilrettede politik sendes i høring i Det Lokale Samarbejdsudvalg, inden den
vedtages endeligt.
 
På mødet vil direktør Lars Harder præsentere forslaget.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats samt dertil hørende bestemmelser.
 
ØKONOMI
-
 
 



Bilag
779-2018-227929 Politik for uddannelse af ledige 2018
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. september 2018
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Punktet udsættes

Bilag

Politik for uddannelse af ledige 2018

kmdedhvis:779-2018-227929


Punkt 12: Resultatrevision af beskæftigelsesplanen 2017

Sagsfremstilling
12.         Resultatrevision af beskæftigelsesplanen 2017                          
Sagsnr. 779-2018-13093      Dok.nr. 779-2018-231078 
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard                                                                             Åbent
 
ANLEDNING
Resultatrevisionen er en samlet opfølgning på målene, der blev sat i Beskæftigelsesplan 2017.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at udvalget tager resultatrevisionen 2017 til efterretning.
 
SAGSFREMSTILLING
Resultatrevision 2017 giver et overblik over effekten af de beskæftigelsesrettede indsatser i Jobcenter Skive 2017 i
forhold til de opstillede mål i Beskæftigelsesplan 2017.
 
Resultatrevisionen giver status over resultaterne på de udviklingsområder, der er formuleret som ministermål og
jobcentrets resultatmål for 2017.
 
Ministerens mål for 2017 var:
- Ministermål 1: Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
- Ministermål 2: Flere unge skal have en uddannelse
- Ministermål 3: Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjælpsmodtagere, skal tættere på
arbejdsmarkedet
- Ministermål 4: Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
 
Vurdering af resultatrevision 2017
Den samlede vurdering på baggrund af opgørelsen er, at dele af resultaterne af beskæftigelsesindsatsen i Skive Kommune
i 2017 var tilfredsstillende, men at der fortsat var væsentlige udfordringer på en række områder.
 
Beskæftigelsesindsatsen i Skive 2017 har været tilfredsstillende i forhold til:
- at virksomhederne og jobcentret havde en høj samarbejdsgrad i forhold til ansatte på særlige vilkår (fleksjob,
virksomhedspraktik, løntilskudsjob m.m.)
- at antallet af unge, der havde afbrudt deres uddannelse, lå tæt på resultatmålet i 2017
- at antallet af personer i udkanten af arbejdsmarkedet nærmede sig resultatmålet i 2017
- at antallet af flygtninge og familiesammenførte, der blev selvforsørgende gennem arbejde og uddannelse, lå på niveau
med resultatmålet i 2017
 
Skive Kommune havde i 2017 fortsat en række udfordringer i forhold til:
- at andelen af unge på offentlige forsørgelse (nærmere bestemt unge på kanten af arbejdsmarkedet) var steget og dermed
lå under resultatmålet i 2017
- at niveauet for langtidsledigheden var væsentligt højere i 2017 end i 2016, og dermed var Skive Kommune ikke blandt
de kommuner i landet, der havde den laveste andel af langtidsledige målt i forhold til bruttoledige i 2017
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
Der er ingen økonomiske konsekvenser forbundet med revisionen.
 
Bilag
779-2018-102947 Resultatrevision af beskæftigelsesplanen 2017
 

kmdedhvis:779-2018-102947


BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. september 2018
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Taget til efterretning

Bilag

Resultatrevision af beskæftigelsesplanen 2017



Punkt 13: Aftale om en forenklet beskæftigelsesindsats

Sagsfremstilling
13.         Aftale om en forenklet beskæftigelsesindsats                             
Sagsnr. 779-2013-45695      Dok.nr. 779-2018-235581 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti har indgået en aftale
om forenkling af beskæftigelsesindsatsen.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen bliver taget til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Beskæftigelsesministeren og et stort flertal i Folketinget har indgået aftale om at forenkle reglerne på
beskæftigelsesområdet.
 
Partierne ønsker med aftalen at sikre en mindre bureaukratisk tilgang i beskæftigelsesindsatsen med færre proceskrav til
kommunerne, så der er større frihed til at planlægge hjælpen til de ledige på tværs af målgrupperne. Med det lægger
aftalepartierne op til, at der fremover skal være nogle simple minimumsregler på tværs af målgrupper, så kommunerne
selv kan tilrettelægge indsatsen med udgangspunkt i den enkelte.
 
Der lægges op til, at det skal være op til jobcentrene at vurdere, at nogle ledige fx kun skal fokusere på at søge job den
første tid, mens andre skal have et aktivt tilbud meget tidligt i ledighedsforløbet. Det kan fx være praktik i en virksomhed
eller et kort uddannelsesforløb. Men det skal ikke længere være centrale krav, der i detaljer styrer kommunernes valg af
indsats – det skal styres af den indsats, den enkelte har brug for.
 
Samtidig vil kommunernes indsats blive fulgt tættere med et nyt benchmarksystem. Partierne er enige om, at den større
frihed til kommunerne skal følges tæt. Hvis kommunerne slækker på indsatsen, skal det have konsekvenser. Der bliver
derfor igangsat en skærpet opfølgning på kommunernes indsats, hvor det bliver muligt at skride ind over for de
kommuner, der ikke lever op til deres ansvar. I sidste ende kan staten sætte kommuner under administration med faste
krav til indsatsen.
 
Centrale initiativer i aftalen
· Færre proceskrav til kontaktforløbet, der ensrettes på tværs af målgrupper, og enklere regler for samtalernes indhold
 
· Mere ansvar til a-kasserne i en fireårig forsøgsperiode, hvor udvalgte a-kasser i en fireårig periode får ansvaret for
dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de første tre måneder af ledighedsforløbet
 
· Kun ét krav til aktivering efter senest seks måneder ledighed. Herefter bliver det op til jobcentret at vurdere, hvornår den
enkelte har brug for mere indsats
 
· Krav til jobsøgning fjernes. Ledige, der har et job på hånden eller som skal på fx efterløn eller barsel, skal ikke længere
søge job de sidste seks uger
 
· Løntilskudsordningen forenkles og får kun to varighedsbegrænsninger. Én for borgere tæt på arbejdsmarkedet og én for
borgere længere væk fra arbejdsmarkedet
 
· Virksomhedspraktikordningen forenkles, og formålet med praktikopholdet skærpes
 
· Markant forenkling af voksenlærlingeordningen med kun tre målgrupper, færre tilskudssatser samt højere tilskud til
ledige i voksenlærlingeordningen
 



· Virksomheders ansøgninger om virksomhedspraktik og løntilskud automatiseres
 
· Styrket fokus på kommunernes resultater og skærpet opfølgning for kommuner med utilfredsstillende resultater
 
· Der udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskæftigelsesindsats, der er lettere at forstå og lettere for kommuner
og a-kasser at administrere efter
 
Umiddelbart er det ikke forvaltningens vurdering, at forenklingerne vil medføre lokale besparelser i det omfang, som
partierne lægger op til i aftalen, da Jobcenter Skive vil fortsætte med at føre en aktiv beskæftigelsesindsats.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Aftalen udmøntes via lovgivning i det nye folketingsår med henblik på, at langt de fleste initiativer kan træde i kraft 1. juli
2019.
 
ØKONOMI
Samlet forventer partierne, at aftalen kan fritage kommunerne for opgaver for omkring 500 millioner kroner. Det svarer til
knap 1000 fuldtidsansatte, som i stedet kan bruges på andre opgaver.
 
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. september 2018
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Tagt til efterretning



Punkt 14: FGU Forberedende grunduddannelse

Sagsfremstilling
14.         FGU Forberedende grunduddannelse                                                  
Sagsnr. 779-2017-34930      Dok.nr. 779-2018-235668 
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                           Åbent
 
ANLEDNING
Orientering om status på etablering af Nordvestjysk Forberedende Grunduddannelse (FGU)
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Børne- og Familieudvalget
Ungeudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Skive Byråd traf den 28. august 2018 en række beslutninger om sammensætning af bestyrelsen, udpegning af
repræsentanter fra Skive Kommune m.v. i forbindelse med etablering af den selvejende institution Nordvestjysk FGU.
 
Status
Skive Byråd har udpeget Goska Rasmussen til formand for institutionens bestyrelse og Jan D. Andersen til
bestyrelsesmedlem.
 
Dagsordenen til byrådets møde indeholdt en status for etablering af institutionen. Heraf fremgik det bl.a.
 
- At de enkelte kommuner løbende har haft dialog med det lokale UU og med de skoler og institutioner, som helt eller
delvist skal indgå i FGU’en (produktionsskoler, VUC m.v.).
- At fagdirektørerne fra de fire kommuner koordinerer det kommunale arbejde med etablering af institutionen
- At der er nedsat en arbejdsgruppe, som understøtter direktørerne i deres koordinering
- At en gruppe af økonomichefer fra de fire kommuner er i gang med kortlægning af institutionens økonomi, herunder
forhold vedrørende virksomhedsoverdragelse og finansiering af sekretariatsbetjening
 
Det videre arbejde
Den første bestyrelse for FGU skal mødes første gang i september måned, hvor den formelt skal konstituere sig.
Bestyrelsens hovedopgaver i den første periode bliver ansættelse af en leder for institutionen, udarbejdelse af vedtægter
samt forberedelse af institutionen i øvrigt, herunder forberedelse af sammenlægning af eksisterende institutioner.
 
Lederen af institutionen forventes tidligst at kunne tiltræde 1. januar 2019. Indtil der er ansat en leder, skal
bestyrelsesformanden fungere som leder for institutionen.
 
Det er aftalt mellem kommunerne, at det foreslås bestyrelsen, at sekretariatsbetjeningen af bestyrelsen og
bestyrelsesformanden varetages af Skive Kommune, indtil der er ansat en leder af institutionen.
 
Undervisningsministeriet understøtter etablering af institutionen bl.a. med oplæg til vedtægter og stillingsopslag for
institutionens leder. Der bliver også stillet et beløb til rådighed for institutionen til frikøb/betaling for sekretariatsbetjening
af bestyrelsen inden institutionen kommer i gang. Beløbet kendes ikke endnu. Hvis der er yderligere udgifter til
sekretariatsbetjening af bestyrelsesformanden, er det aftalt mellem kommunerne, at udgifterne hertil deles mellem de fire
kommuner efter medgået tid ud fra en fordelingsnøgle baseret på befolkningstal i kommunerne.
 
Det videre arbejde med etablering af institutionen vil i øvrigt ske i samarbejde med de skoler og institutioner, som skal
indgå i FGU.
 
Institutionerne skal være klar til at starte undervisningen den 1. august 2019. Undervisningsministeriets tidsplan for
processen indtil elevstart er vedlagt.



 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2018-235904 FGU-reform-tidsplan-21-august-2018
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. september 2018
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Taget til efterretning

Bilag

FGU-reform-tidsplan-21-august-2018

kmdedhvis:779-2018-235904


Punkt 15: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig
orientering - 3. september 2018

Sagsfremstilling
15.         Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU)  - Gensidig orientering - 3.
september 2018                                                                                                                
Sagsnr. 779-2017-40427      Dok.nr. 779-2017-314626 
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard                                                                               Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at punktet tages til orientering
 
SAGSFREMSTILLING
 
· Fra 2. kvartal 2018 til 3. kvartal 2018 er antallet af borgere i kommunen faldet med 103 personer, svarende til en
tilbagegang på 0,22 pct. Fra 3. kvartal 2017 til 3. kvartal 2018 er antallet af borgere faldet med 250 personer, svarende til
en tilbagegang på 0,54 pct.
 
· Fra 2014 til 2018 har 6 byområder i kommunen – ud af 21 byområder i alt – oplevet en fremgang i antallet af
indbyggere. De største fremgange er registreret i Balling (stigning på 5,69 pct.), Lihme (stigning på 2,39 pct.) og Skive by
(stigning på 1,48 pct.).
 
 
· Månedsstatistik – September 2018
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
 
 
Bilag
779-2018-236294 Månedsstatistik - September 2018
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. september 2018
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Der blev givet en orientering

Bilag

Månedsstatistik - September 2018

kmdedhvis:779-2018-236294

	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Forventet regnskab pr. 31.07.2018 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
	Punkt 2: Budget og regnskabsanalyse 2017
	Punkt 3: Status på SET's resultatkontrakt og aktiviteter - 2. kvartal 2018
	Punkt 4: Skive Business Awards 2018
	Punkt 5: Enjoy Limfjorden - orientering om status på samarbejdet
	Punkt 6: Status på digital markedsføring 2. kvartal 2018
	Punkt 7: Analyse af restrumlighed i sommerhusområder og muligheder for arealudlæg for store sommerhuse
	Punkt 8: URIS Uddannelseskonference - Vækstpuljen 2018 - Ansøgning
	Punkt 9: De fleksible midler i SET's resultatkontrakt 2018 - Driftstilskud til Fursund Turistinformation
	Punkt 10: Ehandelsdagen 2019 - Særlig Erhvervspolitisk Indsats - Markedsføringsaftale
	Punkt 11: Politik for uddannelse af ledige - revision 2018
	Punkt 12: Resultatrevision af beskæftigelsesplanen 2017
	Punkt 13: Aftale om en forenklet beskæftigelsesindsats
	Punkt 14: FGU Forberedende grunduddannelse
	Punkt 15: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU)  - Gensidig orientering - 3. september 2018

