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EMN-2020-12540



1 (Offentlig) Regnskab 2020 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-12540
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-03-2021 13:30

Fraværende

Indstillingen tiltrådt.  

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive kommunes fagudvalg, økonomiudvalg og byråd skal jf. Budget- og regnskabs-proceduren 
forelægges et regnskab for 2020.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

a) at driftsregnskabet for 2020 godkendes med et samlet forbrug på 831,7 mio. kr.

b) at overførsler til 2021 vedrørende ØD godkendes med et mindreforbrug på 21,4 mio. kr. 
inkl. tidligere år.

c) at ØD mindreforbruget på 6,7 mio. kr. i regnskab 2020 for arbejdsmarkedsområdet 
tilføres kassen, således der netto overføres 14,7 mio. kr. til 2021 på erhvervs- og 
arbejdsmarkedsområdet.

d) at mindreforbruget til forsikrede ledige og øvrige overførselsudgifter på 4,9 mio. kr. 
tilføres kassen.

e)  at nedenstående overførsel mellem udvalg på 0,004 mio. kr. fra budget 2020 og 0,025 
mio. kr. fremadrettet fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedet til ældreområdet vedrørende 
fælles finansiering af Skive Kommunes hygiejnekoordinator godkendes.

f) at nedenstående overførsel mellem udvalg på 0,004 mio. kr. fra budget 2020 og 
fremadrettet fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedet til Borgerservice under 
Økonomiudvalget vedrørende den Digitale Hotline godkendes.



Sagsfremstilling
Det samlede regnskab på erhvervs- og arbejdsmarkedsområdet blev på 831,7 mio. kr. 

Resultatopgørelsen for udvalgets område ser således ud:

Mio. kr. Vedtag
et 

budget

Tillæg
s-

bevilli
nger/
ompla

-
cering

er

Korrige
ret 

budget 
ekskl. 
ØD

Regnsk
ab 

2020

Afvig
else 
2020

Overf
ørsel 
2019 
- 20

Overf
ørsel 

til 
2021

Forsørgelse af 
elever på FGU 3.43 1,6 1,6 0,8 0,8

Begravelseshjælp 
og befordring 4.90 2,0 2,0 1,6 0,4

Tilbud til 
udlændinge og 
integrationsydelse 
5.61

6,9 0,3 7,2 8,2 -1,0

Seniorpension 5.65 0,0 6,0 6,0 4,1 1,9
Førtidspensioner og 
personlige tillæg 
5.66-68

298,1 -0,2 297,9 298,5 -0,6

Sygedagpenge 5.71 63,9 8,1 72,0 83,1 -11,1
Sociale formål 5.72 
5.99 1,3 1,3 1,0 0,3

Kontant- og 
uddannelseshjælp 
5.73 – 5.75

52,7 8,1 60,8 61,5 -0,7

Boligstøtte 5.76-77 40,9 40,9 41,0 -0,1
Dagpenge til 
forsikrede ledige, 
herunder 
beskæftigelsesindsa
ts og midlertidig 
arbejdsmarkedsydel
se 5.78

70,0 4,6 74,6 69,9 4,7

Revalidering 5.80 0,2 0,2 0,4 -0,2
Fleks- og skånejobs 
og ledighedsydelse 
5.81,83

116,7 3,5 120,2 120,1 0,1

Ressource- og 
jobafklaringsforløb 
5.82

48,2 48,2 40,1 8,1

Beskæftigelsesindsa
ts for forsikrede 
ledige 5.91

1,5 -0,3 1,2 0,9 0,3



Mentorudgifter til 
sygedagpengemodt
agere 5.94

1,9 1,9 0,6 1,3

Beskæftigelsesordni
nger 5.98 0,3 0,3 0,6 0,8 -0,2

I alt forsikrede 
ledige og 
overførselsudgift
er

706,1 30,4 736,5 731,7 4,9

UU, jobkonsulenter, 
uddannelse, 
Sprogcenter, 
mentorer og 
administrative 
opgaver

94,9 1,7 96,6 89,9 6,7 11,0 17,7

Erhverv- og 
Turisme 10,2 10,2 10,1 0,2 3,6 3,7

I alt omfattet af 
ØD 105,1 1,7 106,9 100 6,9 14,5 21,4

Erhvervs- og 
arbejdsmarkeds 
området i alt 

811,2 32,2 843,4 831,7 11,8 14,5 21,4

Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- årets tillægsbevillinger/omplace-
ringer.
ØD = overførsel fra tidligere år

JURA (herunder lovgrundlag)
Skive kommunes budget- og regnskabsprocedure.

Økonomi
Det samlede regnskab 2020 for erhvervs- og arbejdsmarkedsområdet blev på 831,7 mio. kr., hvilket 
er et mindreforbrug på 11,8 mio. kr. i forhold til korrigeret budget og et merforbrug på 20,5 mio. kr. i 
forhold til oprindeligt budget. 

Til forventet regnskab pr. 30.09.2020 var forventningen et mindreforbrug på 31,5 mio. kr., hvoraf de 
25 mio. kr. blev tilført kassen fra forsikrede ledige.

Så korrigeret for de 25 mio. kr. var forventningen et samlet mindreforbrug for erhvervs- og 
arbejdsmarkedsområdet på 6,5 mio. kr. i forhold til korrigeret budget.

Forskellen mellem opfølgningen pr. 30.09.2020 og regnskab 2020 blev på 5,3 mio. kr.

Regnskabsresultatet 2020 på 11,8 mio. kr. skyldes primært udsving på nedenstående områder:

• Sygedagpenge

• Dagpenge til forsikrede ledige



• Ressource- og jobafklaringsforløb

ØD områderne•

Overførselsudgifter og forsikrede ledige:

Sygedagpenge:

Som det fremgår af tabellen, har der været et merforbrug på 11,1 mio. kr. Dette er 9,4 mio. kr. mere 
end til forventet regnskab pr. 30.09.2020. Dette skyldes en uventet ekstraudgift på baggrund af 50 
sager fra KSD, som først kom ultimo december 2020.

KSD er kommunens nye udbetalingssystem på sygedagpengeområdet. Der opleves mange fejl i det 
nye system, som f.eks. ovenstående med 50 ekstra sager, vi ikke har kunnet se på anden vis.

Der er også sket en forskydning af refusioner mellem 2020 og 2021, hvor forventningen er, at der vil 
ske en efterregulering i 2021.

På arbejdsmarkedsområdet er der tale om forbundne kar, og merforbruget på sygedagpenge på 11,1 
mio. kr. skal ses i sammenhæng med mindreforbruget på 8,1 mio. kr. på ressource- og 
jobafklaringsforløb.  

Dagpenge til forsikrede ledige:

Langt hovedparten af det samlede mindreforbrug på erhvervs- og arbejdsmarkedsområdet er placeret 
under dagpenge til forsikrede ledige.

Som det fremgår af tabellen, har der været et mindreforbrug på 4,7 mio. kr., men hertil skal tillægges 
25 mio. kr. som blev lagt i kassen efter udvalget godkendelse til forventet regnskab pr. 30.09.2020. 

Det samlede mindreforbrug i 2020 blev derfor 29,7 mio. kr.

Skive Kommune er i 2020 blevet kompenseret via midtvejsreguleringen med 29,6 mio. kr., hvilket er 
sket ud fra en tildeling af alle kommunernes samlede tal.
Da Skive Kommune i 2020 har præsteret en større procentvis nedgang i antal ledige i forhold til den 
generelle nedgang for hele landet, har reguleringen påvirket økonomien i Skive positivt.
Ressource- og jobafklaringsforløb

Som det fremgår af tabellen, har der været et mindreforbrug på 8,1 mio. kr. Dette er 1,1 mio. kr. 
mere end til forventet regnskab pr. 30.09.2020, hvor forventningen var et mindreforbrug på 7,0 mio. 
kr.

Dette skyldes, at det næsten ikke har været muligt at stoppe borgerne til jobafklaringsforløb i næsten 
hele 2020 grundet COVID-19 restriktioner. Dette skal ses i sammenhæng med, at tallet så stiger 
kraftigt på sygedagpenge, fordi borgerne er blevet på sygedagpengeområdet, ligeledes grundet 
COVID-19 restriktioner.

Områder med overførselsadgang af under- eller overskud (ØD).

Regnskab 2020 viser et samlet mindreforbrug for erhvervs- og arbejdsmarkedsområdet på 6,9 mio. 
kr., hvilket er 4,1 mio. kr. mere end det forventede mindreforbrug på 2,8 mio. kr. pr. 30.09.2020.

Mindreforbruget på de 4,1 mio. kr. i forhold til sidste budgetopfølgning skyldes bl.a. en merindtægt fra 
flere kursister på Sprogskolen. Det var forventet et gennemsnit på 220 kursister, som blev på 260 



kursister for hele året. Tilgangen betød en forbedring af forventninger fra 30.09.2020 på mere end 1 
mio. kr.

Det samlede mindreforbrug på 6,9 mio. kr. skyldes primært mindreforbrug på lønomkostninger og en 
lavere udgift til FGU

De lavere lønomkostninger i 2020 skyldes det ekstraordinære år med Covid-19, og på den baggrund 
indstiller forvaltningen, at arbejdsmarkedsområdets ØD mindreforbrug 2020 på 6,7 mio. kr. tilføres 
kassen.

Covid-19 generelt for Skive Kommune
Med økonomiaftalen for 2021 er regeringen og KL enige om, at kommunerne kompenseres for 
opgjorte mer- og mindreudgifter til håndtering af Covid-19 frem til 10. maj 2020. Med aftalen 
kompenseres kommunerne under ét, og den enkelte kommune kompenseres således ikke krone for 
krone.
Skive kommunes andel af kompensationen udgør 10,62 mio. kr. 
Overførsel mellem udvalg:

e) Hygiejnekoordinator
Udgiften til hygiejnekoordinatoren, som aflønnes under ældreområdet, er fra 1/10 2020 blevet en 
fælles udgift for hele Skive Kommune

Udgiften til arbejdsmarkedsområdet i 2020 er 0,004 mio. kr., som overføres til ældreområdet.

Udgiften til arbejdsmarkedsområdet fra 2021 og frem er 0,025 mio. kr., som overføres til 
ældreområdet. 

f) Den Digitale Hotline
Der er foretaget en fælles finansiering af den Digitale Hotline i 2020, samt i overslagsårene på 0,175 
mio. kr. 

Den Digitale Hotline er placeret under Økonomiudvalget, og arbejdsmarkedsområdets andel udgør 
0,004 mio. kr. til finansieringen af den Digitale Hotline.

Bilag



Punkt 2: Budget 2022 - Drøftelse af de indledende overvejelser til
budgetændringer - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2020-64646



2 (Offentlig) Budget 2022 - Drøftelse af de indledende overvejelser til budgetændringer - 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-64646
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-03-2021 13:30

Fraværende

Drøftet. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Præsentation og drøftelse af de indledende overvejelser til budgetændringer inden udvalget på sit 
møde den 7. juni 2021 skal beslutte, hvilke budgetændringsforslag der skal sendes i høring.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljø & Udvikling indstiller, 

• at udvalget drøfter de foreløbige ændringsforslag.

Sagsfremstilling
Udvalget godkendte på mødet den 8. februar 2021 den igangværende budgetproces for 2022, hvor 
forvaltningen til marts mødet vil præsentere de første indledende overvejelser vedrørende 
ændringsforslag til budget 2022.

Udvalget drøftede på mødet den 8. februar 2021, om den 0,5% (0,387 mio. kr.) vedrørende bedre 
ressourceudnyttelse skal foretages som konkrete eller generelle besparelser.

Det blev besluttet, at der udarbejdes generelle reduktionsforslag for arbejdsmarkedsområdet på 0,335 
mio. kr. og konkrete reduktionsforslag for erhvervs- og turismeområdet på 0,052 mio. kr.

Reduktionsforslag på 0,5 % bliver en del af høringsprocessen, hvilket de ikke var til budget 2021

Udover den 0,5 % reduktion skal der udarbejdes beredskabsforslag på 0,752 mio. kr. svarende til 1%. 
Disse forslag fordeler sig med 0,651 mio. kr. på arbejdsmarkedsområdet og 0,101 mio. kr. på 
området for Erhverv og Turisme. 



Endelig fremlægges eventuelle forslag til udvidelser og anlægsønsker.

Formålet er at drøfte de forslag, som forvaltningen arbejder med. På baggrund af denne drøftelse vil 
forvaltningen på udvalgets møde den 10. maj 2021 præsentere bearbejdede ændringsforslag til 
budget 2022, således udvalget kan beslutte, hvilke ændringsforslag der skal sendes i høring.

Senest den 7. juni 2021 skal udvalget foretage den endelige prioritering af ændringsforslagene 
vedrørende bedre ressourceudnyttelse, beredskabsforslag, driftsudvidelser og anlægsforslag til budget 
2022.

Efter udvalgets endelige prioritering af ændringsforslagene sendes forslagene i høring. 

Høringsfasen er fastsat til den 25. juli 2021, således udvalget på deres august møde kan foretage den 
endelige prioritering og indstilling til økonomiudvalget.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure 2021.

Økonomi
0,5% reduktionsforslag udgør: 0,387 mio. kr.

Generelle forslag på 0,335 mio. kr. for arbejdsmarkedsområdet.

Konkrete forslag på 0,052 mio. kr. for området for Erhverv og Turisme

1,0% Beredskabsforslag udgør: 0,752 mio. kr.

0,651 mio. kr. på arbejdsmarkedsområdet

0,101 mio. kr. på området for Erhverv og Turisme.

Endelig vil der evt. blive udarbejdet forslag til udvidelser og anlægsønsker.

Bilag



Punkt 3: Orienteringen om status og fremdrift på Skiveegnens
Vækststrategi

EMN-2019-03527



3 (Offentlig) Orienteringen om status og fremdrift på Skiveegnens Vækststrategi
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2019-03527
Sagsbh. Kim Niemann

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-03-2021 13:30

Fraværende

Blev taget til efterretning. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er projektejer for udarbejdelsen af Skiveegnens Vækststrategi, 
og udvalget vil løbende blive orienteret om strategiprocessens status og fremdrift.

Forventet sagsgang
Erhvervs- go Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

 at orienteringen om status og fremdrift på Skiveegnens Vækststrategi tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Under punktet vil teamleder Kim Niemann give en status på strategiprocessen.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag



Punkt 4: Særlig erhvervspolitisk indsats - Madmødet 2021 - Finansiering af
aktiviteter

EMN-2019-03394

Bilag

Madmødet 2021 Foreløbigt program



4 (Offentlig) Særlig erhvervspolitisk indsats - Madmødet 2021 - Finansiering af aktiviteter
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2019-03394
Sagsbh. Rikke Sand Jensen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-03-2021 13:30

Fraværende

Indstillingen tiltrådt. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Udmøntning af midler til forvaltningen til gennemførelse af lokale aktiviteter i forbindelse med 
Madmødet den 27.-30. maj 2021.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

 at der bevilges 98.000 kr. til forvaltningen fra den særlige erhvervspolitiske indsats til 
gennemførelse af lokale aktiviteter i forbindelse med Madmødet 2021.

Sagsfremstilling
Baggrund

”Madmødet” er et fyrtårnsprojekt under Business Region MidtVest (BRMV), som skal bidrage til 
udviklingen af fødevareerhvervet i de syv kommuner, og som vil sætte fokus på følgende tre temaer:

 at sikre kvalificeret arbejdskraft i fremtiden
 at sikre fortsat relevans i forhold til fødevareefterspørgslen
 at synliggøre områdets kvaliteter

Målgruppen er fødevarebranchen, borgerne/forbrugerne samt lokale, regionale og nationale politikere. 
Madmødet skulle være afholdt i maj 2020, men blev som så mange andre arrangementer udskudt 
pga. COVID-19. I stedet er Madmødet blevet flyttet til den 27.–30. maj 2021. Det foreløbige program 
er vedlagt sagen, mens en nærmere beskrivelse af Madmødet kan læses på www.madmodet.dk.

http://www.madmodet.dk/


Lokale aktiviteter 
Over de fire dage, som Madmødet varer, vil der blive gennemført aktiviteter og events spredt over de 
syv kommuner. Nogle er unikke for den enkelte kommune, mens andre er tværgående. Skive 
Kommune deltager i de tværgående aktiviteter ”Spis ved bondens bord”, ”Det er bare mad” og ”Til 
bords”. Hvor førstnævnte arrangeres af BRMV, står forvaltningen for at arrangere de to øvrige. Hertil 
arbejder forvaltningen desuden på i samarbejde med BRMV at stable et arrangement på benene, som 
skal fokusere på proteiner og det lokale arbejde hermed i GreenLab Skive og på Skive Havn.
Der vil være en række udgifter forbundet med aktiviteterne, som forvaltningen skal afholde:
Det er bare mad

Opsætning og klargøring af telt Kr. 19.000

Moderator, kok og råvarer Kr. 23.000

Til bords

Video- og streaming Kr. 15.000

Marketing og markedsføring af aktiviteterne og Madmødet 
generelt

Diverse grafiske udarbejdelser samt tryk Kr. 5.000

Annoncering, herunder i trykte og sociale medier samt 
pressearbejde

Kr. 31.000

Videoproduktioner Kr. 20.000

I alt 113.000 kr. 

Samlet er der et finansieringsbehov på 113.000 kr. til understøttelse af Skive Kommunes aktiviteter i 
Madmødet. Forvaltningen indstiller, at 98.000 kr. udmøntes fra den særlige erhvervspolitiske 
indsatser. De resterende 15.000 kr. vil blive finansieret gennem samarbejdsaftaler med lokale 
partnere. 

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (Erhvervsudvikling)

Økonomi
Den særlige erhvervspolitiske indsats under Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har et budget på 
266.800 kr. i 2021, og der er på nuværende tidspunkt disponeret 25.000 kr. fra puljen.

Bilag
1. Madmødet 2021 Foreløbigt program (3020209 - EMN-2019-03394)



Punkt 5: Ankesager Arbejdsmarkedsområdet 2020

EMN-2021-00647



5 (Offentlig) Ankesager Arbejdsmarkedsområdet 2020
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-00647
Sagsbh. Mette Elten

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-03-2021 13:30

Fraværende

Blev taget til efterretning og drøftet. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang årligt om ankesager i 
Arbejdsmarkedsafdelingen

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning, og

 at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter den fremtidige indsats i forhold til ankesager 

,

Sagsfremstilling
Når Arbejdsmarkedsafdelingen træffer afgørelse i en sag, har borgeren mulighed for at klage over 
afgørelsen. Hvis en borger vælger at klage, genvurderer Arbejdsmarkedsafdelingen sagen. Hvis den 
oprindelige afgørelse fastholdes, sendes sagen til Ankestyrelsen. Ankestyrelsen foretager herefter 
deres vurdering af sagen og træffer afgørelse. Der er følgende mulige udfald, når en sag er blevet 
behandlet i Ankestyrelsen:

 Stadfæstelse: Ankestyrelsen godkender, at kommunens afgørelse er korrekt.
 Hjemvisning: Hjemvisning af sagen til fornyet behandling i kommunen kan skyldes, at 

Ankestyrelsen vurderer, at der er behov for nye oplysninger i sagen, eller at der er tale om en 
mangel i sagsbehandlingen, eller at Ankestyrelsen blot beder kommunen se på sagen igen. En 
hjemvist sag kan således munde ud i samme afgørelse.

 Ændring: Ankestyrelsen ændrer kommunens afgørelse, hvorved afgørelsen ændres til enten 
en fordel eller en ulempe for borgeren.



 Afvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen, hvis der ankes, efter at klagefristen er 
udløbet, hvis Ankestyrelsen ikke er den rigtige klageinstans, eller hvis klagen bortfalder.

Omgørelsesprocenten er andelen af sager, der enten ændres eller hjemvises i forhold til alle klager 
eksklusive de afviste/bortfaldne sager.

Data fra Ankestyrelsen 2020
Ankestyrelsen har truffet afgørelser i 79 sager fra arbejdsmarkedsafdelingen i 2020. Nedenstående 
tabel viser antal samlede afgørelser efter sagsudfald i arbejdsmarkedsafdelingen 2020.

Stadfæstet Ændret Hjemvist Afvist I alt Omgørelses- 
procent*

Omgørelses- 
procent på 
landsplan

Antal 2020 57 20 15 8 100 38% 24%

Antal 2019 52  11 10 8 81  29% 27%
Antal 2018 59 10 7 5 81 22% 28% 

*Omgørelsesprocenten er antallet af hjemviste og ændrede sager set i forhold til alle 
realitetsbehandlede sager. Realitetsbehandlede sager er hjemviste, ændrede og stadfæstede sager. 
Her tæller afviste sager ikke med.

Antal afgørelser 2020 fordelt efter sagsudfald og lovgivning – Skive Kommune
Sagsudfald LAB LAS PL SDP SEL ØVR I 

alt
Afvisning/Henvisning 0 5 0 2 7 1 15
Hjemvisning 2 7 1 3 17 2 32

Stadfæstelse 4 16 8 26 39 4 97

Ændring/Ophævelse 4 3 1 10 3 2 23

I alt 10 31 10 41 66 9 167

Omgørelsesprocent 2020 fordelt efter lovgivning
Kommune LAB LAS PL SDP SEL ØVR I 

alt
Skive 
Kommune

60 38 20 33 34 50 36

Landstotal 19 29 17 18 36 32 29

Som det fremgår af ovenstående tabeller, er den samlede omgørelsesprocent i 2020 på 38,0 % i 
arbejdsmarkedsafdelingen. Hvis der ses på de fremsendte tal fra Ankestyrelsen, har Skive Kommune 
en omgørelsesprocent på 60 % på LAB-området. Dette er beregnet ud fra 10 sagsudfald på LAB-
området, hvoraf 6 af afgørelserne er hjemviste eller ændret. Det samlede sagsudfald på hjemviste og 
ændret afgørelser i 2020 er 35, hvoraf 15 er blevet hjemvist og 20 er blevet ændret.
 
Skive Kommunes placering i ankestatistikken på arbejdsmarkedsområdet
Hvis der ses på indeværende byrådsperiode 2018-2020, har Skive Kommune både ligget over og 
under landsgennemsnittet. Landsgennemsnittet dækker over alle 98 kommuners gennemsnitlige 
omgørelsesprocenter. 
Der er stor opmærksomhed på omgørelsesprocenten, og i alle 98 kommuner arbejder forvaltningerne 
hårdt på at nedbringe antallet af omgjorte sager. Samtidig vokser kravene fra Ankestyrelsen, og selv 
mindre formelle fejl uden indholdsmæssig betydning fører til hjemvisninger. 



I Skive Kommune opleves der udsving i antal afgørelser år til år, hvilket medfører, at selv ganske få 
hjemviste eller ændrede sager påvirker omgørelsesprocenten på arbejdsmarkedsområdet. Det er på 
den baggrund forvaltningens vurdering, at Skive Kommune – der har præcis samme vilkår som de 
øvrige kommuner – sandsynligvis vil have nogenlunde samme omgørelsesprocent som 
landsgennemsnittet langt de fleste år. Enkelte år kan vi ligge over eller under, men det må forventes, 
at kommunen samlet set klarer sig nogenlunde på niveau med de øvrige kommuner langt det meste af 
tiden.

Redegørelse for hjemviste og ændrede sager
Når sager hjemvises eller ændres fra Ankestyrelsen, bliver de gennemgået med henblik på at 
undersøge, om der kan drages læring af sagerne, således at sagsbehandlingen kvalificeres 
fremadrettet. Der er flere grunde til, at Ankestyrelsen hjemviser en sag til fornyet behandling og det 
betyder dermed ikke nødvendigvis, at der er truffet en forkert afgørelse. Ofte er årsagen til 
hjemvisningen, at Ankestyrelsen ønsker en sag yderligere belyst, men hvor 
arbejdsmarkedsafdelingens afgørelse kan være den, der træffes i sidste ende. Det kan også 
forekomme, at Ankestyrelsen omlægger praksis og stiller nye krav til sagsbehandlingen, hvor man 
tidligere har en sagsbehandlers skøn til grund, men nu ønsker flere faktuelle oplysninger. En sådan 
ændring i praksis får konsekvenser, hvis der i mellemtiden er kommet flere lignende sager inden for 
samme praksis.
Baggrund for hjemviste og ændrede afgørelser i arbejdsmarkedsafdelingen er bl.a.:

 7 sager, hvor Ankestyrelsen og arbejdsmarkedsafdelingen i Skive Kommune har vurderet 
sagen forskelligt. Det kan eksempelvis være i sager, hvor der ikke er forudgående praksis, 
som afgørelsen kan holdes op i mod. Dette har givet anledning til at ændre procedure internt i 
forvaltningen for at kunne træffe den rette afgørelse fremadrettet.

 4 sager, hvor arbejdsmarkedsafdelingen har lavet en skønsmæssig vurdering i 
sagsbehandlingen på baggrund af de oplyste informationer på sagen. Det kan eksempelvis 
være i sager, hvor forvaltningen har vurderet et tilbud, afgørelse eller lignende i forhold til 
borgerens arbejdsevne, men hvor Ankestyrelsen ikke har vurderet, at der har været belæg for 
denne afgørelse. Dette har i visse sager givet anledning til at ændre procedure internt i 
forvaltningen.

 3 sager, hvor Ankestyrelsen har ændret procedure for behandling af sager, efter at Skive 
Kommune har truffet afgørelse. Det betyder, at Ankestyrelsen hjemviser de lignende sager, 
som Skive Kommune har truffet afgørelse i i den mellemliggende periode. Så snart Skive 
Kommune bliver bekendt med Ankestyrelsens nye procedurer og praksis, rettes 
sagsbehandlingen fremadrettet. Den type hjemvisninger er således meget vanskelige at 
undgå.

Procedure for ankesager i arbejdsmarkedsafdelingen
Forvaltningen har stort fokus på ankesager, og proceduren har længe været, at disse sager drøftes på 
lederniveau og sagsbehandlerniveau med henblik på læring. Derudover har særlige sager været 
drøftet med en jurist, men fra efteråret 2020 blev dette ændret til, at alle sager skal drøftes med en 
jurist, inden der træffes en afgørelse i arbejdsmarkedsafdelingen. Et øget fokus på ankesager har 
dermed givet anledning til at skærpe proceduren, således proceduren fremadrettet er følgende:

 Alle sager, hvor en borger klager over en afgørelse, drøftes med sektionslederen, hvor det 
tjekkes, hvorvidt alle dokumenter fremgår af sagen, og begrundelsen for afgørelsen findes 
fyldestgørende

 Alle sager, der efter klage sendes til Ankestyrelsen, drøftes forinden med en jurist
 Hjemviste sager fra Ankestyrelsen gennemgås med sagsbehandlere med henblik på læring
 Sager der har været i Ankestyrelsen gennemgås hver måned på sektionsledermøde med 

henblik på læring for sektionslederne



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
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Sagsnr. EMN-2019-22897
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-03-2021 13:30

Fraværende

Blev taget til efterretning. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Resultatrevisionen er en samlet opfølgning på målene, der blev sat i Beskæftigelsesplan 2020 ud fra 
ministerens overordnede mål for beskæftigelsespolitikken i 2020.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at resultatrevisionen 2020 tages til efterretning

Sagsfremstilling
Resultatrevisionen 2020 giver et overblik over effekten af de beskæftigelsesrettede indsatser i 
Jobcenter Skive i forhold til de opstillede mål i Beskæftigelsesplan 2020.

Ministerens mål og de lokale fokusområder i Jobcenter Skive for 2020 var:

1. Arbejdskraft til virksomhederne (ministermål 1)

2. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende (ministermål 2)

3. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse (ministermål 3)

4. Flere personer på kontanthjælp og dagpenge skal i job eller uddannelse (lokalt mål)

5. Flere unge i uddannelse eller job (lokalt mål)



6. Sygemeldte i job (igen) (lokalt mål)

Kernen i den kommunale indsats var en aktiv beskæftigelsespolitik med jobrettede samtaler 
kombineret med virksomhedsrettet indsats.

Jobcenter Skives resultater i en coronatid

I marts 2020 udmeldte myndighederne, at al ikke kritisk aktivitet på en række områder skulle lukkes 
ned i en periode, hvilket også gjorde sig gældende for jobcentrene. Konkret betød det, at 
beskæftigelsesindsatsen blev suspenderet i denne periode, men at ydelserne blev fastholdt. 
Suspenderingen betød blandt andet, at jobcentrene ikke kunne igangsætte nye tilbud som f.eks. 
løntilskud, ressourceforløb, virksomhedspraktikker m.v. Derudover var det ikke muligt at afholde eller 
booke samtaler som en del af kontaktforløbet mellem jobcentrene og den ledige.

Coronakrisen havde også indflydelse på ledigheden i Skive Kommune. Før coronakrisen havde Skive 
Kommune en meget lav ledighed. Men fra marts til april 2020 steg ledigheden fra 2,8 % til 3,4 % af 
arbejdsstyrken. Særligt ledige på dagpenge blev hårdt ramt, og Skive Kommune havde en af de 
største stigninger i nyledige på landsplan. På kontanthjælpsområdet har der som udgangspunkt ikke 
været flere nyledige end normalt, men i stedet har det været en udfordring, at det ikke har været 
muligt at lukke igangværende sager.

Coronakrisen og suspenderingen af beskæftigelsesindsatsen har haft indflydelse på 
beskæftigelsesindsatsen i Skive Kommune. Der kom nationale tiltag som påvirkede og udfordrede 
lokalpolitiske indsatser, hvorfor resultaterne i resultatrevisionen af Beskæftigelsesplan 2020 vil være 
præget af den suspenderende beskæftigelsesindsats i 2020.

Vurdering af resultatrevision 2020

Den samlede vurdering på baggrund af opgørelsen er, at der på flere områder har været positiv 
udvikling i beskæftigelsesindsatsen i Skive Kommune i 2020, men at der fortsat er væsentlige 
udfordringer på en række områder. Dog skal resultaterne i Jobcenter Skive tolkes med et vist 
forbehold for situationen, som gjorde sig gældende med corona, og som havde betydning for 
beskæftigelsesindsatsen i 2020.

Beskæftigelsesindsatsen i Skive i 2020 har været tilfredsstillende i forhold til:

- at andelen af flygtninge og familiesammenførte til flygtninge, der blev selvforsørgende 
gennem arbejde og uddannelse, er steget siden 2019

- at det gennemsnitlige antal langtidsledige jobparate kontanthjælpsmodtagere er reduceret 
siden 2019

- at andelen af nyledige, der hurtigt er i job igen, er steget siden 2019

- at andelen af unge på uddannelseshjælp, der kommer i beskæftigelse, er steget siden 2019

- at den gennemsnitlige andel af personer på ledighedsydelse har været konstant siden 2019

- at andelen af kvindelige flygtninge og familiesammenførte under integrationsperioden, der er i 
job eller uddannelse, udgør 23,4 % ved udgangen af 2020. Målet er, at minimum 50 % af 
kvindelige flygtninge og familiesammenførte under integrationsperioden er i job eller 
uddannelse ved udgangen af 2021. Set i lyset af den daværende situation og suspenderingen 
af beskæftigelsesindsatsen i store dele af 2020, vurderer forvaltningen, at resultatet er 
tilfredsstillende. 



Skive Kommune har fortsat en række udfordringer i forhold til:

- at andelen af aktiveringsberørte på kontanthjælpsydelser er reduceret siden 2019. I en 
benchmark er Skive kommune dog placeret i top-20 på kontanthjælp og uddannelseshjælp.

- at det gennemsnitlige antal ledige på kontanthjælpsydelser er steget med 1,5 % siden 2019.

- at andelen af unge på kontanthjælpsydelser er steget siden 2019.

- at andelen af unge på uddannelseshjælp, der kommer i uddannelse, er reduceret siden 2019. I 
Skive Kommune er der fokus på, at beskæftigelse kan være vejen til uddannelse for mange 
unge på uddannelseshjælp. Andelen af unge, der kommer i beskæftigelse, er steget i 2020, 
men andelen af unge, der kommer i uddannelse, er faldet. Dog er der fortsat fokus på, at 
unge på uddannelseshjælp skal i uddannelse, hvor FGU kan være et godt udgangspunkt for 
mange unge.

- at den gennemsnitlige varighed af jobafklaringsforløb er steget siden 2019.

- at andelen af ledige på sygedagpenge og jobafklaringsforløb, som er aktiverede i 
virksomhedspraktik eller løntilskud, er reduceret siden 2019. Dog placerer Skive Kommune sig 
som nr. 2 ud af 98 kommuner målt på andelen for hele landet.

Det er endnu ikke muligt at måle på ministermål 3 ’Flere personer med handicap skal i beskæftigelse’, 
da personer med handicap ikke blive registreret, hvis de ikke får hjælp efter serviceloven.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
1. Resultatrevision af beskæftigelsesplan 2020 (3022057 - EMN-2019-22897)



Punkt 7: Drøftelse om ændring af månedsstatistik på
arbejdsmarkedsområdet

EMN-2018-00334

Bilag

Forslag til ændring af månedsstatistik
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Sagsnr. EMN-2018-00334
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-03-2021 13:30

Fraværende

Drøftet. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Forslag til ændring af månedsstatistikken på arbejdsmarkedsområdet

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at udvalget drøfter forslag til ændring af månedsstatistikken på 
arbejdsmarkedsområdet

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet forslag til ændring af månedsstatistikken på arbejdsmarkedsområdet. 
Månedsstatistikken indeholder nøgletal for udviklingen i Skive på bl.a. befolkning, ledighed, 
arbejdspladser og beskæftigelse.

Ændringen af månedsstatistikken tager udgangspunkt i Skive Kommunes Beskæftigelsesplan 2021, 
hvor forvaltningen har opstillet mål for Jobcenter Skive ud fra de beskæftigelsespolitiske mål og lokale 
fokusområder i beskæftigelsesindsatsen.

Forslaget til ny månedsstatistik indeholder samme målinger som i den nuværende månedsstatistik, 
men er blevet udvidet med følgende målinger:

Andel langtidsledige er blevet opdelt i 6.1 Andel langtidsledige på A-dagpenge og 6.2 Andel-
langtidsledige på kontanthjælpsydelser

6.3 Andel dagpengemodtagere ledige 13 uger efter dagpengestart-



6.5 Antal unge i beskæftigelse/uddannelse (akkumuleret)-

6.7 Varighed af sygedagpengeforløb (gnsn. uger)-

6.8 Andel aktiveringsberørte ledige på Jobafklaringsforløb-

6.9 Andel ledige på sygedagpenge med virksomhedsrettet tilbud-

6.11 Andel påbegyndte opkvalificeringsforløb-

6.13 Andel flygtninge og familiesammenførte kvinder i beskæftigelse-

Ændring af månedsstatistikken vil fremover blive præsenteret for udvalget under gensidig orientering, 
som den nuværende månedsstatistik.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
1. Forslag til ændring af månedsstatistik (3002383 - EMN-2018-00334)



Punkt 8: Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - 8.
marts 2021

EMN-2020-02801

Bilag

Månedsstatistik - marts 2021
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Sagsnr. EMN-2020-02801
Sagsbh. Inge-Lis Smedegaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-03-2021 13:30

Fraværende

Der blev orienteret, herunder om ”Partnerskabsaftalen”.  

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling
Skriv sagsfremstilling 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
1. Månedsstatistik - marts 2021 (3026526 - EMN-2018-00334)


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Regnskab 2020 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
	Punkt 2: Budget 2022 - Drøftelse af de indledende overvejelser til budgetændringer - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
	Punkt 3: Orienteringen om status og fremdrift på Skiveegnens Vækststrategi
	Punkt 4: Særlig erhvervspolitisk indsats - Madmødet 2021 - Finansiering af aktiviteter
	Punkt 5: Ankesager Arbejdsmarkedsområdet 2020
	Punkt 6: Orientering om resultatrevision - Beskæftigelsesplan 2020
	Punkt 7: Drøftelse om ændring af månedsstatistik på arbejdsmarkedsområdet
	Punkt 8: Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - 8. marts 2021

