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Punkt 1: Indsatsmodellen for forsikrede ledige

Sagsfremstilling
1.           Indsatsmodellen for forsikrede ledige                                           
Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779-2020-130314 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Jobcenter Skive, Job & Kompetence har revideret indsatsmodellen for forsikrede ledige.
 
FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at LSU tager orienteringen til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Grundtankerne bag indsatsmodellen for forsikrede ledige udspringer fra finanskrisen. Erfaringer fra indsatsen viser, at en
tidlig samt aktiv indsats virker og giver gode resultater – uafhængigt af konjunkturer.
 
Derfor er udgangspunktet også for nedenstående reviderede indsatsmodel: en tidlig og aktiv indsats, hvor indsatsen er
stigende i takt med ledighedens længde.
 
Indsatsmodellen er bygget op omkring en række principper for indsatsen. De konkrete tiltag i indsatsen er mere
dynamiske, følger udviklingen og bliver målrettet markedets behov.
 
Det betyder, at indsatsen løbende tilpasses, ligesom der periodisk tilrettelægges forløb målrettet specifikke brancher og
fagområder. Hvis der sker væsentlige ændringer i modellen, bliver de fremlagt udvalget til fornyet behandling.
 
Revideret indsatsmodel for forsikrede ledige
Skive Kommune har over de seneste år haft et stabilt lavt antal ledige på dagpenge. Det fordrer et fokus i
beskæftigelsespolitikken på rekruttering og virksomhedernes behov for arbejdskraft. Konkret skal de ledige bringes i spil
til de aktuelle jobåbninger ved at være der, hvor de har mulighed for at blive valgt. Det betyder, at forsikrede ledige og
særligt langtidsledige dagpengemodtagere som udgangspunkt skal være i privat virksomhedspraktik eller løntilskud.
 
Jobcentret samarbejder tæt med a-kasser og den ledige gennem hele ledighedsforløbet. Samarbejdet omfatter samtaler og
virksomhedsrettede tilbud. Her skal en fælles og koordineret indsats sikre, at den ledige hurtigst muligt bliver
selvforsørgende. Med aftalen om en forenklet beskæftigelsesindsats, der trådte i kraft 1. januar 2020, har udvalgte a-
kasser i en 4-årig periode ansvaret for kontaktforløbet de første 3 måneder af ledighedsperioden for dagpengemodtagere.
 
Det vil omfatte cirka 50 % af de nyindplacerede dagpengemodtagere årligt i Skive Kommune. A-kasseforsøget betyder, at
samarbejdet mellem jobcentret og a-kasserne bliver endnu vigtigere end tidligere - særligt da a-kasserne udelukkende
overtager kontaktforløbet, mens indsatser stadig skal bevilges af jobcentret. Ved fortsat ledighed efter 3 måneder,
overtager jobcentret kontaktforløbet igen. Her bliver overdragelsen mellem jobcentret og a-kassen vigtig.
 
I indsatsen for forsikrede ledige er der derudover fokus på særligt tilrettelagte kampagner målrettet risikogrupper. Det
betyder, at der i perioder bliver iværksat særlige indsatser overfor grupper, jobcentret vurderer har brug for en intensiv
målrettet indsats. Det kan eksempelvis være særligt udsatte faggrupper eller grupper, hvor der på Skiveegnen er stor
arbejdsløshed.
 
Hovedprincipperne i indsatsmodellen for forsikrede ledige indebærer:
- at indsatsen er opdelt i 3 faser i ledighedsforløbet:
·         Fase 1: Nyledige (1-3 mdr.)
·         Fase 2: Ledige (4-12 mdr.)
·         Fase 3: Langtidsledige (13-24 mdr.)
 



- at der som hovedregel afholdes jobsamtaler hver 4. uge med alle forsikrede ledige om aktiv jobsøgning over hele
ledighedsforløbet og fælles jobsamtaler med a-kasserne i henhold til lovgivningen. Dog er langtidsledige
dagpengemodtagere omfattet af en håndholdt indsats, hvor der som udgangspunkt afholdes samtaler én gang om ugen.
 
- at lokalaftalen i Skive om fællessamtaler mellem den ledige, jobcentret og a-kassen anvendes til målgruppen af
langtidsledige og ledige med risiko for langtidsledighed. Det sker både i henhold til lovgivningen, men også med
udgangspunkt i behov.
- at der med udgangspunkt i Skive Kommunes uddannelsespolitik for ledige (godkendt januar 2019):
a)    tilbydes realkompetencevurdering (ofte ved uddannelsesløft), 6 ugers jobrettet uddannelse (godkendes af a-kasserne),
pulje til uddannelsesløft, læse-, regne- og stavekurser i henhold til lovgivningen.
b)    gives muligheder for kurser og uddannelse i henhold til Skive Kommunes uddannelsespolitik - særligt i forhold til
målgruppen af langtidsledige.
 
- at ledige i hele ledighedsperioden har mulighed for indenfor lovgivningen selv at finde både offentlige og private
praktikker/løntilskud.
 
- at ledige finder en virksomhedspraktik fra 13. ledighedsuge. Der er primært fokus på private praktikker, men også
offentlige praktikker med jobsigte og løntilskud i ’Fase 2’.
- at langtidsledige med mere end 12 måneders ledighed og ledige med risiko for langtidsledighed får en virksomhedsrettet
indsats i form af individuel håndholdt indsats, private praktikker og løntilskud m.m.

- at der i henhold til rådighedsbekendtgørelsen iværksættes rådighedsafklarende tilbud på fx BOMI i op til 4 uger til
ledige, hvor jobcentret vurderer, at der kan rejses tvivl om den lediges evne til at stå til rådighed.

- at der i henhold til rådighedsbekendtgørelsen iværksættes nytteindsats i op til 13 uger til ledige, hvor jobcentret vurderer,
at der kan rejses tvivl om den lediges vilje til at stå til rådighed.
 
Indsatsmodel for forsikrede ledige er vedhæftet.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
 
ØKONOMI
-
 
 
 
Bilag
779-2020-38556 Indsatsmodel vedr. forsikrede ledige
 
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 11. juni 2020
Fraværende: Jørgen Knudsen, Klaus Dahl Christensen, Mads Madsen, Niels Pedersen
 
Blev taget til efterretning

Bilag

Indsatsmodel vedr. forsikrede ledige

kmdedhvis:779-2020-38556


Punkt 2: Status på coronakrisens påvirkning på beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling
2.           Status på coronakrisens påvirkning på beskæftigelsesområdet           
Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779-2020-130612 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Gensidig status på corona på beskæftigelsesområdet (a-kasser og jobcenter)
 
FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·        at LSU tager orienteringen til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
På grund af risikoen for smitte med Covid-19 besluttede den danske regering den 13. marts 2020 at lukke Danmark ned,
gældende fra mandag den 16. marts 2020.
 
Det har betydet, at flere områder har været omlagt pga. smittehensyn, og størstedelen af kommunen har arbejdet
hjemmefra. Flere steder har det derfor kun været de kritiske funktioner, som har kørt videre fra d. 16. marts. Samtidig blev
beskæftigelsesindsatsen midlertidig suspenderet, og ledige skulle derfor ikke stå til rådighed for arbejdsmarkedet. Lige
som det ikke længere var muligt at etablere praktikker og løntilskud.
 
Den 20. maj udmeldte statsministeren, at der kunne påbegyndes en genåbning af den offentlige sektor onsdag den 27. maj.
Det betyder, at flere områder, som har været helt eller delvist lukket ned siden marts, igen kører med næsten normal drift.
Den midlertidige suspendering af beskæftigelsesindsatsen blev samtidig ophævet, og så skal ledige igen søge og tage
imod job, lige som det igen er muligt at etablere praktikker og løntilskud.
 
Der er dog stadig stort fokus på begrænsningen af smitte, hvorfor ikke alt kan starte på helt samme vilkår som før
coronakrisen.
 
Fra d. 9. marts 2020 til d. 2. juni 2020 er antallet af dagpengemodtagere steget med 247 personer. I samme periode sidste
år faldt antallet af dagpengemodtagere med 139 personer. I alt er der i perioden kommet 630 nyledige
dagpengemodtagere, hvilket svarer til en stigning på ca. 52 %. Den høje procentvise stigning er et udtryk for, at Skive lå
med en meget lav ledighedsprocent forud for 9. marts, hvor ledighedsprocenten var på 3,0 %. Ledighedsprocenten er
under krisen steget til 4,6 %.
 
Modsat har tilgangen af ledige på kontant- og uddannelseshjælp været tilsvarende tidligere år i samme periode. Der har
altså ikke været en markant stigning på disse områder. Dog er der sket en stigning i antal ledige på uddannelses- og
kontanthjælp, da det ikke har været muligt at lukke og dermed afslutte sager, når ledige er gået i job, er flyttet eller andet.
 
På mødet vil relevante parter give en mundtlig redegørelse for status på corona på beskæftigelsesområdet (a-kasser og
jobcenter)
·         Afledte konsekvenser af nedlukningsperioden for jobcenter og a-kasser
·         Status på genåbning af indsatsen og fremadrettet fokus i jobcentret og a-kasserne
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 11. juni 2020



Fraværende: Jørgen Knudsen, Klaus Dahl Christensen, Mads Madsen, Niels Pedersen
 
Blev taget til efterretning



Punkt 3: Gensidig oritering LSU - 11. juni 2020

Sagsfremstilling
3.           Gensidig oritering LSU - 11. juni 2020                                                
Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779-2020-130789 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Gensidig orientering
 
FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at LSU tager orienteringen til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
På mødet i Det Lokale Samarbejdsudvalg den. 27. februar 2020 besluttede LSU at anmode Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget om et udvidelsesforslag til budget 2021 på 250.000 kr. til brug for LSU. Midlerne skal bruges til
at iværksætte initiativer og projekter i regi af LSU’s fokusområder.
 
På Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 2. juni 2020 besluttede udvalget at sende forslaget videre til
budgetprocessen.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 11. juni 2020
Fraværende: Jørgen Knudsen, Klaus Dahl Christensen, Mads Madsen, Niels Pedersen
 
Der blev givet en orientering
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