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Mentorindsatsen i Skive Kommune

Sagsfremstilling

1. Mentorindsatsen i Skive Kommune

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2019-26623
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
LSU har ønsket at høre mere om mentorindsatsen i Skive Kommune.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING
På arbejdsmarkedsområdet etablerede Skive Kommune i maj 2011 et frivilligt mentorkorps med uddannede
mentorer.

Formålet med mentorkorpset er, at mentorerne skal
- være rollemodel for borgeren
- være ”buffer” og motivator
- støtte, opmuntre og vejlede borgeren i dennes udvikling

De frivillige kan noget, som kommunens ansatte ikke kan: De kan være frivillige. De gør deres frivillige arbejde,
kun fordi de har lyst til at gøre noget godt for andre mennesker. Det frivillige mentorkorps er således et
supplement, der aldrig erstatter kommunens indsats.

Kommunen understøtter det frivillige sociale arbejde ved at tilbyde kurser til frivillige og ved at skabe de bedst
mulige rammer for det frivillige arbejde - fx i form af netværk og ERFA-møder.

Mentorer i Jobcenter Skive
I Jobcenter Skive anvender vi mentor som understøttende aktivitet.

Der gives primært mentor som:
- Fastholdelsesmentor ind i uddannelse eller ud på arbejdsmarkedet
- Mentor udenfor uddannelse eller arbejdsmarkedet
- Mentor som udslusningsmentor i forbindelse med løsladelse
- Udskrivningskoordinator i forbindelse med udskrivning fra en psykiatrisk indlæggelse



Jobcentret har et internt mentorkorps, derudover har vi samarbejde med eksterne udbydere - herunder også
kommunale samarbejdspartnere.

På mødet deltager sektionsleder Marie Louise Andersen Arenbrandt for at orientere om mentorindsatsen i Skive
Kommune.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 21. februar 2019
Fraværende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning



Handicap og beskæftigelse

Sagsfremstilling

2. Handicap og beskæftigelse

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2019-27055
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
DH-Skive har ønsket en orientering om jobcenterets indsats for ledige med handicap.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at LSU tager orienteringen om ”Handicap og beskæftigelse” til efterretning
· at LSU drøfter, om ”Handicap og beskæftigelse” skal være et fast punkt på LSU-møderne fremover

SAGSFREMSTILLING
DH-Skive ønsker en status på ministermålet ”Flere personer med handicap skal i beskæftigelse”.

Konkret er der ønske om en status på:
- Hvordan arbejdes der med persongruppen?
- Antal ledige med handicap i Skive Kommune?
- Om Skive Kommune har sat et mål for ministermålet: ”Flere personer med handicap skal i beskæftigelse”?
- Har Skive Kommune nøglepersoner, som har viden og indsigt i forskellige grupper indenfor
handicapområdet, som kan rådgive og bistå sagsbehandlerne i jobcentret, når det er aktuelt hos en borger?
- Har Skive Kommune deltaget i analysen ”Beskæftigelsesindsatsen på handicapområdet”?
o Hvis ja, er det muligt at se, hvad kommunen har svaret på spørgsmålene?
- Har Skive Kommune søgt og fået penge fra puljen målrettet at få mennesker med handicap i job?

Derudover ønsker DH-Skive, at ”Handicap og beskæftigelse” bliver et fast punkt på LSU-møderne.

På mødet vil arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum orientere om jobcenterets indsats for ledige med handicap.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-



Bilag

779-2019-27056 Bilag: Beskaeftigelsesindsatsen på handicapområdet

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 21. februar 2019
Fraværende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.

Det er aftalt, at |Handicap og beskæftigelse| bliver et fast punkt på LSU-møderne. På næste møde er der
ønske om at få præsenteret STAR|s bud på målbare parametre jf. ministerens mål for
beskæftigelsesindsatsen, hvis de er kommet.

KMDEDHVIS:779-2019-27056


Tilkendelse af seniorførtidspension

Sagsfremstilling

3. Tilkendelse af seniorførtidspension

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2019-27104
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
LO har ønsket en orientering om tilkendelse af førtidspension efter reglerne om seniorførtidspension.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at LSU tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsen har i et brev til kommunerne opfordret til at gøre brug af
mulighederne for at tilkende førtidspension efter reglerne om seniorførtidspension.

Reglerne om seniorførtidspension har været gældende i 5 år. Samlet set har kommunerne frem til og med 1.
halvår 2018 tilkendt førtidspension til 1285 personer efter regler om seniorførtidspension.

På baggrund af ministerens brev ønsker LO en orientering om, hvor Skive ligger i forhold til at tilkende
seniorførtidspension. Derudover ønsker LO en orientering om den politiske holdning i Skive Kommune til
ordningen.

På mødet vil arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum orientere om seniorførtidspension i Skive Kommune.

JURA (herunder lovgrundlag)
Regler om seniorførtidspension.

ØKONOMI
-

Bilag

779-2019-27196 Bilag: Ministerbrev til jobcentre-kommuner 2018

KMDEDHVIS:779-2019-27196


BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 21. februar 2019
Fraværende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning



Status: Match mellem kvinder på integrationsydelse og arbejdsmarkedet

Sagsfremstilling

4. Status: Match mellem kvinder på integrationsydelse og arbejdsmarkedet

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2019-26379
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
I de senere år er mange flygtninge og familiesammenførte til flygtninge kommet i gang med job eller uddannelse.
Det gælder dog især for mændene, mens mange af kvinderne fortsat er ledige.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at LSU tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING
På udvalgets møde i maj 2018, drøftede LSU forskellige muligheder for at øge andelen af kvinder på
integrationsydelse, der går i arbejde eller uddannelse. Her foreslog LSU:
- At arbejde med rollemodeller
- At undervise kvinderne i dansk arbejdsmarkedskultur
- At inddele de kulturelle udfordringer i grupper, hvor der kan arbejdes med forskelligt arbejdsmarkedsfokus
- At jobcenteret sikrer, at jobparate bliver behandlet som jobparate på lige fod med etnisk danske ledige

Aktuelt har Skive Kommune 397 borgere, der er omfattet af integrationsloven. Heraf er 172 borgere på ydelse,
79 mænd og 93 kvinder.

I 2018 kom 68 mænd og 12 kvinder i job eller uddannelse i 2018.

På mødet vil arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum orientere om den aktuelle indsats for flygtninge- og
familiesammenførte kvinder i Skive Kommune.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

BESLUTNING



Det Lokale Samarbejdsudvalg den 21. februar 2019
Fraværende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning



Orientering om Unge Udvalget

Sagsfremstilling

5. Orientering om Unge Udvalget

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2019-26252
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
Ifølge aftalen ”Vækst, bosætning og udvikling”, som er samarbejdsgrundlaget for konstitueringsgruppen i Skive
Byråd for perioden 2018 – 2021, er der et Unge Udvalg i Skive Kommune.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Unge udvalgets formål er at medvirke til at styrke vilkårene for unge i Skive Kommune. Udvalget har en særlig
opgave i at styrke vilkårene for unge i kommunen i et tværgående samarbejde på tværs af Skive Kommunes
forvaltninger, politiske udvalg, uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og øvrige relevante parter.

Målene for arbejdet er bl.a., at flere unge i kommunen får uddannelse og arbejde, at flere unge vælger at bo,
uddanne sig og arbejde i kommunen, at flere unge deltager i fritids- og kulturaktiviteter eller at flere unge
involverer sig demokratisk i samfundet.

For at understøtte formålet og målene kan udvalget fx beskæftige sig med følgende arbejdsområder:
- Unge på kant
- Nye uddannelsesretninger
- Ungepolitikken
- Fastholdelse og tiltrækning af unge
- Flere på erhvervsuddannelser

På mødet vil arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum orienterer om Unge Udvalgets arbejde.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-



BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 21. februar 2019
Fraværende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretninge

EVT. LSU ønsker at få etableret et fælles møde med Erhvervs- og Arbejdsmarkedkdsudvalget, hvor det
bliver drøftet, hvad man politisk ønsker med LSU
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