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Punkt 1: Status på 'Tidlig forebyggelse'

EMN-2020-03105



1 (Offentlig) Status på 'Tidlig forebyggelse'
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-03105
Sagsbh. Esben Ringgaard

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 13-10-2022 16:30

Fraværende

Jens Have, Matthias Nielsen

Taget til efterretning

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Løbende status på tilbuddet.

Forventet sagsgang
Ungeudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Forebyggelseskoordinator på ’Tidlig Forebyggelse’, Daniel Nors, giver en orientering om status på 
tilbuddet. Tilbuddet blev igangsat i maj 2021, efter interesse fra hhv. Ungeudvalget og Børne- og 
Familieudvalget.

Tilbuddet er henvendt til børn, unge, familier og kommende forældre der oplever faldende trivsel, 
næsten uanset årsagen hertil. Tidlig forebyggelse kan give korte forløb med fagprofessionelle fra hele 
Familieafdelingen uden at der oprettes sager, visiteres mv. Fokus er på at give hurtig og kompetent 
kontakt med minimal ventetid før borgeren får hjælp.

Tidlig Forebyggelse sigter også imod at hjælpe borgeren ved at etablere kontakter til frivillige, 
foreninger mv.

Tidlig forebyggelse fik 2. pladsen ved KL’s forebyggelsespris i maj 2022 og høstede i den forbindelse 
stor ros og opmærksomhed fra andre kommuner der ønsker at kopiere modellen fra Skive.

JURA (herunder lovgrundlag)
-



Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 2: Spontanitetspuljen - status og orientering om afholdte
arrangementer 2022

EMN-2022-03415

Bilag

Spontanitetspuljen - status per 20. april 2022

Spontanitetspuljen - status per 1. august 2022



2 (Offentlig) Spontanitetspuljen - status og orientering om afholdte arrangementer 2022
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-03415
Sagsbh. Michelle Skov

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 13-10-2022 16:30

Fraværende

Jens Have, Matthias Nielsen

Taget til efterretning

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Ungevalget har ønsket at modtage en opfølgning på arrangementer, som er afviklet med støtte fra 
Spontanitetspuljen.

Forventet sagsgang
Ungeudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller:

 at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I 2022 har seks arrangementer per 20. september 2022 modtaget økonomisk støtte fra 
Spontanitetspuljen (arrangementsbeskrivelser vedhæftet som bilag). 

Herunder videregives orienteringer fra arrangørerne omkring arrangementernes forløb og tilslutning.

Aktiviteter for unge i sommerferien v. Kultur på Tværs/Venligboerne
Der blev afholdt to arrangementer i juli, som ifølge arrangøren forløb rigtig fint.
Det første arrangement foregik ved Vilsund sammen med Museum Sallings naturvejleder, hvor 11 
unge deltagere fangede rejer, østers og krabber i stor stil. Det andet arrangement med 3D-print 
foregik på Skive Bibliotek med 12 deltagere – heriblandt også unge med anden etnisk baggrund end 
dansk og to kørestolsbrugere.



Bevilget: 6.200 kroner (underskudsgaranti)
Udbetalt: 5.344,16 kroner

Ensomhedsdag v. KOMsammen Skive 
Arrangementet satte fokus på unges ensomhed og blev afholdt den 7. maj med loppemarked på 
Posthustorvet, stjerneløb, tivoli, samt fællesspisning.
Cirka 10 frivillige fra KOMsammen Skives gruppe samarbejdede med en række foreninger og tilbud 
om arrangementet, bl.a. Ungdomsskolen, Ventilen, Sammenholdet (et tilbud for frivillige med særlige 
behov) og Bamser uden Grænser (strikkeklub fra Durup hvis arbejde bl.a. gavner udsatte og sårbare 
børn og hjemløse).
Arrangementet blev ikke overrendt af udefrakommende gæster, men vurderet på den sociale og 
relationelle gevinst for deltagerne var Ensomhedsdagen ifølge arrangøren ”en kæmpe succes, som vi 
håber at gentage igen til næste år”.
Bevilget: 13.100 kroner (underskudsgaranti)
Udbetalt: 6.358,72 kroner

’Brevet’ v. TRAKO
Cirka 15 elever fra teaterskolen TRAKO opførte forestillingen ’Brevet’ i Skive Theater tre gange under 
Skiveegnens Kulturuge i juni. Arrangøren vurderer, at aktiviteten var ”en kæmpe succesoplevelse for 
de unge”, da de prøvede kræfter med en ny teaterform og høstede roser fra publikum. Cirka 250 
mennesker overværede forestillingerne.
Bevilget: 15.000 kroner
Udbetalt: 15.000 kroner

TRÆ-la-leg og SPRAY ’n’ STOF v. Drivhuset
Drivhuset afholdt træ-, tekstil- og spraymalingsværksteder som optakt til Drivhusets sommerfestival 
den 21. og 22. maj. Arrangøren melder, at alt forløb som planlagt: Dels det målrettede arbejde hvor 
Drivhusets unge fremstillede ting til Drivhusets Sommerfestival 2022 - og dels en ”drop-in” stemning, 
hvor nysgerrige kunne komme forbi og deltage i værkstedsdagene, hvilket cirka 15 gæster benyttede 
sig af.
Ifølge Drivhuset, har de unge har haft gavn af at prøve kræfter med udstyr, de normalt ikke har til 
rådighed, samt at få sparring fra de forskellige professionelle værkstedsholdere.
Bevilget (underskudsgaranti)
TRÆ-la-leg: 14.374 kroner
SPRAY ’n’ STOF: 13.950 kroner
Udbetalt:
TRÆ-la-leg: 7.549,63kr.
SPRAY ’n’ STOF: 13.803,48kr

Bevidsthedspoesi og Klassisk Musik v. Skive Bibliotek
I forbindelse med SammenSurium afholdt Skive Bibliotek arrangementet ’Bevidsthedspoesi og Klassisk 
musik’ med unge som målgruppe. En af de unge fra bibliotekets valgfag havde forberedt sig på at 
præsentere poetry slammeren, men blev pludseligt ufrivilligt forhindret. Derfor måtte bibliotekets 
personale overtage.
Arrangøren beretter: ”Der var cirka 12 personer til Poetry slam og cirka 15 personer til den klassiske 
musik, hvoraf der desværre kun var få unge iblandt. Størstedelen af publikum var de voksne, og vi må 
igen sande, at de unge er en svær målgruppe at få fat i. Men derudover havde vi en fantastisk dag 
med helt vildt mange besøgende.”
Bevilget: 5.202 kr. (underskudsgaranti).
Udbetalt: Afventer regnskab.



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Spontanitetspuljen samlet beløb 2022:   77.657 kr.

 27.650 kr.Overskydende midler 2021:
Forbrug per 22. september 2022:                 48.689,61
Restbeløb inkl. ØD: 56.617,39

Bilag
 Spontanitetspuljen - status per 20. april 2022 (3328399 - EMN-2022-01831)
 Spontanitetspuljen - status per 1. august 2022 (3383935 - EMN-2022-02423)



Punkt 3: Høring Beskæftigelsesplan 2023 - Ungeudvalget

EMN-2022-00819

Bilag

Beskæftigelsesplan 2023



3 (Offentlig) Høring Beskæftigelsesplan 2023 - Ungeudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-00819
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 13-10-2022 16:30

Fraværende

Jens Have, Matthias Nielsen, Stine Esther Christensen

Ungeudvalget bakker op om Beskæftigelsesplan 2023 med udgangspunkt i afsnittet om unge

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Beskæftigelsesplan 2023 skal til høring i Etnisk Råd, Ungeudvalget og Det Lokale Samarbejdsudvalg.

Forventet sagsgang
Ungeudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at Ungeudvalget giver høringskommentar til Beskæftigelsesplan 2023 vedrørende 
ungeområdet

Sagsfremstilling
Skive Kommune udarbejder hvert år en beskæftigelsesplan for det kommende år. Beskæftigelsesplan 
2023 fastlægger kommunens overordnede mål og strategier for beskæftigelsesindsatsen i 2023. 

Der har indtil nu været stillet krav om, at kommunerne udarbejder en beskæftigelsesplan for det 
kommende år. Med anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen bortfalder dette krav 
fra 2023. 

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte udkast til Beskæftigelsesplan 2023. 

Indsatsområder og mål 
Beskæftigelsesplanen udarbejdes med udgangspunkt i de beskæftigelsespolitiske mål, der er udmeldt 
af beskæftigelsesministeren: 



1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling 

2. Flere ledige skal opkvalificeres 

3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende 

4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse 

5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft 

Udover beskæftigelsesministerens mål vil Skive Kommune fastsætte en række lokale mål, der 
understøtter den overordnende beskæftigelsesindsats. 

Med udgangspunkt i ministermålene og de lokale fokusområder er Beskæftigelsesplan 2023 derfor 
bygget op om 9 indsatsområder: 

1. Flere i job eller uddannelse (lokalt mål) 

2. Unge i uddannelse eller job (lokalt mål) 

3. Arbejdskraft til virksomhederne (ministermål 5) 

4. Sygemeldte i job (igen) (lokalt mål) 

5. Ledighedsydelse og fleksjob (lokalt mål) 

6. Værdig sagsbehandling (ministermål 1) 

7. Beskæftigelsesrettet uddannelse/opkvalificering (ministermål 2) 

8. Flygtninge ind på arbejdsmarkedet (ministermål 3) 

9. Ledige med handicap (ministermål 4) 

Kernen i den kommunale indsats er en aktiv beskæftigelsespolitik med jobrettede samtaler 
kombineret med virksomhedsrettet indsats. 

Det videre forløb 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har på sit møde i august godkendt tids- og procesplanen for 
Beskæftigelsesplan 2023.

Tids- og procesplan for Skive Kommunes beskæftigelsesplan 2023

Drøftelse og foreløbig godkendelse i Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget

3. oktober 2022

Høring i relevante råd og udvalg Oktober 2022

Endelig godkendelse i Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget

5. december 2022

Godkendelse i Økonomiudvalget 13. december 2022



Godkendelse i Byrådet 20. december 2022

Beskæftigelsesplan 2023 sendes til 
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord

December 2022

På mødet orienterer arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum om ungeområdet i Beskæftigelsesplan 2023.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Beskæftigelsesplan 2023 (3458454 - EMN-2022-03633)



Punkt 4: Repræsentant fra Ungeudvalget i Skive Færdselssikkerhedsråd

EMN-2022-00819



4 (Offentlig) Repræsentant fra Ungeudvalget i Skive Færdselssikkerhedsråd
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-00819
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 13-10-2022 16:30

Fraværende

Jens Have, Matthias Nielsen, Stine Esther Christensen

Punktet udskydes til næste møde i Ungeudvalget

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Færdselssikkerhedsråd ønsker at få en repræsentant fra Ungeudvalget i rådet.

Forventet sagsgang
Ungeudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget udpeger en repræsentant til Skive Færdselssikkerhedsråd

Sagsfremstilling
Skive Færdselssikkerhedsråd ønsker at få en repræsentant fra Ungeudvalget, da rådets arbejde med 
at forbedre trafiksikkerheden i Skive Kommune ofte har de unge som målgruppe.

Skive Færdselssikkerhedsråd
Færdselssikkerhedsrådet er et rådgivende udvalg. Rådet er et indsatsområde i 
Færdselssikkerhedskommissionens handlingsplan.

Rådet mødes to gange årligt for at diskutere projekter og ideer, som kan gavne trafiksikkerheden i 
kommunen.

Det lokale færdselssikkerhedsråd er sammensat med repræsentation fra:

 Skive Kommune
 Færdselskontaktlærer



 Vognmænd
 Cyklistforbundet
 Busselskaber
 Politiet
 Dansk Kørelærerforening
 Handicaporganisationer
 Ældreråd
 Ungeudvalget

Næste møde i Skive Færdselssikkerhedsråd afholdes den 9. marts kl. 15.00-17.00.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 5: Orientering om tilbud til unge, der ikke er klar til
ungdomsuddannelse

EMN-2018-34454



5 (Offentlig) Orientering om tilbud til unge, der ikke er klar til ungdomsuddannelse
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2018-34454
Sagsbh. Mette Elten

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 13-10-2022 16:30

Fraværende

Jens Have, Matthias Nielsen, Stine Esther Christensen, Peder Christian Kirkegaard

Taget til efterretning. Ungeudvalget er nysgerrig på at kigge ind i tilbuddene. 

Tidligere beslutninger
Udvalg: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 05-09-2022
 

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-09-2022 12:00

Fraværende

.

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Udvalg: Børne- og Familieudvalg
Dato: 07-09-2022

 

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 07-09-2022 15:15

Fraværende

.

Børne- og Familieudvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalg: Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget
Dato: 08-09-2022

 

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 08-09-2022 13:00

Fraværende



.

Taget til efterretning af Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Anledning
Den 3. juni 2022 besøgte en arbejdsgruppe på tværs af socialområdet, arbejdsmarkedsområdet, 
skoleområdet og familieområdet Viborg Kommunes Ungdomsskole for at høre, hvordan de arbejder 
med gruppen af unge, der ikke er klar til ungdomsuddannelse.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Børne- og Familieudvalget

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Ungeudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, 

 at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, Børne- og Familieudvalget samt Sundheds-, Social- 
og Forebyggelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
En arbejdsgruppe på tværs af socialområdet, arbejdsmarkedsområdet, skoleområdet og 
familieområdet har gennem en periode arbejdet med målgruppen til Særligt Tilrettelagt 
Ungdomsuddannelse (STU) og gruppen af unge, der ikke er klar til en ungdomsuddannelse. 

En del af arbejdet har handlet om at undersøge, hvorvidt der er unge, der i dag kommer på STU, der 
kunne profitere af et mindre indgribende tilbud, hvis et sådant tilbud fandtes. Arbejdsgruppen 
vurderer ikke at dette er tilfældet. Den 7. april 2022 godkendte Sundheds-, Social- og 
Forebyggelsesudvalget en visitationsprocedure til STU. Med den nye procedure er det yderligere 
sikret, at fagfolk på tværs af alle relevante afdelinger i fællesskab sikrer, at STU er det helt rette 
tilbud, inden en ung visiteres dertil.

En anden del af arbejdet har handlet om de unge, der ikke er klar til en ungdomsuddannelse, og om 
Skive Kommune har de rigtige tilbud til denne målgruppe. I den forbindelse besøgte arbejdsgruppen 
den 3. juni 2022 Viborg Kommunes Ungdomsskole, for at høre, hvilke tilbud de har til målgruppen, og 
hvordan de arbejder med denne gruppe unge.



Efterfølgende har arbejdsgruppen drøftet erfaringerne fra Viborg Kommune og hvad det giver 
anledning til i forhold til Skive Kommunes målgruppe og tilbud. Arbejdsgruppen vurderer, at Viborg 
Kommunes tilbud til unge, der ikke er klar til en ungdomsuddannelse, minder om Skive Kommunes 
tilbud ”Ung-flex” inden for skoleområdet og ”Tæt på” inden for arbejdsmarkedsområdet. Samtidig er 
Skive Kommune opmærksom på, at der er fokus på at styrke FGUs (forberedende grunduddannelse) 
kompetencer i forhold til de unge, der ligger tæt på at være i målgruppe til STU.

Arbejdsgruppen vurderer, at størstedelen af de unge, der ikke er klar til en ungdomsuddannelse, kan 
tilbydes et relevant forløb inden for de tilbud Skive Kommune har på nuværende tidspunkt, men at 
der er ganske få unge hvert år, der har et særligt behov og vil profitere af et tilpasset forløb end ”Ung-
flex” og ”Tæt på”, som de ser ud i dag. 

Arbejdsgruppen vurderer ikke, at målgruppens størrelse og de unges forskelligartede behov giver et 
grundlag for at oprette et nyt tilbud. Arbejdsgruppen anbefaler i stedet, at repræsentanter fra 
skoleområdet og arbejdsmarkedsområdet arbejder videre med tilpasning og udvikling af de 
eksisterende tilbud til målgruppen.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 6: Gensidig orientering - Ungeudvalget oktober

EMN-2022-00819

Bilag

Oversigt over indsatser til borgere med overvægt - Ungeudvalget



6 (Offentlig) Gensidig orientering - Ungeudvalget oktober
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-00819
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 13-10-2022 16:30

Fraværende

Jens Have, Matthias Nielsen

Taget til efterretning

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Gensidig orientering

Forventet sagsgang
Ungeudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

 Ungetopmøde som en del af Skivemødet

 Ungdomsråd

 Valg af medlemmer

 Oversigt over indsatser til borgere med overvægt

JURA (herunder lovgrundlag)



-

Økonomi
-

Bilag
 Oversigt over indsatser til borgere med overvægt - Ungeudvalget (3467392 - EMN-2022-
02971)
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