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Punkt 1: Budget 2026 - Generel drøftelse vedrørende budget 2026 - EAU

EMN-2025-00124

Bilag

Bilag - AR - Oversigt budgetforslag 2026 - Oktober 2025

Bilag - ET - Oversigt budgetforslag 2026 - Oktober 2025



1 (Offentlig) Budget 2026 - Generel drøftelse vedrørende budget 2026 - EAU
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-00124
DokID: 4341477
Sagsbehandler: Bachi Arumugasamy 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 29-09-2025 13:30

Fraværende
Hanne Brogaard. Som stedfortræder deltog Morten Enggaard.
Ina Nyvang. 
Johnny Kent Knudsen.

a) Drøftet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Byrådet vedtager den 7. oktober 2025 budgettet for 2026.

Det fremsendte materiale er derfor med forbehold for ændringer, som eventuelt foretages af Byrådet 
den 7. oktober 2025. Skulle der ske ændringer til det fremsendte, så vil udvalget blive informeret om 
disse ændringer på næste møde.

På baggrund af budgetmaterialet for budget 2026 ønskes en generel drøftelse af udvalgets 
budgetområde.  

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling, samt Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at det foreløbige budget 2026 for udvalgets område drøftes

Sagsfremstilling
Byrådet vedtager den 7. oktober 2025 budgettet for 2026 samt overslagsårene 2027-2029. 
Forvaltningen har påbegyndt de indledende forberedelser af implementeringen af ændringerne i 
forbindelse med 1. behandling af budgettet.



På mødet ønskes en generel drøftelse af budgetændringerne inden for udvalgets område.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure.  

Økonomi
Beredskabsforslag

Arbejdsmarkedsområdet:

Til budget i 2026 var der fremsendt et beredskabsforslag for 0,847 mio. kr., og der blev politisk 
vedtaget forslag for 15,847 mio. kr., heraf 0,847 mio. kr. som indstillet

 Reduktion i jobcenteret på integrationsområdet – 0,847 mio. kr.

Beredskabsforslag på 15 mio.kr. blev vedtaget som indstillet

 Reduktion af KL’s skøn for Overførselsudgifter – 15 mio. kr.

 Note 1 til Reduktion af KL’s skøn for Overførselsudgifter – I forbindelse med behandlingen af 
overførsler fra 2025 til 2026 i marts 2026, vil forventede 15 mio. kr. fra 
Arbejdsmarkedsområdet overskud blive overført til arbejdsmarkedsområdets budget 2026 i 
stedet for at blive lagt i kassen som hidtidige praksis. 

Erhverv og Turisme:

Beredskabsforslag fremsendt for 0,142 mio. kr., og der blev politisk vedtaget forslag for 0,142 mio. 
kr.

 Reduktion i tilskud til Erhvervshuse og BRMV – 0,142 mio. kr.

Driftsudvidelsesforslag

Arbejdsmarkedsområdet:

Til budget i 2026 var der ikke fremsendt driftsudvidelsesforslag.

Erhverv og Turisme:

Til budget 2026 var der fremsendt et driftsudvidelsesforslag for 1,920 mio. kr., og der blev politisk 
vedtaget forslag for 1,920 mio. kr.

 Operatøraftale – Business Skive 2026-2029 – 0,100 mio. kr.

 Forøgelse af grundfinansieringen af Destination Limfjorden – 0,320 mio. kr.

 Note 5 til Forøgelse af grundfinansieringen af Destination Limfjorden – Under forudsætning af 
at de andre kommuner også deltager. 

 Ansøgning fra Klimafonden om lokal kernefinansiering – 1,500 mio. kr. 

Anlægsforslag



Arbejdsmarkedsområdet:

Til budget i 2026 var der ikke fremsendt anlægsforslag

Erhverv og Turisme:

Til budget i 2026 var der ikke fremsendt anlægsforslag.

Bilag
 Bilag - AR - Oversigt budgetforslag 2026 - Oktober 2025 (4341599 - EMN-2025-00124)
 Bilag - ET - Oversigt budgetforslag 2026 - Oktober 2025 (4341615 - EMN-2025-00124)



Punkt 2: Drøftelse af høringssvar til kriterier for ny beskæftigelsesindsats i
Skive Kommune

EMN-2024-02513

Bilag

FH Skives bemærkninger til udkast til kriterier for ny beskæftigelsesindsats

Høringssvar fra Dansk Handicaporganisationer til kriterier for ny beskæftigelsesindsats i Skive Kommune

Høringssvar fra Ungeudvalget til kriterier for ny beskæftigelsesindsats i Skive Kommune

Høringssvar fra Arbejdsmarkeds-MED til kriterier for ny beskæftigelsesindsats



2 (Offentlig) Drøftelse af høringssvar til kriterier for ny beskæftigelsesindsats i Skive 
Kommune
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2024-02513
DokID: 4343634
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 29-09-2025 13:30

Fraværende
Hanne Brogaard. Som stedfortræder deltog Morten Enggaard.
Ina Nyvang. 
Johnny Kent Knudsen.

a) Drøftet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Udvalget besluttede på baggrund af høringssvarene, at overskriften på kriterie 1 ændres til: ”Jobcenteret 
skal sikre den fortsatte økonomiske gevinst, der kommer både den kommunale økonomi og Skive 
Kommunes borgere til gavn.". 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Drøftelse af kriterier for ny beskæftigelsesindsats i Skive Kommune efter indkomne høringssvar.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget drøfter de indkomne høringssvar til kriterier for ny beskæftigelsesindsats i Skive 
Kommune og beslutter, om kriterierne skal ændres heraf

Sagsfremstilling
Med Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen forventes en samlet varig besparelse på 3,2 mia. kr. 
på landsplan. Det endelig beløb for Skive Kommune er forsat afventende, men der forventes en 
beregnet besparelse på ca. 16-17 mio. kr. på beskæftigelsesområdet i Skive Kommune.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev den 31. marts og 5. maj 2025 præsenteret for samt 
drøftede forvaltningens kriterier for udarbejdelse af en ny indsatsmodel for beskæftigelsesindsatsen i 
Skive Kommune på baggrund af regeringens udspil.



Den 24. juni 2025 blev kriterierne præsenteret på et temamøde i Byrådet, hvorefter Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget den 11. august 2025 drøftede kriterierne med udgangspunkt i byrådets 
tilbagemeldinger.

Herefter har der i august-september været gennemført en høringsproces, hvor kriterierne har været i 
høring i Handicaprådet, Det Lokale Samarbejdsudvalg, Ungeudvalget samt internt i 
Arbejdsmarkedsafdelingen. 

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget skal drøfte de indkomne høringssvar til kriterierne og beslutte, 
om kriterierne for ny beskæftigelsesindsats skal ændres på baggrund af høringssvarene. 

Kriterierne bliver rammesættende for implementering af ny beskæftigelsesindsats i Skive Kommune 
og vil udgøre grundlaget for den indsatsmodel, der skal sikre en målrettet tilgang i de lediges forløb. 
Kriterierne fastlægger de overordnede principper og pejlemærker, mens indsatsmodellen omsætter 
disse til konkrete indsatser og prioriteringer i praksis. Forvaltningen vil løbende følge op på, hvordan 
indsatsmodellen understøtter kriterierne, og der vil, ved behov, foretages justeringer af 
indsatsmodellen, så der fortsat sikres rette prioritering og indsats ud fra kriterierne.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 FH Skives bemærkninger til udkast til kriterier for ny beskæftigelsesindsats (4345056 - EMN-
2024-02513)
 Høringssvar fra Dansk Handicaporganisationer til kriterier for ny beskæftigelsesindsats i Skive 
Kommune (4345055 - EMN-2024-02513)
 Høringssvar fra Ungeudvalget til kriterier for ny beskæftigelsesindsats i Skive Kommune 
(4345070 - EMN-2024-02513)
 Høringssvar fra Arbejdsmarkeds-MED til kriterier for ny beskæftigelsesindsats (4342927 - 
EMN-2024-02513)



Punkt 3: Beslutning - Omprioritering af midler - Madmødet 2025

EMN-2024-03735



3 (Offentlig) Beslutning - Omprioritering af midler - Madmødet 2025
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2024-03735
DokID: 4334005
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjørtz 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 29-09-2025 13:30

Fraværende
Hanne Brogaard. Som stedfortræder deltog Morten Enggaard.
Ina Nyvang. 
Johnny Kent Knudsen.

a) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Forvaltningen har modtaget en anmodning fra Destination Limfjorden og ekstern projektleder fra Bizz 
Up, om at midler bevilget til Madmødet omprioriteres til et nyt koncept – Foodweek - Limfjorden. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,

a) at udvalget godkender, at de 75.000 kroner, som var bevilget til Madmødet 2026, kan 
omprioriteres til det nye koncept Foodweek - Limfjorden.

Sagsfremstilling
Baggrund
På udvalgsmøde den 12. august 2024 besluttede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at støtte 
skabelsen af lokale Madmøde-aktiviteter på Skiveegnen med 75.000 kroner årligt over en toårig 
periode (2025-2026). Dette efter at Business Region Midt Vest træk sig som overordnet projektleder. 
I 2025 blev der afviklet Madmødet-aktiviteter i Skive Kommune og Ringkøbing-Skjern Kommune.

På udvalgsmøde den 11. august 2025 præsenterede projektleder Camilla Sevelsted fra Bizz up en 
evaluering af Madmødet 2025 i Skive og forslag til arbejdet med at fremme det lokale fødevareerhverv 
i 2026. Destination Limfjorden og Camilla Sevelsted har efterfølgende været i dialog med 



Forvaltningen om en mulig omprioritering af Madmødet-midler til et nyt koncept, som nu, med 
nærværende sag, bringes til politisk beslutning.

Sagen
Destination Limfjorden og partnere anmoder om, at midler til Madmødet 2026 omprioriteres til det nye 
koncept Foodweek - Limfjorden. Et koncept med målet om at skabe en ny årlig event i form af en 
gastronomisk uge, der sætter spotlys på fødevarer og madoplevelser i Limfjordsområdet, uden for 
højsæson og i tæt samarbejde med lokale erhvervs- og handelsorganisationer. 
Foodweek Limfjorden – En kulinarisk hyldest til Limfjorden
Konceptet Foodweek Limfjorden er inspireret af andre madkoncepter såsom DiningWeek, Aalborg Eat 
Out og Ro:Kost og tilpasset madoplevelser i Limfjordsområdet. 

Konceptet har til formål at:
- skabe madoplevelser for lokalområdet og turister
- øge synligheden og omsætningen for lokale restauratører, producenter og fødevarevirksomheder
- forlænge sæsonen med attraktive tilbud i forår eller sensommer
- understøtte den stærke fortælling om Limfjorden som kulinarisk destination
Bag konceptet står Destination Limfjorden (projektleder og koordinator i samarbejde med BizzUp) og 
de tre handelsstandsforeninger og erhvervsorganisationer i henholdsvis Skive Kommune, Morsø 
Kommune og Struer Kommune.

Konceptet vil i opstartsfasen tage udgangspunkt i at koordinere med spisesteder i Limfjordsområdet 
med henblik på at udbyde en særlig menu til en fast pris over udvalgte dage (eksempelvis uge 42). En 
kvalitetsmenu til en skarp pris skal promovere de lokale restaurationserhvervs med målet om at 
gæster (lokale og turister) vender retur en anden gang. 

Det er tanken, at der kan bygges videres på den faste særlige menu med sideevents i form af bl.a. 
pop-ups og talks i de restauranter, som ønsker det og skabelsen af et madmarked/streetfood marked i 
købstæderne (handelsstandsforeningerne).  

Hertil tænkes der også i at skabe en erhvervsmæssig opbakning til eventet gennem de lokale 
erhvervsorganisationer, hvor virksomheder tilbydes at købe billetter til den faste særlige menu i 
forsalg til medarbejdere. I forlængelse af dette tænkes der også i at involvere 
uddannelsesinstitutioner/vidensinstitutioner, og at der gennem dem tilbydes køb af billetter til 
studerende.

Helt konkret er det målet at trække 3000 gæster ind på restauranterne i Limfjordsområdet over de 
udvalgte dage, skabe omsætning hos de deltagende aktører på ca. 1.500.000 kroner og have ca. 30 
deltagende madaktører.  

Destination Limfjorden oplyser følgende budgetposter i forbindelse med opstarten af det nye koncept: 
- Konceptudvikling: 50.000 kroner 
- Ekstern projektledelse: 50.000 kroner
- Markedsføringskampagne: 125.000 kroner

 I alt 225.000 kroner. 

Finansieringsmodellen vil være at søge de tre ejerkommuner (Skive, Morsø og Struer) om 75.000 
kroner hver. I Skive Kommune søges om en omprioritering af allerede bevilgede midler til Madmødet 
2026. Hertil planlægger Destination Limfjorden at søge yderligere midler, eksempelvis LAG og 
forventer at Skive Handel søger Jubilæumspuljen i Skive Kommune. Formålet med disse midler vil 
være at styrke indholdsudviklingen og markedsføringen samt at skabe sideevents/ekstra aktiviteter i 
forbindelse med Foodweek i de tre kommuner (Skive, Morsø og Struer). 



Konceptet ønskes afprøvet for første gang i 2026 og igen i 2027. Herefter er det intentionen at 
Foodweek – Limfjorden vil kræve en minimal tovholderfunktion, som placeres hos Destination 
Limfjorden. Dette under forudsætning af, at restauranter og fødevareaktører kan se værdien i 
konceptet og derfor aktivt melder sig på banen.  

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen anbefaler at midler til Madmødet 2026 omprioriteres til det nye koncept Foodweek – 
Limfjorden, som forventeligt vil bidrage til at skabe omsætning for fødevareerhvervet uden for 
højsæson og skabe attraktive madoplevelsestilbud for borgere og turister. Forvaltningen vurderer det 
som en stor styrke, at Destination Limfjorden står som den samlende aktør i tæt samarbejde med de 
lokale erhvervsorganisationer og handelsstandsforeninger i de tre ejerkommuner (Skive, Morsø og 
Struer).

Forvaltningen anbefaler, såfremt midler til Madmødet 2026 omprioriteres til Foodweek – Limfjorden, at 
der fortsat laves en evaluering af indsatsen for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget i 2026.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
I 2021 blev Madmødet støttet med 98.000 kroner fra området, den særlige erhvervspolitiske indsats.

I 2022 blev Madmødet støttet med 133.000 kroner fra Vækstpuljen.

I 2023 blev Madmødet støttet med 135.000 kroner fra Vækstpuljen.

I 2024 er Madmødet blevet bevilget 50.000 kroner fra Vækstpuljen.

I 2025 er Madmødet støttet med 75.000 kroner fra driftsområde under Erhverv & Udvikling – 
Erhvervsudvikling – særlig erhvervspolitisk indsats. Det er under samme område de 75.000 kroner i 
2026 skal findes. 

Bilag
.



Punkt 4: Beslutning - Markedsføringsaftale mellem Skive Kommune og
Ehandelsdagen 2026

EMN-2025-03030

Bilag

Samarbejdsaftale_Skive Kommune



4 (Offentlig) Beslutning - Markedsføringsaftale mellem Skive Kommune og Ehandelsdagen 
2026
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03030
DokID: 4337764
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjørtz 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 29-09-2025 13:30

Fraværende
Hanne Brogaard. Som stedfortræder deltog Morten Enggaard.
Ina Nyvang. 
Johnny Kent Knudsen.

a) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Arrangørerne bag Ehandelsdagen 2026 har tilbudt Skive Kommune en markedsføringspakke til en 
værdi af 30.000 kroner

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,

a) at der bevilges 30.000 kroner fra driften under området ”Den særlige erhvervspolitiske 
indsats” til indgåelse af en markedsføringsaftale med Ehandelsdagen ApS i forbindelse med 
Ehandelsdagen 2026.

Sagsfremstilling
Baggrund
Ehandelsdagen er en årlig heldagskonference i Skive primært målrettet e-købmænd som sælger 
fysiske produkter online. Konferencen har til formål at formidle ny viden og teknologi inden for e-
handel, med fokus på optimering af salg og forbedring af virksomhedernes bundlinjer. 

Konferencen tiltrækker årligt cirka 700 deltagere, hvilket gør den til en af de største e-



handelskonferencer i Danmark. Deltagerne kommer fra hele landet, og konferencen bidrager dermed 
til at øge synligheden af Skive som en attraktiv destination for erhvervsliv og netværk.

Skive Kommune har de foregående år haft særlige markedsføringsaftaler med Ehandelsdagen ApS, 
hvor beløbene har varieret mellem 60.000-80.000 kroner. I 2021 blev det aftalt, at fremtidige aftaler 
ville blive standardiseret og tilbydes andre sponsorer på lige vilkår. Denne standardiserede 
markedsføringspakke har en værdi af 30.000 kroner og er siden da blevet anvendt.

I 2026 afholdes Ehandelsdagen den 5. februar i KulturCenter Skive. 

Sagen
Ehandelsdagen har tilbudt Skive Kommune en markedsføringspakke til 30.000 kroner i forbindelse 
med Ehandelsdagen 2026, som med nærværende sag bringes til politisk beslutning.

Aftalen indeholder en række eksponeringsmuligheder, som har til formål at markedsføre Skive 
Kommune over for konferencens deltagere og skabe opmærksomhed om kommunen som et 
erhvervsvenligt område. Nedenfor er aftalens hovedelementer:

- Eksponering for op imod 700 deltagere
- 2 fribilletter til Ehandelsdagen 2026
- En stand til netværksdelen 
- Logo på Ehandelsdagen.dk inkl. link., sponsorvæg og scenebanner
- Mulighed for omtale på LinkedIn og Ehandelsdagens nyhedsbrev 
- Mulighed for at sende tilbud ud til deltagerne efter konferencen

Markedsføringsaftalen og dens værdi er vurderet og godkendt af et eksternt reklamebureau, og alle 
omkostninger til gennemførelse af markedsføringen dækkes af Ehandelsdagen ApS.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at Ehandelsdagen bidrager til at positionere Skive Kommune som et attraktivt 
center for e-handel og digital innovation. Samtidig skaber konferencen netværksmuligheder for lokale 
virksomheder og styrker deres vækstpotentiale. Konferencen genererer også omsætning for 
kommunens hoteller, restauranter og butikker. Aftalen vurderes derfor som en fordel for Skiveegnen.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
Det anbefales, at de 30.000 kroner bevilliges fra driftsområdet Den særlige erhvervspolitiske indsats, 
som er en driftskonto under Erhverv & Udvikling målrettet aktiviteter på erhvervsområdet.

Bilag
 Samarbejdsaftale_Skive Kommune (4339968 - EMN-2025-03030)



Punkt 5: Godkendelse af deltagelse i projekt 'Særlig indsats til ledige over
50 år'

EMN-2025-02898



5 (Offentlig) Godkendelse af deltagelse i projekt 'Særlig indsats til ledige over 50 år'
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-02898
DokID: 4335600
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 29-09-2025 13:30

Fraværende
Hanne Brogaard. Som stedfortræder deltog Morten Enggaard.
Ina Nyvang. 
Johnny Kent Knudsen.

a) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har afsat puljemidler til ’Puljen til særlig indsats 
til ledige over 50 år’. Skive Kommune har ansøgt om midler fra puljen. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget godkender at Skive Kommune har ansøgt om puljemidler fra puljen ’Særlig indsats 
til ledige over 50 år’

Sagsfremstilling
Skive Kommune har søgt om midler fra ’Puljen til særlig indsats til ledige over 50 år’. Formålet med 
puljen er at hjælpe flest mulige dagpengemodtagere på 50 år eller derover i varigt job gennem 
særlige indsatser, samt indsamle viden om målgruppen. 

Indsatsmodellen i projektet skal omfatte en tidlig og målrettet indsats for målgruppen med fokus på 
samtaler, kompetenceafklaring og muligheder for brancheskift, understøttet af en sammenhængende 
sagsbehandling/jobformidling.



Indsatser for målgruppen i projektet

Skive Kommune har valgt at ansøge om puljemidlerne i et samarbejde mellem Jobcenter Skive og a-
kasserne 3F, FOA og Lærernes a-kasse, hvor formålet er at samarbejde og styrke indsatsen for ledige 
dagpengemodtagere over 50 år i Skive Kommune, som har en øget risiko for langtidsledighed.

I Jobcenter Skive ønskes det at iværksætte en indsats, hvor målgruppen møder en tidlig og 
koordineret indsats fra jobcentret og a-kassen. Indsatsen indebærer, at a-kassen og jobcenteret 
afholder fælles samtaler med borgeren. Målgruppen tilknyttes desuden en fast jobformidler fra 
jobcentret, som deltager i møderne med a-kassen og efterfølgende i samtaler med sagsbehandleren i 
jobcenteret. Der vil samtidig være fokus på opkvalificering, hvis det vurderes relevant eksempelvis i 
tilfælde af forældede kompetencer eller helbredsmæssige forhold, der kræver brancheskift.

Succeskriterier

I projektet har STAR fastsat følgende succeskriterier:

 Flest mulige ledige over 50 år kommer i varigt job.

 At samarbejdet mellem a-kasse og kommune er bæredygtigt ift. at forankres i 
organisationerne efter projektperioden.

 At projektet fastsætter måltal for indsatsen og løbende følger op med henblik på sikre kort 
sigtede og langsigtede resultater.

Projektperioden løber fra 1. november 2025 – 31. oktober 2027.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Puljen er oprindeligt aftalt i beskæftigelsesreformen af juni 2014, hvor der blev afsat en årlig bevilling 
til en målrettet indsats for ledige dagpengemodtagere på 50 år og derover. Der er i 2025 afsat 11,5 
mio. kr. på finanslovens § 17.46.43.30.

Skive Kommune har ansøgt om 984.105,95 kr. fra puljen med en egenfinansiering på 1.066.022,06 
kr. 

Bilag
.



Punkt 6: Orientering om status på midlertidige fleksjob på BOMI

EMN-2021-01280



6 (Offentlig) Orientering om status på midlertidige fleksjob på BOMI
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2021-01280
DokID: 4343633
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 29-09-2025 13:30

Fraværende
Hanne Brogaard. Som stedfortræder deltog Morten Enggaard.
Ina Nyvang. 
Johnny Kent Knudsen.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på udvalgsmødet den 12. april 2021 ansættelse af 
ledige med langvarige ledighedsydelsessager i midlertidige fleksjob på BOMI. Ordningen blev som 
udgangspunkt godkendt gældende frem til ultimo 2022, og er løbende blevet forlænget. På 
udvalgsmødet den 3. juni 2024 blev det godkendt at ordningen forlænges til ultimo 2025. 
Forvaltningen ønsker at give udvalget en status på ordningen.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

b) at udvalget godkender, at ordningen med midlertidige fleksjob på BOMI fortsætter, så længe 
forvaltningen vurderer, at der er relevante ledige, der kan indgå i ordningen

Sagsfremstilling
Ordningen med midlertidige fleksjob for langvarige ledighedsydelsesmodtagere blev opstartet, da der i 
Skive Kommune var fokus på at få ledige tættere på beskæftigelse og give ledige mulighed for at få 
genskabt kontakten til arbejdsmarkedet. 



Ordningen indebærer, at ledighedsydelsesmodtagerne ansættes i midlertidige fleksjob på BOMI af en 
varighed, som i udgangspunkt er 9 måneder. Ledighedsydelsesmodtagerne i ordningen er 
langtidsledige, der har været ledighedsydelsesmodtagere i minimum et år og derfor vurderes længere 
væk fra arbejdsmarkedet. Timetallet vil være bestemt af arbejdsevnen hos den enkelte, og den ledige 
bliver ansat i et midlertidigt ordinært fleksjob omfattet af løn- og ansættelsesvilkår i henhold til den 
relevante overenskomst. Modellen giver således ledige mulighed for en midlertidig ordinær ansættelse 
på samme vilkår som øvrige personer i fleksjob. 

De ledige får med ansættelsesforholdet mulighed for at afprøve egen arbejdsevne og få skabt en 
større tilknytning til arbejdsmarkedet. Dermed har de ledige efter endt ansættelse på BOMI styrkede 
forudsætninger for at komme i et ordinært fleksjob på en anden arbejdsplads.

Siden projektets start den 1. juni 2021 og frem til den 17. september 2025 har i alt 73 borgere været 
ansat i et fleksjob i ordningen, hvoraf 11 fortsat er ansat i et fleksjob i ordningen. BOMI har haft ansat 
5 ledige udenfor ordningen efter de fratrådte deres midlertidige fleksjob.

BOMI oplever, at de midlertidige ansatte fleksjobbere giver udtryk for at være glade for ansættelsen 
på BOMI og har et ønske om at forlænge ansættelsen. Herudover bidrager fleksjobberne til at sikre 
løsningen af BOMI’s produktionsopgaver.

Forvaltningen følger løbende op på ledighedsydelsesmodtagere, som vil have positiv effekt af at 
komme i ordningen på BOMI. Derfor vil forvaltningen fortsætte ordningen med midlertidige fleksjob på 
BOMI, så længe det vurderes hensigtsmæssigt og relevant for at få ledige på langvarig forsørgelse 
tættere på arbejdsmarkedet. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Når en fleksjobvisiteret person er ledig, udbetaler Skive Kommune ledighedsydelse til borgeren. Når 
en fleksjobvisiteret person bliver ansat i et fleksjob, udbetaler Skive Kommune i stedet fleksløntilskud 
til personen, som sammen med lønnen fra arbejdsgiveren udgør den samlede indtægt for personen i 
fleksjobansættelsen. I denne ordning er Skive Kommune også arbejdsgiver, hvorfor Skive Kommune 
ud over løntilskuddet også vil skulle afholde lønudgiften.

Da borgerne er ansat i ordinære fleksjob på BOMI, forventes lønudgiften at være tjent ind via den 
arbejdsindsats fleksjobberne leverer i deres ansættelsesperiode.

Bilag
.



Punkt 7: Orientering om evaluering af opsyn med børn af kursister, der
deltager i aftenundervisning på Sprogcenter Skive for 2025

EMN-2023-03603



7 (Offentlig) Orientering om evaluering af opsyn med børn af kursister, der deltager i 
aftenundervisning på Sprogcenter Skive for 2025
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2023-03603
DokID: 4328217
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 29-09-2025 13:30

Fraværende
Hanne Brogaard. Som stedfortræder deltog Morten Enggaard.
Ina Nyvang. 
Johnny Kent Knuden.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Evaluering af opsyn med børn af de kursister, der deltager i aftenundervisning på Sprogcenter Skive 
for 1. halvår 2025.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte d. 6. november 2023, at Sprogcenter Skive 
etablerede en ordning, hvor en medarbejder, ansat af sprogcenteret, holder opsyn og leger med 
børnene af de kursister, som deltager i aftenundervisningen på sprogcenteret. Der afholdes 
aftenundervisning på sprogcenteret to aftener om ugen. Ordningen blev dengang etableret som en 
forsøgsordning, og havde opstart i januar 2024. Den 2. september 2024 godkendte udvalget at 
ordningen skulle fortsætte. 

Ordningen i praksis



Ordningen er et frivilligt tilbud, som forældrene kan vælge at benytte, hvis de har et behov. Ordningen 
indebærer ikke børnepasning i henhold til dagtilbudsloven, men der er to medarbejdere til stede for at 
holde opsyn og lege med børnene f.eks. spille spil, lave kreative ting, udendørsleg osv. Ordningen blev 
iværksat, da flere af kursisterne er selvforsørgende og dermed er i beskæftigelse om dagen, hvorfor 
de deltager i danskundervisningen om aftenen. Kursisterne oplevede ofte udfordringer med pasning af 
børn i dette tidsrum. Dette resulterede i, at kursisterne enten frameldte sig danskuddannelsen, 
begrænsede deres deltagelse i undervisningen f.eks. ved at deltage hver anden gang eller medbragte 
deres børn til undervisningen. 

Evaluering af 1. halvår 2025

Der er på nuværende tidspunkt 14 børn tilmeldt ordningen. Sprogcenter Skive oplever flere positive 
effekter af ordningen heriblandt et mere stabilt fremmøde, samt en mere koncentreret undervisning 
med færre forstyrrelser i forhold til inden ordningen blev etableret. Med et mere stabilt fremmøde og 
koncentreret undervisning har flere af kursisterne ligeledes gennemført deres undervisningsmoduler 
hurtigere end forventet. Det opleves, at både børn og forældre er meget tilfredse med tilbuddet.

JURA (herunder lovgrundlag)
Ordningen om opsyn er etableret med hjemmel i Kommunalfuldmagten. Ifølge Kommunalfuldmagten 
bør en kommune som udgangspunkt kun gennemføre foranstaltninger, der gavner alle kommunens 
borgere eller en sagligt afgrænset gruppe af kommunens borgere. Tilbuddet om opsyn er tilgængeligt 
for alle kursister, som deltager i aftenundervisningen, og som har behovet. Tilbuddet er ikke 
tilgængelig for kursister, som deltager i undervisningen om dagen, idet de har mulighed for at benytte 
sig af de kommunale pasningsordninger. I lovgivningen om sprogundervisning står det anført, at 
sprogundervisning også skal tilbydes om aftenen, og det er kommunen som står for tilrettelæggelsen 
af tilbuddet. Lovgivningen indeholder ikke specifikke retningslinjer for hvad, der konkret kan ligge i 
den kommunale tilrettelæggelse af tilbuddet om sprogundervisning ud over uddannelsen. 

Tilbuddet hører ikke under dagtilbudslovgivningen, og ordningen ikke er underlagt reglerne om 
minimumsnormeringer med x antal børn pr. medarbejder.

Økonomi
Sprogcenter Skive har en månedlig udgift til ordningen på 9.546 kr. pr. måned til løn til to ansatte. 
Udgiften afholdes inden for Sprogcenter Skives eget budget.

Bilag
.



Punkt 8: Orientering om Skive Business Awards 2025 - uddeling af
jobcentrets priser

EMN-2016-27597



8 (Offentlig) Orientering om Skive Business Awards 2025 - uddeling af jobcentrets priser
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2016-27597
DokID: 4343625
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 29-09-2025 13:30

Fraværende
Hanne Brogaard. Som stedfortræder deltog Morten Enggaard.
Ina Nyvang. 
Johnny Kent Knudsen.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommunes CSR-pris 2025 og prisen som Årets Virksomhedsmentor 2025 bliver uddelt ved Skive 
Business Awards.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Skive Kommunes CSR-pris 2025 og prisen som Årets Virksomhedsmentor 2025 uddeles ved Skive 
Business Awards 2026.

Kriterier for at blive nomineret til Skive Kommunes CSR-pris
CSR-prisen bliver hvert år uddelt til en virksomhed i Skive Kommune, der har gjort en særlig indsats 
på beskæftigelsesområdet.

Prisen går til en virksomhed, der har udvist særlig rummelighed, taget et socialt ansvar og gjort en 
forskel for særligt udsatte ledige i jobcentret. Virksomheden skal samtidig have opnået gode resultater 
med integration af personer i jobcentrets målgrupper. Det kan f.eks. være flygtninge, sygemeldte, 
fleksjobbere eller ledige på kontant- og uddannelseshjælp. I vurderingen af kandidaterne bliver der 
lagt vægt på:



 Engagement og drive

 Den gode historie til inspiration for andre

 Socialt ansvar og opnåede resultater

Prisen kan gå til såvel en privat som offentlig virksomhed. I indstillingen af kandidater bliver der lagt 
vægt på den enkelte virksomheds tilgang og særlige indsats for udsatte personer på arbejdsmarkedet, 
herunder også virksomheder som via konkrete initiativer viser vejen for et rummeligt arbejdsmarked.

Kriterier for at blive nomineret til prisen som Årets Virksomhedsmentor
Virksomhedsmentorer er engagerede medarbejdere, som er mentorer for én eller flere ledige i 
aktivering på virksomheden. Prisen kan gå til en privat såvel som en offentlig virksomhedsmentor. I 
indstillingen af kandidater bliver der lagt vægt på den enkelte mentors indsats for ledige i jobcentrets 
målgruppe.

Virksomhedsmentorer yder i hverdagen en stor og helt afgørende støtte til de ledige i 
virksomhedsaktivering, som af forskellige årsager ikke ved egen kraft formår at finde fodfæste på 
arbejdsmarkedet. I vurderingen af kandidaterne bliver der lagt vægt på:

 Engagement og drive i mentor arbejdet

 Effekter af mentorarbejdet

 Bidrag til trivsel og god kultur i virksomheden

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget skal på udvalgsmødet i december 2025 finde vinderen af Skive 
Kommunes CSR-pris 2025 og vinderen af prisen som Årets Virksomhedsmentor 2025 blandt de 
nominerede.

Skive Business Awards
Skive Business Awards afholdes den 23. januar 2026. Skive Business Awards er en netværksaften og 
et prisuddelingsshow med æresfyldte erhvervspriser. Det er hele Skiveegnens hyldest til erhvervslivet, 
hvor det forgange års erhvervsmæssige indsatser bliver fejret. Der bliver i alt fundet en vinder af 10 
priser, hvor der forinden prisuddelingen findes tre nominerede til hver pris.

Alle kan indstille til Skive Kommunes CSR-pris og prisen som Årets Virksomhedsmentor, og de 
nominerede bliver på forhånd offentliggjort på diverse medier.

De to priser overrækkes af formanden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Vinderen af Skive Kommunes CSR-pris får 20.000 kr. fordelt med 10.000 kr., som skal komme 
medarbejderne til gode og 10.000 kr. til et valgfrit kunstværk.

Vinderen af prisen for Årets Virksomhedsmentor får et gavekort til en middag for 2, som har en værdi 
af ca. 2.000 kr.



Udgiften afholdes indenfor Arbejdsmarkedsafdelingens budget.

Bilag
.



Punkt 9: Orientering om Skive Kommunes deltagelse i KL's
tværkommunale borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet

EMN-2023-04126



9 (Offentlig) Orientering om Skive Kommunes deltagelse i KL's tværkommunale 
borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2023-04126
DokID: 4343630
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 29-09-2025 13:30

Fraværende
Hanne Brogaard. Som stedfortræder deltog Morten Enggaard.
Ina Nyvang. 
Johnny Kent Knudsen.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommune deltager i den kommende runde af KL’s tværkommunale borgerundersøgelse på 
beskæftigelsesområdet.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på udvalgsmødet den 31. marts 2025 Skive 
Kommunes deltagelse i KL’s tværkommunale borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet. Skive 
Kommune har takket ja til at deltage i den kommende runde, som afholdes i efteråret 2025.

I den kommende borgerundersøgelse vil der fortsat være fokus på borgernes oplevelse af 
inddragelse/medbestemmelse, sammenhæng/fremdrift og kommunikation/interaktion med jobcentrets 
medarbejder.

Det forventes, at borgerundersøgelsen vil tage udgangspunkt i de overordnede temaer gældende fra 
forrige borgerundersøgelse, herunder

https://dagsordener.skive.dk/vis?Referat-Erhvervs--og-Arbejdsmarkedsudvalget-d.31-03-2025-kl.13.30&id=733cc820-5a2b-4ed3-8ce7-29ac40c74c66


1. Borgernes overordnede tilfredshed

2. Borgernes oplevelse af mødet med jobcentret

3. Sammenhæng mellem mål og aktiviteter

4. Borgernes seneste samtale med deres sagsbehandler

5. Borgernes oplevelse af progression i deres forløb

Derudover vil Skive Kommune inddrage tre lokale spørgsmål i borgerundersøgelsen, som er følgende:

1. I hvilken grad oplever du, at du sammen med din sagsbehandler har fokus på dine ressourcer 
i forhold til job/uddannelse?

2. I hvilken grad oplever du, at indsatser, der igangsættes i dit forløb i jobcentret, understøtter 
din vej mod job/uddannelse?

3. I hvilken grad oplever du, at du bliver vejledt i forhold til dine muligheder på 
arbejdsmarkedet?

Populationen for borgerundersøgelsen i Skive Kommune vil være en repræsentativ og stratificeret 
stikprøvetagning baseret på køn, alder og målgrupper som a-dagpenge, sygedagpenge, borgere i 
jobafklaringsforløb, jobparate og aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. Leverandøren vil bistå 
kommunerne med stikprøvetagning.

KL vil påbegynde dataindsamling hos de deltagende kommuner i løbet af november, hvorefter data 
behandles i december. Det forventes, at KL afrapporterer resultaterne til de deltagende kommuner 
ultimo december 2025.  

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vil løbende blive orienteret om Skive Kommunes deltagelse i 
KL’s borgerundersøgelse.

 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Ved deltagelse i den kommende runde af KL’s tværkommunale borgerundersøgelse på 
beskæftigelsesområdet, accepterer Skive Kommune rammevilkårene for deltagelsen i undersøgelse, 
herunder indgåelse af databehandleraftale med leverandøren og prisen for deltagelse.

KL har udarbejdet en betalingsmodel, der tager udgangspunkt i deltagerkommunens indbyggertal. 
Prisen for den enkelte kommune afhænger dermed af kommunens indbyggertal. Ud fra Skive 
Kommunes indbyggertal vil deltagelsen i borgerundersøgelse koste 20.000 kr. for Skive Kommune.

Udgiften afholdes indenfor Arbejdsmarkedsafdelingens budget.

Bilag
.





Punkt 10: Gensidig orientering - 29.09.2025

EMN-2024-03914

Bilag

Månedsstatistik - 29. september 2025



10 (Offentlig) Gensidig orientering - 29.09.2025
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2024-03914
DokID: 4089723
Sagsbehandler: Lone Storgaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 29-09-2025 13:30

Fraværende
Hanne Brogaard. Som stedfortræder deltog Morten Enggaard.
Ina Nyvang. 
Johnny Kent Knudsen.

a) Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling
 Månedsstatistik september 2025

Opgørelse over andelen af langtidsledige personer er blevet opdateret på Jobindsats.dk, 
hvorfor der fremadrettet laves en samlet opgørelse over langtidsledige personer på a-
dagpenge og kontanthjælpsydelser.

 Afslutning for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

 Jobcamp 23. og 24. oktober 2025

JURA (herunder lovgrundlag)



-

Økonomi
-

Bilag
 Månedsstatistik - 29. september 2025 (4345998 - EMN-2024-01097)



Punkt 11: Underskriftsark EAU 29.09.2025

EMN-2022-00173



11 (Offentlig) Underskriftsark EAU 29.09.2025
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 4091103
Sagsbehandler: Lone Storgaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 29-09-2025 13:30

Fraværende
Hanne Brogaard. Som stedfortræder deltog Morten Enggaard.
Ina Nyvang. 
Johnny Kent Knudsen.

.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Godkendelse af mødet den 29. september 2025

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
-

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mødet

Deltagere på mødet:

Gregers Frederiksen

Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk

Johnny Kent Knudsen

Mia Johansen



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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