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Punkt 1: Præsentation af nye medlemmer

EMN-2015-09478



1 (Offentlig) Præsentation af nye medlemmer
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 23-03-2022 15:30

Fraværende

Gregers Frederiksen, Rita Panosyan, Klaus Dahl Christensen, Jakob Futterup

Blev taget til efterretning

Tidligere beslutninger
Udvalg: Det Lokale Samarbejdsudvalg

Dato: 23-02-2022
 
Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
Efter kommunalvalget 2021 er der blevet udnævnt en ny formand for Det Lokale Samarbejdsudvalg, 
og Dansk Industri og TEKNIQ Arbejdsgiverne repræsenteres nu i udvalget 

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg 

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at orienteringen bliver taget til efterretning

Sagsfremstilling
I Det Lokale Samarbejdsudvalg er der efter kommunalvalget 2021 blevet udnævnt en ny formand, og 
Dansk Industri og TEKNIQ Arbejdsgiverne har begge stillet med en repræsentant ind i Det Lokale 
Samarbejdsudvalg

De nye medlemmer er:

- Gregers Frederiksen, (formand), Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Frank Stokholm, Dansk Industri-



Jakob Futterup, TEKNIQ Arbejdsgiverne-

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 2: Forretningsorden

EMN-2015-09478



2 (Offentlig) Forretningsorden
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 23-03-2022 15:30

Fraværende

Gregers Frederiksen, Rita Panosyan, Klaus Dahl Christensen, Jakob Futterup

Indstilling tiltrådt

Tidligere beslutninger
Udvalg: Det Lokale Samarbejdsudvalg

Dato: 23-02-2022
 
Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
Med den nye kommunale valgperiode følger det, at Det Lokale Samarbejdsudvalg skal gennemgå 
forretningsordenen for LSU.  

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsforvaltningen indstiller til at,

 at LSU godkender forretningsordenen

Sagsfremstilling
Forvaltningen foreslår følgende punkter til en forretningsorden for Det Lokale Samarbejdsudvalg i 
Skive Kommune:

LSU har en 4-årig funktionsperiode, som følger den kommunale valgperiode
LSU består af medlemmer fra

- Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
- LO: 3f, FOA og Dansk Metal
- Dansk Handicapråd, Skive



- TEKNIQ Arbejdsgiverne
- Dansk Industri
- Etnisk Råd 

De enkelte organisationer har mulighed for at udpege/sende en stedfortræder til udvalgets møder.
Arbejdsmarkedschefen og forvaltningen varetager den sekretariatsmæssige betjening af udvalget.
Jobcenterets øvrige ledere og andre gæster kan deltage under relevante sager.

Møder
Udvalget afholder 4 årlige møder – efter aftale kan der afholdes ekstraordinære møder. Møder kan 
afholdes som temamøder, hvor mødetiden bliver udvidet med 1 time efter behov.

Mødeledelsen varetages af formanden eller næstformanden i formandens fravær.

Jobcenterets årlige beskæftigelsesplaner sendes til drøftelse og høring i udvalget, inden der træffes 
beslutning i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Dagsorden og referat
Arbejdsmarkedschefen aftaler i samarbejde med formand og næstformand dagsordenen til de enkelte 
møder. Som udgangspunkt skal dagsordenen begrænses og prioriteres til få punkter, som det er 
muligt at gå i dybden med.

Udvalgets medlemmer har altid mulighed for at sætte punkter til drøftelse på dagsordenen ved 
henvendelse til forvaltningen eller formand/næstformand.

Forvaltningen udarbejder en dagsorden, der indeholder forvaltningens sagsfremstilling og indstilling.
Dagsordenen og bilag er offentligt tilgængelig og udsendes elektronisk til udvalgets medlemmer 
senest 4 hverdage før mødet. Medlemmer kan efter ønske få fremsendt dagsorden inkl. bilag (og 
referat) i papirversion.

Der bliver udarbejdet referat på alle møder, som efterfølgende bliver fremsendt til godkendelse til alle 
mødedeltagere på mail. Herefter fremgår referat elektronisk.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 3: Tildeling af LSU-midler 2022

EMN-2015-09478



3 (Offentlig) Tildeling af LSU-midler 2022
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 23-03-2022 15:30

Fraværende

Gregers Frederiksen, Rita Panosyan, Klaus Dahl Christensen, Jakob Futterup

Drøftet

Det blev besluttet at køre en ny ansøgningsrunde med ekstra reklamefremstød, hvor der vil være 
fokus på at komme bredere ud eksempelvis på LinkedIn, Code of Care osv. Næste ansøgningsfrist 
sættes til juni 2022.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Det Lokale Samarbejdsudvalg

Dato: 23-02-2022
 
Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
Det Lokale Samarbejdsudvalg har i alt 183.000 kroner til beskæftigelsesfremmende projekter i 2022.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at LSU drøfter ansøgning om LSU-midler

Sagsfremstilling
Den 10. februar 2022 var der ansøgningsfrist for LSU-midler. Det Lokale Samarbejdsudvalg har ved 
ansøgningsfristen ikke modtaget nogle ansøgninger.



Der kan søges tilskud til projekter og initiativer som fremmer beskæftigelsesindsatsen i Skive 
Kommune. Det kan være projekter målrettet ledige eller initiativer til arbejdsmarkedsfastholdelse. 
Både private og offentlige virksomheder samt organisationer kan søge om finansiering til 
projekter og initiativer af kortere eller længere varighed.

Krav til ansøgning

 Der kan søges til projekter/initiativer af kortere eller længere varighed, som har til formål 

at understøtte beskæftigelsesindsatsen i Skive Kommune og få eller fastholde flere i job 

og/eller uddannelse

 Der kan maksimalt ansøges om 183.000 kr.

 Der kan søges midler til brug i 2022

 Private og offentlige aktører kan søge

 Der kan ansøges til delelementer af et projekt/initiativ

 Der skal udarbejdes en evaluering på alle iværksatte tiltag, som skal fremsendes til LSU i 

november 2022

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
I forbindelse med Budget 2022 har Det Lokale Samarbejdsudvalg fået bevilget 150.000 kr. til at 
iværksætte initiativer og projekter på beskæftigelsesområdet. LSU har desuden 30.000 kr. i ubrugte 
midler fra 2021.

Bilag
.



Punkt 4: Orientering om Beskæftigelsesindsats på Socialområdet

EMN-2015-09478

Bilag

Fremskudt indsats



4 (Offentlig) Orientering om Beskæftigelsesindsats på Socialområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 23-03-2022 15:30

Fraværende

Gregers Frederiksen, Rita Panosyan, Klaus Dahl Christensen, Jakob Futterup

Blev taget til efterretning

Der blev spurgt til, hvor mange borgere i Skive Kommune, der er i beskyttet beskæftigelse. 
Forvaltningen undersøger dette nærmere.  

Tidligere beslutninger
Udvalg: Det Lokale Samarbejdsudvalg

Dato: 23-02-2022
 
Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
I forbindelse med organisationsændringen på Socialområdet med virkning pr. 1. januar 2021 blev der 
gennemført en analyse af organisering og opgaver forbundet med beskæftigelsesindsatsen i 
Socialområdet. Denne analyse afledte et ønske om en anderledes tilrettelæggelse af 
beskæftigelsesindsatsen, hvorfor en fremskudt beskæftigelsesindsats er blevet iværksat.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

   at orienteringen bliver taget til efterretning

Sagsfremstilling
Etablering af en fremskudt beskæftigelsesindsats blev godkendt på udvalgsmøde i henholdsvis 
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget den 9.12.2021 og Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget den 6.12.2021. På det førnævnte udvalgsmøde godkendte Sundheds-, 
Social og Forebyggelsesudvalget at ”Klar til Start” nedlægges.

I Socialafdelingens Socialplan 2019-2022 er der formuleret mål og indsatser for job og beskæftigelse 
til borgere med nedsat funktionsevne. Ved at få en plads på arbejdsmarkedet og indgå i et 



arbejdsfællesskab skabes der sociale relationer, livskvalitet, struktur i hverdagen og en anerkendelse i 
at bidrage til samfundet. 

Derfor blev der i foråret gennemført en kortlægning af beskæftigelsesindsatsen i Socialafdelingens 
decentrale områder og af samarbejdet med Arbejdsmarkedsområdet. Kortlægningen viste et behov for 
at skabe en mere ensrettet og fokuseret indsats samt en forbedret organisering og koordinering af 
indsatsen. I et samarbejde har Socialområdet og Arbejdsmarkedsområdet derfor beskrevet en ramme 
for en fremskudt beskæftigelsesenhed, som øger samarbejdet mellem arbejdsmarkedsområdet og 
Socialafdelingen og retter et fælles fokus på at opnå beskæftigelse af borgere med handicap. Samtidig 
er der beskrevet en struktureret visitationsproces og en ensretning af driften, således at der også 
etableres beskyttet beskæftigelse på autismeområdet. 

Helt centralt bliver det et tæt samarbejde og koordinering af opgaver omkring og med borgeren og en 
koordineret indsats på den enkelte virksomhed. Det betyder, at Arbejdsmarkedsafdelingens princip om 
koordineret besøg på virksomheder også videreføres i den fremskudte beskæftigelsesenhed. 
Socialafdelingens jobkonsulent vil få fysisk placering på flere lokationer for at understøtte det tætte 
samarbejde med Jobcentret og være fysisk tilgængelige for både borgere, virksomheder og 
driftssteder. 

Indsatsen følges med data på beskæftigelsesgraden af borgere tilknyttet Socialområdet samt 
økonomiske beregninger. På baggrund af data og økonomi på opstartstidspunktet evalueres 
udviklingen efter hhv. 1 og 2 år. Beskrivelse af rammen for en fremskudt beskæftigelsesenhed er 
vedhæftet som bilag. Indsatsen vil afprøves over en 2-årig forsøgsperiode med ikrafttrædelse i starten 
af 2022. Fra årsskiftet træder den strukturerede visitationstilgang samt tilbud om beskyttet 
beskæftigelse på Autismeområdet i kraft. Når stillingen som jobkonsulent på Socialområdet er besat, 
vil beskæftigelsesopgaverne fra driften overgå hertil. 

Klar Til Start 
Som en del af afdækningen af Socialafdelingens beskæftigelsesindsats er der vurderet på ”Klar til 
Start”. Igennem en længere periode har borgerne i forløbet ikke været fra Skive Kommune, og på 
nuværende tidspunkt er der ingen borgere i et aktuelt forløb. Samtidig er der ikke indskrevet nye 
kommende elever. Da den indsats, der aktuelt leveres på STU Skivefjord og på Hilltop, vurderes at 
opnå samme mål for beskæftigelsen efter et endt STU-forløb, er forvaltningens indstilling derfor, at 
”Klar til Start” nedlægges. Løbende orientering Forvaltningen vil løbende orientere SSFU og EAU om 
indsatsen, herunder data og evaluering.

JURA (herunder lovgrundlag)
SEL §103

Økonomi
Den fremskudte enhed udgøres af 2 fuldtidsstillinger, heraf 1 jobkonsulent i Socialafdelingen og 1 
jobkonsulent fra Jobcentret. I dag er der allerede finansieret 1 fuldtidsstilling. Den sidste 
fuldtidsstilling finansieres med ½ stilling fra Socialafdelingen og ½ fra Arbejdsmarkedsområdet. Det 
finansieres af afdelingernes ØD-midler i den 2-årige forsøgsperiode, og herefter evalueres indsatsen, 
og den fremadrettede finansiering afklares.

Bilag
 Fremskudt indsats (3274068 - EMN-2015-09478)



Punkt 5: Gensidig orientering - Det Lokale Samarbejdsudvalg Februar

EMN-2015-09478

Bilag

Månedsstatistik februar 2022

Udvikling revalidering ledighedsydelse og fleksjob - LSU februar 2022



5 (Offentlig) Gensidig orientering - Det Lokale Samarbejdsudvalg Februar
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 23-03-2022 15:30

Fraværende

Gregers Frederiksen, Rita Panosyan, Klaus Dahl Christensen, Jakob Futterup

Blev taget til efterretning

Det blev besluttet at opgørelse for revalidering, ledighedsydelse og fleksjob fremover skal opgøres i 
antal personer.

Der blev spurgt til, hvor mange borgere i Skive Kommune, der er i fleksjob. Forvaltningen undersøger 
dette nærmere.

Der blev spurgt til, hvor borgerne i Skive Kommune kan få oplyst, at der kan søges godtgørelse (§ 
176 LAB). Forvaltningen undersøger dette nærmere.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Det Lokale Samarbejdsudvalg

Dato: 23-02-2022
 
Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
Gensidig orientering

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

 at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling



 Månedsstatistik februar 2022
Jobindsats.dk er blevet opdateret med nyt statistisk datavarehus, hvorfor tidligere målinger på 
jobindsats.dk er tilgængelige i et begrænset omfang. Dette betyder, at flere målinger på 
arbejdsmarkedsområdet i månedsstatistikken februar 2022 ikke er blevet opdateret. 
Jobindsats forventer løbende at opdatere målingerne i den kommende tid.

 Udviklingen i revalidering, ledighedsydelse og fleksjob

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Månedsstatistik februar 2022 (3273959 - EMN-2015-09478)
 Udvikling revalidering ledighedsydelse og fleksjob - LSU februar 2022 (3273928 - EMN-2015-
09478)
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