REFERAT Det Lokale Samarbejdsudvalg d. 23-03-2022

Mededato Onsdag d. 23. marts 2022 kl. 15:30

Meadested Mgadelokale 1, 3. sal, Torvegade 10, 7800 Skive
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Punkt 1: Praesentation af nye medlemmer

EMN-2015-09478



1 (Offentlig) Praesentation af nye medlemmer
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 23-03-2022 15:30
Fraveerende

Gregers Frederiksen, Rita Panosyan, Klaus Dahl Christensen, Jakob Futterup

Blev taget til efterretning

Tidligere beslutninger
Udvalg: Det Lokale Samarbejdsudvalg
Dato: 23-02-2022

Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
Efter kommunalvalget 2021 er der blevet udnaevnt en ny formand for Det Lokale Samarbejdsudvalg,

og Dansk Industri og TEKNIQ Arbejdsgiverne repraesenteres nu i udvalget

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen bliver taget til efterretning

Sagsfremstillin

I Det Lokale Samarbejdsudvalg er der efter kommunalvalget 2021 blevet udnaevnt en ny formand, og
Dansk Industri og TEKNIQ Arbejdsgiverne har begge stillet med en repraesentant ind i Det Lokale
Samarbejdsudvalg

De nye medlemmer er:

- Gregers Frederiksen, (formand), Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

- Frank Stokholm, Dansk Industri



- Jakob Futterup, TEKNIQ Arbejdsgiverne

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 2: Forretningsorden

EMN-2015-09478



2 (Offentlig) Forretningsorden
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 23-03-2022 15:30
Fraveerende

Gregers Frederiksen, Rita Panosyan, Klaus Dahl Christensen, Jakob Futterup

Indstilling tiltradt

Tidligere beslutninger
Udvalg: Det Lokale Samarbejdsudvalg

Dato: 23-02-2022

Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
Med den nye kommunale valgperiode fglger det, at Det Lokale Samarbejdsudvalg skal gennemga

forretningsordenen for LSU.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsforvaltningen indstiller til at,

e at LSU godkender forretningsordenen

Sagsfremstillin
Forvaltningen foreslar fglgende punkter til en forretningsorden for Det Lokale Samarbejdsudvalg i

Skive Kommune:

LSU har en 4-3rig funktionsperiode, som fglger den kommunale valgperiode
LSU bestdr af medlemmer fra

- Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

- LO: 3f, FOA og Dansk Metal

- Dansk Handicaprad, Skive



- TEKNIQ Arbejdsgiverne
- Dansk Industri
- Etnisk Rad

De enkelte organisationer har mulighed for at udpege/sende en stedfortraeder til udvalgets mgder.
Arbejdsmarkedschefen og forvaltningen varetager den sekretariatsmaessige betjening af udvalget.
Jobcenterets gvrige ledere og andre gaester kan deltage under relevante sager.

Mgder
Udvalget afholder 4 8rlige mgder - efter aftale kan der afholdes ekstraordinaere mgder. Mgder kan
afholdes som temamgder, hvor mgdetiden bliver udvidet med 1 time efter behov.

Mgdeledelsen varetages af formanden eller naestformanden i formandens fraveer.

Jobcenterets arlige beskaeftigelsesplaner sendes til drgftelse og hgring i udvalget, inden der traeffes
beslutning i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Dagsorden og referat

Arbejdsmarkedschefen aftaler i samarbejde med formand og naestformand dagsordenen til de enkelte
mader. Som udgangspunkt skal dagsordenen begraenses og prioriteres til fa punkter, som det er
muligt at g i dybden med.

Udvalgets medlemmer har altid mulighed for at seette punkter til drgftelse p& dagsordenen ved
henvendelse til forvaltningen eller formand/naestformand.

Forvaltningen udarbejder en dagsorden, der indeholder forvaltningens sagsfremstilling og indstilling.
Dagsordenen og bilag er offentligt tilgeengelig og udsendes elektronisk til udvalgets medlemmer
senest 4 hverdage fgr mgdet. Medlemmer kan efter gnske fa fremsendt dagsorden inkl. bilag (og
referat) i papirversion.

Der bliver udarbejdet referat pa alle mgder, som efterfglgende bliver fremsendt til godkendelse til alle
mgdedeltagere pd mail. Herefter fremgar referat elektronisk.

JURA (herunder lovgrundlag)

Pdkonomi

Bilag



Punkt 3: Tildeling af LSU-midler 2022

EMN-2015-09478



3 (Offentlig) Tildeling af LSU-midler 2022
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 23-03-2022 15:30

Fraveerende

Gregers Frederiksen, Rita Panosyan, Klaus Dahl Christensen, Jakob Futterup

Drgftet

Det blev besluttet at kgre en ny ansggningsrunde med ekstra reklamefremstgd, hvor der vil vaere

fokus pa at komme bredere ud eksempelvis pd LinkedIn, Code of Care osv. Naeste ansggningsfrist
saettes til juni 2022.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Det Lokale Samarbejdsudvalg

Dato: 23-02-2022
Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
Det Lokale Samarbejdsudvalg har i alt 183.000 kroner til beskaeftigelsesfremmende projekter i 2022.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at LSU drgfter ansggning om LSU-midler

Sagsfremstillin
Den 10. februar 2022 var der ansggningsfrist for LSU-midler. Det Lokale Samarbejdsudvalg har ved

ansggningsfristen ikke modtaget nogle ansggninger.



Der kan sgges tilskud til projekter og initiativer som fremmer beskaeftigelsesindsatsen i Skive
Kommune. Det kan vaere projekter malrettet ledige eller initiativer til arbejdsmarkedsfastholdelse.
Bade private og offentlige virksomheder samt organisationer kan sgge om finansiering til
projekter og initiativer af kortere eller leengere varighed.

Krav til ansggning

o Der kan sgges til projekter/initiativer af kortere eller leengere varighed, som har til formal
at understgtte beskaeftigelsesindsatsen i Skive Kommune og fa eller fastholde flere i job
og/eller uddannelse

e Der kan maksimalt ansgges om 183.000 kr.

e Der kan sgges midler til brug i 2022

e Private og offentlige aktgrer kan sgge

e Der kan ansgges til delelementer af et projekt/initiativ

e Der skal udarbejdes en evaluering pd alle iveerksatte tiltag, som skal fremsendes til LSU i

november 2022

JURA (herunder lovgrundlag)

Zkonomi

I forbindelse med Budget 2022 har Det Lokale Samarbejdsudvalg faet bevilget 150.000 kr. til at
ivaerksaette initiativer og projekter pd beskaeftigelsesomrddet. LSU har desuden 30.000 kr. i ubrugte
midler fra 2021.

Bilag



Punkt 4: Orientering om Beskaftigelsesindsats pa Socialomradet

EMN-2015-09478
Bilag

Fremskudt indsats



4 (Offentlig) Orientering om Beskaeftigelsesindsats pa Socialomradet
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 23-03-2022 15:30
Fraveerende

Gregers Frederiksen, Rita Panosyan, Klaus Dahl Christensen, Jakob Futterup
Blev taget til efterretning

Der blev spurgt til, hvor mange borgere i Skive Kommune, der er i beskyttet beskaeftigelse.
Forvaltningen undersgger dette naermere.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Det Lokale Samarbejdsudvalg

Dato: 23-02-2022

Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
I forbindelse med organisationsaendringen pa@ Socialomradet med virkning pr. 1. januar 2021 blev der

gennemfgrt en analyse af organisering og opgaver forbundet med beskaeftigelsesindsatsen i
Socialomradet. Denne analyse afledte et gnske om en anderledes tilrettelseggelse af
beskaeftigelsesindsatsen, hvorfor en fremskudt beskaeftigelsesindsats er blevet ivaerksat.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen bliver taget til efterretning

Sagsfremstillin
Etablering af en fremskudt beskaeftigelsesindsats blev godkendt pa udvalgsmgde i henholdsvis

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget den 9.12.2021 og Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget den 6.12.2021. P3 det fgrnaevnte udvalgsmgde godkendte Sundheds-,
Social og Forebyggelsesudvalget at "Klar til Start” nedlaegges.

I Socialafdelingens Socialplan 2019-2022 er der formuleret mal og indsatser for job og beskaeftigelse
til borgere med nedsat funktionsevne. Ved at fa en plads pd arbejdsmarkedet og indga i et



arbejdsfaellesskab skabes der sociale relationer, livskvalitet, struktur i hverdagen og en anerkendelse i
at bidrage til samfundet.

Derfor blev der i fordret gennemfart en kortleegning af beskaeftigelsesindsatsen i Socialafdelingens
decentrale omrader og af samarbejdet med Arbejdsmarkedsomradet. Kortlaegningen viste et behov for
at skabe en mere ensrettet og fokuseret indsats samt en forbedret organisering og koordinering af
indsatsen. I et samarbejde har Socialomradet og Arbejdsmarkedsomradet derfor beskrevet en ramme
for en fremskudt beskaeftigelsesenhed, som gger samarbejdet mellem arbejdsmarkedsomradet og
Socialafdelingen og retter et fzelles fokus pa at opnd beskaeftigelse af borgere med handicap. Samtidig
er der beskrevet en struktureret visitationsproces og en ensretning af driften, sdledes at der ogs3
etableres beskyttet beskaeftigelse pd autismeomradet.

Helt centralt bliver det et taet samarbejde og koordinering af opgaver omkring og med borgeren og en
koordineret indsats pa den enkelte virksomhed. Det betyder, at Arbejdsmarkedsafdelingens princip om
koordineret besgg pa virksomheder ogsad viderefgres i den fremskudte beskaeftigelsesenhed.
Socialafdelingens jobkonsulent vil f& fysisk placering pa flere lokationer for at understgtte det teette
samarbejde med Jobcentret og veere fysisk tilgaengelige for bade borgere, virksomheder og
driftssteder.

Indsatsen fglges med data pd beskaeftigelsesgraden af borgere tilknyttet Socialomradet samt
gkonomiske beregninger. P& baggrund af data og gkonomi pa opstartstidspunktet evalueres
udviklingen efter hhv. 1 og 2 ar. Beskrivelse af rammen for en fremskudt beskaeftigelsesenhed er
vedhaeftet som bilag. Indsatsen vil afprgves over en 2-3rig forsggsperiode med ikrafttraedelse i starten
af 2022. Fra arsskiftet traeder den strukturerede visitationstilgang samt tilbud om beskyttet
beskaeftigelse p& Autismeomradet i kraft. Nar stillingen som jobkonsulent p& Socialomradet er besat,
vil beskaeftigelsesopgaverne fra driften overga hertil.

Klar Til Start

Som en del af afdaekningen af Socialafdelingens beskaeftigelsesindsats er der vurderet pa “Klar til
Start”. Igennem en laengere periode har borgerne i forlgbet ikke vaeret fra Skive Kommune, og pa
nuvaerende tidspunkt er der ingen borgere i et aktuelt forlgb. Samtidig er der ikke indskrevet nye
kommende elever. Da den indsats, der aktuelt leveres p& STU Skivefjord og p& Hilltop, vurderes at
opnd samme mal for beskaeftigelsen efter et endt STU-forlgb, er forvaltningens indstilling derfor, at
"Klar til Start” nedlaegges. Lgbende orientering Forvaltningen vil Igbende orientere SSFU og EAU om
indsatsen, herunder data og evaluering.

JURA (herunder lovgrundlag)
SEL §103

@konomi

Den fremskudte enhed udggres af 2 fuldtidsstillinger, heraf 1 jobkonsulent i Socialafdelingen og 1
jobkonsulent fra Jobcentret. I dag er der allerede finansieret 1 fuldtidsstilling. Den sidste
fuldtidsstilling finansieres med Y- stilling fra Socialafdelingen og V- fra Arbejdsmarkedsomradet. Det
finansieres af afdelingernes @D-midler i den 2-arige forsggsperiode, og herefter evalueres indsatsen,
og den fremadrettede finansiering afklares.

Bilag
1. Fremskudt indsats (3274068 - EMN-2015-09478)



Punkt 5: Gensidig orientering - Det Lokale Samarbejdsudvalg Februar

EMN-2015-09478
Bilag

Maénedsstatistik februar 2022

Udvikling revalidering ledighedsydelse og fleksjob - LSU februar 2022



5 (Offentlig) Gensidig orientering - Det Lokale Samarbejdsudvalg Februar
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 23-03-2022 15:30
Fraveerende

Gregers Frederiksen, Rita Panosyan, Klaus Dahl Christensen, Jakob Futterup
Blev taget til efterretning

Det blev besluttet at opggrelse for revalidering, ledighedsydelse og fleksjob fremover skal opggres i
antal personer.

Der blev spurgt til, hvor mange borgere i Skive Kommune, der er i fleksjob. Forvaltningen undersgger
dette naermere.

Der blev spurgt til, hvor borgerne i Skive Kommune kan fa oplyst, at der kan sgges godtggrelse (§
176 LAB). Forvaltningen undersgger dette neermere.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Det Lokale Samarbejdsudvalg

Dato: 23-02-2022

Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
Gensidig orientering

Forventet sagsgang

Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

e at punktet tages til orientering

Sagsfremstillin



e Manedsstatistik februar 2022
Jobindsats.dk er blevet opdateret med nyt statistisk datavarehus, hvorfor tidligere malinger pa
jobindsats.dk er tilgeengelige i et begraenset omfang. Dette betyder, at flere malinger pa
arbejdsmarkedsomradet i manedsstatistikken februar 2022 ikke er blevet opdateret.
Jobindsats forventer Igbende at opdatere malingerne i den kommende tid.

e Udviklingen i revalidering, ledighedsydelse og fleksjob

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Bilag

1. M&nedsstatistik februar 2022 (3273959 - EMN-2015-09478)

2. Udvikling revalidering ledighedsydelse og fleksjob - LSU februar 2022 (3273928 - EMN-2015-

09478)
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