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Punkt 1: Etnisk Råd - møde den 17. februar 2015

Bilag

FI situationen, dec. 2014



Etnisk Råd - møde den 17. februar 2015 

Sagsfremstilling 

1.           Etnisk Råd - møde den 17. februar 2015                                                

Sagsnr. 779-2011-60694      Dok.nr. 779-2015-33884    
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Etnisk Råd 
  
INDSTILLING 
Se nedenfor 
  
SAGSFREMSTILLING 
  
Dagsorden 
  
Lokale: Mødelokale 22, Lynet, Den Blå Diamant (plan 2) 
  
1. Godkendelse af dagsorden 
 
 
2. Godkendelse af referat fra møde den 11. november 2014 
 
 
3. Integration af flygtninge i Skive Kommune 
 
Orientering og drøftelse 
 
 
Teamkoordinator Find Hald fra afdeling JobStart i Jobcenter Skive deltager i mødet og orienterer om  
a. indsatsen for modtagelse af flygtninge i Skive Kommune 
b. en igangværende proces med justering af indsatsen 
 
 
Nedenstående status og vedlagte bilag er en opdateret udgave af en status, der blev fremlagt for Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget den 12. januar 2015. 
  
Status for modtagelse af flygtninge i Skive  
Skive Kommune har som andre kommuner oplevet en øget tilgang af flygtninge, særligt i sidste halvår af 2014.  
  
Det forventede flygtningetal (kvoten) udmeldes årligt fra Udlændingestyrelsen til regionerne, som fordeler det 
forventede antal (kommunekvoten). Udlændingestyrelsen kan tildele kommunerne op til 50 % flere flygtninge end 
kvoten eller ændre den udmeldte kvote, som det f.eks. er sket i 2014.  
  
Det er Udlændingestyrelsen, der visiterer de enkelte flygtninge til kommunerne, enten fra asylcentre her i landet eller 
direkte fra lejre/områder i hjemlandet eller nabolande til hjemlandet. 
  
Skives kommunekvote og det faktisk modtagne antal flygtninge for hvert år i perioden 2010-2014 fremgår af 
tabellen: 
  

  2010 2011 2012 2013 2014 

Kvote til Skive 
(børn og voksne) 

  
26 

  
44 

  
44 

  
49 

  
56 



  
  
Skive Kommunes foreløbige kvote for 2015 er på 166. Den endelige kvote vil blive udmeldt ca. 1. april. 
  
De nye flygtninge i 2014 kommer primært fra Syrien, Somalia og Colombia. Mange af de syriske flygtninge er gifte 
mænd med familie i hjemlandet, hvilket betyder et betragteligt øget antal familiesammenføringer (fra 8-12 pr. år i 
tidligere år til 24 i 2014 og 50 på vej).  
  
Integrationsteamet i jobcenteret har i december 2014 udarbejdet vedlagte notat, som uddyber tallene for flygtninge 
og familiesammenførte. Notatet fortæller også om boligplacering, integrationsbistand, danskundervisning og 
sagsbehandling for nye flygtninge i Skive Kommune. 
 
 
4. Frivillige mentorer på integrationsområdet 
 
Orientering og drøftelse 
 
 
Jobcenteret vil sætte et forsøg i gang med frivillige mentorer for nye flygtninge og flygtningefamilier i Skive 
Kommune. 
 
 
Teamkoordinator Find Hald fra JobStart samt en repræsentant fra konsulentfirmaet Marselisborg deltager i mødet 
og orienterer om initiativet. 
 
 
5. Eventuelt 
  
  
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Etnisk råd  den 17. februar 2015 
Fraværende:  
  
BESLUTNING 
  
ETNISK RÅD DEN 17. FEBRUAR 2015 
  
Deltagere 
Berit Kjølhede (suppleant for Ole Priess) 
Victoriia Chyzh 
Edgars Cepels 
Mirsad Subasic 
Marina Trautwein 
Sigita Bepirstiene 
Hanaa Abboud 
Joanna Razewska 
Amira Dubicanac 
Anzhela Tsorokh 
Karim Alva Ganam 

Faktisk modtaget 
  

  
23 

  
24 

  
31 

  
52 

  
76 
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Kawa Bilal 
Azra Dubicanac 
Emina Talovic 
  
Afbud 
Arne Spicer Lindgren 
Grazyna Ewa Sciborowska 
  
  
1. Godkendelse af dagsorden 
Dagsordenen godkendt. 
 
2. Godkendelse af referat fra møde den 11. november 2014 
Referatet godkendt.  
 
Forvaltningen vil snarest undersøge, om der kan etableres en lukket Facebook-gruppe for Etnisk Råds 
medlemmer. Gruppen skal dels være et forum for gensidig inspiration og information, dels være et forum for 
debat i perioderne imellem rådets møder. 
 
3. Integration af flygtninge i Skive Kommune 
Orientering og drøftelse 
Teamkoordinator Find Hald fra jobcenterets integrationsteam orienterede og besvarede spørgsmål. 
 
Antallet af flygtninge og familiesammenførte i Skive Kommune har været stærkt stigende i 2014. Skive 
Kommune forventer, at antallet vil fortsætte med at stige i 2015. Derfor er jobcenteret i gang med at planlægge 
en model for en ny integrationsindsats. 
 
Den ny indsats bygger bl.a. på, at flere personer skal i praktik på arbejdspladser hurtigt efter, at de er kommet 
til Skive og samtidig med, at de deltager i danskundervisning. I nogle tilfælde kan der måske blive mulighed for 
danskundervisning på den arbejdsplads, hvor personen er i praktik.  
 
Et andet element i den ny indsats er, at flere flygtninge end nu vil få bolig i de mindre byer i kommunen. 
 
Ideen om frivillige mentorer på integrationsområdet indgår også i den ny indsats – se punkt 4. 
 
Jobcenteret er i gang med at ansætte en ekstra sagsbehandler og en ekstra jobkonsulent til 
integrationsområdet. 
 
4. Frivillige mentorer på integrationsområdet 
Orientering og drøftelse 
Jakob Paaske og Dorthe Johansen fra konsulentfirmaet Marselisborg orienterede og besvarede spørgsmål 
om projektet, som er et nyt initiativ. Projektet bygger bl.a. på Jobcenter Skives gode erfaringer med frivillige 
mentorer i beskæftigelsesindsatsen. Konsulentfirmaet skal bistå jobcenteret med at oprette mentorkorpset og 
servicere det i starten. 
 
Etnisk Råd bakker op om ideen med et frivilligt mentorkorps på integrationsområdet. Rådet kom med en 
række forslag og anbefalinger, som Marselisborg vil tage med i det videre arbejde med mentorkorpset. 
 
5. Eventuelt 
Der blev bedt om en uddybning af Etnisk Råds opgaver. Nedenfor findes et uddrag af rådets vedtægter. Det 
blev aftalt, at rådets vedtægter udsendes til deltagerne sammen med referatet. Vedtægterne findes også på 
Skive Kommunes hjemmeside. 
 
Rådets formål og opgaver: 
Etnisk Råd har til formål at medvirke til at sikre, at kommunens integrationsindsats er effektiv og 
sammenhængende samt egnet til at fremme etnisk ligestilling. 
  



Etnisk Råd kan af egen drift eller efter anmodning afgive vejledende udtalelser om den almindelige 
integrationsindsats i kommunen og om de introduktionsprogrammer, der kan tilbydes af kommunen. 
  
Etnisk Råd kan ikke behandle enkeltsager. Enkeltsager kan dog danne grundlag for rådets behandling af 
principielle spørgsmål. 
  
Etnisk Råd kan gennem holdningsdrøftelser medvirke i integrationsprocessen. 
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