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Punkt 1: Introduktion: Sygedagpenge, fleksjob m.v.

Sagsfremstilling

1. Introduktion: Sygedagpenge, fleksjob m.v.
Sagsnr. 779-2018-30900  Dok.nr. 779-2018-264418
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent

ANLEDNING
Punktet er et led i introduktion af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget til udvalgets arbejdsomrade.

Sygedagpengeafdelingen er den sidste afdeling, som udvalget skal prasenteres for. Efter introduktionen er udvalget blevet
prasenteret for alle afdelinger pé arbejdsmarkedsomradet.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Sygedagpengeafdelingen er 1 af i alt 4 sektioner i Jobcenter Skive. I Sygedagpengeafdelingen er der ansat 45
medarbejdere, der er fordelt pa sagsbehandlere, jobkonsulenter, administrative medarbejdere, en psykolog, en
projektmedarbejder og en veterankoordinator.

Sygedagpengeafdelingen stir for indsatsen for

- personer pa sygedagpenge

- personer i jobafklaringsforleb, revalidering og ressourceforlob

- fleksjobbere (bade personer pé ledighedsydelse og ansatte i fleksjob) og skanejobbere

Kerneopgaven er at fastholde sygemeldte borgere pa arbejdsmarkedet, herunder at afklare borgere med varige
funktionsnedszttelser til en fortsat anvendelse af arbejdsevnen til selvforsergelse. Det kan vare ved ansattelse i et
fleksjob, men safremt dette ikke er muligt, handler det om at forberede borgerens sag til tilkendelse af fertidspension.

I sygedagpengeafdelingen er sagsbehandlerne organiseret i 4 teams (5—6 sagsbehandlere i hvert team), der blandt andet
varetager den lovpligtige opfelgningsindsats i sygedagpengesager, jobafklaringssager og for sygemeldte fleksjobbere pa
ledighedsydelse.

Jobkonsulenterne er ligeledes organiseret i 4 teams (3—4 jobkonsulenter i hvert team), der varetager den
virksomhedsrettede indsats. Nar sagsbehandlerne vurderer behov for et optraeningsforleb eller en praktisk afklaring af
arbejdsevnen, kobles en jobkonsulent pa sagen. Jobkonsulenten skal med udgangspunkt i borgerens helbredsmeessige
skanebehov, interesser og kompetencer finde relevante praktikpladser og etablere praktikforleb med en lebende
opfelgning. Jobkonsulenterne varetager ogsé forlebet med ledige fleksjobbere.

Jf. jobindsats var der i juli 2018

- 5 fuldtidspersoner pé revalidering

- 493 fuldtidspersoner pé sygedagpenge

- 245 fuldtidspersoner i jobatklaringsforleb
- 259 fuldtidspersoner pé ledighedsydelse

- 925 fleksjobbere

Praesentation pa medet
Pa medet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vil sektionsleder Poul Nyrup orientere om indsatsen i sektionen.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI



BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2018
Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning



Punkt 2: Uddannelsespolitik for ledige - revision 2018

Sagsfremstilling

2. Uddannelsespolitik for ledige - revision 2018

Sagsnr. 779-2018-11618  Dok.nr. 779-2018-254354

Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent
ANLEDNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er i gang med revision af kommunens politik for uddannelse af ledige.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at forslaget til politik for uddannelse af ledige sendes i hering

SAGSFREMSTILLING

Dagsordenspunktet *Uddannelsespolitik for ledige — revision 2018’ var pa udvalgets dagsorden den 3. september 2018,
hvor punktet blev udsat til behandling pa medet i oktober. Udvalget bad ogsa om, at teksten blev suppleret med
oplysninger om mengde og typer af uddannelser, der tidligere er bevilget, samt udgifterne dertil. I dette dagsordenspunkt
er teksten fra medet i september suppleret med de enskede oplysninger.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i juni, at der skulle udarbejdes et forslag til en politik for uddannelse af
ledige, som skal dreftes i udvalget, inden den skal sendes i haring.

Forslaget til politik bygger pa erfaringerne med den politik for uddannelse af ledige, som har veret geeldende i Skive
Kommune siden 2012, og som vurderes at have understettet den positive situation pé arbejdsmarkedet i Skive Kommune
med lav ledighed, lav langtidsledighed og hurtig tilbagevenden til job for ledige. Den hidtidige politik vurderes séledes
ogsa at have veret vigtig for den kommunale gkonomi pé beskeeftigelsesomradet.

Hovedprincipperne i forslaget til politik er

- Virksomhedsbaseret aktivering er (som hovedregel) forstevalg - men uddannelsesaktivering kan efter individuel konkret
vurdering anvendes pa alle tidspunkter i et ledighedsforleb

- Aktivering veelges ud fra princippet om kortest mulig vej til selvforsergelse

- Aktivering med uddannelse skal rette sig mod omrader pa arbejdsmarkedet med gode beskaftigelsesmuligheder og/eller
et behov pé arbejdsmarkedet

- Ved valg af aktiveringsform skal der ses pa, hvilken aktiveringsform der vurderes at virke bedst i den konkrete situation

Essensen i politikken er ikke @ndret i forhold til den hidtidige politik. P4 indholdssiden er der folgende rettelser:

- Mélgruppen omfatter alle jobparate, herunder ogsé integrationsydelsesmodtagere

- Tidspunktet for, hvornar uddannelsesaktivering skal overvejes, er rykket frem til efter 7-9 méaneders ledighed bl.a. som
folge af, at dagpengeperioden nu er to ar. (Tidligere var det efter 10-12 maneders ledighed.)

- Forsargere og enlige forsergere er fjernet fra listen over borgere med serlig risiko for langvarig ledighed.

- Lovgivningens krav om en individuel konkret afgarelse og en konkret begrundelse for afgarelse er preciseret.

Derudover er politikken blevet gennemskrevet for at gere den tydeligere. Dette tjener bl.a. det formal at gere den til et
bedre redskab for medarbejderne, nér de skal anvende politikken i praksis.

Erfaringerne fra 2017 og 2018
Antallet af uddannelsesforlab var i alt pa 174 forleb 1 2017 for dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og
borgere pa integrationsydelse. De vasentligste uddannelsesforleb i 2017 var:

- Arbejdsmarkedsuddannelse (106 forleb for dagpengemodtagere, 9 forlgb for jobparate kontanthjeelpsmodtagere og 2
forleb for borgere pa integrationsydelse)
- Erhvervsuddannelse (27 forleb for dagpengemodtagere)



Derudover indgar et mindre antal laese-, skrive og regneforleb (FVU).

Antallet af uddannelsesforleb i 1. halvar 2018 var i alt pa 127 forleb for dagpengemodtagere, jobparate
kontanthjelpsmodtagere og borgere pa integrationsydelse.

Det videre forleb
Nar udvalget har dreftet politikken, skal den tilrettede politik sendes i hering i Det Lokale Samarbejdsudvalg, inden den
vedtages endeligt.

P& medet vil direkter Lars Harder prasentere forslaget.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats samt dertil herende bestemmelser.

VYKONOMI
12017 har nettoudgiften til ordinzer uddannelse for dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere vaeret ca.
975.000 kr. (Udgiften for ordinzer uddannelse til modtagere af integrationsydelse vil blive fremlagt pa medet.)

Bilag
779-2018-227929  Politik for uddannelse af ledige 2018

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2018
Fraveerende: ingen

Indstillingen tiltreedes med den andring, at "7-9 mdr." andres til "6-9 mdr."

Bilag

Politik for uddannelse af ledige 2018


kmdedhvis:779-2018-227929

Punkt 3: Beskaftigelsesplan 2019 - forelebig godkendelse

Sagsfremstilling

3. Beskeeftigelsesplan 2019 - forelebig godkendelse

Sagsnr. 779-2018-15547  Dok.nr. 779-2018-264827

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent
ANLEDNING

Hvert ar skal Skive Kommune udarbejde en beskaftigelsesplan for det kommende ar. Beskeeftigelsesplan 2019 fastlegger
kommunens overordnede mal og strategier for beskeeftigelsesindsatsen i 2019.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at udkastet til Beskeaftigelsesplan 2019 godkendes

- at udkastet til Beskaftigelsesplan 2019 sendes til hering i Det Lokale Samarbejdsudvalg

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune skal hvert ar udarbejde en beskeftigelsesplan. I beskeftigelsesplanen fastlegger kommunen de
overordnede malsatninger og strategien for beskaftigelsesindsatsen i det efterfolgende ar.

Beskaftigelsesplanen tager udgangspunkt i ministerens mal for indsatsen i det kommende ar. Forvaltningen har
udarbejdet vedlagte udkast til Beskaftigelsesplan 2019.

Indsatsomrader og mal
Beskaftigelsesministeren har udmeldt 7 overordnede mal for beskaftigelsespolitikken i 2019:

1. Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pé offentlig forsergelse

2. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

3. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vaere selvforsergende

4. Flere jobparate personer pa kontanthjaelp skal i beskaftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskaeftigelse. Der ber i indsatsen vere et serligt fokus pé kvinder med indvandrerbaggrund.

5. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

6. Udsatte ledige skal have en indsats

7. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

Det forste af ministerens mal er et overordnet mal for hele indsatsen i Jobcenter Skive, som foreslds udmentet i folgende
overordnede effektmal:

” Det samlede antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse har de senere ar veret naesten konstant fra ar til ar mélt over
hele aret: 5691 12015, 570912016 og 56901 2017.

Malet er et fald i det samlede antal af personer pé offentlig forsergelse i Skive Kommune fra 2018 til 2019.”

Beskeaftigelsesplan 2019 er bygget op omkring de 7 ministermél med tilherende mal for indsatsen i 2019. Malene tager
udgangspunkt i ministerens fremsatte mal og vil indgé 1 udvalgets méanedsstatistik, hvor det bliver muligt lebende at folge
udviklingen.

Det videre forleb
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har pé sit mede i august godkendt tids- og procesplanen for Beskaftigelsesplan
2019.

Droftelse og forelebig godkendelse i Erhvervs- og 8. oktober
Arbejdsmarkedsudvalget




Heoring i Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU)

Oktober

Endelig godkendelse i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

5. november

Godkendelse 1 Okonomiudvalget

20. november

Godkendelse i Byrddet

27. november

Beskeaftigelsesplan 2019 sendes til Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord

December
2018

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om organisering og understotning af beskeftigelsesindsatsen m.v. § 4

VOKONOMI

Bilag
779-2018-230866 Beskaftigelsesplan 2019

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2018
Fravaerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt
Bilag

Beskaftigelsesplan 2019



kmdedhvis:779-2018-230866

Punkt 4: Sundhedsfremmende tilbud for ledige pa integrationsydelse,
kontant- og uddannelseshjzelp

Sagsfremstilling

4. Sundhedsfremmende tilbud for ledige pa integrationsydelse, kontant- og
uddannelseshjalp

Sagsnr. 779-2018-3375 Dok.nr. 779-2018-269093
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

ANLEDNING
Iveerksettelse af et sundhedsfremmende aktiveringstilbud.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at indsatsen godkendes

SAGSFREMSTILLING
Arbejdsmarkedsafdelingen ensker at starte en ny indsats med en sundhedsfremmende indsats for ledige pé
integrationsydelse samt kontant- og uddannelseshjlp.

Baggrunden for initiativet er, at borgere i tilknytning til jobcenteret har sterre sundhedsmeessige udfordringer end
befolkningen generelt. Dette er bl.a. dokumenteret i sundhedsprofilen "Hvordan har du det”. Derudover viser erfaringer,
at der bl.a. hos flygtninge pé integrationsydelse er et stort udaekket behov for radgivning om sygdom og sundhed samt en
reekke andre sundhedsfremmende aktiviteter (treening m.v.).

Formail
At forbedre sundhedstilstanden blandt integrationsydelses-, kontanthjaelps- og uddannelseshjaelpsmodtagere.

Indhold
En medarbejder med sundhedsfaglig baggrund skal vare udferende. Medarbejderen kan hjlpe borgeren med rddgivning
og oplysning om sundhed og helbred, herunder motion, beveagelse, kost, savn m.v., og hvad det gar ved kroppen

Folgende aktiviteter patenkes:

- A) Aben radgivning p& Sprogskolen 2 gange ugentligt i middagspausen

- A) Aben radgivning pA BOMI 2 eftermiddage ugentligt 13.00-15.30

- B) Frivilligt aktiveringstilbud som supplement til sprogskole/praktik: Motionshold for kvinder 3 eftermiddage ugentligt,
Walk & talk og lign.

- B) Samtaleforleb, individuelt eller i grupper, om sundhed. 3 formiddage om ugen

- B) Frivilligt aktiveringstilbud: Krop og trivsel, (motion, gruppesamtaler, m.v.) 2 formiddage om ugen

A-tilbud er frivillige og uvisiterede. Deltagerne opseger selv medarbejderen. Leerere, verkstedsledere m.fl. vil vaere
opmarksomme pé at informere deltagere med helbredsmassige udfordringer om muligheden.

B-tilbud: Borgere henvises efter eget enske, men der vil vaere meadepligt, ndr man er henvist. Borger og sundhedsfaglig
medarbejder aftaler selv hyppighed og indhold.

Start: oktober 2018

Evaluering
Indsatsen evalueres efter ca. et halvt ar.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

OKONOMI



1 medarbejder med sundhedsfaglig baggrund skal vere udferende. Udgiften aftholdes inden for Arbejdsmarkedets eget
budget.

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2018

Fravaerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt



Punkt 5: Arbejdsmarkedsafdelingens virksomhedspris og mentorpris

Sagsfremstilling

5. Arbejdsmarkedsafdelingens virksomhedspris og mentorpris
Sagsnr. 779-2016-27597  Dok.nr. 779-2018-264815

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent
ANLEDNING

Virksomhedsprisen og mentorprisen er de seneste ar overrakt ved Skive Business Award. Men Skiveegnes Erhvervs- og
Turistcenter (SET) orienterede pé seneste udvalgsmade om, at SET ikke ensker at sta bag fremtidige Skive Business
Awards, som derfor ikke bliver aftholdt fremover. Pa den baggrund skal der findes en ny form for overrekkelsen af
Arbejdsmarkedsafdelingens priser.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at udvalget forsatter med at uddele virksomhedsprisen og mentorprisen til en virksomhed og medarbejder, der har gjort
en sarlig indsats for ledige i jobcenterets malgruppe

- at priserne fremover bliver uddelt ved selvstendige ceremonier

- at processen med de to priser saettes i gang, sa der kan traeffes beslutning om prismodtagere pa udvalgets mede i
december

SAGSFREMSTILLING

Arbejdsmarkedsafdelingen har i en arreekke uddelt 2 priser:

- Jobcenter Skives virksomhedspris: hvert ar siden 2004

- Virksomhedsmentorprisen i 2010-2013 og igen i arene 2016-2017

De seneste ar er priserne blevet overrakt ved Skive Business Award. For det blev priserne overrakt ved hver sit
arrangement.

Om virksomhedsprisen
Virksomhedsprisen bliver hvert ar uddelt til en virksomhed i Skive Kommune, der har gjort en serlig indsats pa
beskaftigelsesomradet.

Virksomhedsprisen gér til en virksomhed, der har udvist serlig rummelighed og samtidig opnéet gode resultater med
integration af personer i jobcenterets malgruppe. Det kan fx vare flygtninge, sygemeldte, fleksjobbere eller ledige pa
kontant- og uddannelseshjalp.

Prisen bestér af:

- Et kunstvaerk efter virksomhedens eget valg — om muligt lavet af en lokal kunstner. Veardi op til ca. 10.000 kr.
Kunstverket forsynes med et skilt, som forteller, at det er ”Jobcenter Skives virksomhedspris™ i &r 20xx.

- 10.000 kr. som skal komme virksomhedens medarbejdere til gode.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har hvert &r udvalgt prismodtageren (eller -modtagerne) imellem et antal
virksomheder, som var indstillet af jobcenteret.

Om virksomhedsmentorprisen

Virksomhedsmentorer er engagerede medarbejdere, som er mentor for én eller flere personer i aktivering pé
virksomheden (offentlig eller privat). Virksomhedsmentorer yder i hverdagen en stor og helt afgerende statte til de ledige
i virksomhedsaktivering, som af forskellige arsager ikke ved egen kraft formar at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Prisen bestar af
- En statuette (veerdi ca. 500 kr.)
- Et gavekort pa fx en middag for to (vaerdi ca. 2000 kr.)

Prisoverrakkelse



Forvaltningen indstiller, at priserne bliver overrakt af formanden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget ved en
uformel ceremoni i den virksomhed, som vinder henholdsvis virksomhedsprisen og virksomhedsmentorprisen.

Forvaltningen indstiller, at processen for udvalgelse af prismodtagere til virksomhedsprisen og mentorprisen bliver:
- Jobcentermedarbejdere indstiller kandidater til priserne

- Sektionsledergruppen i jobcenteret udvalger 3 nominerede til hver af priserne

- Udvalget udpeger prismodtagere blandt de 3 nominerede pa udvalgsmedet i december

- Priserne bliver overrakt ved selvstendige ceremonier i januar 2019

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI
22.500 kr. som deekker udgifterne til priserne.

Forvaltningen forventer at atholde udgifterne inden for arbejdsmarkedsomradets eget budget.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2018
Fraveerende: ingen

Sagen blev udsat til medet i november.



Punkt 6: Evaluering af flytning af turistinformation til Skive Bibliotek -
orientering

Sagsfremstilling

6. Evaluering af flytning af turistinformation til Skive Bibliotek - orientering
Sagsnr. 779-2017-34522  Dok.nr. 779-2018-265333

Sagsbeh. Thomas Olesen Abent

ANLEDNING

Det blev i forbindelse med flytning af turistinformation til Skive Bibliotek aftalt, at ordningen skulle evalueres i 3. kvartal
2018.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Milje & Udvikling indstiller,
- at udvalget tager evalueringen af flytningen af turistinformation til Skive Bibliotek til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 9. april 2018 flytningen af turismeinformation fra Skiveegnens
Erhvervs- og Turistcenter (SET) til Skive Bibliotek med efterfolgende evaluering af flytningen af turistinformationen i 3.
kvartal 2018.

SET og Skive Bibliotek har evalueret flytningen. Der har i perioden 18. juni til 31. august veret 219 henvendelser pa
Skive Bibliotek, hvoraf 165 var henvendelser, der kraevede vejledning fra personalet pa biblioteket og 54 henvendelser,
der kunne henvises til pjecer/infoskaerme.

Antal henvendelser — driftsperiode 18/6-31/8 2017 2018
Skive Bibliotek - 165
SET 732%* 372
Visitskive.dk 38.147 56.691
Infoskaerme 5.837 5.048

* Note: Antal henvendelser (telefoniske, personlige og pr. mail) i 2017 vedrorer perioden 10/7-31/8 2017

Det er bade SET og Skive Biblioteks vurdering, at de personer, som har henvendt sig pa biblioteket, har fiet en god
betjening og fiet svar pa deres spergsmal. Turistinformationen var for flytningen placeret hos SET pé Osterbro 7 i
stueplan, og turistinformationen var som udgangspunkt ubemandet. Det indgik ikke i overvejelserne forud for flytningen,
at en ny lokation med personale og skranker kunne resultere i flere henvendelser. Det mé antages, at flere vil vaere
tilskyndede til at rette personlig henvendelse, nér der er personale til stede. P4 baggrund af registrering af antal
henvendelser hos henholdsvis SET og Skive Bibliotek kan det dog konstateres, at antallet af personlige henvendelser
stadigt er faldende, jf. tidligere registrering af henvendelser hos SET.

Personalet har ifolge chefen for Skive Bibliotek taget godt imod opgaven. Bibliotekarer er generelt uddannet til at sege
information, og de har fundet opgaven spandende og afvekslende. Turistinformationen vurderes af biblioteket at have
tiltrukket en ny gruppe besggende til biblioteket, hvilket var et af formalene for biblioteket med at patage sig opgaven.

Det er imidlertid ogsé bibliotekets vurdering, at tidsforbruget for personalet med at besvare personlige henvendelser har
veeret storre end antaget. Det skyldes blandt andet, at opgaven har vaeret ny, og at der skulle opbygges rutiner og erfaring
i, hvilke spergsmal,

turister typisk stiller. Desuden er der tale om meget forskellige og til stadighed nye spergsmal, som kreever en indsats at
finde svar pé. Det er ikke i bibliotekets interesse eller foreneligt med bibliotekets gvrige funktioner, at personalet ikke skal
besvare henvendelser fra turister, der seger information pa Skive Bibliotek, og biblioteket finder det derfor rimeligt, at der
fremover folger midler med den opgave, der enskes lost.

Konklusionen er, at bdde SET og Skive Bibliotek ensker, at ordningen fortsaetter. Forvaltningen vil derfor sikre, at det, i
dialog med SET og Skive Bibliotek, indskrives i resultatkontakt 2019 mellem Skive Kommune og SET, at der afsettes et



beleb til Skive Bibliotek for lgsning af informationsopgaven i 2019. I den kommende analyse og afklaring af fremtidens
turistinformation i Skive Kommune vil en eventuel fremtidig turistinformation pé Skive Bibliotek indgé som element.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (turismeudvikling)
Turismefremmeloven

OKONOMI
Der er budgetteret med et tilskud til driften af SET pa 5.877.093 kr. ekskl. moms i 2018.

Bilag

779-2018- Evaluering vedrerende flytning af turistinformation fra @sterbro 7 Skive
267281 til Skive Bibliotek

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2018
Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning
Bilag

Evaluering vedrerende flytning af turistinformation fra Qsterbro 7 Skive til Skive Bibliotek


kmdedhvis:779-2018-267281
kmdedhvis:779-2018-267281

Punkt 7: De fleksible midler i SET's resultatkontrakt 2018: Udmentning af
de resterende midler i resultatkontrakt 2018

Sagsfremstilling

7. De fleksible midler i SET's resultatkontrakt 2018: Udmentning af de resterende
midler i resultatkontrakt 2018

Sagsnr. 779-2017-34522  Dok.nr. 779-2018-263201
Sagsbeh. Kim Niemann Abent

ANLEDNING
Skive Kommunes resultatkontrakt 2018 med Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Milje & Udvikling indstiller,
- at udvalget godkender de 4 indsatser vedr. resultatkontraktens fleksible ressourcer.

SAGSFREMSTILLING

Efter dialog med Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter indstiller forvaltningen, at folgende indsatser vedr.
resultatkontraktens fleksible ressourcer udmentes. De fire indsatser skal gennemfores i 4. kvartal 2018 og belgber sig til i
alt 306.400 kr.

Forvaltningen vurderer, at alle fire indsatser bidrager vasentligt til erhvervs- og turisme- og oplevelsespolitikken.
Indsats 1: Rute 26/34. Projektsum: 96.000 kr. Gennemfores i 4. kvartal 2018.

12015 besluttede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at SET skulle bidrage til at stable et delegationsbeseg pa
Christiansborg pa benene — i samarbejde med Thisted, Morsg og Herning kommuner — med henblik pa at fremme sagen
om en udvidelse af Rute 26/34 fra Hanstholm til Herning. I kelvandet pa delegationsbesegget blev der endvidere besluttet
medfinansiering fra 30%-midlerne i resultatkontrakten for 2016, og at der skulle etableres et sekretariat hos SET, der
skulle arbejde med Rute 26/34-indsatsen pa vegne af de fire kommuner. I resultatkontrakten for 2017 blev indsatsen lagt
over som en fast del af SET’s opgaveportefelje under 70%-midlerne. I resultatkontrakten for 2018 blev Rute 26/34-
indsatsen imidlertid skrevet ud, da forvaltningen ultimo 2017 kunne konstatere, at SET over tid havde haft vanskeligheder
ved at lofte sekretariatsfunktionen. Det skyldtes bl.a., at indsatsen var — og fortsat er — meget politisk, og SET oplevede, at
det var vanskeligt at operere i dette felt.

Siden den nuvarende resultatkontrakt blev indgaet i april 2018, er samarbejdet mellem Thisted, Morsg, Skive og Herning
kommuner om en 2+1 udbygning af Rute 26/34 blevet revitaliseret. I den forbindelse er der blevet etableret en
styregruppe bestdende af borgmestrene fra Thisted, Morseg og Skive kommuner samt 1. viceborgmesteren fra Herning
Kommune. I styregruppen indgar desuden reprasentanter fra de kommunale forvaltninger samt SET’s direkter og
erhvervsdirektererne i de gvrige kommuner. Erhvervsdirektererne medes desuden i en erhvervsdirektergruppe, hvor
konkrete aktiviteter med erhvervslivet dreftes og planlegges. Desuden varetager erhvervsdirektererne en rekke
udferende opgaver i relation til erhvervslivets engagement i indsatsen. Sekretariatsfunktionen i den revitaliserede indsats
blev pa det forste megde for sommeren placeret hos Morsg Erhvervsrad.

Siden indsatsens revitalisering i foraret har SET’s direkter deltaget i meder og understattet Skive Kommune savel som
sekretariatet pa Mors med en reekke konkrete opgaver. Baseret pé de allerede leverede timer samt forventningerne til arets

resterende maneder forventer SET at anvende 160 timer 4 600 kr. 1 timen, svarende til 96.000 kr.

Indsats 2: Turismeanalyse. Projektsum: 110.400 kr. Gennemfores i 4. kvartal 2018.

Som led i den kommende omlagning af erhvervs- og turismefremmesystemet har forvaltningen behov for, at der
igangsettes en analyse af potentialerne i den fremtidige turismeudvikling i Skive Kommune bade tematisk samt
organisatorisk.



Forvaltningen og SET har som optakt til udarbejdelsen af en ny turismepolitik i lebet af 2018 dreftet retning og
udviklingsmuligheder for den fremtidige turismeindsats i Skive Kommune. Med den kommende omlagning er behovet
for en grundig turismeanalyse blevet aktualiseret bade i forhold til at sikre den bedst mulige turismeindsats i Skive
Kommune, men ogsé i forhold til hvordan Skive Kommune far mest muligt ud af en ny organisering pé turismeomradet.

Strukturen for den fremtidige turistinformation i Skive Kommune indgar som et integreret element i analysen. Den
nuvarende organisering af turismeinformationen er i hgj grad historisk betinget, og den har sit udgangspunkt i en tid, for
digitaliseringen indtraf. Den personlige betjening af turister er stadig relevant. Det er ikke desto mindre ogsa relevant, at
undersege, om der findes andre mulige modeller for turistinformation. Flere steder i landet er der gjort erfaringer med
mere fleksible former for turistinformation for eksempel med turistinformationer, som andres fra en fast fysisk lokation
til at blive varetaget af mobile turistmedarbejdere pa de steder og begivenheder, hvor der faerdes turister. Disse
overvejelser vil indgé i analysen.

Analysen skal gennemfores af et eksternt konsulentbureau med SET som tovholder. Umiddelbart efter udvalgets evt.
godkendelse af indsatsen vil forvaltningen og SET identificere den rette leverander af analysen. For sé vidt angar den del
af opgaven, der vedrarer fremtidens turismeinformation, vil SET levere timer i henhold til resultatkontraktens 70%-midler
1 afsnit 6.

Indsats 3: Baggrundsdata pa fedevareerhvervet pa Skiveegnen. Projektsum 50.000 kr. Gennemfores i 4. kvartal 2018.

I forbindelse med den strategiske vurdering af fremtidige udviklingsmuligheder inden for fedevareerhvervet pa
Skiveegnen har forvaltningen i dialog med SET konstateret, at der er behov for en kortlegning af den lokale vaerdikaede
pa egnen.

Denne indsats udmenter midler til, at SET kan gennemfore en kortlegning af antallet af virksomheder inden for
primerproduktion, foraedling, engros og relaterede virksomheder pa egnen. Herunder inden for emballering, fremstilling
af maskiner til fedevareproduktion mv. Desuden skal kortlegningen give et overblik over eksisterende lokale
fodevarenetvaerk.

Indsats 4: Kortlegning af erhvervslivets behov for samarbejde med universiteter. Projektsum: 50.000 kr. Gennemferes i 4.
kvartal 2018.

I en arreekke har Skive Kommune samarbejdet strategisk med Aalborg Universitet (AAU) om bl.a. rekruttering af
studerende og dimittender til ledige stillinger pa Skiveegnen, deltagelse i den rlige jobmesse Karrieredagene, formidling
af samarbejde mellem lokale virksomheder og relevante forskningsinstitutioner pd universitet mv. Tilsvarende er der et
aktivt og godt samarbejde med AU Herning.

Erhvervslivets behov udvikler sig labende og i takt med, at de udvikler nye produktionsformer, produkter og made at
strukturere og lede virksomhederne pa. Desuden udvikler forskningen og de studerendes kunnen sig fortsat i nye
retninger, der kan bidrage med ny viden til virksomheder pé Skiveegnen.

Med henblik pé at styrke samarbejde med AAU og AU Herning skal SET gennemfere en kortlegning af, hvad
virksomhederne pa Skiveegnen konkret har behov for/enske om at samarbejde med universiteterne om. Det drejer sig
bl.a. om virksomhedernes behov for formidling studenterjobs, praktikpladser, projektsamarbejde og fuldtidsstillinger,
matchning af studerende/dimittender med jobabninger, muligheder for at indga i konkrete forskningssamarbejder samt
deltagelse i sterre udviklingsprojekter i samarbejde med universiteterne. Kortlaegningen skal danne grobund for styrkelse
af samarbejderne med universiteterne, sa disse bliver yderligere handlingsorienteret og tilpasset erhvervslivets behov.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

OKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til SET i resultatkontrakten for 2018 pd 5.877.093 kr. ekskl. moms.

12018 er der afsat 1,8 mio. kr. til udmentning af 30%-indsatser. P4 nuvaerende tidspunkt er der udmentet for 1.493.600
kr.:

Nyt innovationsmiljg pé Skiveegnen 45.500 kr.  Ultimo februar
Information mv. om den nye EU-persondataforordning 50.000 kr. ~ Ultimo marts
Innovation Skive — optakt til fase 2 90.000 kr.  Ultimo september
Lystfiskerturisme i Karup A og Limfjorden 200.000 kr.  Ultimo december

Konceptualisering af samarbejdsmodel pé energiomradet 100.000 kr.  Ultimo december



Funding — organisatorisk forankring mv. 300.000 kr.  Ultimo december

Administrative ressourcer mv. 700.000 kr. Ultimo december
Driftstilskud til Fursund Turistinformation 8.100 kr. Ultimo december
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2018
Fravaerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt



Punkt 8: Lukket: Julemandens Datter II - Vakstpuljen 2019 - Deluca Film
A/S



Punkt 9: Innovation Skive - opsamling pa prasentation fra SET

Sagsfremstilling

9. Innovation Skive - opsamling pa przesentation fra SET
Sagsnr. 779-2017-26515  Dok.nr. 779-2018-270412

Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Abent
ANLEDNING

Pa baggrund af seneste praesentation af projektet Innovation Skive gnsker udvalget at drefte det videre forleb.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Milje & Udvikling indstiller:
- at udvalget drefter seneste praesentation af Innovation Skive samt beslutter, hvordan arbejdet skal viderefores.

SAGSFREMSTILLING
Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter reprasenteret ved Signe Bak Jorgensen og Louise Vilsgaard praesenterede den 18.
oktober 2018 seneste bud pa realisering af Innovation Skive. Praesentationen er vedhaftet sagsfremstillingen.

Udvalget ensker pa baggrund af praesentationen at drefte mulighederne for at realisere et innovationshus pa Skiveegnen.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag
779-2018-270413 Innovation Skive - preesentation for EAU 18. september 2018

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2018
Fraveerende: ingen

Udvalget takker SET for praesentationen.

Udvalget besluttede, at forvaltningen fremlegger et oplag til et kommissorium for fase 2 pa medet i november.
Kommissoriet praesenteres efterfelgende for byradet pa et temamede.

Bilag

Innovation Skive - praesentation for EAU 18. september 2018


kmdedhvis:779-2018-270413

Punkt 10: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig
orientering - 8. oktober 2018

Sagsfremstilling

10. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering - 8. oktober
2018

Sagsnr. 779-2017-40427  Dok.nr. 779-2017-314627
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at punktet tages til orientering

SAGSFREMSTILLING

Midtvejsevaluering af Beskaftigelsesplan 2018

Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU) har bedt om en midtvejsstatus pd beskaftigelsesindsatsen i 2018. Der er udarbejdet
en midtvejsevaluering af Beskaftigelsesplan 2018 til LSU, som Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget far til orientering.
Midtvejsevalueringen er vedlagt.

Strategi 2023 for samarbejdet i Enjoy Limfjorden
Den politiske styregruppe for samarbejdet i Enjoy Limfjorden vedtog pad medet den 11. juni 2018 Strategi 2023.
Strategien er vedlagt til orientering.

Indmeldelse i AUHE Erhvervsklub

Skive Kommune har meldt sig ind i AUHE Erhvervsklub, der er tilknyttet AUHE Midtvest’s Stettefond. Fonden har til
formal at stette relationsopbyggende aktiviteter, som bidrager til at styrke samarbejdet mellem AU Herning og akterer i
det midt- og vestjyske omrade. AUHE Erhvervsklub medes to gange om é&ret til netvaerksmeder, der bidrager med ny
viden, netvaerk og dialog og bedre overblik over, hvordan samarbejdet med Aarhus Universitet kan komme lokale
virksomheder til gavn.

Forvaltningen har tegnet ét medlemskab til borgmesteren og ét medlemskab til formanden for Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Hvert medlemskab koster arligt 1.500 ekskl. moms. Der er ingen forpligtelser knyttet til
medlemskabet. SET’s direkter er ogsd medlem af erhvervsklubben.

Neaste made ligger d. 11. marts, og alle meder finder sted i Herning.

Yderligere information om erhvervsklubben og stettefonden findes her:
http://auhefonden.dk/

Sygeplejerskeordningen

Forvaltningen er fortsat i gang med at & afklaret det juridiske grundlag og brugbare modeller for en @get indsats for at
reducere sygefravaret pa sprogskolen og ved anden aktivering. I den forbindelse var reprasentanter for forvaltningen til
et yderst konstruktivt mede om emnet i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) den 5. september, hvor det
juridiske grundlag for sdidanne ordninger set i forhold til beskaeftigelseslovgivningen blev dreftet.

STAR arbejder pa en vejledning til kommunerne om saddanne ordninger. STAR mangler endnu afklaring med
Sundhedsministeriet, Dansk Sygeplejerad og evt. andre, inden en endelig klarlagning af det juridiske grundlag og en
derpé folgende vejledning er klar.

Flygtningekvote 2019

Udlendingestyrelsen har netop meddelt, hvor mange flygtninge de enkelte kommuner skal forvente at fa til kommunen i
2019 (kvoten). Skive Kommunes kvote for 2019 er pé 4 personer, som kan forventes boligplaceret i kommunen i lebet af
2019. Det samlede forventede tal for hele landet er pa 1.000 flygtninge.

Leeringsambassade


http://auhefonden.dk/

Orientering om leringsambassaden og dens fremtid.

Minedsstatistik — oktober 2018

JURA (herunder lovgrundlag)

YKONOMI

Bilag
779-2018-265029 Midtvejsevaluering af beskeeftigelsesplan 2018

779-2018-274500  Strategi 2023 Enjoy Limfjorden

779-2018-273912 Manedsstatistik - Oktober 2018

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2018
Fraveerende: ingen

Der blev givet en orientering.

Bilag
Midtvejsevaluering af beskeeftigelsesplan 2018
Strategi 2023 Enjoy Limfjorden

Manedsstatistik - Oktober 2018


kmdedhvis:779-2018-265029
kmdedhvis:779-2018-274500
kmdedhvis:779-2018-273912

Punkt 11: Forslag til medeplan 2019 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

11. Forslag til medeplan 2019 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsnr. 779-2018-369 Dok.nr. 779-2018-253020

Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

ANLEDNING
Planlagning af udvalgets meder i 2019.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at medeplanen godkendes

- at udvalget tilslutter sig forvaltningens forslag til, hvilke virksomheder der skal besoges

SAGSFREMSTILLING
Byradssekretariatet har udarbejdet et samlet forslag til medeplan for byrad og udvalg. Det foreslés heri, at alle mader i
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget aftholdes p4 mandage.

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar, at mederne som udgangspunkt starter kl. 13.30, og at der serveres
frokost til mgderne

Den foreslaede madeplan ser derfor sddan ud:

Modedato Tidspunkt Meodeform

14. januar 13.30-16.30 |Udvalgsmede
4. februar 13.30-16.30 |Udvalgsmede
11. marts 13.30-16.30 |Udvalgsmede
1. april 13.30-16.30 |Udvalgsmede
6. maj 13.30-16 30 |Udvalgsmede
3. juni 13.30-16.30 |Udvalgsmede
12. august 13.30 - 16.30 |Udvalgsmede
2. september  [13.30 - 16.30 |Udvalgsmede
7. oktober 13.30-16.30 |Udvalgsmede
11. november [13.30—16.30 |Udvalgsmede
2.december  [13.30 - 16.30 |Udvalgsmede

JURA (herunder lovgrundlag)




VOKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2018
Fravaerende: ingen

Mgadeplanen blev godkendt. Ca. hver anden gang starter medet kl. 12 med virksomhedsbesag, dog tilpasset til kalenderen
for andre udvalgsmeder samme dag. Hvis det er muligt, holdes mederne pa de virksomheder, der besagges. De gvrige

meder holdes om muligt p& BOMI, resten pé radhuset.

Forslag til besog fremlegges lobende.



Punkt 12: Fremtidens erhvervs- og turismeomrade pa Skiveegnen

Sagsfremstilling

12. Fremtidens erhvervs- og turismeomrade pa Skiveegnen
Sagsnr. 779-2017-34522  Dok.nr. 779-2018-257083

Sagsbeh. Kim Niemann Abent
ANLEDNING

I lobet af efteraret forventes Folketinget at vedtage en ny hhv. erhvervsfremmelov og turismefremmelov, der medferer
@ndrede rammebetingelser for kommunernes muligheder for fremover at arbejde med erhvervs- og turismefremme.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Teknik, Milje & Udvikling indstiller,

- at udvalget tager forvaltningens orientering om de forventede rammer for organiseringen af erhvervs- og turismeomradet
fra senest den 1. januar 2020 til efterretning.

- at udvalget drefter den skitserede model for organiseringen af det lokale erhvervs- og turismeomrade for 2019.

SAGSFREMSTILLING

Erhvervs- og turismefremmesystemet er under omlaggelse. Det skyldes ikke mindst Regeringens udspil til en ny
indretning af systemet fra foraret, og de to lovudkast til ny hhv. erhvervsfremmelov og turismefremmelov, som blev sendt
1 hering over sommeren, og som Folketinget forventes at behandle i efterdret. Begge love forventes at treede i kraft den 1.
januar 2019. Den nye lovgivning vil blive implementeret i lobet af 2019, men enkelte elementer forventes forst at skulle
traede 1 kraft senere. Bl.a. l&egger regeringen op til, at den videre proces for konsolideringen aftales mellem regeringen og
KL inden udgangen af 2019 og baseres pé falles pejlemerker. Det vil inden for disse rammer vere op til kommunerne at
aftale feelles destinationsselskaber inden udgangen af 2020

De nye rammebetingelser for den kommunale erhvervs- og turismefremme féar betydning for, hvordan erhvervs- og
turismeomréadet fremadrettet skal indrettes i Skive Kommune. Selvom de endelige nationale rammer fortsat ikke er
forhandlet pa plads, sa vides allerede folgende om de okonomiske implikationer af det nye system:

- Vaeksthusene nedlaegges og erstattes af Erhvervshuse, der samtidig overtager den specialiserede erhvervsservice fra
kommunerne. Det medferer en forhejelse af Skive Kommunes bidrag pa 440.000 kr. arligt. I de igangvaerende
budgetforhandlinger foreslas finansieringen i 2019 hentet i Vaekstpuljen 2019, mens belabet de efterfolgende ar afventer
narmere beslutning.

- Skive Kommune skal bidrage med 200.000 kr. arligt til finansieringen af den nye digitale erhvervsfremmeportal, som
gér 1 luften i lebet af 2019.

Pé trods af, at den nye lovgivning endnu ikke er vedtaget, vurderer forvaltningen, at det er vaesentligt, at Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget allerede nu padbegynder droftelsen af, hvordan erhvervs- og turismeomradet pd Skiveegnen skal
se ud pé bade kort og lang sigt. 2019 forventes at blive et overgangsar, hvor der vil ske yderligere praeciseringer.
Droftelserne aktualiseres ydermere af, at Skive Kommune om muligt vil skulle tage konkret stilling til lokale erhvervs- og
turismeudviklingsprojekter i den kommende tid, sdsom bl.a. Innovation Skive og aktiviteter i Energifonden Skive, der vil
kunne fa stor betydning for den lokale erhvervs- og turismefremmeindsats. De konkrete projekter skal i hgj grad ses i
sammenhang med den generelle organiserings af fremtidens erhvervs- og turismeomrade.

Nerverende sag er den forste 1 en reekke af sager i den kommende tid vedr. erhvervs- og turismeomréadet pa Skiveegnen. I
denne sag orienterer forvaltningen om de forventede rammer for organiseringen af erhvervs- og turismeomradet fra 2020
og frem. Desuden praesenterer forvaltningen en plan for, hvordan Skive Kommune kan organisere indsatsen specifikt i
2019 for dels at opretholde driften og dels at igangsette den kommunale omstilling, som er nedvendig for at kunne
efterleve de nye nationale betingelser, som formentlig vil vaere fuldt afklaret fra senest den 1. januar 2020.

Orientering om de forventede rammer for organiseringen af erhvervs- og turismeomradet pa Skiveegnen

Safremt lovudkastet pa erhvervsomradet vedtages i sin nuverende ordlyd, vil Skive Kommune ikke kunne fastholde den
nuvarende lokale organisering fra den 1. januar 2019. For det forste ma kommunerne som udgangspunkt ikke bedrive
specialiseret erhvervsservice. Det betyder, at en raekke opgaver allerede fra naste ar skal overdrages fra Skiveegnens



Erhvervs- og Turistcenter (SET) til det nye regionale erhvervshus. For det andet bliver kommunernes hjemmel til at
bedrive fokuseret erhvervsservice indskrenket pa en raekke omrader, herunder pé konkrete temaer og pa mulighederne for
at samarbejde over kommunegraenser. Det affeder fremover et behov for at tilsikre politisk som administrativt, at midler
til fokuseret erhvervsservice anvendes i overensstemmelse med de nye rammebetingelser. For det tredje betyder
indferelsen af en ny digital erhvervsfremmeportal, at det skal tilsikres pd kommunalt niveau, at kommunale midler til
basal erhvervsservice ikke anvendes pa informations- og vejledningsaktiviteter, som overlapper med den nye statslige
informationsportal.

Pa turismeomradet legges der i overvejende grad op til nationalt, at hele eller dele af turismeomradet senest fra udgangen
af 2020 skal placeres enten in-house i kommunerne eller i et af de 15-20 nye destinationsselskaber. P4 nuverende
tidspunkt star det uklart, hvilke dele som kan/skal laegges over i destinationsselskaberne, herunder bl.a. om
turismeinformationerne kan besta lokalt eller skal overdrages til selskaberne. Det mulige nationale krav om placering
enten in-house i kommunen eller i et destinationsselskab vil gare det umuligt at fastholde den nuvaerende organisering i
Skive Kommune, hvor langt de fleste aktiviteter pa turismeomradet i dag er placeret hos SET.

Bud pa model for organiseringen af det lokale erhvervs- og turismeomrade pa kort sigt - i 2019

Forvaltningen vurderer, at Skive Kommune har behov for at implementere en midlertidig model for den lokale
organisering af erhvervs- og turismeomradet 1 2019, der pé den ene side adresserer de @ndringer, som vil geelde pa
erhvervsomradet fra arsskiftet, og som pé den anden side holder alle muligheder abne for den konkrete placering af
turismeaktiviteterne fra udgangen af 2020. Pé det grundlag foreslér forvaltningen felgende model geldende for 2019:

- Pa erhvervsomrédet fastholder SET sin nuvarende ekonomi og opgaver med folgende undtagelser:

o Den basale erhvervsservice fastholdes hos SET, og forvaltningen vil i dialog med SET i lebet af 2019 tage stilling til,
hvordan den konkrete erhvervsservice skal tilrettelegges med hensyn til at optimere samspillet med den nye digitale
erhvervsfremmeportal.

o De hidtidige 30%-midler (1,8 mio. kr.) placeres i en erhvervsudviklingspulje i forvaltningen, som SET - efter
forudgdende dialog med Skive Kommune — kan sagge ind i pa baggrund af sterre konkrete projektansggninger, der
udspringer af strategiske satsningsomrader i Skive Kommunes erhvervspolitik og turisme- og oplevelsespolitik, og som
samtidig efterlever de nye rammer for den fokuserede erhvervsservice. De nermere betingelser for at sege ind i puljen vil
blive beskrevet i resultatkontrakt 2019 mellem Skive Kommune og SET.

o Den specialiserede erhvervsservice udgar af SET’s resultatkontrakt, og de midler, som SET hidtil har anvendt pa
specialiserede aktiviteter, fores over til den basale erhvervsservice. De ekstra midler skal dekke den forventede stigning i
ressourceforbruget pa visitering af virksomheder fra SET til erhvervshuset, som det nye erhvervsfremmesystem forventes
at medfore, idet erhvervshusenes virksomhedsmélgruppe udvides.

- P& turismeomradet fastholder SET sin nuvarende skonomi og opgaver med felgende undtagelser:

o Aftalerne med de decentrale turistinformationer i Spettrup, pa Fur og om muligt i Skive by for 2019 skal indgas i teet
dialog med forvaltningen for at tilsikre, at aftalerne indgas i overensstemmelse med de beslutninger, som Skive Kommune
i naer fremtid vil tage ift. organiseringen af fremtidens turistinformation.

o Pa et endnu ukendt tidspunkt 1 2019 eller 2020 vil Skive Kommune traeffe beslutning om, hvorvidt turismeaktiviteterne
fremover skal placeres in-house i kommunen eller i et destinationsselskab.

Forvaltningen vurderer, at det er hensigtsmassigt at fore de hidtidige 30%-midler tilbage til kommunen allerede fra naeste
ar, da 2019 vil blive et overgangsar, hvor Skive Kommune skal omstille sig til de nye nationale rammer for udmentning af
midler til fokuseret erhvervsservice. Tilsvarende vil det blive et overgangsar for SET, der skal omstille til en anden made
at hjemsegge kommunale midler til udviklingsprojekter pd, da det arlige kommunale tilskud jf. ovenstdende reduceres med
1,8 mio. kr. Forvaltningen vurderer, at den skitserede lgsning vil give de bedste forudsetninger for at opnéd denne
omstilling.

Desuden giver den skitserede losning de optimale forudsetninger for, at forvaltningen i 2019 kan arbejde videre med den
partnerskabsaftaleform, som Pluss Leadership anbefaler i evalueringen af resultatkontrakten mellem Skive Kommune og
SET. I dag budgetterer Skive Kommune med tilskud til felgende eksterne akterer pa erhvervsomrédet, jf.
gkonomioverblikket neden for: SET, Skive Handel, Vaeksthus Midtjylland, Business Region MidtVest og Midtjyllands
EU-kontor (CDEU). Herudover har Skive Kommune benyttet sig af en reekke andre eksterne akterer, der er blevet
finansieret gennem projektmidler fra bl.a. Vakstpuljen og Den Sarlige Erhvervspolitiske Indsats: DAMRC, AU Herning,
AAU-samarbejdet, EA Dania, Ehandelsdagen m.fl. Hvis udvalget pé et senere tidspunkt beslutter at implementere
partnerskabsformen fra 2020, vil erhvervsudviklingspuljen kunne blive en af finansieringskilderne til de fremadrettede
partnerskaber, som Skive Kommune skal indgé med relevante akterer for at realisere indsatsomraderne i
erhvervspolitikken.



Pé turismeomradet vurderer forvaltningen, at Skive Kommune ber bestrabe sig pa at prioritere, at de kommunale
turismeaktiviteter, hvis muligt placeres i Enjoy Limfjorden. Sekundert kan de placeres in-house i kommunen.
Vagtningen af Enjoy Limfjorden over in-house placeringen skyldes, at et af hovedformalene med det nye
turismefremmesystem er at skabe et mere slagkraftigt system, der i hgjere grad end hidtil kan tage kampen op med
udenlandske destinationer om tiltraeekning af turister. Forvaltningen vurderer, at der er risiko for, hvis turismeaktiviteterne
placeres in-house i kommunen, at Skive Kommunes turismeindsats vil blive udkonkurreret af de nye
destinationsselskaber, som vil have en gkonomi og volumen, der langt overtrumfer, hvad en enkelt kommune vil kunne
praestere.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervs- og turismeudvikling)
Erhvervsfremmeloven

Turismefremmeloven

OKONOMI

12018 budgetterede Skive Kommune med 12.035.200 kr. pa erhvervs- og turismeomradet (ekskl. midler til bl.a.
GreenLab Skive, Energifonden Skive, BigBlue Skive og lignende kommunale erhvervsudviklingsprojekter). Midlerne er
blevet udmentet saledes:

Omrade Modtager Belgb

Basal erhvervsservice

- Etablerede virksomheder SET 160.000 kr.

- Iveerksaetteri SET 175.500 kr.
Fokuseret erhvervsservice

- Diverse erhvervsudviklingstiltag SET 1.517.593 kr.
- 30%-midlerne i SET’s resultatkontrakt SET 1.800.000 kr.
- Oprustning pa erhvervsomradet Forvaltningen 685.700 kr.

- Implementering af bosatningsstrategi Forvaltningen 413.300 kr.

- Digital markedsfering erhverv mv. Forvaltningen 362.900 kr.

- Medlemskab af CDEU Midtjyllands EU-kontor 169.400 kr.
- Medlemskab af BRMV Business Region MidtVest 477.300 kr.
- Tilskud til aflonning af Handelschef =~ Skive Handel 213.500 kr.
Specialiseret erhvervsservice

- Eksportfremme og investeringer SET 240.000 kr.

- Veakstvirksomheder/-iveerksettere  Vaksthus Midtjylland 900.600 kr. (D
Decentral Turistinformation SET 398.000 kr.
Turismeudvikling

- Diverse turismeudviklingstiltag SET 1.086.000 kr.
- Lokal og national markedsfering SET 500.000 kr.

- International markedsfering Enjoy Limfjorden 307.900 (2
Vekstpuljen Forvaltningen 2.446.600 kr. @
Diverse tilskud og udviklingsaktiviteter ~ Forvaltningen 180.900 kr.

Det kan serskilt nevnes, at Skive Kommune i arene 2017-2019 har bidraget til udviklingsaktiviteter i Energifonden Skive
med henholdsvis 1,9, 1,9 og 0,95 mio. kr. Sdfremt den positive udvikling omkring energifondens arbejde skal fortsatte,
vurderer forvaltningen, at der fortsat vil vaere behov for kommunalt gkonomisk engagement i fonden.

Note 1: I Budget 2019 foreslés en teknisk korrektion, der fremadrettet vil medfere, at det arlige bidrag til de nye
erhvervshuse stiger med 440.000 kr. om aret. Midlerne hertil foreslas taget fra Vaekstpuljen 2019.

Note 2: Enjoy Limfjorden modtager 207.900 kr. i Budget 2018, men har i 2018 modtaget yderligere 100.000 kr. i tilskud
fra Vakstpuljen. Denne forhgjelse er indregnet i oversigten, og Vakstpuljen er tilsvarende blevet nedjusteret. I Budget
2019 foreslés en driftsudvidelse, der fremover vil forhgje det arlige bidrag til Enjoy Limfjorden med 100.000 kr. om &ret.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2018
Fravaerende: ingen



Udvalget tager orienteringen om fremtidens erhvervs- og turismeomréde pé skiveegnen til efterretning. Udvalget droftede
den skitserede model for organiseringen i 2019. Udvalget tilslutter sig den skitserede model og satte forvaltningen i gang
med at udarbejde forslag til kontrakt for 2019.
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