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Punkt 1: Budget 2027 - Drøftelse af de foreløbige overvejelser - SSFU

EMN-2025-03281



1 (Offentlig) Budget 2027 - Drøftelse af de foreløbige overvejelser - SSFU
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03281
DokID: 4481298
Sagsbehandler: Bachi Arumugasamy 

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 09-04-2026 08:15

Fraværende

.

a) Drøftet af Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Præsentation og drøftelse af de indledende overvejelser til budgetændringer inden udvalget senest på 
deres møde den 4. juni 2026 skal beslutte hvilke budgetændringsforslag, der skal sendes i høring.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget drøfter de foreløbige ændringsforslag

Sagsfremstilling
Budgetprocessen for budget 2027 følger budgetprocessen for 2026.

På Økonomiudvalgets møde den 20. januar 2026 blev budget- og regnskabsproceduren behandlet. 

Budget- og regnskabsproceduren betyder, at der i budget 2027 vil være 3 reduktioner i budgettet. 

1. Generel rammereduktion

2. Administrativ reduktion

3. Beredskabsforslag



Generel rammereduktion:

Til budget 2027 foretages en generel rammereduktion på 11,2 mio. kr. for hele kommunen. 

Heraf 0,513 mio. kr. på sundhedsområdet og 1,198 mio. kr. på socialområdet. Beløbet udmøntes som 
en generel reduktion og det er op til den enkelte budgetansvarlige at tilpasse og effektivisere.   

Administrativ reduktion:

I 2024 blev der udarbejdet en administrationsanalyse, der gik et skridt dybere end den hidtidige 
tilgang. Analysen tog udgangspunkt i Indenrigsministeriets tilgang, hvor der fokuseres på 
arbejdsopgaver og overenskomster. Administrationsanalysen er dermed ikke begrænset til personale 
ansat på konto 6, som formelt hører under Økonomiudvalget men medtager også personale, der 
arbejder med administrative opgaver, men hvis løn er konteret på konti, der normalt hører under 
fagudvalgene.

Til budget 2027 udarbejdes der også administrative reduktionsforslag, som vedrører administrativt 
personale, hvor lønnen er konteret på alle konti. I lighed med budget 2026 vil disse administrative 
reduktionsforslag indgå i udmøntningen af Økonomiudvalgets beredskabskatalog. Fagudvalget vil blive 
orienteret om administrative reduktionsforslag, som hører under fagudvalget i forbindelse med 
fagudvalgets egne budgetforslag.

Til budget 2027 foretages en administrativ reduktion på 2,469 mio. kr. for hele kommunen. 

Heraf 0,096 mio. kr. på sundhedsområdet og 0,145 mio. kr. på socialområdet.  

Beredskabsforslag:

Økonomiudvalget besluttede, at der minimum skal udarbejdes beredskabsforslag på 1%. Disse forslag 
kan være generelle eller konkrete, men skal som minimum udgøre 1% for udvalget. Det foreslås af 
forvaltningen, at der til de indledende budgetdrøftelser som minimum udarbejdes beredskabsforslag 
på samlet 1,5%, med henblik på at give udvalget mulighed for at prioritere. 

Principper for beredskabsforslag

Forvaltningens forslag til reduktioner tager afsæt i følgende principper og prioriteringer: 

 forslag, der er realiserbare. 

 forslag, der har mindst mulig betydning for kerneydelserne på området.

 hvis muligt, forslag om effektivisering og optimering af arbejdsgange med henblik på at 
undgå, at serviceniveauet sænkes.  

Udvidelsesforslag:

I lighed med tidligere år kan der udarbejdes udvidelsesforslag, såfremt disse ikke kan findes ved 
omprioriteringer indenfor fagudvalgenes områder.  



Anlægsforslag:

Økonomiudvalget har besluttet, at udvalgene kan fremsende nye anlægsforslag indenfor en øvre 
grænse på 50 mio. kr. for Teknik- og Miljøudvalget og 25 mio. kr. for øvrige udvalg. De nye 
anlægsforslag kan vurderes i forhold til de allerede indarbejdede rådighedsbeløb i overslagsårene 
alternativt ud fra en forventning om, at der bliver mulighed for udvidelse af anlægsrammen.

Udvalgets godkendte budgetproces:

Udvalget godkendte den 5. februar 2026 følgende budgetproces for 2027-2030: 

 at forvaltningen på udvalgsmødet i april præsenterer de første indledende overvejelser 
vedrørende budget 2027. Det vil sige beredskabsforslag svarende til 1,5%, heraf 0,5% til 
udvalgets prioritering. Der udarbejdes konkrete besparelser på beredskabsforslagene. 
Herudover fremlægges eventuelle forslag til udvidelser og anlægsønsker.

 at forvaltningen i et lukket dagsordenspunkt på udvalgsmødet i maj præsenterer bearbejdede 
forslag på 1,5 % vedrørende budget 2027. Herudover fremlægges eventuelle forslag til 
udvidelser og anlægsønsker. 

 at alle de prioriterede beredskabsforslag (minimum 1 %), udvidelsesønsker og anlægsforslag 
vedrørende budget 2027 ligger klar i et lukket punkt til udvalgets møde den 4. juni 2026, hvor 
udvalget senest beslutter, hvilke forslag der går videre til høringsfasen.

 Efter endt høringsfase vil forvaltningen præsentere indkomne høringssvar for udvalget på 
mødet den 13. august 2026. Udvalget fremsender derefter deres endelige prioritering af 
beredskab, udvidelses- og anlægsforslag vedrørende budget 2027 til Byrådets budgetseminar, 
som afholdes den 7. september 2026.

 I oktober vil udvalget få præsenteret budget 2027 til drøftelse.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure 2026.     

Økonomi
1 % beredskabsforslag på 3,494 mio. kr. udgør:

1.047 mio. kr. for sundheds- og psykiatriområdet.

2.447 mio. kr. for socialområdet. 

For at give udvalget muligheder for at foretage prioriteringer foreslår forvaltningen, at der fremsendes 
1,5 % i beredskabsforslag 5.241 mio. kr. som udgør:

1.571 mio. kr. for sundheds- og psykiatriområdet.

3.671 mio. kr. for socialområdet.      

Bilag



.



Punkt 2: Skive Kommunes Bistandslegat - Udlodning af midler i 2026

EMN-2026-01270

Bilag

Bilag 1 - Regnskab 2025 - Skive Kommunes Bistandslegat

Bilag 2 - Bemyndigelse til Økonomisk Sekretariat 2026

Bilag 3 - Forvaltningsaftale Bistandslegat

Bilag 4 - Bestyrelsesfortegnelse Bistandslegatet



2 (Offentlig) Skive Kommunes Bistandslegat - Udlodning af midler i 2026
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-01270
DokID: 4485692
Sagsbehandler: Rasmus Gade 

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 09-04-2026 08:15

Fraværende

.

a) Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget besluttede, at der skal ske udlodning ved at inddrage 
nettokursgevinsten fra regnskab 2025.

b) Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget besluttede, at hele andelen af nettokursgevinsten på 21.250 
kr. skal udloddes sammen med udbyttet på 35.000 kr. i 2026. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommunes Bistandslegat har modtaget udbytte på 35.000 kr. efter omkostninger mv., som kan 
udloddes til ansøgere i 2026. Ud over udbyttet kan udvalget beslutte også at inddrage 
nettokursgevinsten for 2025 på 21.250 kr. i udlodningen for 2026, som udvalget gjorde i regnskab 
2023 og 2024.     

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.     

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget beslutter, om der for 2026 skal ske udlodning fra Skive Kommunes Bistandslegat 
ved at inddrage nettokursgevinsten fra regnskab 2025.

b) at udvalget, såfremt det beslutter at inddrage nettokursgevinsten, tager stilling til, hvilken 
andel af de nettokursgevinsten på 21.250 kr., der sammen med udbyttet på 35.000 kr. skal 
udloddes i 2026.

Sagsfremstilling
Registrering af ny bestyrelse for Skive Kommunes Bistandslegat
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget er bestyrelse for Skive Kommunes Bistandslegat og 
hvert fjerde år skal den nye bestyrelse registreres hos Erhvervsstyrelsen.



På grund af den nye bestyrelse skal der i opstartsåret underskrives følgende dokumenter:

Bestyrelsen skal i opstartsåret og de efterfølgende tre år hvert år underskrive regnskabet - Bilag 1.

Bemyndigelsesaftale til Økonomisk Sekretariat - Bilag 2.

Forvaltningsaftale fra Nordea for ikke erhvervsdrivende fonde – Bilag 3. 

Bestyrelsesfortegnelse fra Nordea – Bilag 4.

I forbindelse med bestyrelsesfortegnelsen skal bestyrelsesmedlemmerne, efter de har underskrevet 
ovenstående dokumenter, efterfølgende legitimeres på Nordeas hjemmeside, som beskrevet i bilag 4.

Skive Kommunes Bistandslegat
Skive Kommunes Bistandslegat er oprettet tilbage i 1977 og uddeles fortrinsvis til enlige kvinder og 
langvarigt sygdomsramte, der af uforskyldte grunde har behov for økonomisk støtte, og legatet kan 
kun søges af personer bosiddende i Skive Kommune.

Hvert år i december uddeles et antal portioner af Skive Kommunes Bistandslegat, hvor den samlede 
størrelse på udlodningspuljen afhænger af udbyttet. Der er i Skive Kommune udpeget to 
medarbejdere, som gennemgår ansøgningerne og indstiller til modtagelse af legatmidlerne.

Udlodning af udbytte og eventuel inddragelse af nettokursgevinsten
I regnskab 2025 er der et udbytte på 35.000 kr., men udvalget kan vælge at inddrage hele eller dele 
af nettokursgevinsten på 21.250 kr. 

I regnskab 2023 og 2024 for Skive Kommunes Bistandslegat, var der ikke noget udbytte til udlodning, 
og udvalget besluttede at inddrage hele nettokursgevinsten. 

Ved at inddrage hele eller dele af nettokursgevinsten forøges fondens mulighed for at imødekomme 
flere ansøgninger om legatmodtagelse fra regnskabet, men omvendt formindsker det legatets 
depotværdi og balance, da uddelte nettokursgevinster ikke udligner evt. nettokurstab.

De seneste 5 års udlodning:

2021 – 39.950 kr. - Udbytte

2022 – 10.000 kr. - Udbytte

2023 -   8.000 kr. - Udbytte

2024 – 49.000 kr. – Nettokursgevinst

2025 – 94.000 kr. - Nettokursgevinst

JURA (herunder lovgrundlag)
Fondsloven § 9.   

Økonomi



Da udbyttet for regnskab 2025 er på 35.000 kr., er der ikke nødvendigt for udvalget i år at bruge af 
nettokursgevinsten på 21.250 kr., som var tilfældet i regnskaberne 2023 og 2024. 

Hvis udvalget beslutter at bruge af nettokursgevinsten i 2026 udlodningen, vil der inklusive udbyttet 
på 35.000 kr. maksimalt kunne udloddes 56.250 kr. 

Bilag
 Bilag 1 - Regnskab 2025 - Skive Kommunes Bistandslegat (4486948 - EMN-2026-01270)
 Bilag 2 - Bemyndigelse til Økonomisk Sekretariat 2026 (4486949 - EMN-2026-01270)
 Bilag 3 - Forvaltningsaftale Bistandslegat (4486950 - EMN-2026-01270)
 Bilag 4 - Bestyrelsesfortegnelse Bistandslegatet (4486951 - EMN-2026-01270)



Punkt 3: Lukket: Godkendelse - sundhedsreform - udkast til delingsaftale

EMN-2026-00820
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 09-04-2026 08:15
Fraværende
.
Anbefalet af Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.
Anbefalet af Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.



Punkt 4: Strategi for flere borgere med handicap i fritidslivets fællesskaber

EMN-2025-03588

Bilag

Strateginotat - fritidsfællesskaber for borgere med handicap

Projektbeskrivelse SAMMENHOLDET og Frivillige Fællesskaber

Høringssvar fra DH medlemmerne i Handicaprådet final



4 (Offentlig) Strategi for flere borgere med handicap i fritidslivets fællesskaber
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03588
DokID: 4450266
Sagsbehandler: Bettina Haastrup Grøne 

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 09-04-2026 08:15

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

b) Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget besluttede, at beslutningen om, hvorvidt 
Sammenholdet/Frivillige Fællesskaber skal være en del af projektet til en årlig omkostning på 
184.000 kr., overlades til bestyrelsen for projektet.

c) Godkendt af Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
I budget 2026 er der afsat midler til at sikre at flere borgere med handicap bliver deltagende i 
fritidslivets fællesskaber.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget tager orientering og Handicaprådets 
høringsmateriale til efterretning.

b) at Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget beslutter om Sammenholdet/Frivillige 
Fællesskaber skal være en del af projekt ”Flere handicappede skal være med i fritidslivets 
fællesskaber” til en årlig omkostning på 184.000 kr.

c) at Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget godkender rammen for projekt ”Flere 
handicappede skal være med i fritidslivets fællesskaber” som beskrevet i strateginotatet.



Sagsfremstilling
Fundament for projektet
Hen over december og januar er der afholdt 3 arbejdsgruppemøder med repræsentanter fra 
Frivilligcenter Skive, Skive Idrætssamvirke, Kulturelt Samråd, Skive Handicapråd, Tværgående 
pårørenderåd og Skive Kommune, som har kvalificeret organisering og indhold i projektet. Dette er 
mundet ud i et strateginotat for projektet. Dette er vedhæftet som bilag.

Strateginotatet er sendt i Høring i Handicaprådet og til orientering i Socialafdelingens Tværgående 
Pårørenderåd i februar. Der orienteres om Tværgående Pårørenderåds perspektiver på mødet, samt 
Handicaprådets høringssvar.

Projektets formål og mål
Formålet med projektet er, I et tæt samarbejde mellem repræsentanterne, at skabe flere muligheder 
for at alle borgere med handicap kan deltage i meningsfulde fritidsaktiviteter ud fra den enkeltes 
ønsker og ressourcer.

Projektets mål er at:

 øge deltagelsen væsentligt af borgere med handicap i fritidsaktiviteter i Skive Kommune.

 styrke fællesskaber gennem samarbejde mellem foreninger, kommunen og civilsamfundet.

 sikre tilgængelighed – både fysisk, socialt, økonomisk og organisatorisk – i alle relevante 
fritidstilbud.

 skabe bæredygtige strukturer, der kan fortsætte efter projektperioden.

Sammenholdet/Frivillige Fællesskaber
Som en del af udvidelsesforslaget til budget 2027-30, er det beskrevet at forslag fra Frivilligcenter 
Skive og CKU/STU om Sammenholdet/Frivillige Fællesskaber kan være en del af projektet. Projektet 
er af Frivilligcenter Skive opgjort til at koste 184.000 kr. pr. år. 

Forskydning af midler
Der er afsat 3 mio. kr. i Skive Kommunes budget 2026-29. Midlerne er afsat således at der er afsat 1 
mio. kr. i 2026, 1 mio. kr. i 2027 og 1 mio. kr. i 2028. Projektet opstarter reelt med forbrug af midler 
efter organiseringen og beslutning i SSFU er på plads i marts og projektleder forventeligt er 
rekrutteret i juni. Derfor bliver den egentlige projektperiode forskudt over projektårene og det ønskes 
at forskyde budgetmidlerne fra 1. juni 2026 – 31. maj 2029.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag



 Strateginotat - fritidsfællesskaber for borgere med handicap (4402423 - EMN-2025-03588)
 Projektbeskrivelse SAMMENHOLDET og Frivillige Fællesskaber (4174792 - EMN-2025-00777)
 Høringssvar fra DH medlemmerne i Handicaprådet final (4491709 - EMN-2025-03588)



Punkt 5: Status på indsats vedrørende beskyttet beskæftigelse i
Socialafdelingen

EMN-2024-02994

Bilag

Ramme for aflønning i beskyttet beskæftigelse - 2027



5 (Offentlig) Status på indsats vedrørende beskyttet beskæftigelse i Socialafdelingen
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2024-02994
DokID: 4447320
Sagsbehandler: Bettina Haastrup Grøne 

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 09-04-2026 08:15

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

b) Godkendt af Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Socialafdelingen arbejder i forlængelse af Socialplanen 2023-2026 med at styrke mulighederne for 
beskyttet beskæftigelse for borgere med handicap. SSFU behandlede beskæftigelsesindsatsen senest 
på møde 6. marts 2025. 

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orientering og høringssvar fra Handicaprådet til efterretning.

b) at udvalget godkender revideret ramme for aflønning i beskyttet beskæftigelse.

 

Sagsfremstilling
Socialafdelingen opstartede ultimo 2024 projektet ”Fremtidig beskyttet beskæftigelsesindsats i 
Socialafdelingen”. 

Baggrund
Indsatsen udspringer af Socialplanen, som er den strategi det politiske udvalg (SSFU) har for 



udviklingen af Socialafdelingen. Heri har Socialafdelingen blandt andet til opgave at øge antallet af 
borgere i beskyttet beskæftigelse og udvikle mulighederne for beskyttet beskæftigelse. Politisk har der 
siden 2019 været et stort ønske i Skive Kommune om at styrke borgernes muligheder for beskyttet 
beskæftigelse. Det politiske udvalg har i tiden frem mod Kommunalvalget 2025 udtrykt endnu 
tydeligere et ønske om handling, og vi forventer, at dette fokus vil øges i det nye udvalg.

Skive Kommunes Handicapråd har ligeledes i de seneste år haft fokus på beskæftigelsesindsatsen for 
borgere med handicap, herunder muligheden for at borgere med handicap kan komme i KLAPJob (nu 
LEV job), fleksjob og beskyttet beskæftigelse.

Derudover har regeringen november 2025 udsendt en ’Handicappolitisk handlingsplan - Flere med 
handicap i uddannelse og beskæftigelse’, som sætter yderligere fokus at få markant flere borgere med 
handicap i beskæftigelse og ind i identitetsskabende arbejdsfællesskaber.

Formålet med beskæftigelsesindsatsen
Formålet med projektet er at give borgere tilknyttet Socialafdelingen mulighed for at udvikle og 
udfolde deres beskæftigelsespotentiale, så de får mulighed for at varetage et job, der ligger så tæt 
som muligt på et ordinært arbejde.

Autonomi, kompetencer og samhørighed er grundlæggende psykologiske behov for alle mennesker, og 
gennem en fokuseret beskæftigelsesindsats kan borgerens ståsted i livet styrkes. Gennem 
beskæftigelse kan vi støtte og udvikle borgerens selvstændighed, udvikle deres faglige og relationelle 
kompetencer og inkludere dem i et arbejdsfællesskab.

Derfor skal socialafdelingens borgere, som har en arbejdsevne, have mulighed for at tage del i 
arbejdsfællesskaber og reelle arbejdsopgaver, og derigennem opnå en følelse af mening, tilfredshed, 
livsindhold og arbejdsidentitet.

Hvilke dele af Socialafdelingen er omfattet?
Beskæftigelsesindsatsen retter sig mod § 103-borgere i ACS, CMF og CBA.  Samlingen af beskyttet 
beskæftigelse i én afdeling har dermed også betydning for §104 i CBA og §104 i ACS på Idavang og 
samt de medarbejdere, der arbejder der. 

Aktivitets- og samværstilbud på Cafe KURS og Åhuset er ikke omfattet af ændringen.

Borgergruppen i Den Beskyttede Beskæftigelse
Borgere i beskyttet beskæftigelse er alle borgere, der har kompetencer og færdigheder til at bidrage 
ind i produktions- og serviceydelser.

Når en borger visiteres til beskyttet beskæftigelse, er formålet beskæftigelse. Det adskiller sig fra 
aktivitets- og samværstilbud, hvor formålet er socialt samvær. I beskæftigelsen handler det om at 
bidrage til produktion og serviceydelser - og alle, der kan levere en opgave, skal have muligheden, 
uanset støttebehov. At lykkes med en opgave - stor eller lille - giver identitet og oplevelsen af at være 
værdifuld og kompetent. Beskyttet beskæftigelse er derfor ikke kun en opgave, men også en mulighed 
for at styrke livskvalitet, fællesskab og troen på egne evner. Som borger i beskyttet beskæftigelse er 
man beskæftigelsesmedarbejder og deltager i personalemøder, personalearrangementer o. lign. for 
beskæftigelsesmedarbejdere. 

Borgergruppen bruger mange mentale kræfter i hverdagen, samtidig med at mange af 
arbejdsopgaverne kræver vedligeholdelse af borgernes fysik og koncentrationsevne. Derfor bliver 
motion og træning en fast del af beskæftigelsestilbuddet med det målrettede fokus at styrke 
borgerens forudsætninger for at kunne fungere i sit beskæftigelsestilbud.



Hvor langt er vi i projektet?
Projektets grundlæggende afsæt og formål er at styrke borgeres trivsel og muligheder gennem 
meningsfuld beskæftigelse, der udvikler borgernes kompetencer, fællesskab og potentiale så tæt på 
ordinært arbejde som muligt. Fundamentet for at kunne lykkes med dette, er at samle beskyttet 
beskæftigelse under en samlet ledelse, for at kunne sætte tydelige mål for udviklingen af den 
beskyttede beskæftigelse.

Projektet er organiseret med styregruppe og arbejdsgruppe, og arbejdsgruppen har i efteråret haft 
lokale møder med centrenes lokal-MED (CMF, ACS og CBA) og de medarbejdere, der arbejder med 
beskyttet beskæftigelse.

I projektet er der defineret hvad beskæftigelse er, herunder at beskæftigelse er det at kunne løse en 
produktions- eller serviceopgave med den nødvendige socialpædagogiske støtte.

I projektet er der også truffet beslutning om at Socialafdelingens beskyttede beskæftigelse samles i én 
afdeling som træder i kraft 1. januar 2027, med Pernille Korsgaard Juhl som leder af afdelingen. 

Ledelsen i Socialafdelingen havde i december 2025 en drøftelse med Fælles-MED om den fremtidige 
beskyttede beskæftigelse, herunder placering. På baggrund af denne drøftelse er det besluttet, at den 
beskyttede beskæftigelse forbliver ude i Socialafdelingens centre med en samlet ledelse af 
beskæftigelsesafdelingen og tydelig målsætning.

Arbejdet intensiveres i både CBA og Autismecenteret i 2026, hvor langt flere borgere skal visiteres til 
beskyttet beskæftigelse samtidig med at paletten af beskæftigelsestilbud skal udvides. Fra januar 
2027 overgår dette arbejde i den nye samlede afdeling for beskyttet beskæftigelse. Afdelingens 
arbejde vil foregå på de nuværende matrikler for beskyttet beskæftigelse.

Beslutningen om at etablere et samlet beskyttet beskæftigelsestilbud, er med til at understøtte både 
de politiske ønsker om at sikre at flere borgere med handicap får mulighed for at komme i 
beskæftigelse, borgernes retskrav på beskæftigelse, samt i det hele taget borgerperspektivet om at få 
en beskæftigelsesidentitet.

Handicaprådet er på møde i februar orienteret om beskæftigelsesindsatsen og har følgende udtalelses 
til SSFU:

”Intentionen bag forslaget og retningen er positivt.
Handicaprådet ønsker at følge processen, og ser frem til at vide mere om organisering og økonomi, 
efterhånden som arbejdet konkretiseres yderligere”. 

Revideret ramme for aflønning i beskyttet beskæftigelse
Borgere der er i beskyttet beskæftigelse skal aflønnes efter indsats. Det er kommunen der fastsætter 
aflønningssatsen. Beløbet skal minimum være 5 % af mindstelønnen inden for relevant 
overenskomstområde.

I arbejdet med projektet ”Fremtidig beskyttet beskæftigelsesindsats i Socialafdelingen” har der været 
behov for at revidere rammen for aflønning som SSFU godkendte i 2022. Revideringen har været 
nødvendigt dels for at få ensartet praksis for aflønning på tværs i Socialafdelingen og sikre ensartede 
arbejdsgange i vurderingen af borgerens aflønningsniveau. Derudover har det også været nødvendigt 
at sammenlægge de to laveste aflønningsniveauer, fordi det har været svært at skelne imellem dem i 
praksis. I rammen er også tydeliggjort hvad der definerer beskyttet beskæftigelse, hvilket også har 
været uklart i praksis tidligere. 

Den reviderede ramme er vedhæftet som bilag. 



JURA (herunder lovgrundlag)
Serviceloven §103.

Økonomi
-

Bilag
 Ramme for aflønning i beskyttet beskæftigelse - 2027 (4448075 - EMN-2024-02994)



Punkt 6: Lukket: Orientering om proces for udnyttelse af bygningsmassen i
Socialafdelingen

EMN-2025-02839
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 09-04-2026 08:15
Fraværende
.
Taget til efterretning af Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.
Godkendt af Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.



Punkt 7: Lukket: Muligheder for lokaleudnyttelse på psykiatri- og
udsatteområdet

EMN-2025-00745
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 09-04-2026 08:15
Fraværende
.
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget besluttede, at forvaltningen skal arbejde videre med at se på forskellige
muligheder.



Punkt 8: Demografiprognose 2026-2032 og strategi for tilpasning af
kapaciteten

EMN-2022-02242



8 (Offentlig) Demografiprognose 2026-2032 og strategi for tilpasning af kapaciteten
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2022-02242
DokID: 4490649
Sagsbehandler: Steffen Tarp Pedersen 

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 09-04-2026 08:15

Fraværende

.
a) Taget til efterretning af Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Forvaltningen har siden 2023 arbejdet med demografiprognoser for hvordan udviklingen vil se ud i de 
kommende år. På baggrund af den seneste prognose for 2026-2032 er der udarbejdet en strategi for 
tilpasning af kapaciteten. 

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
På udvalgsmødet vil forvaltningen gennemgå demografiprognosen for 2032 og strategien for tilpasning 
af kapaciteten.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-



Bilag
.



Punkt 9: Orientering - status på sundhedsreformen

EMN-2025-01193



9 (Offentlig) Orientering - status på sundhedsreformen
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-01193
DokID: 4492504
Sagsbehandler: Keld Ravn Cramer 

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 09-04-2026 08:15

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Udvalget orienteres om status på sundhedsreformen

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Horisontal samarbejdsaftale
Samarbejdsaftalen om patientrettet forebyggelse mellem Region Midtjylland og Skive Kommune blev 
godkendt i Regionsråd og Byråd i marts 2026. Aftalen træder i kraft d. 1. januar 2027 og er uden 
udløbsdato. Den kan opsiges med et varsel på ni måneder.

Den regionale og kommunale forvaltning er begyndt arbejdet med at implementere aftalen. 

Et af de første skridt er, at kommunen skal udarbejde den første af de årlige kapacitetsplaner, som 
kommer til behandling i Sundhedsråd Midt i august 2026. I kapacitetsplanen skal det beskrives hvilke 
tilbud kommunen leverer i øjeblikket, hvor mange borgere der deltager og hvor mange medarbejdere 
der er beskæftigede med opgaven. Derudover skal det beskrives hvilke udviklings- og 
forbedringstemaer der tegner sig for det kommende år.



Delingsaftale
Region Midtjylland har valgt at hjemtage opgaverne omkring akutsygepleje, rehabilitering på 
specialiseret niveau og sundheds- og omsorgspladser. Derfor skal der udarbejdes en delingsaftale 
mellem Region Midtjylland og Skive Kommune om medarbejdere, aktiver og passiver, der skal 
overdrages til regionen pr. 1. januar 2027.

Skive Kommunes udkast til delingsaftale er til politisk behandling i fagudvalg, Økonomiudvalg og 
Byråd i april 2026. Det godkendte udkast sendes til regionen, og herefter skal en endelig aftale 
forhandles på plads. Den endelige aftale skal godkendes af Byråd og Regionsråd i juni 2026. Kan der 
ikke opnås aftale, vil et delingsråd træffe afgørelse om overdragelsen.

Sundhedsråd Midt
Skives medlem i Sundhedsråd Midt, Betina Bugge, orienterer om relevante punkter fra afholdte møder 
i sundhedsrådet. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 10: Orientering 09-04-2026

EMN-2025-03047



10 (Offentlig) Orientering 09-04-2026 
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03047
DokID: 4339497
Sagsbehandler: Henriette Pedersen 

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 09-04-2026 08:15

Fraværende

.

a) Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

 Skuret på Theaterpladsen 

JURA (herunder lovgrundlag)
-



Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 11: Underskriftsark SSFU 09.04.2026

EMN-2025-03692



11 (Offentlig) Underskriftsark SSFU 09.04.2026
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 4093453
Sagsbehandler: Lone Storgaard 

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 09-04-2026 08:15

Fraværende

.

.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Godkendelse af mødet den 9. april 2026

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
-

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mødet.

Deltagere på mødet: 

Betina Bugge

Hanne Brogaard

Morten Enggaard

Goska Rasmussen

Henrik Bollesen Nielsen

Helle Madsen

Ole Lindhard



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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