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Punkt 1: Budget 2022 - Generel dreftelse vedrerende budget 2022 -
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2020-64646
Bilag

Bilag - AR - Oversigt budgetforslag 2022 - Oktober

Bilag - ET - Oversigt budgetforslag 2022 - Oktober



1 (Offentlig) Budget 2022 - Generel drgftelse vedrgrende budget 2022 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2020-64646
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2021 12:00
Fraveerende
Betina Bugge

Drgftet

Tidligere beslutninger

Anledning

Byradet vedtager den 12. oktober 2021 budgettet for 2022.

Det fremsendte materiale er derfor med forbehold for sendringer, som eventuelt foretages af Byradet
den 12. oktober 2021. Skulle der ske aendringer til det fremsendte, s vil udvalget blive informeret om

disse andringer pa naeste mgde.

P& baggrund af budgetmaterialet for budget 2022 gnskes en generel drgftelse af udvalgets
budgetomrade.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Teknik, Miljg & Udvikling, samt Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

. at det forelgbige budget 2022 for udvalgets omrade drgftes

Sagsfremstilling

Byradet vedtager den 12. oktober 2021 budgettet for 2022 samt overslagsarene 2023 - 2025.
Forvaltningen har pdbegyndt de indledende forberedelser af implementeringen af sendringerne i

forbindelse med 1. behandlingen af budgettet.

P& mg@det gnskes en generel drgftelse af budgetaendringerne inden for udvalgets omrade.

JURA (herunder lovgrundlag)



Pdkonomi

Der blev samlet fremsendt 0,5% og 1,0% reduktionsforslag for 1,139 mio. kr., hvoraf der blev politisk
vedtaget forslag for 3,788 mio. kr.

Reduktionsforslag bedre ressourceudnyttelse 0,5%

De fremsendte reduktionsforslag pa 0,5% blev vedtaget som fremsendt.
Budget i 2022 er for arbejdsmarkedsomradet reduceret med 0,335 mio. kr.
Budget i 2022 er for Erhverv og Turisme reduceret med 0,052 mio. kr.
Beredskabsforslag

Arbejdsmarkedsomradet:

Til budget i 2022 var fremsendt et beredskabsforslag for 0,651 mio. kr., og der blev politisk vedtaget
forslag for 3,3 mio. kr.

Beredskabsforslag til 3,3 mio. kr. blev vedtaget med anden besparelse end indstillet:
- Reduktion pd integrationsomradet 1,3 mio. kr. (det oprindelige forslag lgd pa 0,651 mio. kr.)

- Mindre forbrug pa overfgrselsomradet 2,0 mio. kr. (forslaget blev udarbejdet pa
budgetseminaret den 13. september 2021)

Erhverv og Turisme:

De fremsendte beredskabsforslag pa 0,101 mio. kr. blev politisk vedtaget.
Driftsudvidelsesforslag

Arbejdsmarkedsomradet:

Til budget i 2022 var der ikke fremsendt driftsudvidelsesforslag.

Under @konomiudvalget er der givet en udvidelse pa 2,0 mio. kr. til gget renggring.

(Ordningen evalueres i 2022, og forslaget henvender sig primaert til personer uden tilknytning eller p3
kanten af arbejdsmarkedsomradet)

Erhverv og Turisme:

Det fremsendte udvidelsesforslag pa 2,1 mio. kr. til ngdvendige strukturer for arbejdet med en
egnsdrevet vaekststrategi blev vedtaget med 1,6 mio. kr.

(De 500.000 kr. afseettes ikke til en kommunikationskonsulent, idet denne opgave Igses indenfor

eksisterende ressourcer)

Anlaegsforslag



Anlzegsforslaget til 2,2 mio. kr. p:‘.—’z arbejdsmarkedsomr%det til istandsaetning af Bomi blev ikke
vedtaget.

(Forslaget er flyttet til budget 2023 og skal sgges igen til naeste ars budgetlaegning)

Bilag
1. Bilag - AR - Oversigt budgetforslag 2022 - Oktober (3155927 - EMN-2020-64646)
2. Bilag - ET - Oversigt budgetforslag 2022 - Oktober (3155926 - EMN-2020-64646)



Punkt 2: Fremme af etablering af autocamper pladser

EMN-2020-73139
Bilag

Notat vedrerende fremme af autocamperpladser - September 2021 (PDF)



2 (Offentlig) Fremme af etablering af autocamper pladser
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2020-73139
Sagsbh. Thomas Olesen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2021 12:00
Fraveaerende
Betina Bugge

Drgftet
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget opfordrer til, at alle potentielle pladser inddrages i
planlaegningen samtidig med, at der fokuseres pa at optimere p-forhold i midtbyen.

Udvalget ser det ikke ngdvendigvis som en kommunal opgave, men opfordrer til, at der bliver set pa
muligheden for, at egnens campingpladser, foreningslivet og lystbadehavne kan byde ind pa at skabe
plads og/eller forpagte pladser til autocampere. Der skal veere fokus pa de lokationer, der i forvejen
har faciliteter til autocampere, lige som der kan ses pd midlertidige p-pladser.

Tidligere beslutninger

Anledning
Med udgangspunkt i Udvalget Teknik og Miljgs beslutning d. 1. september 2020 om, at Skive

Kommune skal fremme etablering af flere pladser til autocampere og forvaltningens efterfglgende
beskrivelse af opgavehdndtering, gnsker forvaltningen, at udvalgene drgfter, hvilke initiativer der skal
realiseres.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Udvalget for Teknik og Miljg

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

e at udvalgene drgfter mulighederne for at fremme etablering af flere autocamperpladser

Sagsfremstilling
Autocamperturismen oplever i disse ar en kraftig vaekst. I forhold til turisme har Skive Kommune en

relativt lille overnatningskapacitet, og flere autocamperpladser kan ses som en mulighed for at gge
turismekapaciteten. Der er dermed muligheder men ogsa nogle udfordringer.



Autocampere efterspgrger generelt mere fleksible og mere naturnzere overnatningsmuligheder, end
traditionelle campister. Mange campingpladser er i gang med at omstille sig til at kunne honorere
efterspgrgslen fra autocampere. En stor andel af autocampere foretraekker imidlertid overnatning i
naturen udenfor campingpladser. Der vil derfor kunne forventes et gget pres p§ naturnaere
parkeringsarealer i drene fremover.

Forvaltningen har vaeret i dialog med et bredt udsnit af interessenter; campingpladserne i Skive
Kommune, turismevirksomheder, foreninger, lystbddehavne, interesseorganisationer, kommuner og
vejdirektorat, ligesom det har involveret afdelinger p& tvaers af Teknik, Miljg & Udvikling. Derudover er
en reekke kommunale arealer blevet screenet i forhold til egnethed i forhold til at udvide antallet af
autocamperpladser.

I "Notat om mulige indsatser for at fremme etablering af flere pladser til autocampere” redeggres for
de forskellige mulige indsatser.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten

dkonomi

Bilag
1. Notat vedrgrende fremme af autocamperpladser - September 2021 (PDF) (3163670 - EMN-
2020-73139)



Punkt 3: Orientering om ungeanalyse

EMN-2021-03417
Bilag

Notat om ungeanalyse — Skive Kommune



3 (Offentlig) Orientering om ungeanalyse
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-03417
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2021 12:00
Fravaerende

Betina Bugge

Blev taget til efterretning

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget opfordrer til, at ungeanalysen praesenteres pa et temamgde i
Byradet

Tidligere beslutninger

Anledning
Den hgje andel af unge p8 uddannelseshjzelp og de unges psykiske/fysiske udfordringer har givet

anledning til at undersgge ungeomradet naermere i Skive Kommune.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget tager orienteringen til efterretning

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Udviklingen i unge pd uddannelseshjzelp har leenge vaeret et prioriteret fokusomrade i Skive Kommune

- herunder indsatsen for at fa unge i uddannelse og arbejde.

Mange unge kommer godt igennem folkeskole samt uddannelse og videre ind pa arbejdsmarkedet,
men andelen af unge pa uddannelseshjzelp har alligevel ligget pd et stabilt hgjt niveau de seneste ar.
P trods af en intensiv indsats pa omrddet er der stadig mange unge pa uddannelseshjeelp i Skive
Kommune, som ikke er i uddannelse eller arbejde.



Unge pa uddannelseshjeelp kan have forskellige typer af udfordringer, som er med til at forklare,
hvorfor de ikke er i arbejde eller i gang med en uddannelse. Flere er socialt udsatte, lige som de kan
veere psykisk sdrbare og have et problematisk forbrug af rusmidler.

Dette har givet anledning til at undersgge omradet naermere, hvorfor forvaltningen har lavet en
analyse af alle unge under 30 ar pa uddannelseshjzelp med aktiv sag i jobcentret pr. 23. februar 2021
- netop for at fa stgrre indsigt i, hvilke udfordringer de unge kan have, som kan pavirke deres vej i
uddannelse og arbejde.

Resume af ungeanalysen
- Pr. 23. februar 2021 havde 379 unge en aktiv sag i Jobcenter Skive.

- Primo september var 108 ikke laengere pa ydelse (28,5 %). Ca. 90 ud af de 108 unge er kommet
i uddannelse eller arbejde siden februar 2021.

- 45,4 % af de unge har gennemfgrt 9. eller 10. klasse, mens 49 % ikke har afsluttet folkeskolen
med en afgangsprave. 34,3 % har gdet i specialklasse.

- 49 unge har gennemfgrt en ungdomsuddannelse (12,9 %) og 50 unge var pr. 23. februar 2021
i gang med STU. 61,2 % af de unge har haft et eller flere afbrudte forlsb p3 en
ungdomsuddannelse.

- Ca. 70 % er blevet diagnosticeret med en psykisk sygdom - heraf 69,7 % af kvinder har en
psykisk sygdom og 66,2 % af maendene har en psykisk sygdom. De hyppigste diagnoser er
ADHD/ADD, angst, depression og borderline.

- 75,2 % af de unge har veeret i tilbud under deres ydelsesperiode. I gennemsnit har de unge

deltaget i 6,9 tilbud i Igbet af deres ydelsesforlgb.
P& mgdet vil arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum orientere om resultaterne af undersggelsen.

Notatet af ungeanalysen i Skive Kommune er vedlagt som bilag.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

Pdkonomi

Bilag
1. Notat om ungeanalyse - Skive Kommune (3164368 - EMN-2021-03417)



Punkt 4: Beskaftigelsesplan 2022 - forelobig godkendelse

EMN-2021-01417
Bilag

Beskaftigelsesplan 2022



4 (Offentlig) Beskeaeftigelsesplan 2022 - forelgbig godkendelse
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-01417
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2021 12:00
Fravaerende
Betina Bugge

Godkendt
Indstilling tiltrddt

Tidligere beslutninger

Anledning

Hvert ar skal Skive Kommune udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ar.
Beskaeftigelsesplan 2022 fastleegger kommunens overordnede mal og strategier for
beskaeftigelsesindsatsen i 2022.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udkastet til Beskaeftigelsesplan 2022 godkendes

e at udkastet til Beskaeftigelsesplan 2022 sendes til hgring i Det Lokale Samarbejdsudvalg,

Ungeudvalget og Etnisk Rad

Sagsfremstilling

Skive Kommune skal hvert &r udarbejde en beskaeftigelsesplan. I beskaeftigelsesplanen fastlaegger
kommunen de overordnede malsaetninger og strategien for beskaeftigelsesindsatsen i det

efterfglgende &r.

Beskaeftigelsesplanen tager udgangspunkt i ministerens mal for indsatsen i det kommende ar.

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte udkast til Beskaeftigelsesplan 2022.



Indsatsomrader og mal

Beskaeftigelsesplanen udarbejdes med udgangspunkt i de beskaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt
af beskaeftigelsesministeren:

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenfagrte skal veere selvforsgrgende

4. Flere personer med handicap skal i beskzeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
I Skive Kommune er der en stor andel af unge pa offentlig forsgrgelse. Derfor er der et saerligt fokus
pa netop de unge. Flest mulige skal blive selvforsgrgende gennem beskaeftigelse eller uddannelse.
Tilsvarende har Jobcenter Skive et szrligt fokus pd sygedagpengeomradet, da kommunen har en hgj
andel af personer pa sygedagpenge. Derudover er der fokus pa at yde en aktiv beskeeftigelsesindsats
for grupper, som har seerlige udfordringer i forhold til beskaeftigelse - herunder langtidsledige og

personer, som ikke umiddelbart er jobparate.

Med udgangspunkt i ministermalene og de lokale fokusomrader er Beskaeftigelsesplan 2022 bygget op
omkring 9 indsatsomrader:

1. Flere i job eller uddannelse (lokalt mal)

2. Unge i uddannelse eller job (lokalt mal)

3. Arbejdskraft til virksomhederne (ministerm%l 5)

4. Sygemeldte i job (igen) (lokalt mal)

5. Ledighedsydelse og fleksjob (lokalt mal)

6. Veerdig sagsbehandling (ministermal 1)

7. Beskaeftigelsesrettet uddannelse/ opkvalificering (ministermal 2)
8. Flygtninge ind p& arbejdsmarkedet (ministermal 3)

9. Ledige med handicap (ministermal 4)

Kernen i den kommunale indsats er en aktiv beskaeftigelsespolitik med jobrettede samtaler
kombineret med virksomhedsrettet indsats.

Det videre forlgb

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har pa sit mgde i september godkendt tids- og procesplanen for
Beskaeftigelsesplan 2022.

Tidsplan for Beskaeftigelsesplan 2022:



Drgftelse og forelgbig godkendelse i Erhvervs- og | 4. oktober
Arbejdsmarkedsudvalget

Hgring i relevante rad og udvalg Oktober

Horing i Etnisk Rad ift. mal 3

Endelig godkendelse i Erhvervs- og 6. december
Arbejdsmarkedsudvalget

Godkendelse i @konomiudvalget 14. december
Godkendelse i Byradet 21. december
Beskeeftigelsesplan 2022 sendes til December 2022

Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om organisering og understgtning af beskaeftigelsesindsatsen m.v. § 4

Pdkonomi

Bilag
1. Beskaeftigelsesplan 2022 (3144939 - EMN-2021-01417)



Punkt 5: Godkendelse af IPS-projekt

EMN-2021-03430



5 (Offentlig) Godkendelse af IPS-projekt
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-03430
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2021 12:00
Fravaerende
Betina Bugge

Godkendt
Tidligere beslutninger

Anledning
Research Centre for Mental Health (CORE - Psykiatrisk Center Kgbenhavn) gnsker at etablere et

samarbejde med Jobcenter Skive og Regionspsykiatrien Midt i Skive for at styrke samarbejdet i
kommunen for personer med alvorlig psykisk sygdom.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget godkender Skive Kommunes deltagelse i projektet

Sagsfremstilling
IPS (Individuelt Planlagt job med Stgtte) er en evidensbaseret beskaeftigelsesindsats, der skal stgtte

personer med alvorlig psykisk sygdom til at opnd og fastholde ordinaer uddannelse eller beskaeftigelse.
IPS er integreret i den psykiatriske behandling, hvor fokus er pa, at uddannelse eller beskzeftigelse pd
det ordinaere arbejdsmarked sker samtidig med behandlingen i psykiatrien.
IPS-metoden beror pa 8 principper:

- Malet er beskaeftigelse pd det ordinaere arbejdsmarked

- Jobsggning starter hurtigt efter inkludering i programmet

- IPS er en integreret del af den psykiatriske behandling



- Indsatsen er baseret pd borgerens egne praeferencer og valg
- Stgtten under beskaeftigelse varer sa leenge, der er behov for det
- Der gives vejledning om sociale ydelser og arbejde

- IPS-konsulenten opbygger relationer til arbejdsgivere i lokalomrddet baseret pd borgerens
gnsker om beskaeftigelse

Indsatsen indebaerer uddannelse af sagsbehandlere og jobkonsulenter, der varetager rollen som IPS-
konsulent for de borgere, der er tilknyttet forlgbet. IPS-konsulenten koordinerer forlgbet med
behandleren i psykiatrien. Stgtten tilrettelsegges individuelt, s& det omhandler personens konkrete
sygdomsbillede, samt hvor jobparat vedkommende er.

IPS-indsats i Skive Kommune

Malgruppen for indsatsen er alle personer, der far behandling i psykiatrien, og som ikke er i
uddannelse eller beskeeftigelse - med undtagelse af fartidspensionister.

Indsatsen vil blive forankret pd tveers af Regionspsykiatrien Midt i Skive og jobcentret med
organisatorisk placering i Psykiatrien i Skive. Her vil IPS-konsulenter fra Jobcenter Skive veere til stede
ugentligt og vaere gennemgadende i Igbet af den enkeltes beskaeftigelsesforlgb. Dette vil veere med til
at gge konsulentens viden om den enkeltes psykiske udfordringer i forhold til uddannelse og
beskeeftigelse.

Jobcenter Skive og Regionspsykiatrien Midt vil opstarte indsatsen med CORE i januar 2022.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 6: Ansegning - Tour de Skive 2021 - Puljen for Fokuserede
Erhvervsudviklingsprojekter

EMN-2021-03374



6 (Offentlig) Ansggning - Tour de Skive 2021 - Puljen for Fokuserede
Erhvervsudviklingsprojekter
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-03374
Sagsbh. Kim Niemann

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2021 12:00
Fravaerende
Betina Bugge

Indstilling tiltradt
Tidligere beslutninger

Anledning
Greenlab Skive og Danmarks Tekniske Universitet (DTU) har indgdet en samarbejdsaftale. Aftalen

indebzerer bl.a., at Skiveegnens erhvervsliv hvert halve ar skal modtage et antal
universitetsstuderende til praktikophold. Tour de Skive 2021 udspringer af samarbejdsaftalen og
bygger videre pd de positive erfaringer med et tilsvarende arrangement i 2017.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

e at der bevilges 180.000 kr. fra Puljen for Fokuserede Erhvervsudviklingsprojekter til
planlaegning og gennemfgrelse af Tour de Skive 2021.

Sagsfremstilling
Baggrund

Greenlab Skive og DTU har indgdet en samarbejdsaftale, der bl.a. indebzaerer, at der fra
efterdrssemesteret 2022 skal komme 30 DTU-studerende halvarligt, der skal vaere i praktik hos en
lokal virksomhed og bo pa egnen i ca. fem maneder. Denne del af aftalen skal tilfgre virksomhederne
den nyeste viden og know-how fra et af landets bedste universiteter, samt give virksomhederne en ny
rekrutteringskanal for fremtiden.



Ved samarbejdsaftalens indgdelse fgr sommerferien gik Business Skive og Klimafonden (tidl.
Energifonden) i gang med at finde lokale praksispladser, sa den fgrste handfuld af studerende allerede
kunne komme til Skiveegnen fra indeveerende semester. Parallelt gik DTU i gang med at markedsfgre
Skiveegnen pa universitets campus i Kongens Lyngby. P8 kort tid lykkedes det at finde flere
praktikpladser, end der umiddelbart var brug for i fgrste bglge, men praktikpladserne blev desveerre
ikke grebet af nogle studerende fra DTU. P3 et evalueringsmgde i forrige maned var meldingen fra
DTU, at de relevante studerende allerede havde taget imod en praktik et andet sted (s& vi/DTU skulle
veere hurtigere ude i fremtiden), og at vi/DTU var ngdt til at ggre noget ekstraordinzert fremadrettet
for at ggre opmaerksom pa Skive og tiltraekke opmaerksomhed. DTU anbefalede, at Skiveegnen
inviterede udvalgte studerende og studievejledere pd en charmeoffensiv for at vise egnens
herligheder.

En sddan charmeoffensiv afprovede Skive Kommune allerede i januar 2017, hvor 20 szerligt udvalgte
og talentfulde internationale studerende fra Aalborg Universitet (AAU) blev inviteret til Skiveegnen for
at deltage i et todages program med virksomhedsbesgg, match-making og overnatning. Til dette
bevilgede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 57.750 kr. i december 2016. "Tour de Skive” var en
succesfuld begivenhed, som erhvervslivet kvitterede for, og som resulterede i en god handfuld
samarbejder mellem virksomhederne og studerende bagefter.

Tour de Skive 2021

Business Skive, Klimafonden og forvaltningen er enige om, at alle sejl skal saettes ind for at sikre, at
Skiveegnen bliver kendt pd DTU’s campus i Kongens Lyngby, s& samarbejdsaftalen kommer godt fra
land. Parterne er dog ogsa opmaerksomme pa, at flere virksomheder har naevnt, at det ikke kun er
DTU men ogsd AAU og Aarhus Universitet (AU) i bade Aarhus og i Herning, der har studerende pa
uddannelser, der matcher deres behov. Derfor indstiller forvaltningen, at der bevilges 180.000 kr. til
at planlaegge og gennemfgre en charmeoffensiv - Tour de Skive 2021 - for 50 studerende og
studievejledere fra DTU, AAU og AU, s& jorden ggdes for at sikre, at der er nok interesserede
studerende, der vil gribe chancen for at tage i praktik pa Skiveegnen efter nytar.

Forarssemesteret starter 1. februar, og de studerende veelger allerede i Igbet af det forudgdende
efterar, hvor de skal i praktik. Det er lige nu, og derfor er parterne i tidsngd i forhold til at fa en
charmeoffensiv op at std sa hurtigt som muligt, sa de relevante studerende fanges, inden de nar at
veelge til anden side. Indstillingen star derfor pd skuldrene af de forelgbige planer, som parterne
arbejder pa p.t. og sidelgbende med, at denne sag bringes til politisk behandling. De forelgbige planer
er.

e Tidspunkt: “Tour de Skive 2021” skal afholdes i uge 44 i starten af hovember. Formentlig
onsdag og torsdag. Ugen forinden er der en stor konference hos Greenlab Skive, og ugen
forinden igen er der efterdrsferie.

e Budget: I 2016 blev der afsat 57.750 kr. svarende til 2.888 kr. pr. deltagende studerende p3
turen. Budgettet for “Tour de Skive 2021” p& de i alt 180.000 kr. bygger pa 50 deltagende
studerende og studievejledere (50 x 2.888 = 144.400) plus udgifter til at hyre en lokal ekstern
konsulent, der har know-how til at fa arrangementet op at std pa sa kort tid. For de 144.000
kr. skal der bl.a. indkgbes transport, overnatning og bespisning.

e Deltagere: De 50 deltagere skal fordeles med 27 studerende og tre studievejledere fra DTU, ni
studerende og en studievejleder fra AAU samt fire studerende og en studievejleder fra hhv. AU
i Aarhus og AU i Herning.

o Forelgbigt program: De studerende fra DTU, AAU og AU mgdes i Skive sidst pa formiddagen
pd 1. dagen, hvor de starter dagen med en frokost og introduktion til Skiveegnen og RENT
LIV. Herpd gar turen til et feelles virksomhedsbesgg hos Greenlab Skive. Efterfglgende bliver




de studerende sendt ud i forskellige grupper afhaengig af uddannelsesbaggrund for at besgge
virksomheder, som de er blevet matchet med. Dagen sluttes af med en fzelles middag. P3 2.
dagen fortseaetter virksomhedsbesggene, og omkring middag vil de studerende igen blive
samlet for at se bl.a. Elvaerket og KIS-Huset, sa de far et tydeligt billede af, hvad der venter
dem, ndr de forhdbentlig skal i praktik pa Skiveegnen fra 1. februar.

Parterne er optaget af at sikre, at de lokale virksomheder — herunder de syv som allerede har budt sig
til med praktikpladser — bliver matchet med studerende, som er relevante for dem. Derfor indebaerer
programmet en del logistik og kgretid. Men det er ambitionen at presse sa8 meget relevant indhold ind
i programmet som muligt, s8 bade virksomheder, studerende og studievejledere far maksimalt ud af
dagene. Den direkte effekt skulle meget gerne kunne males naeste forar, hvor alle de lokale
praktikpladser er blevet matchet med tilsvarende dygtige studerende.

Hvis indstillingen tiltreedes, vil midlerne blive udmgntet til forvaltningen, som star for samarbejdet
med den lokale eksterne konsulent pa vegne af parterne.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten - Erhvervsudvikling

@konomi
I 2021 har Puljen for Fokuserede Erhvervsudviklingsprojekter et budget pd 1.208.712 kr., og der er

749.379 kr. til disposition resten af aret.

Bilag



Punkt 7: Skive Business Awards - Sponsorat og ny RENT LIV-pris

EMN-2021-03336



7 (Offentlig) Skive Business Awards - Sponsorat og ny RENT LIV-pris
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-03336
Sagsbh. Kim Niemann

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2021 12:00
Fraveerende

Betina Bugge
Julie inhabil

a) Indstilling anbefalet
b) Indstilling anbefalet
c) Indstilling anbefalet

Tidligere beslutninger

Anledning
Efter et ars pause afholdes Skive Business Awards igen i januar 2022. Denne gang star nye kraefter

bag showet, og formatet er blevet opdateret. Denne sag vedrgrer det kommunale engagement i Skive
Business Awards til januar 2022.

Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget

Indstilling

Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

a) at der bevilges 76.000 kr. fra Puljen for Fokuserede Erhvervsudviklingsprojekter til indgaelse af
platinsponsorat i forbindelse med Skive Business Awards til januar 2022 samt indkgb af op til 10

ekstra billetter til showet og film- og billedrettigheder.

b) at der bevilges 15.000 kr. fra RENT LIV-puljen til stiftelsen og uddelingen af en RENT LIV-pris pa
Skive Business Awards til januar 2022.

c) at forvaltningen udarbejder et budgetforslag til Budget 2023 pa den fremtidige finansiering af
RENT LIV-prisen.



Sagsfremstillin
Baggrund

Skive Business Awards er et prisuddelingsshow, hvor erhvervslivet hyldes, og som har vaeret afholdt i
forskellige konstellationer siden 2016. Senest blev showet afholdt i februar 2020 i Skive Theater og
arrangeret af Oplevelsesfabrikken ApS. Tidligere har Business Skive (dengang Skiveegnens Erhvervs-
og Turistcenter) ogsa stdet bag showet. Hvert &r har Skive Kommune ydet finansiering til afholdelse af
arrangementet, og fra 2018 har Skive Kommune ydet den pa markedsvilkar. Dvs. at kommunen har
kgbt et sponsorat pa lige fod med andre virksomheder samt kgbt et antal billetter (udover de billetter,
som har fulgt med sponsoratet). P& Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets mgde i december 2019
blev der bevilget 70.000 kr. til indgdelse af platinsponsorat samt kgb af ekstra billetter og rettigheder
til film og billeder i forbindelse med showet i februar aret efter.

Herudover har Skive Kommune finansieret og uddelt to priser i forbindelse med showet (Jobcenter
Skives virksomhedspris og Arets virksomhedsmentor). Begge priser behandles under et saerskilt punkt
pa dagsordenen til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 4. oktober 2021.

Det nye Skive Business Awards

De to foregdende shows har veeret afholdt af Oplevelsesfabrikken ApS og har fundet sted i Skive
Theater. Men tidligere i ar valgte en raekke lokale personer fra erhvervslivet at g8 sammen om et nyt
format, hvor et af de vigtige succesparametre er at skabe en staerk og bred lokal forankring. Bag det
nye format star en styregruppen med deltagelse af Lars Fjalland (Business Skive), Knud Bjerre
(Kulturcenter Skive), Lise Korsgaard (BizzUp og Skive Mgdet), Jeanette Kilde (Kilde Connect og SparV
Erhvervsnetvaerk) og Julie Lysdal Markussen (JCI Skive og Skive Handel). De har lanceret et format,
der byder p3 en raekke aendringer i forhold til de tidligere udgaver:

e Flyttes fra fredag til torsdag for at tydeligggre retningen mod erhvervslivet. Sa til naeste ar finder
showet sted torsdag den 27. januar.

e Flyttes til Kulturcenter Skive for at kunne tilbyde flere billetter og sikre at alle far det samme
indhold for pengene.

o Festen efter showet slgjfes og erstattes i stedet af et fagligt oplaeg undervejs.
« Indstillings- og nomineringsprocessen andres, sa der vil veere stgrre fokus pa faglighed.

e Desuden oprettes der en ny pris med titlen "Arets baeredygtighedspris”, der skal hylde en virk-
somhed, som har taget et stort skridt inden for baeredygtighed.

Foruden de to priser fra Skive Kommune vil de gvrige priser vaere arets ivaerksaetterpris, erhvervspris,
unge erhvervstalent, butik, fgdevarevirksomhed og erhvervstiltag samt aeresprisen.

Platinsponsorat, ekstra billetter og film- og billedrettigheder

Skive Kommune er blevet tilbudt en samlet pakke med platinsponsorat, ekstra billetter og film- og
billedrettigheder, der til forveksling ligner pakkerne fra de foregdende ar. I forhold til seneste show er
den samlede pris steget fra 70.000 kr. til 76.000 kr. pga. den generelle prisudvikling. Pakken
indebaerer:

e Logo pa hjemmeside, sponsorvaeg, program og trykt materiale pd dagen, sponsorannonce i lokale
medier, to sider i Skive Business Award avis/indstik i M@nedsmagasinet samt mulighed for at stille
markedsfgringsmaterialer op pa lokationen for showet.



e Selvstaendigt boostet opslag/historie pa sociale medier.

e Borgmesteren far mulighed for at praesentere “Arets Baeredygtighedspris” (i tillaeg til de to
kommunale priser, som formanden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget uddeler).

e 17 billetter til repraesentanter fra Skive Kommune, hvoraf de syv billetter fglger med sponsoratet
og resten er ekstra billetter. Billetterne fordeles som ved tidligere lejligheder blandt borgmesteren,
medlemmerne af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, direktionen samt
Arbejdsmarkedsafdelingen og Erhverv & Udvikling.

Forvaltningen vurderer, at Skive Business Awards bidrager med en relevant indsats i forhold til at
fremme erhvervsudviklingen pd Skiveegnen, da arrangementet skaber omtale af og saetter fokus pa
styrkerne hos de lokale virksomheder. Midlerne vil blive udmgntet til forvaltningen, som efterfglgende
indgar sponsoratet og tilkgber billetter mv.

Stiftelse og uddeling af en RENT LIV-pris

Arranggrerne har allerede besluttet at stifte og uddele en “Arets baeredygtighedspris” ved showet til
februar. Forvaltningen hilser initiativet velkommen, men bemaerker samtidig, at baeredygtighed er et
meget vidt begreb, der kan daekke over alt fra fx gr@n, social, gkonomisk og kulturel baeredygtighed.

Derfor har forvaltningen haft en dialog med arranggrerne om, hvorvidt prisen kan skaerpes yderligere
og ligefrem hylde en virksomhed, der har foretaget en gron handling i faellesskab for en egn i balance.
Dvs. en virksomhed som har levet Skive Kommunes RENT LIV-strategi ud i praksis, og som kan tjene
som eksempel og inspiration for alle andre. Dialogen har afseet i, at RENT LIV-strategien har et mere
fokuseret sigte end grgn beeredygtighed, fordi det samtidig understreger, at grgnne handlinger skal
ske sammen med andre og til gavn for andre end én selv. Forslaget er arranggrerne 3bne for og synes
er spandende.

Forvaltningen vurderer, at den nye RENT LIV-strategi fra 2020 fortsat er s “frisk fra fad” - bl.a. fordi
coronapandemien besvaerliggjorde implementeringen af strategien - at der skal noget ekstra til for at
konkretisere for erhvervslivet og resten af omverdenen, hvad en grgn handling i faellesskab for en egn
i balance er, og hvordan denne made at arbejde med grgn omstilling pd kan udvikle erhvervslivet. Det
vil en varig RENT LIV-pris kunne saette fokus pa ved det arlige arrangement, hvor erhvervslivet
samles.

Forvaltningen indstiller pa det grundlag, at der bevilges 15.000 kr. fra RENT LIV-puljen til at stifte og
kunne uddele prisen det fgrste &r. Til Budget 2023 vil forvaltningen udarbejde et budgetforslag pd den
fremtidige finansiering af prisen.

Hvis indstillingen tiltraedes, vil Skive Kommune std bag i alt tre priser ved showet, og forvaltningen vil
bista arranggrerne i at opstille kriterier mv. for uddeling af prisen, der er i overensstemmelse med
RENT LIV-strategien.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten - Erhvervsudvikling

@konomi
I 2021 har Puljen for Fokuserede Erhvervsudviklingsprojekter et budget pd 1.208.712 kr., og der er
749.379 kr. til disposition resten af aret.



1 2021 har RENT LIV-puljen et budget pa 1.208.900 kr., og der er 835.600 kr. til disposition resten af
aret.



Punkt 8: Skive Awards - uddeling af jobcentrets priser

EMN-2016-27597



8 (Offentlig) Skive Awards - uddeling af jobcentrets priser
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2016-27597
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2021 12:00
Fravaerende

Betina Bugge

Blev taget til efterretning

Godkendt

Tidligere beslutninger

Anledning
Jobcenter Skives Virksomhedspris 2021 og prisen til Arets Virksomhedsmentor 2021 bliver uddelt til
Skive Business Awards.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
e at udvalget tager orienteringen vedr. jobcentrets priser til efterretning

e at udvalget godkender nyt navn til Jobcenter Skive Virksomhedspris

Sagsfremstilling
Jobcenter Skives Virksomhedspris 2021 og prisen til Arets Virksomhedsmentor 2021 bliver uddelt til
Skive Business Awards.

Kriterier for at blive nomineret til Jobcenter Skives Virksomhedspris

Virksomhedsprisen bliver hvert ar uddelt til en virksomhed i Skive Kommune, der har gjort en szerlig
indsats p& beskaeftigelsesomradet.

Virksomhedsprisen gar til en virksomhed, der har udvist szerlig rummelighed og samtidig opnaet gode
resultater med integration af personer i jobcenterets malgruppe. Det kan fx veere flygtninge,



sygemeldte, fleksjobbere eller ledige pa kontant- og uddannelseshjeelp. I vurderingen af kandidaterne
bliver der lagt veegt pa:

¢ Engagement og drive
e Den gode historie til inspiration for andre
e Socialt ansvar og opndede resultater
Prisen kan ga til savel en privat som offentlig virksomhed. I indstillingen af kandidater, bliver der lagt
o . . . . o
vaegt pa den enkelte virksomheds tilgang og szerlige indsats for udsatte mennesker pa
arbejdsmarkedet. Virksomheder, som via konkrete initiativer viser vejen for et rummeligt

arbejdsmarked.

Prisen bliver givet i samarbejde med Code of Care Skive og er et udtryk for Code of Care Skives
vision: Skive Kommunes virksomheder vil skabe succes ved at give alle en chance.

I trdd med Skive Kommunes fokus pa det rummelige arbejdsmarked indstiller forvaltningen, at
virksomhedsprisen snder navn til "Skive Kommunes CSR-pris”. CSR er en forkortelse for Corporate
Social Responsibility. P& dansk betegnes CSR som en virksomheds sociale ansvar, og formalet med
prisen er netop at saette pris pd virksomheder, der ggr en forskel og tager et socialt ansvar.
Kriterier for at blive nomineret til Virksomhedsmentorpris
Virksomhedsmentorer er engagerede medarbejdere, som er mentor for én eller flere personer i
aktivering p% virksomheden. Prisen kan 95 til sdvel en privat som en offentlig virksomhedsmentor. I
indstillingen af kandidater bliver der lagt vaegt p& den enkelte mentors indsats for personer i
jobcentrets méalgruppe.
Virksomhedsmentorer yder i hverdagen en stor og helt afggrende statte til de ledige i
virksomhedsaktivering, som af forskellige arsager ikke ved egen kraft formar at finde fodfaeste pa
arbejdsmarkedet. I vurderingen af kandidaterne bliver der lagt vaegt pa:

e Engagement og drive i mentor arbejdet

e Effekter af mentorarbejdet

e Bidrag til trivsel og god kultur i virksomheden
Skive Business Awards
Skive Business Awards bliver afholdt d. 27. januar 2022. Skive Business Awards er en netveaerksaften
og et prisuddelingsshow med zeresfyldte erhvervspriser. Det er hele Skiveegnens erhvervslivs hyldest
til erhvervslivet, hvor det forgangne ars erhvervsmaessige indsatser bliver fejret. Der er 10 priser og
forinden prisuddelingen, findes der tre nominerede til hver pris.

Alle kan indstille til de to priser, og de nominerede bliver pa forhdnd offentliggjort pa diverse medier.

Priserne overraekkes af formanden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

JURA (herunder lovgrundlag)



Gkonomi
20.000 kr. Jobcenter Skives Virksomhedspris fordelt pa 10.000 kr., som skal komme medarbejderne
til gode og 10.000 kr. til valgfrit kunstveaerk.

Gavekort p& middag for 2 til Virksomhedsmentorprisen (veerdi ca. 2000 kr.)

Bilag



Punkt 9: Forslag til malsatninger for unge, der potentielt er i malgruppe til
STU.

EMN-2018-34454
Bilag

Malsetninger for unge, der potentielt er i malgruppe til STU

Visitationsprocedure til STU



9 (Offentlig) Forslag til malsaetninger for unge, der potentielt er i malgruppe til STU.
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2018-34454
Sagsbh. Mette Elten

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2021 12:00
Fravaerende
Betina Bugge

a) Indstilling anbefalet
b) Blev taget til efterretning

Tidligere beslutninger

Anledning
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget godkendte den 5. november 2018, at forvaltningen

arbejdede videre med en feelles tilgang til unge, der potentielt er i malgruppe til STU. P& baggrund
heraf godkendte Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget, at der blev arbejdet videre med en
feelles tilgang for omrddet, med deltagelse af de relevante afdelinger i Skive Kommune. Efterfglgende
har arbejdet en gruppe pa tvaers af Skive Kommune videre med opgaven.

Forventet sagsgang

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Bgrne- og Familieudvalget

@konomiudvalget

Byradet

Indstilling
Direktionen indstiller,
e A) at forslag til malsaetninger for unge, der potentielt er i malgruppe til STU godkendes

e B) at orienteringen om visitationsprocedure for STU tages til efterretning

Sagsfremstilling
Baggrund



Formalet med Szerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) er at unge udviklingsheemmede og andre
unge med szerlige behov, opndr personlige, sociale og faglige kompetencer til en s3 selvstaendig og
aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt til videre uddannelse og beskaeftigelse. Unge
der er i malgruppen til STU, har et retskrav pd en STU-uddannelse.

P& mgdet i Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget den 5. november 2018 blev udvalget
orienteret om, at Epinion har lavet en analyse af STU-uddannelsen, og at COWI har lavet en analyse
af AspIT- uddannelsen, der er et erhvervsrettet uddannelsestilbud til unge med autisme spektrum
forstyrrelse. Analyserne behandlede sdvel det uddannelsesmaessige perspektiv, savel som det
personlige og sociale perspektiv i forbindelse med de unges udbytte af at gd pa STU.

Omradet oplever et generelt gget fokus pa jobmuligheder og stgrst mulig grad af selvforsgrgelse,
blandt andet med Regeringens forventede malsaetning om at f& 10.000 handicappede i job. Arbejdet
med at ggre de unge sa godt rustet til job og beskaeftigelse som muligt, involverer flere aktgrer,
herunder skoleomrddet, beskaeftigelsesomradet, socialomrddet og andre interne som eksterne parter.
P& baggrund heraf godkendte Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget, at der blev arbejdet
videre med en fzelles tilgang for omradet, med deltagelse af de relevante afdelinger i Skive Kommune.
Fzelles malszetninger pa tveers

En arbejdsgruppe med repraesentanter fra socialomradet, arbejdsmarkedsomradet, familieomradet og
skoleomradet, har siden vaeret samlet og har formuleret et forslag til malsaetninger for unge, der
potentielt er i malgruppe til STU.

Malszetningerne indeholder nogle grundprincipper, der er styrende for den grundleeggende tilgang i
forhold til de unge, der potentielt er i malgruppe til STU. Herudover er der en raekke malsaetninger for,
hvordan den unges vej fra skole til voksenliv skal forlgbe.

Forslaget er vedhaeftet som bilag.

Visitationsprocedure for STU

Arbejdsgruppen har endvidere arbejdet med at specificere en visitationsprocedure for STU, der
beskriver den proces og det arbejde, der skal forega i forbindelse med visitation til STU.
Visitationsproceduren er en administrativ samarbejdsaftale, der geelder pd tvaers i Skive Kommune og
understgtter den fzelles strategi pa omradet.

Visitationsproceduren er vedhaeftet som bilag.

Status

Undervejs i arbejdet har arbejdsgruppen fundet omrader, hvor der kan vaere behov for at arbejde
videre pa tveers, pa samme made, som der viste sig et behov for en visitationsprocedure.

Samtidig ville man gerne blive klogere p%, hvordan andre kommuner arbejder i forhold til mélgruppen,
bade i forhold til organisering og tilbud.

Hensigten var at afholde en studietur til en anden kommune for relevante medarbejdere i foraret
2020, hvilket viste sig ikke at kunne lade sig ggre.

Forvaltningen gnsker nu at f& godkendt malsaetningerne for unge, der potentielt er i malgruppe til
STU, inden der arbejdes videre.

Videre arbejde

Arbejdsgruppen gnsker at arbejde videre med planlaegningen af en studietur.

Derudover er der behov for at arbejde videre med den del, der handler om afklaring, og eventuelt
udvikle p8 mulighederne for, hvordan afklaring af den unge kan finde sted.

Derudover er der behov for at arbejde med at afdeekke, om der i skolemaessig-, uddannelsesmaessig-
eller arbejdsmarkedsmaessig sammenhang er behov for yderligere eller andre tilbud til unge, der ikke
kan, eller har svaert ved at gennemfgre en almindelig ungdomsuddannelse, end dem, der findes i dag.
Gruppen, der har arbejdet med malsaetningerne, tager initiativ til det videre arbejde.

JURA (herunder lovgrundlag)

Bekendtggrelse af lov om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov, LBK nr. 610 af
28/05/2019 § 1 og 2



dkonomi

Nedenfor ses udvalgte nggletal for udviklingen pd STU-omradet for Skive Kommune

Nettotilgang 2015-2021
Antal Antal

startede stoppede Nettotilgang
personer personer
2021* 72 17 22 5
2020 72 22 20 2
2019 69 15 21 6
2018 80 27 10 17
2017 67 18 14 4
2016 69 16 17 -1
2015 74 22 20 2

*Forventet regnskab pr. 31. august 2021.

Regnskab efter periodisering 2021-niveau

Regnskab STU efter periodisering mv. - mio. kr.

Ar Budget Regnskab Resultat
2021* 10,432 11,307 -0,875
2020 10,611 11,739 -1,128
2019 10,583 11,610 -1,027
2018 10,521 12,134 -1,613
2017 11,115 11,113 0,002
2016 11,104 12,402 -1,298
2015 11,071 12,636 -1,565

*Forventet regnskab pr. 31. august 2021.

Bilag
1. Malszetninger for unge, der potentielt er i malgruppe til STU (855318 - EMN-2018-34454)
2. Visitationsprocedure til STU (855358 - EMN-2018-34454)



Punkt 10: Orientering om indgiet samarbejdsaftale omkring fritidsjob

EMN-2019-28149
Bilag

Underskrevet rammeaftale mellem Skive Kommune og FOA



10 (Offentlig) Orientering om indgdet samarbejdsaftale omkring fritidsjob
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2019-28149
Sagsbh. Laura Theen Ngrreslet

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2021 12:00
Fravaerende
Betina Bugge

Blev taget til efterretning
Tidligere beslutninger

Anledning
P& udvalgsmgdet i april 2021 orienterede forvaltningen udvalget for rammerne omkring en

forsggsordning med fritidsjob p& kommunens plejecentre. Bdde Udvalget for Aldre samt Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget tiltradte en indstilling om, at forvaltningen skulle ga i dialog med FOA
omkring de lokale rammer. Dertil godkendte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
arbejdsmarkedsafdelingens finansiering af projektet med 0,25 mio. kr. i 2021 og 0,5 mio. kr. i 2022.

P& udvalgsmgdet i september blev udvalget orienteret om, at forvaltningen endnu ikke havde indgdet

en samarbejdsaftale med FOA.

Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Udvalget for /ldre

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalgene tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
D. 16.09.21 underskrev FOA, Midtjylland og Skive Kommune en samarbejdsaftale omkring de lokale

rammer for fritidsjob pa plejecentre i Skive Kommune. Samarbejdsaftalen er vedhaeftet som bilag.



Forvaltningen er nu i gang med at koordinere promoveringen af projektet mellem parterne Skive
Kommune, SOSU-skolen samt FOA.

Umiddelbart efter promoveringen af konceptet, vil forvaltningen ga i gang med en feelles
rekrutteringsproces under inddragelse af ledere og medarbejdere pa plejecentrene. Det forventes, at
der vil sl3s stillingsopslag op omkring fritidsjobbene medio oktober, og at der vil vaere unge i
ansaettelse i Igbet af november maned.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Projektet bliver afholdt inden for Arbejdsmarkedsafdelingens eget budget, sdledes der afseettes et
belgb p& 250.000 kr. i 2021 og 500.000 kr. i 2022. Belgbet vil blive taget af de
beskzeftigelsesfremmende midler over en forsggsperiode fra oktober 2021 til ultimo 2022. Dette er
inklusiv eventuelle udgifter forbundet med Social- og Sundhedsskolen, hvor det ma forventes, at der
vil veere udgifter til, at kommunen kgber laererfrie timer samt arbejdet med at ggre de unge
interesserede i uddannelserne

Bilag
1. Underskrevet rammeaftale mellem Skive Kommune og FOA (3155001 - EMN-2019-28149)
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11 (Offentlig) Orientering - arbejdskraftreserven
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2013-45695
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2021 12:00
Fraveaerende
Betina Bugge

Blev taget til efterretning
Tidligere beslutninger

Anledning
P& baggrund af en lav ledighed og mangel pd arbejdskraft inden for flere brancher og fag har

Jobcenter Skive gget fokus pa arbejdsstyrken,

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen bliver taget til efterretning

Sagsfremstilling
Skive Kommune har landets laveste ledighedsprocent pa 1,7 %, ligesom antallet af ledige pa

dagpenge er rekord lavt med 325 dagpengemodtagere (fuldtidspersoner). Det betyder, at der inden
for flere brancher og fag er stor mangel pa arbejdskraft, lige som jobcentrets virksomhedsservice har
sveert ved at imgdekomme virksomhedernes rekrutteringsbehov.

Derfor har Jobcenter Skive indledt en indsats malrettet malgrupper, der som udgangspunkt udger
arbejdsstyrken, men ikke ngdvendigvis er tilknyttet jobcentret - fx selvforsgrgede. Der bliver i den
sammenhasng proaktivt arbejdet med at kontakte udenlandske tilflyttere og segtefzelleforsgrgede med
henblik pa at fortzelle om jobmulighederne pa Skiveegnen.

Fokus pa arbejdsstyrken var ogsa en del af budgetforhandlingerne for 2022, hvor det konkret var
gnsket at igangsaette initiativer ift. udleendinge med permanent ophold med henblik pa at gge
arbejdsstyrken i Skive Kommune.



Jobcenter Skive arbejder med at undersgge og igangsaette en raekke initiativer, der netop skal
understgtte en indsats, der gger arbejdsstyrken. For eksempel:

e Sprogcenter: gget information om jobmulighederne p& Skiveegnen, virksomhedskonsulenter
deltager pa fx aftenhold, hvor der bliver informeret og uddelt flyers med oplysninger om,
hvem man kan kontakte, hvis man gerne vil i arbejde - eller har en hjemmeg&ende aegtefzelle
som gnsker job

e Information fx i forbindelse med m@der i modtagerklasserne

e Sagsbehandlere pd uddannelseshjzelps-, kontanthjeelps- og dagpengeomradet har flyers til at
ligge, lige som jobmuligheder for aegtefaeller indg%r aktivt i samtalerne, hvor det giver
mening.

e Der bliver arbejdet med at kontakte hjemmeg3dende aegtefzeller

e Der bliver samarbejdet taet med Borgerservice & Ydelse, som Igbende far henvendelser fra nye
borgere, der gnsker job

e JOBmatch

e PARTNER JOBmatch - for medfglgende zegtefzelle/partner til en nyansat i en af Skiveegnens
virksomheder.

e TILFLYTTER JOBmatch - for hgjtuddannet eller faglaert specialist, der gnsker at fa karriere og
bopael pd Skiveegnen

e STUDIEmatch - for universitetsstuderende, der gnsker praktik, studiejob eller samarbejde om
en studieopgave

e SKIVE JOBmatch - for hgjtuddannet eller faglaert specialist med bopzel i Skive Kommune - fx
jobskifter med et job uden for kommunen

Markedsfgring malrettet arbejdsmarkedsreserven og generel information om jobmulighederne:

o Radiospots i Radio Skive

o Informationsskiltene ved indfaldsvejene
o TV-kampagne

o Sociale Medier

Forvaltningen vil Igbende orientere om resultater af de forskellige indsatser.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi
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12 (Offentlig) Orientering om status pad STU-projekt
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2019-15215
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2021 12:00
Fraveaerende
Betina Bugge

Blev taget til efterretning
Tidligere beslutninger

Anledning
Status pa projekt 'bedre udslusning og overgang fra saerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse’.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget godkendte pa

henholdsvis udvalgsmgdet den 7. og 10. oktober 2019, Skive Kommunes deltagelse i puljen 'bedre
udslusning og overgang fra szerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse’. Projektet har til formal at
forbedre overgangen fra Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) til ordinzer uddannelse eller
beskeeftigelse. Puljen blev sggt i et partnerskab mellem de to STU-udbydere i Skive Kommune; STU
Skivefjord og Hilltop, Job & Uddannelse og Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU).
Indsatsperioden er fra den 1. oktober 2019 til den 30. juni 2023.

Malgruppen for projektet er STU-elever, der efter endt STU-forlgb vil vaere i malgruppen for ordinzer
uddannelse eller beskaeftigelse, herunder fleksjob eller skdnejob (job med lgntilskud for pensionister).
Det forventede antal deltagere i projektet pr. ar er ca. 10-12 elever fra Hilltop og ca. 8 elever fra STU
Skivefjord. Pr. 30. juni 2021 var der fglgende antal elever i projektet:



Hilltop:

- 3.3ar: 8elever

- 4. &r (udslusningsar): 5 elever
STU Skivefjord:

- 3.8r: 14 elever

- 4. &r (udslusningsar): 9 elever
Opgaver og mal
Kerneelementerne i projektet er, at den unge i udslusningsforlgbet skal tilknyttes en fast
kontaktperson i regi af STU, der under hele forlgbet skal vaere let tilgaengelig for den unge.
Kontaktpersonen skal sammen med den unge og UU-vejleder lave en uddannelsesplan med et
udslusningsperspektiv til beskaeftigelse eller ordinaere uddannelse.
Status pa projektet er, at alle unge i projektet er blevet tilknyttet en fast vejleder, der er let
tilgaengelig for den unge, nar den unge har behov for det. Derudover har alle unge i projektet faet
lavet en uddannelsesplan med et udslusningsperspektiv, hvor delmal og paedagogisk handleplan er
beskrevet. Yderligere er stgttebehov fra 1. &r beskrevet i planen.
Endvidere skal kontaktpersonen hjeelpe eleven med at opsgge og tage kontakt til virksomhederne i
forhold til praktikker under STU og anszettelse efter endt STU. Mlet er, at der skal oprettes 1 praktik
pr. elev i Igbet af det tredje og fjerde &r. Indtil videre er der oprettet folgende praktikker under
projektet:
Hilltop

- 3. 8r: 21 praktikker fordelt pd 15 elever, 140 %

- 4. 3r: 6 praktikker fordelt pd 7 elever, 86 %
STU Skivefjord

- 3. 3r: 22 praktikker fordelt pd 23 elever, 96 %

- 4. 3r: 7 praktikker fordelt pd 9 elever, 78 %
Projektets langsigtede resultater
Malet med projektet er at gge andelen af STU-elever, som efter endt STU-forlgb overgar til
uddannelse eller beskzeftigelse frem for passiv offentlig forsgrgelse. Skive Kommunes succeskriterie

for projektet er, at 40 % af STU-eleverne er i uddannelse eller beskaeftigelse 1 ar efter endt STU.

Pr. 30. juni 2021 har to ud af fem elever, svarende til 40 %, afsluttet STU til uddannelse eller
beskzeftigelse — en elev er afsluttet til ordinaer uddannelse og en elev er afsluttet til fleksjob.

P& STU Skivefjord er fire ud af otte elever, svarende til 50 %, kommet i uddannelse eller
beskzeftigelse. Blandt de fire elever er to kommet i fleksjob, en er i Igntilskud og en er startet i
ordinaer uddannelse.



JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 13: Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - 4.
oktober 2020 2021

EMN-2020-02801
Bilag

Manedsstatistik - oktober 2021



13 (Offentlig) Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - 4. oktober
2020 2021
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2020-02801
Sagsbh. Inge-Lis Smedegaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-10-2021 12:00
Fraveerende
Betina Bugge

Der blev givet en status pa Midtjyllands Lufthavn og samarbejdet med DAMRC
Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling
Manedsstatistikken oktober 2021

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi



Bilag
1. Manedsstatistik - oktober 2021 (3166232 - EMN-2018-00334)
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