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Regnskab 2017 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

1. Regnskab 2017 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsnr. 779-2017-12878
Sagsbeh. Jgrgen Vestergaard

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget
Byradet

INDSTILLING

Dok.nr. 779-2018-45077

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at driftsregnskabet for 2017 godkendes med et samlet forbrug pa 696,4 mio. kr.
- at overfarsler vedrgrende @D godkendes med et mindreforbrug pa 18,1 mio. kr. inkl. tidligere ar

- at der overfares 1,9 mio. kr. af denne @D til Gkonomiudvalgets omrade til deekning af udgifterne til
Rehabiliteringsteamet, saledes der netto overfgres 16,2 mio. kr. til 2018
- at merforbruget til forsikrede ledige og @vrige overfgrselsudgifter pa 8,9 mio. kr. reguleres over kassen.

SAGSFREMSTILLING

Abent

Det samlede regnskab pa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsomradet blev pa 696,4 mio. kr. Det oprindelige budget var

pa 761,6 mio. kr.

Resultatopgerelsen for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget ser saledes ud:

Overforsel
Vedtaget | Overforsel Korrigeret |Regnskab | til 2018

Mio. kr. TB/Ompl.

10- K0 budget |2016-17 MPL | budget  [2017 eller

kassen

Begravelseshjeaelp og befordring | 1,9 1,9 1,7 0,2
Tllbud tl.| udlzendinge og 26.3 9.0 173 16.2 11
integrationsydelse
Fortidspensioner og personlige
: 237,4 -8,4 229,0 233,2 -4,2
tilleeg
Sygedagpenge 68,5 -1,2 67,3 65,0 2,3
Sociale formal 2,5 -0,7 1,8 1,0 0,8
Kontant- og uddannelseshjeelp 59,3 -0,9 58,4 62,7 -4.3
Boligstatte 39,4 0,6 40,0 40,4 -0,4
Dagpenge til forsikrede ledige,
herur?der k.)e.skaeftlgelsesmdsats 95.6 44,3 513 56.3 50
og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse
Revalidering 45 -3,1 1,4 1,2 0,2




Fleks- og skanejobs og

ledighedsydelse 80,2 20,1 100,3 102,0 -1,7
Ressource- og

jobafklaringsforlgb 38,5 73 45,8 46,3 0.5
Beslkeeftlgelsejsmdsats for 14.8 135 13 0.9 0.4
forsikrede ledige

Beskeeftigelsesordninger 2,5 -6,2 -3,7 -5,9 2,2
| alt forsikrede ledige og 671.4 0 593 6121 621,0 8.9

overforselsudgifter

UU, jobkonsulenter, uddannelse,
Sprogcenter, mentorer og 79,6 7,7 -6,2 81,1 66,3 14,8
administrative opgaver

Erhverv- og Turisme 10,6 2,3 -0,5 12,4 9.1 3,3

| alt omfattet af @D 90,2 10,0 -6,7 93,5 75,4 18,1

Erhvervs- og

Arbejdsmarkedsomradet i alt 761.6 10,0 66,0 7056 696.4 9.2

Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- overfarsel fra tidligere ar +/- arets tilleegsbevillinger/omplaceringer.
@D = overforsel fra tidligere ar.

Overfgrselsudgifter og forsikrede ledige:

Pa overfgrselsudgifter og forsikrede ledige har der gennem hele 2017 veeret varslet et stort mindreforbrug. Derfor
har byradet tidligere givet negative tillaegsbevillinger pa omradet pa 59,3 mio. kr. til styrkelse af kassebeholdningen.
Mer- eller mindreforbrug til dette omrade reguleres altid over kassen, da ydelserne er lovbestemt.

Pr. 30.09.2017 var vurderingen et forventet regnskab pa 612,7 mio. kr. Det blev 621 mio. kr., hvorfor den negative
tillaegsbevilling var 8,9 mio. kr. for stor (621 mio. kr. — 612,7 mio. kr.).

| forhold til forventet regnskab pr. 30.09.2017 er det primaert pa falgende omrader, der er sket aendringer:
- merforbrug pa 14 mio. kr. til fartidspensioner, personlige tillaeg, kontant- og uddannelseshjaelp, dagpenge til
forsikrede ledige og fleks- og skanejobs.

- Mindreforbrug pa 5 mio. kr. til udleendinge- og integrationsydelse, sygedagpenge og beskeeftigelsesordninger.

| forhold til det oprindelige budget er der flere stgrre udsving. Hovedarsagen var, at der var faerre personer i Skive
Kommune pa de hgje overfarselsudgifter og flere pa de mindre ydelser end forudsat ved budgetlaegningen.
Ligeledes var de gennemsnitlige refusioner og tilskud starre end forventet.

-Budgetforudsaetninger:
Til og med 2015 tog Skive Kommune udgangspunkt i nedenstaende budgetmetode 1 for overfarselsudgifter og
forsikrede ledige:

1. KL’s prognose for omradet
2. Skive Kommunes egen vurdering af aendringsandelen i de samlede udgifter pa landsplan.

Ad 1: KL’s fremskrivning gar ud pa at fremskrive udgifterne i Skive Kommune fra regnskab 2015 til aftalen for 2017.



Var KL’s fremskrivning af udgifterne pa de enkelte ydelser blevet anvendt, ville reduktion have vaeret 28 mio. kr.

Ad 2: Skive Kommunes egen vurdering laves pa baggrund af eendringerne i de samlede udgifter pa landsplan og
dermed bloktilskuddet. Denne vurdering ville medfare en reduktion af udgifterne pa 55 mio. kr.

I 2016 og 2017 har en kombination af de to modeller vaeret anvendt.

Budget 2017:
Pa baggrund af en konkret vurdering valgte byradet en reduktion pa 37,8 mio. kr., som var nogenlunde midt imellem

de to beregningsmetoder (28 mio. kr. og 55 mio. kr.).

| alt er omradet reduceret med 97,1 mio. kr. (den negative tillaegsbevilling pa 59,3 mio. kr. + reduktionen pa 37,8
mio. kr.).

Reduktionerne viste sig sa ved regnskabet at vaere 8,9 mio. kr. for store.

@D-omrader:

Omradet omfatter primeert Erhverv og Turisme, Bomi, Ungdommens Ungdomsvejledning (UU), Sprogcenteret samt
de samlede administrations-og driftsudgifter til beskaeftigelsesindsatsen.

| forhold til det oprindelige budget har der vaeret et mindreforbrug pa 14,8 mio. kr. (90,2 mio. kr. — 75,4 mio. kr.).

Der er givet negative tilleegsbevillinger pa 6,7 mio. kr. til styrkelse af kassebeholdningen. Bl.a. blev det ggede
statslige tilskud pa integrationsomradet pa 5,6 mio. kr. tilfgrt kassen.

Pa omradet for Erhverv og Turisme er der givet en negativ tilleegsbevilling pa 0,5 mio. kr. vedrgrende digital
markedsfgring.

Overfarslen af 1,9 mio. kr. til @konomiudvalgets omrade er til deekning af udgiften til Rehabiliteringsteamet.

Generelt pa hele Erhvervs- oq Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, som ikke umiddelbart kan aflaeses af
tabellen:

Malt i forhold til det oprindelige budget var der pa hele Erhvervs- og Arbejdsmarkedsomradet et mindreforbrug pa
65,2 mio. kr., svarende til 8,6%.

| forhold til det korrigerede budget var der et samlet merforbrug pa arbejdsmarkedsomradet pa 1,8 mio. kr.,
svarende til 0,26%.

Pa omréadet for Erhverv og Turisme var de tilsvarende tal et mindreforbrug pa 1 mio. kr., svarende til 11%.

Malt i forhold til det korrigerede budget udviste regnskabet saledes et samlet merforbrug pa 0,8 mio. kr. pa hele
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Dette svarer til et merforbrug pa 0,1%.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2018






Budget 2019 - Budgetforudsaetninger - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

2, Budget 2019 - Budgetforudsatninger - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsnr. 779-2017-39145  Dok.nr. 779-2018-33857
Sagsbeh. Jgrgen Vestergaard Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Stabene samt Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at udvalget beslutter, hvorvidt budgetreduktionen pa omradet for Erhverv og Turisme pa 0,050 mio. kr. (0,5%)
vedrgrende den generelle besparelse skal foretages som konkrete eller generelle besparelser

- at udvalget beslutter, hvorvidt budgetreduktionen pa det gvrige arbejdsmarkedsomrade pa 0,210 mio. kr. (0,5%)
vedrgrende den generelle besparelse skal foretages som konkrete eller generelle besparelser

- at stabene udarbejder beredskabskatalog pa minimum 0,146 mio. kr. (1,5%) pa omradet for Erhverv og Turisme
- at forvaltningen udarbejder beredskabskatalog pa minimum 0,610 mio. kr. (1,5%) pa det gvrige
arbejdsmarkedsomrade

- at stabene og forvaltningen udarbejder eventuelle forslag til driftsudvidelser og anleegsforslag

- at forslagene ligger klar til udvalgets mgde den 11. juni 2018.

SAGSFREMSTILLING

Generel besparelse/bedre ressourceudnyttelse:

| forbindelse med vedtagelsen af Budget- og Regnskabsprocedure for 2018, besluttede gkonomiudvalget, at der
foretages 0,5% reduktion pa de enkelte fagudvalg. Det er op til hvert fagudvalg at afgere, om denne reduktion skal
foretages som konkrete eller generelle besparelser, idet generelle besparelser henfares til effektiviseringer i
organisationen.

Beredskabsforslag:

@konomiudvalget besluttede ogsa, at der skal udarbejdes beredskabsblokke pa 1,5% af udvalgets budget (ekskl.
forsikrede ledige og overferselsudgifter). Disse forslag udger henholdsvis 0,146 mio. kr. pa omradet for Erhverv og
Turisme og 0,610 mio. kr. pa det @vrige arbejdsmarkedsomrade. Det foreslas, at stabene og forvaltningen som
minimum udarbejder beredskabsforslag pa 1,5%.

Udvidelsesforslag:
| lighed med tidligere ar kan der udarbejdes udvidelsesforslag, safremt disse ikke kan findes ved omprioriteringer
indenfor fagudvalgenes omrader.

Anleegsforslag:
Regeringens politik og gkonomiaftalen mellem regeringen og KL kan pavirke anlaegsniveauet i Skive Kommune,

idet en nedskeering pa anlaegsomradet ogsa vil medfare en nedskrivning i bloktilskuddet. Kommunernes
anleegsniveau for 2019 forventes at indga i aftalen om kommunernes gkonomi, der forventes indgaet i juni 2018.

Jkonomiudvalget har besluttet, at udvalgene kan fremsende anlaegsforslag, indenfor en gvre greense pa 50 mio. kr.
for Teknik- og Miljgudvalget og 25 mio. kr. for gvrige udvalg.

Budgetanalyse:
Det er besluttet, at der skal foretages en budgetanalyse, som bade omfatter udgifterne til selve

beskaeftigelsesindsatsen (drift) samt de kommunale udgifter til offentlig forsagrgelse (A-dagpenge, kontant- og



uddannelseshjeelp, sygedagpenge, fartidspension m.m.)

Lgbende orientering:

Forvaltningen vil p& maderne i april og maj orientere om det forelgbige arbejde med forslag til reduktioner og gnsker
til budget 2019. De endelige reduktions- og udvidelsesforslag vil ligge klar til mgdet den 11. juni 2018. Her vil
eventuelle nggletalsanalyser samt budgetanalysen blive preesenteret.

Pa udvalgets made den 13. august 2018 besluttes det, hvilke aendringsforslag der skal videresendes til byradets
budgetseminar. .

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2018
Fraveerende: Ruth Kristensen

Indstillingen godkendes



Praesentation af Ydelseskontoret
Sagsfremstilling

3. Prasentation af Ydelseskontoret

Sagsnr. 779-2013-45695  Dok.nr. 779-2018-52481
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at udvalget tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Ydelseskontoret vejleder og radgiver borgere og virksomheder om ydelsesmuligheder.

Derudover er Ydelseskontoret ansvarligt for at tildele, beregne og udbetale midlertidige forsgrgelsesydelser i form af
kontanthjeelp, uddannelseshjalp, integrationsydelse, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse,
flekslgntilskud, fleksjobrefusion, sygedagpenge, enkeltydelser samt seerlig stette til hgje boligudgifter.

Ydelseskontoret er forankret i Borgerservice & Ydelse, hvor der i alt er ansat 37 medarbejdere — heraf er 15
medarbejdere ansat pa Ydelseskontoret, hvor de er organiseret i to grupper:

- Kontanthjaelpsgruppen

- @vrige Ydelse

Der er et meget taet samarbejde mellem medarbejderne i hele Borgerservice & Ydelse.
Pa mgdet deltager sektionsleder Jakob Drue Laursen, som giver en orientering om ydelseskontorets arbejde.

Orienteringen vedrgrer kun ydelsesomradet, da borgerserviceomradet hgrer ind under @konomiudvalget jf. Skive
Kommunes styrelsesvedtaegt.

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om aktiv socialpolitik (LAS)

Lov om aktiv beskaeftigelsespolitik (LAB)
Sygedagpengeloven

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2018
Fraveerende: Ruth Kristensen

Orienteringen tages til efterretning



Erhvervs og Arbejdsmarkedsudvalget - Virksomhedsbesag 2018

Sagsfremstilling

4, Erhvervs og Arbejdsmarkedsudvalget - Virksomhedsbesag 2018
Sagsnr. 779-2016-49105  Dok.nr. 779-2018-25764

Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen for Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,
- at udvalget drgfter forslag til, hvilke virksomheder udvalget gnsker at besage i 2018.

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har i arene 2014-2017 gennemfart 23 virksomhedsbesgg samt et besag pa
Skive Tekniske Skole (bilag 1).

Pa udvalgsmgadet 15. januar 2018 besluttede udvalget at fortsaette med virksomhedsbesggene i 2018 pa fglgende
datoer; 5. februar, 9. april, 11. juni, 13. august, 8. oktober og 3. december med en midtvejsevaluering pa
udvalgsmedet i juni. 5. februar besagte udvalget Jeco A/S, mens der pagar planlaegning af besag hos SKAtek A/S
den 9. april 2018.

Virksomhedsbes@gene placeres i modsaetning til tidligere umiddelbart forud for ménedens ordineere udvalgsmgade,
saledes at udvalget pa dage med virksomhedsbesag mgdes kl. 12.00 hos den pagaeldende virksomhed i
modsaetning til normalt kl. 13.30 pa BOMI.

Ved virksomhedsbesggene deltager udover udvalget, de embedsmaend, der servicerer udvalget samt direktgren for
Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter.

Forud for draftelsen af naervaerende dagsordenpunkt fremsender forvaltningen en liste pr. mail til
udvalgsmedlemmerne med forslag til virksomheder, der kan besgges. Listen kan tjene som inspiration til
udvalgsmedlemmernes egne forslag.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2018-26573 Bilag - Udvalgets gennemfgrte virksomhedsbesag 2014-2017

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2018
Fraveerende: Ruth Kristensen

Punktet blev draftet


kmdedhvis:779-2018-26573




Afrapportering af SET's resultatkontrakt 2017
Sagsfremstilling

5. Afrapportering af SET's resultatkontrakt 2017

Sagsnr. 779-2016-42672  Dok.nr. 779-2018-45787
Sagsbeh. Kim Niemann Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen for Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,
- at udvalget tager SET’s orientering vedr. den samlede afrapportering af aktiviteter i 2017 til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Ved udvalgsmgdet deltager direktar Uffe Frovst, Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET), under behandlingen
af dette punkt, hvor han vil give en kort mundtlig praesentation af afrapporteringen af aktiviteter i SET’s
resultatkontrakt for 2017.

Forvaltningen for Teknik, Miljg og Udvikling ger sig felgende bemaerkninger til den skriftlige afrapportering, som SET
laegger til grund for den mundtlige preesentation pa udvalgsmedet, og som er vedhaeftet sagen:

- Forvaltningen vurderer, at SET har leveret pa langt hovedparten af 70%-aktiviteterne i resultatkontraktens afsnit 4,
5,7 0g 8.

- For sa vidt angar afsnit 6. Erhvervsudvikling vurderer forvaltningen ikke, at SET har leveret som aftalt i kontrakten.
Det geelder seerligt aktiviteterne vedr. GreenLab Skive, Rute 34/26 og BIG Blue Skive 2040.

- Med hensyn til sidstnaevnte indsats gennemfarte SET dog en 30%-indsats i 2017, der preeciserede SET’s rolle i
forbindelse med BIG Blue Skive 2040, og som afslutningsvis resulterede i en markedsscreening gennemfart af
konsulentfirmaet CFBO.

- SET har brugt veesentligt flere midler pa 70%-aktiviteterne i afsnit 7. Turisme end forventet ved kontraktperiodens
start.

- Forvaltningen vurderer overordnet, at SET har leveret pa 30%-indsatserne i 2017.

- Forvaltningen noterer seerligt, at Vaekstpuljeprojektet "Ekstern finansiering til erhvervslivet”, der har kert i 2016 og
2017, og som har sigtet pa at understatte lokale virksomheder i at rejse kapital til nye projekter mv., har rejst 50 pct.
flere midler end forventet.

- Forvaltningen noterer desuden, at SET overordnet lykkedes med at geare de kommunale projektmidler med et
tilsvarende belgb i eksterne midler i forbindelse med konkrete vaekstpuljeprojekter mv. i 2017

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov nr. 602 af 24. juni 2005 om erhvervsfremme.
Kommunalfuldmagten.

GKONOMI
Skive Kommune budgetterede med et tilskud til driften af SET for 2017 pa 5.896.658 kr. ekskl. moms. Herudover
forekom gvrig kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter.

Bilag
779-2018-53228 2017 Arsrapport opsummering

779-2018-53229 2017 Arsrapport skema



kmdedhvis:779-2018-53228
kmdedhvis:779-2018-53229




Afrapportering af Vaekstpuljeprojektet "Innovation Skive - Fase 1"

Sagsfremstilling

6. Afrapportering af Vaekstpuljeprojektet "Innovation Skive - Fase 1"
Sagsnr. 779-2017-26515  Dok.nr. 779-2018-51594

Sagsbeh. Kim Niemann Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen for Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,
- at udvalget tager afrapporteringen af Vaekstpuljeprojektet “Innovation Skive — Fase 1 til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Ved udvalgsmgadet deltager direktar Uffe Frovst, Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET), under behandlingen
af dette punkt, hvor han vil give en mundtlig preesentation af afrapporteringen af Vaekstpuljeprojektet "Innovation
Skive — Fase 1”.

Den 3. oktober 2017 besluttede @konomiudvalget pa indstilling fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 18.
september 2017 at bevilge 400.000 kr. ekskl. moms. fra Skive Kommunes Vaekstpulje til den farste fase ud af tre i
projektet "Innovation Skive”. P4 mgdet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 18. september 2017 blev det
endvidere besluttet at udmgnte i alt 200.000 kr. til den farste fase fra de fleksible midler i resultatkontrakten med
SET. Ansggningen, som dannede grundlag for de politiske beslutninger, er vedhaeftet.

Forvaltningen vurderer, at der er vaesentligt, at SET’s direkter under den mundtlige praesentation af afrapporteringen
giver konkrete svar pa fglgende spargsmal, der blev lagt vaegt pa under den politiske handling i fjor:

- SET skal redegare for den samlede gennemfgrelse af den farste fase, herunder om gennemfgrelsen er blevet
gennemfart som skitseret i projektansggningen, samt om gennemfarelsen har givet anledning til praeciseringer af de
resterende faser.

- SET skal redeggre for samt dokumentere, hvordan egnens virksomheder er blevet inddraget i processen, herunder
gvrige lokale aktgrer sasom uddannelsesinstitutioner, eksisterende ivaerksaettermiljger, etc.

- SET skal preesentere en plan for innovationsmiljgets naermere indhold samt fysiske placering.

- SET skal preesentere en finansieringsplan for de resterende faser i projektet.

Forvaltningen vurderer desuden, at det er vaesentligt i forbindelse med afrapporteringen af den farste fase, at SET
samtidig preesenterer, hvordan SET pateenker at arbejde videre med projektet i forhold til anleegs- og
driftsgkonomien, erhvervslivets engagement i og ejerskab for projektet, samt den fremtidige inddragelse af lokale
uddannelsesinstitutioner, eksisterende iveerksaettermiljger, etc.

JURA (herunder lovgrundlaq)
Kommunalfuldmagten - erhvervsudvikling

GKONOMI
Veaekstpuljen har i 2018 et budget pa 2.546.600 kr. Der er 1.287.600 kr. til disposition i resten af 2018.

Bilag
779-2017-234375 Veekstpuljeansggning Innovation Skive



kmdedhvis:779-2017-234375

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2018
Fraveerende: Ruth Kristensen

Udsaettes til neeste made



De fleksible midler i SET's resultatkontrakt 2018 - Konceptualisering af
samarbejdsmodel pa energiomradet

Sagsfremstilling

7. De fleksible midler i SET's resultatkontrakt 2018 - Konceptualisering af
samarbejdsmodel pa energiomradet

Sagsnr. 779-2017-34522  Dok.nr. 779-2018-50336
Sagsbeh. Kim Niemann Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen for Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,
- at udvalget godkender forslag til udmentning af resultatkontraktens fleksible ressourcer.

SAGSFREMSTILLING

Forvaltningen foreslar, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget udmgnter i alt 100.000 kr. af de fleksible midler i
resultatkontrakten med SET til en indsats, der ger det muligt for SET at indga i arbejdet med at konceptualisere en
lokal samarbejdsmodel pa energiomradet i marts-juni. Indsatsen er koordineret med SET og beskrevet i bilaget.

Samarbejdsmodellen skal danne grundlag for, at Skive Kommune og SET kan indga i et fremtidigt energi- og
ressourceoptimeringsprojekt, som Region Midtjylland p.t. arbejder pa. Nar skitserne af det projekt, som regionen
arbejder pa ligger klar, vil forvaltningen udarbejde en sag til politisk behandling, der skitserer Skive Kommunes
muligheder for at indga i projektet.

Projektet sigter imod at udarbejde en model i et samarbejde mellem Energibyen, SET, lokale virksomheder og
gvrige energiaktarer, der giver svar pa, hvordan Skive Kommune og SET kan arbejde med energi- og
ressourceoptimering hos lokale virksomheder med henblik pa at understgtte dels kommunens ambitioner om at
forblive en foregangskommune pa energiomradet og dels opbygningen af viden know-how hos SET, der gar SET i
stand til at informere og vejlede om energi- og ressourceoptimering i forbindelse med den almindelige
erhvervsservicevirksomhed.

Skulle det ske, at regionens projekt — mod forventning — ikke bliver til noget, vil modellen fortsat kunne finde
anvendelse fremover, da Skive Kommune har et isoleret behov for at fa skabt grundlag for, at SET samt lokale
virksomheder kan understgtte realiseringen af Skive Kommunes Energistrategi 2029.

Forvaltningen vurderer, at 30%-indsatsen bidrager med en relevant indsats ift. erhvervs- og turisme- og
oplevelsespolitikkerne samt energistrategien 2029.

JURA (herunder lovgrundlaqg)
Lov om erhvervsfremme.
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

GKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til SET i resultatkontrakten for 2018 pa 5.877.093 kr. ekskl. moms.

| 2018 er der afsat 1,8 mio. kr. til udmgntning af 30%-indsatser. Pa nuvaerende tidspunkt er der udmeantet for 295.500
kr.:

Indsats Belgb Afsluttes



Information mv. om den nye EU-persondataforordning 50.000 kr.  Ultimo marts

Nyt innovationsmiljg pa Skiveegnen 45.500 kr.  Ultimo februar

Lystfiskerturisme i Karup A og Limfjorden 200.000 kr.  Ultimo december

Bilag

779-2018-50243 Bilag - De fleksible midler - Konceptualisering af samarbejdsmodel pa

energiomradet

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2018
Fraveerende: Ruth Kristensen

Indstillingen godkendes


kmdedhvis:779-2018-50243

SET: En Skive mere af kagen - Veekstpuljen 2018 - Ansagning

Sagsfremstilling

8. SET: En Skive mere af kagen - Vaekstpuljen 2018 - Ansggning
Sagsnr. 779-2018-5348 Dok.nr. 779-2018-43606

Sagsbeh. Kim Niemann Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen for Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

- at udvalget godkender, at der bevilges 289.040 kr. ekskl. moms fra Veaekstpuljen 2018 til projektet "En Skive mere
af kagen”.

SAGSFREMSTILLING

SET har ansggt Skive Kommune om statte pa 289.040 kr. ekskl. moms fra Vaekstpuljen til projektet "En Skive mere
af kagen”, der er et event- og forretningsudviklingsprojekt malrettet turismeaktgrer pa Skiveegnen. Projektet Igber i
perioden 1. januar 2018 til 31. juli 2020. Projektet blev d. 19. december 2017 bevilget et tilskud pa op til 289.000 kr.
fra Erhvervsstyrelsens Landdistriktspulje og har en samlet gkonomi pa 578.040 kr.

Forvaltningen for Teknik, Miljg og Udvikling ger sig felgende bemeerkninger til projektet:

- Projektet fglger i kglvandet pa to tidligere projekter, som SET har gennemfart med stgtte fra Veekstpuljen:

o Veaekst i turisme- og oplevelsesgkonomien: Projektet forlgb fra 2013 til medio 2015 og fokuserede pa at udbyde
relevant kompetenceudviklingskurser for lokale turismeaktgrer mhp. at skalere og udvide deres respektive
virksomheder.

0 Mere veekst i turisme og oplevelsesgkonomien: Projektet forlgb fra ultimo 2015 til ultimo 2017 og fokuserede pa
at udbyde relevante kompetenceudviklingskurser for lokale turismeaktgrer inden for digital markedsfgring og sociale
medier.

- Neerveerende projekt bygger videre pa erfaringer fra de to foregaende samt identitets-processen hos turisme- og
oplevelsesklyngerne i kommunen, der blev gennemfgrt i 2016.

- Projektet er bygget op om to forlgb, der fokuserer pa hhv. eventudvikling og forretningsudvikling:

o Eventudvikling: Forlgbet vil gennem relevante kurser kleede lokale turismeaktarer pa til at skalere og
kommercialisere eksisterende events rundt om i kommunen (fx Limfjorden Rundt i Skive, Sildefestivalen i Glyngare
og arrangementer pa Spgttrup Borg), sa de kan tiltrackke yderligere turister til egnen.

o Forrentningsudvikling: Forlgbet vil gennem relevante kurser klaede eksisterende som potentielt nye turismeaktarer
pa til at udvikle forretningsplaner pa og kommercialisere muligheder ved egnens saerpraeg, herunder fx naturen,
maden, kunsten og historien.

- Projektet gennemfares i samarbejde med de syv turisme- og oplevelsesklynger i kom-munen samt EA Dania og
VIA University College. Desuden vil SET samarbejde med Erhverv & Udvikling igennem projektet.

- SET har allerede faet tilsagn om halvdelen af finansieringen til projektet fra Erhvervsstyrelsen.

Forvaltningen vurderer overordnet, at projektet understgtter Skive Kommunes turisme- og oplevelsespolitik, da
projektet vurderes at kunne bidrage til gget turisme i kommunen. Desuden understatter projektet Skive Kommunes
erhvervspolitik mht. at fremme ivaerkseetteriet og skabelsen af nye arbejdspladser pa egnen. Forvaltningen vurderer,
at det er vaesentligt, at projektet koordineres med Branding Skiveegnen ift. at skabe mest mulig veerdi for
turismeaktererne ifm. udviklingen af eksisterende events. Med en ekstern finansiering pa 50 pct. (fra
Erhvervsstyrelsen) opfylder naervaerende projekt sigtemalet i SET’s resultatkontrakt med Skive Kommune om
gearing af kommunale puljemidler.



JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten — erhvervs- og turismeudvikling

GKONOMI
Veaekstpuljen har i 2018 et budget pa 2.546.600 kr.

Der er 1.287.600 kr. til disposition i resten af 2018.

Bilag
779-2018-43602 Ansggning

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2018
Fraveerende: Ruth Kristensen

Indstillingen anbefales


kmdedhvis:779-2018-43602

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering - 5. marts 2018

Sagsfremstilling

9. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering - 5. marts
2018

Sagsnr. 779-2017-40427  Dok.nr. 779-2017-314616

Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at punktet tages til orientering

SAGSFREMSTILLING

- Invitation til deltagelse i SETs ordinaere generalforsamling

- Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er sammen med fungerende borgmester, direktionen og repreesentanter fra
Erhverv & Udvikling blevet inviteret til SETs ordinaere generalforsamling torsdag, den 15. marts 2018 Kl. 17.00 —
20.00 pa Hotel Strandtangen i Skive. Dagsorden for generalforsamlinger er udsendt til udvalgets medlemmer i
separat mail. Udover at mgde SETs medlemmer, far udvalget mulighed for at hgre SETs formand og direktar
forteelle om planer / idéer for det kommende erhvervs/ ivaerksaetter/ innovations/synergihus (med projekttitien
"Innovation Skive”), samt hgre hvordan SET ser Skive Kommune, uddannelsesinstitutionerne, iveerksaettere,
samarbejdspartnere og Skiveegnens erhvervsliv blive en aktiv del af projektet, sa alle samlet bliver endnu dygtigere
til at spille hinanden staerke pa tvaers af erhverv og geografi — for derved at styrke den lokale synlighed og @ge
sammenhaengskraften. Ligeledes vil medarbejderne forteelle, hvilke initiativer og aktiviteter 2018 byder pa fra SETs
side. Der er tilmeldingsfrist til generalforsamlingen den 12. marts, og tiimeldingen skel ske via link i fremsendte mail
fra SET.

- Fra 4. kvartal 2017 til 1. kvartal 2017 er antallet af borgere i kommunen steget med 42 personer, svarende til en
fremgang pa 0,09 pct. | 2017 er antallet af borgere steget med 59 personer, svarende til en fremgang pa 0,13 pct.
Det er farste gang siden 2007, at Skive Kommune har oplevet en fremgang i befolkningstallet set over et helt ar.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2018-52746 Manedsstatistik - marts 2018

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2018
Fraveerende: Ruth Kristensen


kmdedhvis:779-2018-52746




FGU Forberedende grunduddannelse
Sagsfremstilling

10. FGU Forberedende grunduddannelse

Sagsnr. 779-2017-34930  Dok.nr. 779-2018-58441
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Bgrne- og Familieudvalget
Jkonomiudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Faelleskommunal sagsfremstilling til politisk behandling i fagudvalgene forud for made i KKR den 20.
marts.

Baggrund

Aftalepartierne har i oktober 2017 med "Aftale om bedre veje til uddannelse og job” besluttet, at der etableres en ny
forberedende uddannelse til unge under 25 ar, der har brug for forudgaende faglig eller personlig opkvalificering for
at kunne gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse. Uddannelsen far navnet Forberedende
Grunduddannelse (FGU). FGU’en er en 2-arig ungdomsuddannelse, der samler 7 nuvaerende uddannelsestilbud i
fremadrettet 3 spor: 1) Aiment spor 2) Produktionsspor og 3) Erhvervsspor.

Den Forberedende Grunduddannelse organiseres pa landsplan som 30 statsligt selvejende institutioner med
tilharende 90 skoler. For hver institution er der én bestyrelse, én gverste leder, ét regnskab og ét budget.
Uddannelsen er en taksameteruddannelse med 65% kommunal medfinansiering af drift og skoleydelse,
undervisningstaksten vil pr. arselev veere ca. tilsvarende taksten i den nuvaerende produktionsskolelovgivning.

Pa baggrund af aftalen har direktarerne fra de Nordvestjyske kommuner udarbejdet to scenarier for samarbejde i
etableringen af en Nordvestjysk FGU-institution;

1. Et 3-kommunesamarbejde mellem Holstebro Kommune, Lemvig Kommune og Struer Kommune
2. Et 4-kommune samarbejde mellem Holstebro Kommune, Lemvig Kommune, Struer Kommune og Skive
Kommune.

De tre nordvestjyske kommuner samarbejder i forvejen om feelles UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning), feelles
misbrugsradgivning, feelles tandpleje mv. Skive Kommune har for nuvaerende eget UU, men indgar i 4-
kommunesamarbejdet om Nordvestjyllands Brandvaesen. Der er deraf tradition for og erfaringer med et 4-
kommunesamarbejde.

Formelt er elevgrundlaget i hverken 3-kommunesamarbejdet eller 4-kommunesamarbejdet tilstraekkeligt jf.
Undervisningsministeriets udmeldte nggletal (se feelleskommunalt notat, som er vedlagt). Elevgrundlaget i et 4-
kommunesamarbejde vil i mindre grad, end det gar sig geeldende for 3-kommunesamarbejdet, afvige fra
Undervisningsministeriets nggletal.

Et 4-kommune samarbejde vil med udgangspunkt i et staerkt fagligt faellesskab give gode muligheder for faglig
kvalitet i uddannelsestilbuddet samt udvide potentialerne i mulige specialiseringer i en Nordvestjysk FGU-institutions



samlede skoletilbud.

| et ungeperspektiv sker der i kraft af de unges sagemeanstre en udveksling af elever imellem Holstebro Kommune,
Struer Kommune og Lemvig Kommune. Vendes blikket mod Skive Kommune, ses der ikke det samme naturlige
segemgnster og deraf ikke den samme udveksling af elever.

Med udgangspunkt i Undervisningsministeriets samlede kriterier for institutionsdannelse, herunder overvejelser om
fagligt kvalitet i undervisningstilbuddet, hensyntagen til geografiske afstande, og deekningsgrad ud fra et
naerhedsprincip, forventes elevgrundlaget i de tre eller fire kommuner at veere tilstraekkeligt til placeringen af en
Nordvestjysk FGU-institution med tilh@rende skoler i hver af kommunerne.

Interim bestyrelse — institutionens ledelse

Undervisningsministeren nedsaetter en interim bestyrelse for hver institution for at forberede opstarten af FGU.
Nedsaettelse af interimbestyrelser og ansaettelse af institutionsledere finder sted i perioden oktober 2018-marts
2019. Efterfalgende varetages institutionens ledelse af en bestyrelse som repraesenterer kommunerne i
institutionens daekningsomrade, arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer og erhvervsskolesektoren.

Interim bestyrelsen er medvirkende til at udvikle, udfolde og cementere institutionens veaerdigrundlag og profil. Det er
deraf vaesentligt, at samarbejdskommunerne i deres opdrag til interim bestyrelsen, bliver tydelige pa, hvilket
veerdigrundlag og hvilken profil institutionen skal drives efter. @nsket er at skabe en institution, som drives af vaerdier
som rummelighed, inklusion og progression, og indrettes med udgangspunkt i et blik for de unges seerlige behov og
oplevelse af sammenhaeng og samhgrighed i uddannelsen og @vrige tilbud.

Dette gor sig blandt andet geeldende ved, at en af interim bestyrelsens opgaver bliver at ansaette FGU-institutionens
ledelse - sammen har de til opgave at preecisere og beskrive institutionens vaerdigrundlag og skolernes profil —
eksempelvis skal der tages stilling til, hvorvidt der tales om en feelles nordvestjysk profil eller individuelle profiler for
hver af skolerne med udgangspunkt i lokale hensyn og forskelle. Det har derfor seerlig kommunal interesse at veere
tydelige pa det veerdigrundlag og den taenkning, som indgar i interim bestyrelsens opdrag. Stillingtagen til
institutionens og skolernes profiler kommer eksempelvis seaerligt til udtryk igennem FGU’ens
erhvervsgrunduddannelse, der tager udgangspunkt i aftalebaseret praktik malrettet beskaeftigelse og evt.
erhvervsuddannelse.

Interim bestyrelsen aflgses af en endelig bestyrelse. | forbindelse med nedsaettelsen af den endelige bestyrelse, vil
der veere behov for at de kommuner som indgar i FGU-institutionens deekningsomrade, tager stilling til
valgprocedurer.

Opmarksomhedspunkter vedr. Forberedende Grunduddannelse

- Der vil veere frit optag pa FGU-skolerne pa baggrund af en malgruppevurdering som det kendes fra
produktionsskolerne i dag. Det betyder i praksis, at det er den unge, der selv veelger sig i FGU’en jf. den unges
uddannelsesplan. Der vil derfor veere en opgave forbundet med at skabe et attraktivt uddannelsestilbud for
malgruppen.

- Etablering af en Nordvestjysk FGU-institution giver anledning til, at samarbejdskommunerne diskuterer, hvordan
driftsgrundlaget for institutionen og de enkelte skoler sikres. | den forbindelse er det ngdvendigt at tage stilling til
FGU-skolen som et tilbud i henhold til kommunernes gvrige ordineere tilbud. Giver det mening at samle de
forberedende tilbud under FGU-skolen? — Giver det mening for de unge, og for driften? Og er kommunen alternativt
villig til at investere i eventuelle paralleltilbud?

- | forlengelse af ovenstaende er det relevant at pege pa, at unge der har brug for at deltage pa uddannelsen i
reduceret omfang, eller unge pa uddannelsen over 25 ar, kraever fuld kommunal betaling — det fordrer saledes en

diskussion af, hvorvidt samarbejdskommunerne vil investere i FGU-tilbuddet og/eller eventuelle paralleltilbud

- Det vil veere en mulighed for FGU institutionen at drive indtaegtsdaekket virksomhed — taksten herfor fastsaettes pa



den arlige finanslov. Eks. kunne FGU’en levere en del af aktiveringsindsatsen eller udbyde STU-forlgb.

Sammenhangende Kommunal Ungeindsats

Som en del af "Aftale om bedre veje til uddannelse og job” er der stillet forslag om "Lov om kommunal indsats for
unge under 25 ar”. Heri indgar, at kommunerne skal sikre en koordinering af den samlede ungeindsats pa tveers af
skole-, uddannelse-, familie-, social -og beskeeftigelsessektorerne med et entydigt opgaveansvar. Kommunerne vil
med lovgivningen fa ansvaret for den unges uddannelsesplan, ngdvendige statteforanstaltninger i
hjemme/bolig/fritidsdelen og evt. uddannelsespalaeg ved afbrud for unge over 18 ar, der s@ger om forsgrgelse via
uddannelseshjeelp.

Den unge og dennes forzeldre skal opleve, at der pa tveers af kommunale enheder arbejdes med samme
malsaetninger pa kort og lang sigt - baggrundsoplysninger og historik om den unge bear ikke genforteelles i
forbindelse med iveerksaettelse af nye initiativer og tilbud efter andre lovgivninger — den unges uddannelsesplan
bliver her det stdende omdrejningspunkt for malsaetningen om den unges oplevelse af sammenhaeng i tilbuddene.

Aftalepartiernes lovforslag om en sammenhasngende kommunal ungeindsats for unge under 25 ar er en vaesentlig
eendring for kommunernes udvidede vejledningsopgave. Den udvidede vejledningsopgave bestér i, at alle unge ved
udgangen af 9. klasse skal have en uddannelsesplan—og at denne Igbende revideres indtil den unge har afsluttet
uddannelse eller har faet fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er kommunens ansvar at sikre handlinger i henhold
til malseetningerne i den unges uddannelsesplan jf. lovforslagets § 2j stk. 5.

Der er fortsat pligt til at opretholde en fagprofessionel uddannelses- og erhvervsvejledning, men om kravet om, at
vejledningsindsatsen skal ske i regi af navnet Ungdommens Uddannelsesvejledning fiernes.

Den sammenhaengende ungeindsats er forpligtet pa at have et samlet kendskab til og overblik over tilbud pa tveers
af beskeaeftigelsesomradet og uddannelsesomradet, sa de unge langsigtede interesser varetages bedst muligt.
Initiativerne i lovforslaget giver deraf anledning til en diskussion af, hvorvidt kommunerne har de tilstreekkelige
stattetilbud til malgruppen.

Det er den enkelte kommune, der beslutter, hvordan den kommunale ungeindsats skal organiseres, herunder om
dele heraf fx vejledningsindsatsen fortsat skal varetages i et tvaerkommunalt regi mellem to eller flere kommuner.
Parallelt med behandlingen af placeringen af FGU-institutionerne, arbejder de 4 kommuner individuelt med den
kommunale ungeindsats. | juni maned afholder direktgrgruppen et temamgde med henblik pa at inspirere hinanden i
organiseringen af ungeindsatsen.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2018-58449 Faelleskommunalt notat FGU 28.2.2018

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2018
Fraveerende: Ruth Kristensen

Taget til efterretning


kmdedhvis:779-2018-58449
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