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Regnskab 2017 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Sagsfremstilling

1.           Regnskab 2017 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget              

Sagsnr. 779-2017-12878      Dok.nr. 779-2018-45077    
Sagsbeh. Jørgen Vestergaard                                                                                  Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget
Byrådet
 
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at driftsregnskabet for 2017 godkendes med et samlet forbrug på 696,4 mio. kr.
· at overførsler vedrørende ØD godkendes med et mindreforbrug på 18,1 mio. kr. inkl. tidligere år
· at der overføres 1,9 mio. kr. af denne ØD til Økonomiudvalgets område til dækning af udgifterne til 
Rehabiliteringsteamet, således der netto overføres 16,2 mio. kr. til 2018  
· at merforbruget til forsikrede ledige og øvrige overførselsudgifter på 8,9 mio. kr. reguleres over kassen.
 
SAGSFREMSTILLING
Det samlede regnskab på Erhvervs- og Arbejdsmarkedsområdet blev på 696,4 mio. kr. Det oprindelige budget var 
på 761,6 mio. kr.
 
Resultatopgørelsen for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget ser således ud:
 

Mio. kr.
Vedtaget 
budget

Overførsel 
2016-17 TB/Ompl.

Korrigeret 
budget

Regnskab 
2017

Overførsel 
til 2018 
eller 
kassen

Begravelseshjælp og befordring 1,9   1,9 1,7 0,2

Tilbud til udlændinge og 
integrationsydelse

26,3  -9,0 17,3 16,2 1,1

Førtidspensioner og personlige 
tillæg

237,4  -8,4 229,0 233,2 -4,2

Sygedagpenge 68,5  -1,2 67,3 65,0 2,3

Sociale formål 2,5  -0,7 1,8 1,0 0,8

Kontant- og uddannelseshjælp 59,3  -0,9 58,4 62,7 -4,3

Boligstøtte 39,4  0,6 40,0 40,4 -0,4

Dagpenge til forsikrede ledige, 
herunder beskæftigelsesindsats 
og midlertidig 
arbejdsmarkedsydelse

95,6  -44,3 51,3 56,3 -5,0

Revalidering 4,5  -3,1 1,4 1,2 0,2



Fleks- og skånejobs og 
ledighedsydelse

80,2  20,1 100,3 102,0 -1,7

Ressource- og 
jobafklaringsforløb

38,5  7,3 45,8 46,3 -0,5

Beskæftigelsesindsats for 
forsikrede ledige

14,8  -13,5 1,3 0,9 0,4

Beskæftigelsesordninger 2,5  -6,2 -3,7 -5,9 2,2

I alt forsikrede ledige og 
overførselsudgifter 671,4 0 -59,3 612,1 621,0 -8,9

       

UU, jobkonsulenter, uddannelse, 
Sprogcenter, mentorer og 
administrative opgaver 

79,6 7,7 -6,2 81,1 66,3 14,8

Erhverv- og Turisme 10,6 2,3 -0,5 12,4 9,1 3,3

I alt omfattet af ØD 90,2 10,0 -6,7 93,5 75,4 18,1

       

Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsområdet i alt 761,6 10,0 -66,0 705,6 696,4 9,2

Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- overførsel fra tidligere år +/- årets tillægsbevillinger/omplaceringer.
ØD = overførsel fra tidligere år.

 
Overførselsudgifter og forsikrede ledige:
På overførselsudgifter og forsikrede ledige har der gennem hele 2017 været varslet et stort mindreforbrug. Derfor 
har byrådet tidligere givet negative tillægsbevillinger på området på 59,3 mio. kr. til styrkelse af kassebeholdningen. 
Mer- eller mindreforbrug til dette område reguleres altid over kassen, da ydelserne er lovbestemt. 
 
Pr. 30.09.2017 var vurderingen et forventet regnskab på 612,7 mio. kr. Det blev 621 mio. kr., hvorfor den negative 
tillægsbevilling var 8,9 mio. kr. for stor (621 mio. kr. – 612,7 mio. kr.). 
 
I forhold til forventet regnskab pr. 30.09.2017 er det primært på følgende områder, der er sket ændringer:
· merforbrug på 14 mio. kr. til førtidspensioner, personlige tillæg, kontant- og uddannelseshjælp, dagpenge til 
forsikrede ledige og fleks- og skånejobs.
 
· Mindreforbrug på 5 mio. kr. til udlændinge- og integrationsydelse, sygedagpenge og beskæftigelsesordninger.
 
I forhold til det oprindelige budget er der flere større udsving. Hovedårsagen var, at der var færre personer i Skive 
Kommune på de høje overførselsudgifter og flere på de mindre ydelser end forudsat ved budgetlægningen. 
Ligeledes var de gennemsnitlige refusioner og tilskud større end forventet. 
 
Budgetforudsætninger:
Til og med 2015 tog Skive Kommune udgangspunkt i nedenstående budgetmetode 1 for overførselsudgifter og 
forsikrede ledige:
 
1. KL’s prognose for området
2. Skive Kommunes egen vurdering af ændringsandelen i de samlede udgifter på landsplan. 
 
Ad 1: KL’s fremskrivning går ud på at fremskrive udgifterne i Skive Kommune fra regnskab 2015 til aftalen for 2017. 



Var KL’s fremskrivning af udgifterne på de enkelte ydelser blevet anvendt, ville reduktion have været 28 mio. kr. 
 
Ad 2: Skive Kommunes egen vurdering laves på baggrund af ændringerne i de samlede udgifter på landsplan og 
dermed bloktilskuddet. Denne vurdering ville medføre en reduktion af udgifterne på 55 mio. kr.
 
I 2016 og 2017 har en kombination af de to modeller været anvendt.
 
Budget 2017:
På baggrund af en konkret vurdering valgte byrådet en reduktion på 37,8 mio. kr., som var nogenlunde midt imellem 
de to beregningsmetoder (28 mio. kr. og 55 mio. kr.). 
 
I alt er området reduceret med 97,1 mio. kr. (den negative tillægsbevilling på 59,3 mio. kr. + reduktionen på 37,8 
mio. kr.).
 
Reduktionerne viste sig så ved regnskabet at være 8,9 mio. kr. for store.
 
ØD-områder:
Området omfatter primært Erhverv og Turisme, Bomi, Ungdommens Ungdomsvejledning (UU), Sprogcenteret samt 
de samlede administrations-og driftsudgifter til beskæftigelsesindsatsen.
 
I forhold til det oprindelige budget har der været et mindreforbrug på 14,8 mio. kr. (90,2 mio. kr. – 75,4 mio. kr.). 
 
Der er givet negative tillægsbevillinger på 6,7 mio. kr. til styrkelse af kassebeholdningen. Bl.a. blev det øgede 
statslige tilskud på integrationsområdet på 5,6 mio. kr. tilført kassen.
 
På området for Erhverv og Turisme er der givet en negativ tillægsbevilling på 0,5 mio. kr. vedrørende digital 
markedsføring.
 
Overførslen af 1,9 mio. kr. til Økonomiudvalgets område er til dækning af udgiften til Rehabiliteringsteamet.
 
Generelt på hele Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets område, som ikke umiddelbart kan aflæses af 
tabellen:
Målt i forhold til det oprindelige budget var der på hele Erhvervs- og Arbejdsmarkedsområdet et mindreforbrug på 
65,2 mio. kr., svarende til 8,6%.
 
I forhold til det korrigerede budget var der et samlet merforbrug på arbejdsmarkedsområdet på 1,8 mio. kr., 
svarende til 0,26%.
 
På området for Erhverv og Turisme var de tilsvarende tal et mindreforbrug på 1 mio. kr., svarende til 11%.
 
Målt i forhold til det korrigerede budget udviste regnskabet således et samlet merforbrug på 0,8 mio. kr. på hele 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets område. Dette svarer til et merforbrug på 0,1%.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. marts 2018



Fraværende: Ruth Kristensen
 
Indstillingen anbefales



Budget 2019 - Budgetforudsætninger - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Sagsfremstilling

2.           Budget 2019 - Budgetforudsætninger - Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget       

Sagsnr. 779-2017-39145      Dok.nr. 779-2018-33857    
Sagsbeh. Jørgen Vestergaard                                                                                  Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Stabene samt Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at udvalget beslutter, hvorvidt budgetreduktionen på området for Erhverv og Turisme på 0,050 mio. kr. (0,5%) 
vedrørende den generelle besparelse skal foretages som konkrete eller generelle besparelser
· at udvalget beslutter, hvorvidt budgetreduktionen på det øvrige arbejdsmarkedsområde på 0,210 mio. kr. (0,5%) 
vedrørende den generelle besparelse skal foretages som konkrete eller generelle besparelser
· at stabene udarbejder beredskabskatalog på minimum 0,146 mio. kr. (1,5%) på området for Erhverv og Turisme
· at forvaltningen udarbejder beredskabskatalog på minimum 0,610 mio. kr. (1,5%) på det øvrige 
arbejdsmarkedsområde
· at stabene og forvaltningen udarbejder eventuelle forslag til driftsudvidelser og anlægsforslag
· at forslagene ligger klar til udvalgets møde den 11. juni 2018.
 
SAGSFREMSTILLING
Generel besparelse/bedre ressourceudnyttelse:
I forbindelse med vedtagelsen af Budget- og Regnskabsprocedure for 2018, besluttede økonomiudvalget, at der 
foretages 0,5% reduktion på de enkelte fagudvalg. Det er op til hvert fagudvalg at afgøre, om denne reduktion skal 
foretages som konkrete eller generelle besparelser, idet generelle besparelser henføres til effektiviseringer i 
organisationen.
 
Beredskabsforslag:
Økonomiudvalget besluttede også, at der skal udarbejdes beredskabsblokke på 1,5% af udvalgets budget (ekskl. 
forsikrede ledige og overførselsudgifter). Disse forslag udgør henholdsvis 0,146 mio. kr. på området for Erhverv og 
Turisme og 0,610 mio. kr. på det øvrige arbejdsmarkedsområde. Det foreslås, at stabene og forvaltningen som 
minimum udarbejder beredskabsforslag på 1,5%.
 
Udvidelsesforslag:
I lighed med tidligere år kan der udarbejdes udvidelsesforslag, såfremt disse ikke kan findes ved omprioriteringer 
indenfor fagudvalgenes områder.
 
Anlægsforslag:
Regeringens politik og økonomiaftalen mellem regeringen og KL kan påvirke anlægsniveauet i Skive Kommune, 
idet en nedskæring på anlægsområdet også vil medføre en nedskrivning i bloktilskuddet. Kommunernes 
anlægsniveau for 2019 forventes at indgå i aftalen om kommunernes økonomi, der forventes indgået i juni 2018. 
 
Økonomiudvalget har besluttet, at udvalgene kan fremsende anlægsforslag, indenfor en øvre grænse på 50 mio. kr. 
for Teknik- og Miljøudvalget og 25 mio. kr. for øvrige udvalg.
 
Budgetanalyse:
Det er besluttet, at der skal foretages en budgetanalyse, som både omfatter udgifterne til selve 
beskæftigelsesindsatsen (drift) samt de kommunale udgifter til offentlig forsørgelse (A-dagpenge, kontant- og 



uddannelseshjælp, sygedagpenge, førtidspension m.m.)
 
Løbende orientering:
Forvaltningen vil på møderne i april og maj orientere om det foreløbige arbejde med forslag til reduktioner og ønsker 
til budget 2019. De endelige reduktions- og udvidelsesforslag vil ligge klar til mødet den 11. juni 2018. Her vil 
eventuelle nøgletalsanalyser samt budgetanalysen blive præsenteret.
 
På udvalgets møde den 13. august 2018 besluttes det, hvilke ændringsforslag der skal videresendes til byrådets 
budgetseminar. . 
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. marts 2018
Fraværende: Ruth Kristensen
 
Indstillingen godkendes



Præsentation af Ydelseskontoret 

Sagsfremstilling

3.           Præsentation af Ydelseskontoret                                                      

Sagsnr. 779-2013-45695      Dok.nr. 779-2018-52481    
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at udvalget tager orienteringen til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Ydelseskontoret vejleder og rådgiver borgere og virksomheder om ydelsesmuligheder.
 
Derudover er Ydelseskontoret ansvarligt for at tildele, beregne og udbetale midlertidige forsørgelsesydelser i form af 
kontanthjælp, uddannelseshjælp, integrationsydelse, ressourceforløbsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, 
fleksløntilskud, fleksjobrefusion, sygedagpenge, enkeltydelser samt særlig støtte til høje boligudgifter. 
 
Ydelseskontoret er forankret i Borgerservice & Ydelse, hvor der i alt er ansat 37 medarbejdere – heraf er 15 
medarbejdere ansat på Ydelseskontoret, hvor de er organiseret i to grupper:
· Kontanthjælpsgruppen
· Øvrige Ydelse
 
Der er et meget tæt samarbejde mellem medarbejderne i hele Borgerservice & Ydelse. 
 
På mødet deltager sektionsleder Jakob Drue Laursen, som giver en orientering om ydelseskontorets arbejde.
 
Orienteringen vedrører kun ydelsesområdet, da borgerserviceområdet hører ind under Økonomiudvalget jf. Skive 
Kommunes styrelsesvedtægt. 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om aktiv socialpolitik (LAS)
Lov om aktiv beskæftigelsespolitik (LAB)
Sygedagpengeloven
 
ØKONOMI
 
-
 
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. marts 2018
Fraværende: Ruth Kristensen
 
Orienteringen tages til efterretning



Erhvervs og Arbejdsmarkedsudvalget - Virksomhedsbesøg 2018 

Sagsfremstilling

4.           Erhvervs og Arbejdsmarkedsudvalget - Virksomhedsbesøg 2018             

Sagsnr. 779-2016-49105      Dok.nr. 779-2018-25764    
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask                                                                            Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Forvaltningen for Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget drøfter forslag til, hvilke virksomheder udvalget ønsker at besøge i 2018.
 
SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har i årene 2014-2017 gennemført 23 virksomhedsbesøg samt et besøg på 
Skive Tekniske Skole (bilag 1).
 
På udvalgsmødet 15. januar 2018 besluttede udvalget at fortsætte med virksomhedsbesøgene i 2018 på følgende 
datoer; 5. februar, 9. april, 11. juni, 13. august, 8. oktober og 3. december med en midtvejsevaluering på 
udvalgsmødet i juni. 5. februar besøgte udvalget Jeco A/S, mens der pågår planlægning af besøg hos SKAtek A/S 
den 9. april 2018.
 
Virksomhedsbesøgene placeres i modsætning til tidligere umiddelbart forud for månedens ordinære udvalgsmøde, 
således at udvalget på dage med virksomhedsbesøg mødes kl. 12.00 hos den pågældende virksomhed i 
modsætning til normalt kl. 13.30 på BOMI.
 
Ved virksomhedsbesøgene deltager udover udvalget, de embedsmænd, der servicerer udvalget samt direktøren for 
Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter.
 
Forud for drøftelsen af nærværende dagsordenpunkt fremsender forvaltningen en liste pr. mail til 
udvalgsmedlemmerne med forslag til virksomheder, der kan besøges. Listen kan tjene som inspiration til 
udvalgsmedlemmernes egne forslag.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2018-26573 Bilag - Udvalgets gennemførte virksomhedsbesøg 2014-2017

 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. marts 2018
Fraværende: Ruth Kristensen
 
Punktet blev drøftet

kmdedhvis:779-2018-26573




Afrapportering af SET's resultatkontrakt 2017 

Sagsfremstilling

5.           Afrapportering af SET's resultatkontrakt 2017                            

Sagsnr. 779-2016-42672      Dok.nr. 779-2018-45787    
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Forvaltningen for Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget tager SET’s orientering vedr. den samlede afrapportering af aktiviteter i 2017 til efterretning.
 
SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmødet deltager direktør Uffe Frovst, Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET), under behandlingen 
af dette punkt, hvor han vil give en kort mundtlig præsentation af afrapporteringen af aktiviteter i SET’s 
resultatkontrakt for 2017.
 
Forvaltningen for Teknik, Miljø og Udvikling gør sig følgende bemærkninger til den skriftlige afrapportering, som SET 
lægger til grund for den mundtlige præsentation på udvalgsmødet, og som er vedhæftet sagen:
 
· Forvaltningen vurderer, at SET har leveret på langt hovedparten af 70%-aktiviteterne i resultatkontraktens afsnit 4, 
5, 7 og 8.
· For så vidt angår afsnit 6. Erhvervsudvikling vurderer forvaltningen ikke, at SET har leveret som aftalt i kontrakten. 
Det gælder særligt aktiviteterne vedr. GreenLab Skive, Rute 34/26 og BIG Blue Skive 2040.
· Med hensyn til sidstnævnte indsats gennemførte SET dog en 30%-indsats i 2017, der præciserede SET’s rolle i 
forbindelse med BIG Blue Skive 2040, og som afslutningsvis resulterede i en markedsscreening gennemført af 
konsulentfirmaet CFBO.
· SET har brugt væsentligt flere midler på 70%-aktiviteterne i afsnit 7. Turisme end forventet ved kontraktperiodens 
start.
· Forvaltningen vurderer overordnet, at SET har leveret på 30%-indsatserne i 2017.
· Forvaltningen noterer særligt, at Vækstpuljeprojektet ”Ekstern finansiering til erhvervslivet”, der har kørt i 2016 og 
2017, og som har sigtet på at understøtte lokale virksomheder i at rejse kapital til nye projekter mv., har rejst 50 pct. 
flere midler end forventet.
· Forvaltningen noterer desuden, at SET overordnet lykkedes med at geare de kommunale projektmidler med et 
tilsvarende beløb i eksterne midler i forbindelse med konkrete vækstpuljeprojekter mv. i 2017
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Lov nr. 602 af 24. juni 2005 om erhvervsfremme. 
Kommunalfuldmagten.
 
ØKONOMI
Skive Kommune budgetterede med et tilskud til driften af SET for 2017 på 5.896.658 kr. ekskl. moms. Herudover 
forekom øvrig kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter.
 
 
Bilag
779-2018-53228 2017 Årsrapport opsummering

779-2018-53229 2017 Årsrapport skema
 

kmdedhvis:779-2018-53228
kmdedhvis:779-2018-53229


 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. marts 2018
Fraværende: Ruth Kristensen
 
Taget til efterretning



Afrapportering af Vækstpuljeprojektet "Innovation Skive - Fase 1" 

Sagsfremstilling

6.           Afrapportering af Vækstpuljeprojektet "Innovation Skive - Fase 1"     

Sagsnr. 779-2017-26515      Dok.nr. 779-2018-51594    
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget
 
INDSTILLING
Forvaltningen for Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget tager afrapporteringen af Vækstpuljeprojektet ”Innovation Skive – Fase 1” til efterretning.
 
SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmødet deltager direktør Uffe Frovst, Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET), under behandlingen 
af dette punkt, hvor han vil give en mundtlig præsentation af afrapporteringen af Vækstpuljeprojektet ”Innovation 
Skive – Fase 1”.
 
Den 3. oktober 2017 besluttede Økonomiudvalget på indstilling fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 18. 
september 2017 at bevilge 400.000 kr. ekskl. moms. fra Skive Kommunes Vækstpulje til den første fase ud af tre i 
projektet ”Innovation Skive”. På mødet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 18. september 2017 blev det 
endvidere besluttet at udmønte i alt 200.000 kr. til den første fase fra de fleksible midler i resultatkontrakten med 
SET. Ansøgningen, som dannede grundlag for de politiske beslutninger, er vedhæftet.
 
Forvaltningen vurderer, at der er væsentligt, at SET’s direktør under den mundtlige præsentation af afrapporteringen 
giver konkrete svar på følgende spørgsmål, der blev lagt vægt på under den politiske handling i fjor:
 
- SET skal redegøre for den samlede gennemførelse af den første fase, herunder om gennemførelsen er blevet 
gennemført som skitseret i projektansøgningen, samt om gennemførelsen har givet anledning til præciseringer af de 
resterende faser. 
- SET skal redegøre for samt dokumentere, hvordan egnens virksomheder er blevet inddraget i processen, herunder 
øvrige lokale aktører såsom uddannelsesinstitutioner, eksisterende iværksættermiljøer, etc.
- SET skal præsentere en plan for innovationsmiljøets nærmere indhold samt fysiske placering.
- SET skal præsentere en finansieringsplan for de resterende faser i projektet.
 
Forvaltningen vurderer desuden, at det er væsentligt i forbindelse med afrapporteringen af den første fase, at SET 
samtidig præsenterer, hvordan SET påtænker at arbejde videre med projektet i forhold til anlægs- og 
driftsøkonomien, erhvervslivets engagement i og ejerskab for projektet, samt den fremtidige inddragelse af lokale 
uddannelsesinstitutioner, eksisterende iværksættermiljøer, etc.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten - erhvervsudvikling
 
ØKONOMI
Vækstpuljen har i 2018 et budget på 2.546.600 kr. Der er 1.287.600 kr. til disposition i resten af 2018.
 
Bilag
779-2017-234375 Vækstpuljeansøgning Innovation Skive

 

kmdedhvis:779-2017-234375


BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. marts 2018
Fraværende: Ruth Kristensen
 
Udsættes til næste møde



De fleksible midler i SET's resultatkontrakt 2018 - Konceptualisering af 
samarbejdsmodel på energiområdet 

Sagsfremstilling

7.           De fleksible midler i SET's resultatkontrakt 2018 - Konceptualisering af 
samarbejdsmodel på energiområdet                                                               

Sagsnr. 779-2017-34522      Dok.nr. 779-2018-50336    
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Forvaltningen for Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget godkender forslag til udmøntning af resultatkontraktens fleksible ressourcer.
 
SAGSFREMSTILLING
Forvaltningen foreslår, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget udmønter i alt 100.000 kr. af de fleksible midler i 
resultatkontrakten med SET til en indsats, der gør det muligt for SET at indgå i arbejdet med at konceptualisere en 
lokal samarbejdsmodel på energiområdet i marts-juni. Indsatsen er koordineret med SET og beskrevet i bilaget.
 
Samarbejdsmodellen skal danne grundlag for, at Skive Kommune og SET kan indgå i et fremtidigt energi- og 
ressourceoptimeringsprojekt, som Region Midtjylland p.t. arbejder på. Når skitserne af det projekt, som regionen 
arbejder på ligger klar, vil forvaltningen udarbejde en sag til politisk behandling, der skitserer Skive Kommunes 
muligheder for at indgå i projektet.
 
Projektet sigter imod at udarbejde en model i et samarbejde mellem Energibyen, SET, lokale virksomheder og 
øvrige energiaktører, der giver svar på, hvordan Skive Kommune og SET kan arbejde med energi- og 
ressourceoptimering hos lokale virksomheder med henblik på at understøtte dels kommunens ambitioner om at 
forblive en foregangskommune på energiområdet og dels opbygningen af viden know-how hos SET, der gør SET i 
stand til at informere og vejlede om energi- og ressourceoptimering i forbindelse med den almindelige 
erhvervsservicevirksomhed.
 
Skulle det ske, at regionens projekt – mod forventning – ikke bliver til noget, vil modellen fortsat kunne finde 
anvendelse fremover, da Skive Kommune har et isoleret behov for at få skabt grundlag for, at SET samt lokale 
virksomheder kan understøtte realiseringen af Skive Kommunes Energistrategi 2029.
 
Forvaltningen vurderer, at 30%-indsatsen bidrager med en relevant indsats ift. erhvervs- og turisme- og 
oplevelsespolitikkerne samt energistrategien 2029.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme. 
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)
 
ØKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til SET i resultatkontrakten for 2018 på 5.877.093 kr. ekskl. moms.
 
I 2018 er der afsat 1,8 mio. kr. til udmøntning af 30%-indsatser. På nuværende tidspunkt er der udmøntet for 295.500 
kr.:
 
Indsats                                                                          Beløb             Afsluttes



Information mv. om den nye EU-persondataforordning    50.000 kr.      Ultimo marts
Nyt innovationsmiljø på Skiveegnen                                45.500 kr.      Ultimo februar
Lystfiskerturisme i Karup Å og Limfjorden                        200.000 kr.    Ultimo december
 
Bilag
779-2018-50243 Bilag - De fleksible midler - Konceptualisering af samarbejdsmodel på 

energiområdet
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. marts 2018
Fraværende: Ruth Kristensen
 
Indstillingen godkendes

kmdedhvis:779-2018-50243


SET: En Skive mere af kagen - Vækstpuljen 2018 - Ansøgning 

Sagsfremstilling

8.           SET: En Skive mere af kagen - Vækstpuljen 2018 - Ansøgning      

Sagsnr. 779-2018-5348        Dok.nr. 779-2018-43606    
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget
 
INDSTILLING
Forvaltningen for Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget godkender, at der bevilges 289.040 kr. ekskl. moms fra Vækstpuljen 2018 til projektet ”En Skive mere 
af kagen”.
 
SAGSFREMSTILLING
SET har ansøgt Skive Kommune om støtte på 289.040 kr. ekskl. moms fra Vækstpuljen til projektet ”En Skive mere 
af kagen”, der er et event- og forretningsudviklingsprojekt målrettet turismeaktører på Skiveegnen. Projektet løber i 
perioden 1. januar 2018 til 31. juli 2020. Projektet blev d. 19. december 2017 bevilget et tilskud på op til 289.000 kr. 
fra Erhvervsstyrelsens Landdistriktspulje og har en samlet økonomi på 578.040 kr.
 
Forvaltningen for Teknik, Miljø og Udvikling gør sig følgende bemærkninger til projektet:
 
· Projektet følger i kølvandet på to tidligere projekter, som SET har gennemført med støtte fra Vækstpuljen:
o Vækst i turisme- og oplevelsesøkonomien: Projektet forløb fra 2013 til medio 2015 og fokuserede på at udbyde 
relevant kompetenceudviklingskurser for lokale turismeaktører mhp. at skalere og udvide deres respektive 
virksomheder.
o Mere vækst i turisme og oplevelsesøkonomien: Projektet forløb fra ultimo 2015 til ultimo 2017 og fokuserede på 
at udbyde relevante kompetenceudviklingskurser for lokale turismeaktører inden for digital markedsføring og sociale 
medier.
· Nærværende projekt bygger videre på erfaringer fra de to foregående samt identitets-processen hos turisme- og 
oplevelsesklyngerne i kommunen, der blev gennemført i 2016.
· Projektet er bygget op om to forløb, der fokuserer på hhv. eventudvikling og forretningsudvikling:
o Eventudvikling: Forløbet vil gennem relevante kurser klæde lokale turismeaktører på til at skalere og 
kommercialisere eksisterende events rundt om i kommunen (fx Limfjorden Rundt i Skive, Sildefestivalen i Glyngøre 
og arrangementer på Spøttrup Borg), så de kan tiltrække yderligere turister til egnen.
o Forrentningsudvikling: Forløbet vil gennem relevante kurser klæde eksisterende som potentielt nye turismeaktører 
på til at udvikle forretningsplaner på og kommercialisere muligheder ved egnens særpræg, herunder fx naturen, 
maden, kunsten og historien.
· Projektet gennemføres i samarbejde med de syv turisme- og oplevelsesklynger i kom-munen samt EA Dania og 
VIA University College. Desuden vil SET samarbejde med Erhverv & Udvikling igennem projektet.
· SET har allerede fået tilsagn om halvdelen af finansieringen til projektet fra Erhvervsstyrelsen.
 
Forvaltningen vurderer overordnet, at projektet understøtter Skive Kommunes turisme- og oplevelsespolitik, da 
projektet vurderes at kunne bidrage til øget turisme i kommunen. Desuden understøtter projektet Skive Kommunes 
erhvervspolitik mht. at fremme iværksætteriet og skabelsen af nye arbejdspladser på egnen. Forvaltningen vurderer, 
at det er væsentligt, at projektet koordineres med Branding Skiveegnen ift. at skabe mest mulig værdi for 
turismeaktørerne ifm. udviklingen af eksisterende events. Med en ekstern finansiering på 50 pct. (fra 
Erhvervsstyrelsen) opfylder nærværende projekt sigtemålet i SET’s resultatkontrakt med Skive Kommune om 
gearing af kommunale puljemidler.
 



 
JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten – erhvervs- og turismeudvikling
 
ØKONOMI
Vækstpuljen har i 2018 et budget på 2.546.600 kr.
 
Der er 1.287.600 kr. til disposition i resten af 2018.
 
Bilag
779-2018-43602 Ansøgning

 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. marts 2018
Fraværende: Ruth Kristensen
 
Indstillingen anbefales

kmdedhvis:779-2018-43602


Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering - 5. marts 2018 

Sagsfremstilling

9.           Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU)  - Gensidig orientering - 5. marts 
2018                                                                                                                 

Sagsnr. 779-2017-40427      Dok.nr. 779-2017-314616  
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard                                                                               Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at punktet tages til orientering
 
SAGSFREMSTILLING
 
· Invitation til deltagelse i SETs ordinære generalforsamling
· Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er sammen med fungerende borgmester, direktionen og repræsentanter fra 
Erhverv & Udvikling blevet inviteret til SETs ordinære generalforsamling torsdag, den 15. marts 2018 Kl. 17.00 – 
20.00 på Hotel Strandtangen i Skive. Dagsorden for generalforsamlinger er udsendt til udvalgets medlemmer i 
separat mail. Udover at møde SETs medlemmer, får udvalget mulighed for at høre SETs formand og direktør 
fortælle om planer / idéer for det kommende erhvervs/ iværksætter/ innovations/synergihus (med projekttitlen 
”Innovation Skive”), samt høre hvordan SET ser Skive Kommune, uddannelsesinstitutionerne, iværksættere, 
samarbejdspartnere og Skiveegnens erhvervsliv blive en aktiv del af projektet, så alle samlet bliver endnu dygtigere 
til at spille hinanden stærke på tværs af erhverv og geografi – for derved at styrke den lokale synlighed og øge 
sammenhængskraften. Ligeledes vil medarbejderne fortælle, hvilke initiativer og aktiviteter 2018 byder på fra SETs 
side. Der er tilmeldingsfrist til generalforsamlingen den 12. marts, og tilmeldingen skel ske via link i fremsendte mail 
fra SET.
 
· Fra 4. kvartal 2017 til 1. kvartal 2017 er antallet af borgere i kommunen steget med 42 personer, svarende til en 
fremgang på 0,09 pct. I 2017 er antallet af borgere steget med 59 personer, svarende til en fremgang på 0,13 pct. 
Det er første gang siden 2007, at Skive Kommune har oplevet en fremgang i befolkningstallet set over et helt år.
 
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2018-52746 Månedsstatistik - marts 2018

 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. marts 2018
Fraværende: Ruth Kristensen

kmdedhvis:779-2018-52746


 
Der blev givet en orientering



FGU Forberedende grunduddannelse 

Sagsfremstilling

10.         FGU Forberedende grunduddannelse                                                   

Sagsnr. 779-2017-34930      Dok.nr. 779-2018-58441    
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Børne- og Familieudvalget
Økonomiudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Fælleskommunal sagsfremstilling til politisk behandling i fagudvalgene forud for møde i KKR den 20. 
marts. 
 
Baggrund
Aftalepartierne har i oktober 2017 med ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job” besluttet, at der etableres en ny 
forberedende uddannelse til unge under 25 år, der har brug for forudgående faglig eller personlig opkvalificering for 
at kunne gennemføre en ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse. Uddannelsen får navnet Forberedende 
Grunduddannelse (FGU). FGU’en er en 2-årig ungdomsuddannelse, der samler 7 nuværende uddannelsestilbud i 
fremadrettet 3 spor: 1) Alment spor 2) Produktionsspor og 3) Erhvervsspor. 
 
Den Forberedende Grunduddannelse organiseres på landsplan som 30 statsligt selvejende institutioner med 
tilhørende 90 skoler. For hver institution er der én bestyrelse, én øverste leder, ét regnskab og ét budget. 
Uddannelsen er en taksameteruddannelse med 65% kommunal medfinansiering af drift og skoleydelse, 
undervisningstaksten vil pr. årselev være ca. tilsvarende taksten i den nuværende produktionsskolelovgivning.
 
På baggrund af aftalen har direktørerne fra de Nordvestjyske kommuner udarbejdet to scenarier for samarbejde i 
etableringen af en Nordvestjysk FGU-institution;
 
1. Et 3-kommunesamarbejde mellem Holstebro Kommune, Lemvig Kommune og Struer Kommune
2. Et 4-kommune samarbejde mellem Holstebro Kommune, Lemvig Kommune, Struer Kommune og Skive 
Kommune.
 
De tre nordvestjyske kommuner samarbejder i forvejen om fælles UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning), fælles 
misbrugsrådgivning, fælles tandpleje mv. Skive Kommune har for nuværende eget UU, men indgår i 4-
kommunesamarbejdet om Nordvestjyllands Brandvæsen. Der er deraf tradition for og erfaringer med et 4-
kommunesamarbejde. 
 
Formelt er elevgrundlaget i hverken 3-kommunesamarbejdet eller 4-kommunesamarbejdet tilstrækkeligt jf. 
Undervisningsministeriets udmeldte nøgletal (se fælleskommunalt notat, som er vedlagt). Elevgrundlaget i et 4-
kommunesamarbejde vil i mindre grad, end det gør sig gældende for 3-kommunesamarbejdet, afvige fra 
Undervisningsministeriets nøgletal.
 
Et 4-kommune samarbejde vil med udgangspunkt i et stærkt fagligt fællesskab give gode muligheder for faglig 
kvalitet i uddannelsestilbuddet samt udvide potentialerne i mulige specialiseringer i en Nordvestjysk FGU-institutions 



samlede skoletilbud. 
   
I et ungeperspektiv sker der i kraft af de unges søgemønstre en udveksling af elever imellem Holstebro Kommune, 
Struer Kommune og Lemvig Kommune. Vendes blikket mod Skive Kommune, ses der ikke det samme naturlige 
søgemønster og deraf ikke den samme udveksling af elever.
 
Med udgangspunkt i Undervisningsministeriets samlede kriterier for institutionsdannelse, herunder overvejelser om 
fagligt kvalitet i undervisningstilbuddet, hensyntagen til geografiske afstande, og dækningsgrad ud fra et 
nærhedsprincip, forventes elevgrundlaget i de tre eller fire kommuner at være tilstrækkeligt til placeringen af en 
Nordvestjysk FGU-institution med tilhørende skoler i hver af kommunerne. 
 
Interim bestyrelse – institutionens ledelse 
Undervisningsministeren nedsætter en interim bestyrelse for hver institution for at forberede opstarten af FGU. 
Nedsættelse af interimbestyrelser og ansættelse af institutionsledere finder sted i perioden oktober 2018-marts 
2019. Efterfølgende varetages institutionens ledelse af en bestyrelse som repræsenterer kommunerne i 
institutionens dækningsområde, arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer og erhvervsskolesektoren.
 
Interim bestyrelsen er medvirkende til at udvikle, udfolde og cementere institutionens værdigrundlag og profil. Det er 
deraf væsentligt, at samarbejdskommunerne i deres opdrag til interim bestyrelsen, bliver tydelige på, hvilket 
værdigrundlag og hvilken profil institutionen skal drives efter. Ønsket er at skabe en institution, som drives af værdier 
som rummelighed, inklusion og progression, og indrettes med udgangspunkt i et blik for de unges særlige behov og 
oplevelse af sammenhæng og samhørighed i uddannelsen og øvrige tilbud. 
 
Dette gør sig blandt andet gældende ved, at en af interim bestyrelsens opgaver bliver at ansætte FGU-institutionens 
ledelse - sammen har de til opgave at præcisere og beskrive institutionens værdigrundlag og skolernes profil – 
eksempelvis skal der tages stilling til, hvorvidt der tales om en fælles nordvestjysk profil eller individuelle profiler for 
hver af skolerne med udgangspunkt i lokale hensyn og forskelle. Det har derfor særlig kommunal interesse at være 
tydelige på det værdigrundlag og den tænkning, som indgår i interim bestyrelsens opdrag. Stillingtagen til 
institutionens og skolernes profiler kommer eksempelvis særligt til udtryk igennem FGU’ens 
erhvervsgrunduddannelse, der tager udgangspunkt i aftalebaseret praktik målrettet beskæftigelse og evt. 
erhvervsuddannelse.  
Interim bestyrelsen afløses af en endelig bestyrelse. I forbindelse med nedsættelsen af den endelige bestyrelse, vil 
der være behov for at de kommuner som indgår i FGU-institutionens dækningsområde, tager stilling til 
valgprocedurer. 
 
Opmærksomhedspunkter vedr. Forberedende Grunduddannelse 
 
- Der vil være frit optag på FGU-skolerne på baggrund af en målgruppevurdering som det kendes fra 
produktionsskolerne i dag. Det betyder i praksis, at det er den unge, der selv vælger sig i FGU’en jf. den unges 
uddannelsesplan. Der vil derfor være en opgave forbundet med at skabe et attraktivt uddannelsestilbud for 
målgruppen.
 
- Etablering af en Nordvestjysk FGU-institution giver anledning til, at samarbejdskommunerne diskuterer, hvordan 
driftsgrundlaget for institutionen og de enkelte skoler sikres. I den forbindelse er det nødvendigt at tage stilling til 
FGU-skolen som et tilbud i henhold til kommunernes øvrige ordinære tilbud. Giver det mening at samle de 
forberedende tilbud under FGU-skolen? – Giver det mening for de unge, og for driften? Og er kommunen alternativt 
villig til at investere i eventuelle paralleltilbud?
 
- I forlængelse af ovenstående er det relevant at pege på, at unge der har brug for at deltage på uddannelsen i 
reduceret omfang, eller unge på uddannelsen over 25 år, kræver fuld kommunal betaling – det fordrer således en 
diskussion af, hvorvidt samarbejdskommunerne vil investere i FGU-tilbuddet og/eller eventuelle paralleltilbud 
 
- Det vil være en mulighed for FGU institutionen at drive indtægtsdækket virksomhed – taksten herfor fastsættes på 



den årlige finanslov. Eks. kunne FGU’en levere en del af aktiveringsindsatsen eller udbyde STU-forløb. 
 
Sammenhængende Kommunal Ungeindsats
Som en del af ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job” er der stillet forslag om ”Lov om kommunal indsats for 
unge under 25 år”. Heri indgår, at kommunerne skal sikre en koordinering af den samlede ungeindsats på tværs af 
skole-, uddannelse-, familie-, social -og beskæftigelsessektorerne med et entydigt opgaveansvar. Kommunerne vil 
med lovgivningen få ansvaret for den unges uddannelsesplan, nødvendige støtteforanstaltninger i 
hjemme/bolig/fritidsdelen og evt. uddannelsespålæg ved afbrud for unge over 18 år, der søger om forsørgelse via 
uddannelseshjælp.
 
Den unge og dennes forældre skal opleve, at der på tværs af kommunale enheder arbejdes med samme 
målsætninger på kort og lang sigt - baggrundsoplysninger og historik om den unge bør ikke genfortælles i 
forbindelse med iværksættelse af nye initiativer og tilbud efter andre lovgivninger – den unges uddannelsesplan 
bliver her det stående omdrejningspunkt for målsætningen om den unges oplevelse af sammenhæng i tilbuddene. 
 
Aftalepartiernes lovforslag om en sammenhængende kommunal ungeindsats for unge under 25 år er en væsentlig 
ændring for kommunernes udvidede vejledningsopgave. Den udvidede vejledningsopgave består i, at alle unge ved 
udgangen af 9. klasse skal have en uddannelsesplan–og at denne løbende revideres indtil den unge har afsluttet 
uddannelse eller har fået fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er kommunens ansvar at sikre handlinger i henhold 
til målsætningerne i den unges uddannelsesplan jf. lovforslagets § 2j stk. 5. 
 
Der er fortsat pligt til at opretholde en fagprofessionel uddannelses- og erhvervsvejledning, men om kravet om, at 
vejledningsindsatsen skal ske i regi af navnet Ungdommens Uddannelsesvejledning fjernes. 
 
Den sammenhængende ungeindsats er forpligtet på at have et samlet kendskab til og overblik over tilbud på tværs 
af beskæftigelsesområdet og uddannelsesområdet, så de unge langsigtede interesser varetages bedst muligt. 
Initiativerne i lovforslaget giver deraf anledning til en diskussion af, hvorvidt kommunerne har de tilstrækkelige 
støttetilbud til målgruppen. 
 
Det er den enkelte kommune, der beslutter, hvordan den kommunale ungeindsats skal organiseres, herunder om 
dele heraf fx vejledningsindsatsen fortsat skal varetages i et tværkommunalt regi mellem to eller flere kommuner. 
Parallelt med behandlingen af placeringen af FGU-institutionerne, arbejder de 4 kommuner individuelt med den 
kommunale ungeindsats. I juni måned afholder direktørgruppen et temamøde med henblik på at inspirere hinanden i 
organiseringen af ungeindsatsen. 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2018-58449 Fælleskommunalt notat FGU 28.2.2018

 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. marts 2018
Fraværende: Ruth Kristensen
 
Taget til efterretning

kmdedhvis:779-2018-58449
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