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Punkt 1: Regnskab 2024 - EAU

EMN-2023-04292
Bilag

oD EAU



1 (Offentlig) Regnskab 2024 - EAU
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-04292
DokID: 4174040
Sagsbehandler: Bachi Arumugasamy

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-03-2025 13:30

Fravaerende

a) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Arbejdsmarkedsomradet
b) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

c) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
d) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Erhvervs- og Turismeomradet
e) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommunes fagudvalg, @konomiudvalg og Byrad skal jeevnfgr budget- og regnskabsproceduren

forelaegges et regnskab 2024.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at driftsregnskabet for 2024 godkendes med et samlet forbrug p& 958,3 mio. kr.
Arbejdsmarkedsomradet

b) at overfgrsler til 2025 vedrgrende @D-omraderne for arbejdsmarkedsomraderne godkendes
med et mindreforbrug pa 31,4 mio. kr. inkl. tidligere ar.



c) at @D mindreforbrug pa 20,8 mio. kr. i regnskab 2024 for arbejdsmarkedsomradet tilfgres
kassen, saledes der netto overfgres 10,6 mio. kr. pa arbejdsmarkedsomradet.

d) at mindreforbruget til forsikrede ledige og @vrige overfgrselsudgifter pa 29,4 mio. kr. tilfgres
kassen. Heraf er der disponeret over 15,0 mio.kr. som overfgres til Arbejdsmarkedsomradet
budget 2025.

Erhverv- og turismeomradet

e) at overfgrsler til 2025 vedrgrende erhverv- og turismeomradet godkendes med et
mindreforbrug pa 6,7 mio. kr. inkl. tidligere ar.

Sagsfremstillin
Der afleegges regnskab for 2024

JURA (herunder lovgrundlag)

Skive Kommunes budget- og regnskabsprocedure.

@konomi

Budgetlaegningen 2024, midtvejsregulering 2024 og Budget 2025

Budgetleegningen for 2024 er den samme som KL s prognose, og det har veeret gaeldende praksis
siden budget 2021. Mer- og mindreforbrug p& omraderne i 2024 er derfor et udtryk for forskellen
mellem KL s gennemsnitlige forventning til omraderne for hele Danmark. Det ggr at sammenholdelse

i forhold til de enkelte omrdder i Skive Kommune ikke ngdvendigvis giver mening.

Arbejdsmarkedsomradets budget er reduceret med 5,9 mio.kr. i 2024, som fglge af en negativ
midtvejsregulering af overfgrslerne i forbindelse med gkonomiaftalen for budget 2025.

I forbindelse med budgetisegningen 2025 blev det besluttet, at 15 mio.kr. af Arbejdsmarkedsomradets
budget for 2025, skulle finansieres af et forventet mindreforbrug pa8 Arbejdsmarkedsomradet i 2024.

Vaesentlige afvigelser til seneste budgetopfgigning pr. 31.10
Regnskab 2024 viser et samlet mindreforbrug pa 50,6 mio.kr.

Pr. 31.10.2024 var forventningen et samlet mindreforbrug mellem 42-47 mio.kr. Afvigelsen til
regnskab skyldes primaert at sygedagpenge er reduceret mere end forventet pr 31.10.

Andre vaesentlige opmarksomhedspunkter
Fgrtidspension

Udagiften til fartidspension er stigende hvert ar. Dette skyldes, at den nye fgrtidspensionsordning er
dyrere end den gamle, og at der er nettotilgang.

Dagpenge



Udgiften til dagpenge i regnskab 2024 er 57,4 mio. kr. Kommunen har stadigvaek en
ledighedsprocent, som er lavere end landsgennemsnittet.

Sygedagpenge

Udgiften til sygedagpenge i regnskab 2024 er 76,7 mio. kr. I KL's midtvejsregulering var en
forventning om stigning til Sygedagpenge.

I sommeren 2023 blev der i ivaerksat en proces i forhold til retaenkning af sygedagpengeindsatsen.
Indsatsen er nu i gang, og det er forvaltningens vurdering at indsatsen har en positiv effekt pd
antallet af personer pa sygedagpenge.

@D-omraderne

Mindreforbrug til regnskab 2024 er pa 21,2 mio. kr. hvoraf Erhverv og Turisme udggr 1,0 mio. kr.

Mindreforbruget skyldes hovedsageligt et noget hgjere korrigeret budget, som er baseret pa KL s
prognose samt et mindreforbrug p& FGU og et hgjere grundtilskud pd grund af Ukraine-borgere.

Overfgrsel mellem udvalg

Ingen overfgrsler mellem udvalg

Bilag
1. @D EAU (4180236 - EMN-2023-04292)



Punkt 2: Forelobig godkendelse af Skive Kommunes Integrationspolitik
2025-2028

EMN-2023-02543
Bilag

Integrationspolitik for Skive Kommune 2025-2028



2 (Offentlig) Forelgbig godkendelse af Skive Kommunes Integrationspolitik 2025-2028
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-02543
DokID: 3970026
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-03-2025 13:30

Fravaerende

a) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Revidering af Skive Kommunes integrationspolitik for 2025-2028.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget godkender udkastet til integrationspolitikken 2025-2028

b) at udvalget godkender, at udkastet til integrationspolitikken 2025-2028 sendes til hgring i
Kultur- og Fritidsudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, Bgrne- og Familieudvalget, Sundheds-,
Social- og Forebyggelsesudvalget, Seniorudvalget, Seniorradet, Etnisk R&d, Ungeudvalget og
Handicapradet

Sagsfremstilling

Det er besluttet, at Skive Kommunes integrationspolitik skal revideres. Integrationspolitikken 2025-
2028 har til formal at szette rammerne for den retning, Skive Kommune arbejder i — herunder hvordan
kommunen byder nye borgere velkommen.



Integrationspolitikken skal ses i sammenhang med en raekke andre overordnede politikker og
strategier i Skive Kommune. Disse henvender sig til hele kommunen og geelder for alle i politikkens
eller strategiens malgruppe. Det drejer sig eksempelvis om Plan & Udviklingsstrategien, Den
Sammenhaengende Bgrnepolitik, kulturpolitikken og sundhedspolitikken.

Integrationspolitikken vil blive udfoldet og konkretiseret gennem strategier og handlingsplaner, som
allerede findes eller som vil blive udarbejdet pa forskellige politikomrader.

Derudover medvirker Skive Kommunes Etnisk R&d til en god integrationsindsats i kommunen og
understgtter integrationspolitikken. Etnisk Rad pavirker indsatsen og byrddets politik gennem
drgftelser.

Fokusomrader
Integrationspolitikken har to overordnede fokusomrader:

1. Udenlandske borgere, internationale samarbejder og internationalisering tilfgrer nye
ressourcer og giver nye muligheder for borgere og virksomheder i Skive Kommune

2. Integration og udlaendige, herunder flygtninge, er en vaesentlig samfundsopgave, som rummer
bdde muligheder og udfordringer

I begge fokusomrader er samarbejde med parter uden for den kommunale organisation afggrende.
I integrationspolitikken er der yderligere fokus p& folgende indsatsomrader pa tveers af kommunen:

God modtagelse og kommunikation
Nye udenlandske borgere i Skive Kommune skal opleve en god modtagelse og stgttes i hurtigt at fa
deres liv i kommunen til at fungere.

Dansk sprog
Skive Kommune skal understgtte bade bgrn og voksne i at opnd gode sprogkundskaber, s flest
muligt laerer bedst muligt dansk.

Familie, daginstitutioner og skoler
Visionen er, at alle bgrn i Skive Kommune skal opleve trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Bgrn skal
indgad i forpligtende, mangfoldige og udviklende fzellesskaber.

Unge og uddannelse
Alle unge skal indgd i og fastholdes i uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet p3 lige vilkar.

Arbejdskraft og beskzeftigelse

En plads pd arbejdsmarkedet er en af de vigtigste forudsaetninger for god integration. Skive
Kommunes beskaeftigelsesindsats for flygtninge har fokus pd beskaeftigelse helt fra flygtningens fgrste
dag i kommunen.

Kultur- og fritidsomradet

Alle bgrn og voksne skal sikres adgang til kultur/idraets- og fritidslivet. Det er en af malsaetningerne i
kulturpolitikken for Skive Kommune, at vores kulturliv ogsd skal have et regionalt, nationalt og
internationalt fokus.

Sundhed
I Skive Kommune arbejder vi for at fremme sundhed og trivsel hos de borgere, vi mgder. Vi fokuserer
pa det, som er szerligt vigtigt for den enkelte i hans eller hendes dagligdag og livssituation. Vi



behandler borgerne forskelligt, og med en tilpasset indsats sikrer vi den enkelte person den rette
stgtte og tilgaengelighed.

Social

For alle borgere med fysiske eller psykiske funktionsnedsaettelser gzelder, at vi i faellesskab har fokus
pd at skabe mulighed for udvikling, trivsel og mestring af eget liv.

Uafhaengig af funktionsnedsaettelse, kulturel baggrund, etnicitet eller overbevisning mgdes mennesker
med anerkendelse af deres ressourcer og individuelle behov.

Pleje & Omsorg

Pleje & Omsorg bidrager til, at de (ofte aeldre) borgere, der har behov, far hjeelp i dagligdagen, far
den ngdvendige hjzelp - bade i borgerens eget hjem samt pa kommunens plejecentre. Ydermere
afholder Pleje & Omsorg forskellige arrangementer og aktiviteter, der bidrager til gget faellesskab
blandt kommunens seniorer og aldre.

Det fysiske miljg/rammer

Skive Kommune skal vaere en attraktiv kommune at bo i for alle borgere med tilbud om gode
fritidsmuligheder, legepladser og naturomrader.

Det videre forlgb
Proces Dato

Forelgbig godkendelse af integrationspolitikken i 3. marts 2025
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Hgring i Etnisk Rad Skriftlig hgring marts 2025
Hgring i Ungeudvalget Skriftlig hgring marts 2025
Hering i Handicapradet 24. marts 2025

Hgring i Kultur- og Fritidsudvalget 1. april 2025

Hgring i Seniorudvalget 2. april 2025

Hgring i Bgrne- og Familieudvalget 2. april 2025

Hgring i Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget | 3. april 2025

Hgring i Seniorradet 8. april 2025
Hgring i Teknik- og Miljgudvalget 9. april 2025
Endelig godkendelse af integrationspolitikken i 5. maj 2025

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Godkendelse af integrationspolitikken i 20. maj 2025
@konomiudvalget



Godkendelse af integrationspolitikken i Byradet 27. maj 2025

JURA (herunder lovgrundlag)

gkonomi

Bilag
1. Integrationspolitik for Skive Kommune 2025-2028 (4115006 - EMN-2023-02543)



Punkt 3: Fortsettelsen af samarbejdsaftale mellem AU og Skive 2025-2028

EMN-2019-31719
Bilag

Bilag 1 - Samarbejdsaftale Skive Kommune og Aarhus Universitet 2025-2029

Bilag 2 - Samarbejdsaftale Skive Kommune og Aarhus Universitet 2022-2025



3 (Offentlig) Fortsaettelsen af samarbejdsaftale mellem AU og Skive 2025-2028
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2019-31719
DokID: 4139981
Sagsbehandler: Cathy Brown Stummann

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-03-2025 13:30

Fravaerende

a) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Fornyelse af samarbejdsaftalen mellem Skive Kommune og Aarhus Universitet inden for de
miljotekniske og biogkonomiske omrader.

Forventet sagsgang

Erhverv og Arbejdsmarkedsudvalg
Udvalget for Teknik og Miljg
@konomiudvalget

Byradet

Indstilling

Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) At samarbejdsaftalen mellem Skive Kommune og Aarhus Universitet fornyes.

Sagsfremstilling

Aarhus Universitet og Forvaltningen for Teknik, Miljg og Udvikling har udarbejdet et udkast til en
fornyelse af samarbejdsaftalen mellem Skive Kommune og Aarhus Universitet inden for de
miljgtekniske og biogkonomiske omrader (jaevnfgr bilag 1 udkast til samarbejdsaftalen 2025-2029).
Den oprindelige aftale var indgdet mellem parterne i perioden 2022-2025. Pa baggrund af et givende
samarbejde vil begge parter nu fortsaetter aftalen for perioden 2025-2029.



Formalet med samarbejdsaftalen mellem Skive Kommune og Aarhus Universitet er:

- Gensidig udvikling af ny viden, teknologi, metoder og praksis inden for udvalgte
indsatsomrader.

- En styrket kobling mellem viden, studerende, virksomheder og offentlige myndigheder.
- Erhvervsudvikling.
- En styrket og Igbende dialog mellem parterne.

Virksomheder og andre offentlige organisationer kan blive inddraget i samarbejdet.

Samarbejdsaftalen fastsaetter den overordnede ramme for samarbejdet mellem parterne. I forlaengelse
heraf aftaler parterne strategiske indsatsomrader, som giver en mere konkret ramme for samarbejdet.
Samarbejdet vil hovedsageligt foregd gennem projekter. Der kan vaere tale om decideret
projektarbejde udfert af begge parter og herunder ogsd ofte i samarbejde med yderligere parter fra
savel virksomheder som andre offentlige organisationer. Der kan ligeledes vaere tale om samarbejde i
form af stgttetilkendegivelser eller deltagelse i baggrundsgrupper/fglgegrupper.

Organisering:

Parterne vil konkret organisere samarbejdet med en Styregruppe. Styregruppen bestar af 2-3
personer fra hver organisation, som mgdes 2 gange arligt. Styregruppen er overordnet ansvarlig for
samarbejdsaftalen og traffer beslutning om de overordnede strategiske indsatsomrader, som
samarbejdet udfoldes igennem. Indsatsomraderne fastlaegges Igbende igennem aftaleperioden og kan
saledes omfatte en forlaengelse af tidligere indsatsomrader (jaevnfgr bilag 2 til samarbejdsaftalen for
2022-2025) sdvel som nye indsatsomrader.

Samarbejdsaftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til udlgb af en kalendermaned.

Samarbejdsaftalen Igber i 4 ar fra underskriftsdato, og kan fornyes efter gnske fra begge parter.

JURA (herunder lovgrundlag)

Den lovgivning der vil vaere aktuelt for det enkelte projekt.

@konomi
Vil afhaenge af det enkelte projekt. I det omfang, hvor der ikke vil veere fuld gkonomisk daekning af
projektet, vil det blive forelagt via et budgetforslag

Bilag

1. Bilag 1 - Samarbejdsaftale Skive Kommune og Aarhus Universitet 2025-2029 (4169459 -
EMN-2019-31719)

2. Bilag 2 - Samarbejdsaftale Skive Kommune og Aarhus Universitet 2022-2025 (4169469 -

EMN-2019-31719)



Punkt 4: Beslutning - Destination Limfjorden - Tveerkommunal
udviklingsplan samt fysisk strategiske lokale udviklingsplaner

EMN-2025-00643
Bilag

Grafik - Udviklingsplan - Destination Limfjorden



4 (Offentlig) Beslutning - Destination Limfjorden - Tvaerkommunal udviklingsplan samt
fysisk strategiske lokale udviklingsplaner
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-00643
DokID: 4168321
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-03-2025 13:30

Fravaerende

a) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
b) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

c) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning

Som opfglgning pa Destination Limfjordens direktgr Rasmus Friis Sgrensens praesentation af
Strategisk Fysisk Turismeudvikling for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. januar 2025,
sgger Destination Limfjorden om Skive Kommunes deltagelse og medfinansiering i ansggning til
Erhvervsfremmebestyrelsen om midler til udarbejdelse af Strategiske Udviklingsplaner for Destination
Limfjorden.

Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

Byradet

Indstilling

Forvaltningen for Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at Skive Kommune deltager som partner i projektet pa betingelse af, at Morsg Kommune og
Struer Kommune ogsa deltager

b) at den kontante medfinansiering pa 500.000 kroner fordelt over tre ar (166.667 kroner arligt)
finansieres gennem Vakstpuljen 2025



c) at Skive Kommune medfinansierer 150.000 kroner i form af kommunal arbejdstid fordelt over
tre 8r (50.000 kroner arligt)

Sagsfremstilling

Baggrund

Destination Limfjorden har siden etableringen i 2020 haft fokus pa varetagelse af
turismefremmeopgaver som opbygning af brand, gaesteservice, koordinering af markedsfgring,
kompetenceudvikling og produktudvikling. I sammenligning med gvrige danske destinationer er
Destination Limfjorden en lille destination med begraensede ressourcer, og destinationen ser et behov
for en langt hgjere grad af strategisk turismeudvikling pa tvaers af de tre ejerkommuner Skive, Morsg
og Struer, end tilfeeldet er i dag.

Destination Limfjorden gnsker derfor, at der udarbejdes en tvaerkommunal strategisk udviklingsplan
for Limfjorden samt lokale fysisk strategiske udviklingsplaner som geografisk deekker Kyst- og
naturomrader samt By- og havneomrader i de tre kommuner.

Det overordnede formal med den tvaerkommunale og de lokale strategisk fysiske
turismeudviklingsplaner er at skabe en strategisk ramme, der skaber overblik og retning.
Udviklingsplanerne skal udarbejdes i et samarbejde mellem kommunerne og Destination Limfjorden,
sa der skabes synergier og sammenhaeng mellem kommunernes- og turisterhvervets
udviklingsgnsker, offentlige og private investeringer samt sikre inddragelse af turismefaglig viden.

Destination Limfjorden er en af de fa destinationer i Danmark, der endnu ikke har udarbejdet
strategiske turismeudviklingsplaner pa destinationsniveau. Dette er en udfordring fordi
udviklingsplaner i stigende grad betragtes som et ngdvendigt vaerktgj og en forudsaetning for at
komme i dialog og betragtning i forbindelse med nationale midler, fonde og investorer.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse har afsat en turismeudviklingspulje, hvortil det er muligt for
destinationsselskaber at sgge tilskud til udviklingsprojekter. Det er muligt at sgge om gkonomisk
stgtte til projekter pa op till 50 % af projektgkonomien. Destination Limfjorden gnsker ultimo april
2025 at indsende en projektansggning til Erhvervsfremmebestyrelsen med anmodning om stgtte til en
tveerkommunal udviklingsplan samt syv fysisk strategiske lokale udviklingsplaner.

I det skitserede projekt indgar, udover Destination Limfjorden, de tre ejerkommuner Morsg, Struer og
Skive samt Fonden Dansk Kyst- og Naturturisme som gkonomiske partnere.

Sagen
Skive Kommunes bidrag indebaerer:

« En kontant medfinansiering pa 500.000 kroner fordelt over tre ar (166.667 kroner arligt)
¢ En medfinansiering i form af kommunal arbejdstid til en vaerdi af 150.000 kroner fordelt over
tre ar (50.000 kroner arligt)

Der forventes en tilbagemelding fra Erhvervsfremmebestyrelsen i 4. kvartal 2025, og projektperioden
er planlagt til at Igbe fra primo 2026 til ultimo 2028.

Destination Limfjordens ansggning er under politisk behandling i Morsg Kommune og er imgdekommet
af Udvalget for Bgrn, Kultur og Turisme den 5. februar 2025 med behandling i gkonomiudvalg den 19.
februar 2025. Struer Kommuner forventes at behandle ansggningen i februar 2025.

Skive Kommunes deltagelse i projektet er betinget af Morsg og Struer Kommuners deltagelse.



Sagen medfgrer, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til Skive Kommunes deltagelse
i projektet.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at den strategiske tilgang vil skabe sammenhaeng i
turismeudviklingen pa tveers af de tre kommuner og dermed flere synergier og bedre udnyttelse af
ressourcerne pa turismeomradet. Projektet forventes, pa sigt at skabe vaekst i turismeerhvervet i
Skive Kommune samt resultere i tiltraekning af yderligere udviklingsmidler til turismeudvikling i
destinationen.

Forvaltningen anbefaler, at Skive Kommunes kontante finansiering til projektet sker gennem
Vaekstpuljen, som har til formal at udvikle egnens erhvervsmaessige potentialer og som stgtter
udviklingsprojekter der skaber nye arbejdspladser og tilvejebringer en gget vaekst pd egnen.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten
Lov om Erhvervsfremme

dkonomi
Det samlede projektbudget udggr 6.642.600 kroner.

Udover det fgrnaevnte kontantbelgb fra de tre ejerkommuner p& 1.500.000 kroner samt 450.000
kroner i form af arbejdstid indeholder projektbudgettet fglgende:

- en forventet kontant stgtte fra Erhvervsfremmebestyrelsen pd 3.321.300 kroner.

- en kontant finansiering fra Dansk Kyst- og Naturturisme pa 250.000 kroner, som herudover ogsa
deltager med arbejdstid estimeret til 250.000 kroner.

- et resterende belgb pa 871.300 kroner som daekkes af Destination Limfjorden i form af arbejdstimer.

Budgettet for Veekstpuljen i 2025 er pd 1.026.000 kroner.
Ud over budgettet for 2025 har puljen ogsa et overskud fra tidligere ar pd samlet 594.501 kr. De
ubrugte midler kan bruges efter behov ved hjzlpe af clearingsaftaler.

Bilag
1. Grafik - Udviklingsplan - Destination Limfjorden (4170144 - EMN-2025-00643)



Punkt 5: Beslutning - Anmodning om mulighed for re-allokering af midler
mellem arbejdspakker - Klimafonden Skive, Green Tech Valley Fase 1 -
Tilleegsbevilling

EMN-2022-02881
Bilag

Ansegning - Klimafonden Skive - Green Tech Valley Fase 1 - Tillegsbevilling (slaret kontaktoplysning)



5 (Offentlig) Beslutning - Anmodning om mulighed for re-allokering af midler mellem
arbejdspakker - Klimafonden Skive, Green Tech Valley Fase 1 - Tillaegsbevilling
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-02881
DokID: 4174524
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-03-2025 13:30

Fraveerende

a) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Klimafonden Skive anmoder nu om muligheden for at re-allokere midler mellem arbejdspakkerne i
projektet Green Tech Valley Fase 1.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at forvaltningen administrativt kan godkende omrokering af midler

b) at udvalget orienteres Igbende om eventuel markante omrokeringer af midler under punktet
Gensidig orientering pa fremtidige udvalgsmgder

Sagsfremstilling

Baggrund

P& udvalgsmgdet den 20. august 2024 godkendte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at medtage
et ansggt belgb pad en tillaegsbevilling p& 1.500.000 kroner fra Klimafonden Skive i forbindelse med
projektet Green Tech Valley Fase 1 til budgetforhandlingerne for budget 2025. Budget 2025 er
vedtaget og der er afsat en tilleegsbevilling til projektet i budgettet.



Med tilskuddet i form af en tilleegsbevilling p& 1.500.000 kroner til Green Tech Valley Fase 1 gnsker
Klimafonden Skive at finansiere fglgende aktiviteter:

a) Beskrivelse og indledende udvikling af et lokalt programkontor, som skal fungere som sekretariat
for det levende laboratorium.

b) Ansggning om langsigtede eksterne midler til programkontoret fra en eller flere stgrre fonde og
arbejde med at udvide kredsen af lokale medinvestorer for at engagere flere staerke lokale parter.

c) Fortseaette arbejdet inden for de tre igangsatte indsatsomrader (regulatorisk sandkasse,
tveersektoriel erhvervsudvikling og Living Lab) for at fastholde og videreudvikle det momentum der er
skabt for fond og egn.

Projektet Igber i perioden 1. juli 2024-30. juni 2025.

Ansgger har fremsendt et specificeret budget (se bilag), hvor tilskuddet er fordelt p3 i alt fem
arbejdspakker. Ansgger oplyser, at da Fonden arbejder i et meget dynamisk univers kan der opsta
situationer, hvor det ansldede belgb under hver arbejdspakke ikke bliver brugt. Her naevner
Klimafonden et eksempel med en ansggning til Novo Nordisk Fonden (arbejdspakke 2), som potentielt
set kan ga igennem 5 iterationer/gentagelser. Sker det at ansggningen gar igennem efter kun et par
gentagelser, kan ansgger spare antallet af arbejdstimer, som i stedet gnskes brugt under en anden
arbejdspakke.

Sagen

Af hensyn til et tidsperspektiv anmoder Klimafonden Skive nu om kunne re-allokerer overskydende
midler mellem arbejdspakkerne i budgettet, uden at skulle igennem tidskreevende administrative
processer. Dette for at sikre optimal brug af tildelte midler. Ansgger oplyser, at der ved re-allokering
af eventuelle overskydende midler fortsat vil vaere fokus pd at opfylde projektets forventet resultater
samt udfgrelsen af naevnte aktiviteter.

Forvaltningens vurdering

En administrativ godkendelse af flytning af midler mellem arbejdspakker vil give en fleksibel og hurtig
sagsbehandling.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten
Lov om Erhvervsfremme

Pkonomi

I budget 2025 er afsat 1.500.000 kroner til Green Tech Valley fase 1 i form af en tillaegsbevilling.
Skive Kommune har tidligere bevilget penge til Green Tech Valley, som fordeler sig saledes:
2021: 500.000 kroner blev frigivet i budgetmidlerne til fase 0

2023: 750.000 kroner blev frigivet i budgetmidlerne til fase 1

2024: 750.000 kroner blev frigivet til budgetmidlerne i fase 1

Bilag



1. Ansggning - Klimafonden Skive - Green Tech Valley Fase 1 - Tillaegsbevilling (slgret
kontaktoplysning) (4174427 - EMN-2022-02881)



Punkt 6: Projekt Sammenholdet og Frivillige Faellesskaber

EMN-2025-00777
Bilag

Projektbeskrivelse SAMMENHOLDET og Frivillige Feellesskaber



6 (Offentlig) Projekt Sammenholdet og Frivillige Faellesskaber
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-00777
DokID: 4174738
Sagsbehandler: Mette Elten

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-03-2025 13:30

Fravaerende

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Efter gnske fra SF, Socialdemokraterne, Skive Listen og Ruth Kristensen behandles dette punkt i

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Punktet behandles ligeledes i Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget, da "Sammenholdet” er et
projekt, der blev opstartet i regi af Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sundheds-, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget
tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling



Leder af Frivilligcenter Skive, Mette Ramsgaard og afdelingsleder pd STU Skivefjord, Gorm Tveen
Rasmussen, orienterer pa dagens mgde om to projekter til at fremme frivillighed og styrke trivsel
blandt borgere med sarlige behov i Skive Kommune.

Projektbeskrivelsen er vedhaeftet som bilag.

Projektet “Sammenholdet” blev oprindeligt bevilget og i gang sat i p& Sundheds-, Social- og
Forebyggelsesudvalgets omrdde, og blev efterfslgende drevet under Frivilligcenter Skive.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
1. Projektbeskrivelse SAMMENHOLDET og Frivillige Faellesskaber (4174792 - EMN-2025-00777)



Punkt 7: Dreftelse - Fremtidens bosatningsindsats

EMN-2024-02331
Bilag

Bos@tningsstrategi 2020 - Skive Kommune



7 (Offentlig) Drgftelse - Fremtidens bosaetningsindsats
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-02331
DokID: 4170638
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-03-2025 13:30

Fravaerende

a) Drgftet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Pa baggrund af en beslutningssag fra udvalgsmgdet den 2. september 2024, vedrgrende en opdateret

liste over varetagelsen af bosaetningsopgaver, gnskede udvalget at drgfte fremtidens
bosaetningsindsats.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

a) at udvalget drgfter den fremtidige bosaetningsindsats

Sagsfremstilling
Baggrund

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2024, blev det besluttet at nedlaegge stillingen som
boszetningskonsulent i Skive Kommune. Det medfgrte at en reduceret opgaveportefglje blev
viderefgrt. P& udvalgsmgdet den 2. september 2024 blev Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
preesenteret for en opdateret opgaveliste inden for bosaetning, som blev godkendt. Opgavelisten
indebar fglgende:

e Velkomstbreve hver til hver anden maned til tilflyttere (bemaerkning - pa opgavelisten, som
blev godkendt p& udvalgsmgdet i september, var der ved en fejl noteret, at velkomstbrevene
kun blev sendt hvert halve &r)



e To arlige velkomstarrangementer

e Samarbejde med lokale borgerforeninger mm.

e Dimittendplakater

e Genoplivning af Klub78xx kommunikation til 3-400 unge v/studentermedhjaelper

o Deltagelse i en &rlig karrieremesse

e Julebusser i samarbejde med erhvervslivet
Hertil havde Forvaltningen tre bemaerkninger: 1) at arrangementer pa kasernen fremadrettet blev
arrangeret af Skive Kaserne, 2) at initiativet med julebusser, med deltagelse fra erhvervslivet,
anbefales til at fortsaette og 3) at et prioriteret fokus pa aktiviteter, som skaber bdnd til egnens unge
og vedligeholder kontakten med dem, mens de studerer i andre byer, anbefales. Klub78xx blev derfor
anbefalet genoplivet og benyttet strategisk i samarbejde med VakstTeamets erhvervs- og

uddannelsesarbejde.

Siden udvalgsmgdet i september har Forvaltningen haft drgftelser med blandt andre Kommunikation
om, hvordan der i fremtiden kan arbejdes strategisk med opgaven klub78xx.

Sagen
Sagen indebeerer, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget nu drgfter den fremtidige
bosatningsindsats.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten.

@konomi
Der er afsat 450.800 kroner i budget 2025 til bossetningsaktiviteter.

Bilag
1. Bosezetningsstrategi 2020 - Skive Kommune (4173397 - EMN-2024-02331)



Punkt 8: Dreftelse - Igangsatning af udarbejdelse af ny operateraftale med
Business Skive

EMN-2025-00603
Bilag

Operatoraftale pa erhvervsfremme 2022-2025 mellem Skive kommune og Business Skive (underskrevet)



8 (Offentlig) Drgftelse - Igangsaetning af udarbejdelse af ny operatgraftale med Business
Skive

Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-00603
DokID: 4165341
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-03-2025 13:30

Fravaerende

a) Drgftet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget udpegede Gregers Frederiksen og Henrik Godsk til at
indgd i en arbejdsgruppe med henblik pa udarbejdelse af udkast til ny operatgraftale.

Tidligere beslutninger

Anledning
Nuvaerende operatgraftale med Business Skive udigber med udgangen af 2025, og der skal nu
igangseettes en udarbejdelse af en ny operatgraftale.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at processen for indgaelse af ny operatgraftale drgftes

b) at udvalget udpeger 1-2 medlemmer, der kan indgd i en arbejdsgruppe med henblik pd
udarbejdelse af udkast til ny operatgraftale

Sagsfremstilling
Baggrund

Skive Kommunes nuvaerende operatgraftale med Business Skive udligber med udgangen af 2025 og
skal derfor fornys.

Sagen
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget skal nu drgfte processen for indgdelsen af en ny operatgraftale



(a) samt udpege et til to medlemmer af udvalget, som skal indgd i en arbejdsgruppe med henblik pa
udarbejdelse af udkast til ny operatgraftale (b).

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen anbefaler, at der udpeges en til to repraesentanter for Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget, som skal indga i en arbejdsgruppe sammen med Erhverv & Udvikling,
direktgr for Business Skive og formandskabet i Business Skive. Arbejdsgruppen skal i Igbet af foraret
lave et oplaeg pd en ny rammeaftale til politisk stillingtagen herunder eventuel forberedelse af
materiale til kommende budgetforhandlinger.

Forvaltningen anbefaler fglgende tidsplan/proces for indg3else af ny operatgraftale:

e Marts: Udpegning af repraesentanter fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget til
arbejdsgruppen.

e Marts: Fgrste mgde i arbejdsgruppen.
e Marts/april: Forvaltningen og direktgr for Business Skive udarbejder, pa baggrund af farste
made i arbejdsgruppen, et opleeg pa en ny rammeaftale for operatgraftalen. Hertil udarbejdes

eventuelt budgetoplaeg tilknyttet den nye operatgraftale.

e Maj/juni: Udkastet til rammeaftale for ny operatgraftale behandles i Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

e Maj/juni-oktober: Forvaltningen udarbejder et udkast til en ny operatgraftale pa baggrund af
rammeaftalen.

e September-Oktober: Budgetforhandlinger budget 2026

e Oktober/november: Ny operatgraftale med eventuelt budgetoplaeg behandles politisk
(Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - @konomiudvalget — Skive Byrad) og vedtages.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten (erhvervsfremme)

Lov om erhvervsfremme

@konomi
Business Skive har i perioden 2022-2025 modtaget et arligt tilskud p& 3.700.000 kroner eksklusiv
moms i basistilskud til opfyldelse af operatgraftalen.

Bilag
1. Operatgraftale pa erhvervsfremme 2022-2025 mellem Skive kommune og Business Skive
(underskrevet) (3827202 - EMN-2021-00510)



Punkt 9: Orientering om status pa implementering af nyt
kontanthjalpssystem

EMN-2024-04411



9 (Offentlig) Orientering om status pa implementering af nyt kontanthjzelpssystem
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-04411
DokID: 4155971
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-03-2025 13:30

Fravaerende

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Folketinget har den 17. december 2024 vedtaget lovforslag L 13 om et nyt kontanthjaelpssystem,

andring af lov om aktiv socialpolitik (skaerpede betingelser for at opna ret til kontanthjzelp), lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats og en raekke andre love.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev pd udvalgsmgdet den 30. september 2024 orienteret om

en reekke nye love, herunder arbejdspligt for personer, som ikke opfylder opholdskravet og
beskaeftigelseskravet i kontanthjaelpssystemet, skaerpede betingelser for at opna ret til kontanthjzelp
og reform af kontanthjeelpssystemet.

Folketinget vedtog ultimo december 2024 lovslag L 13 om et nyt kontanthjaelpssystem, som tradte i
kraft den 1. januar 2025, men med virkning fra den 1. juli 2025. Med loven gennemfgres en reform af
kontanthjselpssystemet, hvor der blandt andet indfgres en ny ydelsesstruktur, hvor de nuvaerende
ydelser i kontanthjaelpssystemet erstattes af tre grundlaeggende satser - en mindstesats, en
grundsats og en forhgjet sats.



Efter vedtagelse af reform af kontanthjaelpssystemet og skaerpede betingelser for at opna ret til
kontanthjzelp skgnnes det, at ca. 10.000 fuldtidspersoner pa landsplan i 2025 vil opleve en vasentlig
nedgang i ydelsen. Overgangen til en ny ydelsesstruktur indebaerer nemlig, at alle personer, der
modtager hjeelp i kontanthjaelpssystemet pr. 1. juli 2025, vil skulle overga til en ny sats.

Implementering af reform af kontanthjalpssystemet i Skive Kommune

Kommunerne skal, forud for lovens virkningstidspunkt den 1. juli 2025, vejlede om, hvilken af de nye
satser i loven og hvilke tillaeg efter loven den enkelte kontanthjaelpsmodtager i systemet vil vaere
berettiget til fra den 1. juli 2025, hvis den pageeldende pa dette tidspunkt fortsat opfylder
betingelserne for at modtage kontanthjzelp.

Forvaltningen har siden lovens vedtagelse veeret i gang med at undersgge hvilke borgere, der i Skive
Kommune vil opleve en nedgang i ydelsen. Efter en grundig gennemgang af ydelsesborgere i
kommunen, som vil blive omfattet af loven, har forvaltningen faet kendskab til ledige, der vil opleve
en ydelsesnedgang.

Forelgbigt har forvaltningen kendskab til, at fglgende borgere vil opleve en ydelsesnedgang. Disse
borgere vil pr. 1. juli 2025 have mulighed for at fa gratis medicin ved ydelsesforlgb over 12 maneder,
gratis medicin til bgrn og mulighed for fritidstillaeg til barns fritidsaktiviteter.

Nedgang i ydelse, kr. Antal borgere
0-500 kr. 101
500-2000 kr. 175
2000-4000 kr. 44
4000-7000 kr. 9

Ydelseskontoret og Jobcenter Skive er, i et taet samarbejde, Igbende ved at orientere borgere i
kommunen, der vil opleve en nedgang i ydelsen. For de borgere, hvor reform af
kontanthjzelpssystemet kan fa stgrre gkonomiske konsekvenser, vil Ydelseskontoret og Jobcenter
Skive lave en konkret individuel vurdering og indkalde disse borgere til en individuel
vejledningssamtale, hvor borgerne vil fa en fzelles vejledning om deres ydelsesnedgang. Herunder
hvordan Ydelseskontoret og jobcentret kan vejlede og stgtte borgerne bedst muligt i deres nye
situation fra den 1. juli 2025.

Oplysninger om kontanthjalpsreformen pa Skive.dk

Forvaltningen har lanceret spgrgsmal og oplysninger om omlaegningen af kontanthjzelpssystemet pa
Skive.dk. Oplysningerne pa hjemmesiden vil Isbende blive opdateret, hvis der skulle ske sendringer
eller komme yderligere informationer om kontanthjselpssystemet, som er relevant for borgerne at
have kendskab til.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lovforslag L 13



Pdkonomi

Bilag



Punkt 10: Beskzftigelsesindsats (§103) pa socialomradet

EMN-2024-02994



10 (Offentlig) Beskaftigelsesindsats (§103) pa socialomradet
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-02994
DokID: 4144928
Sagsbehandler: Bettina Haastrup Grgne

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-03-2025 13:30

Fravaerende

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget og Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede i

december 2021 indstilling om at etablere en fremskudt beskaeftigelsesenhed i en to-ars
forsggsperiode.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

Med socialplanen har Socialafdelingen formuleret mal og indsatser for job og beskaeftigelse til borgere
med nedsat funktionsevne. Ved at fa en plads pd arbejdsmarkedet og indga i et arbejdsfeellesskab
skabes der sociale relationer, livskvalitet, struktur i hverdagen og en anerkendelse i at bidrage til
samfundet.



Tidligere har det ikke vaeret en opmaerksomhed pd at beskyttet beskzeftigelse efter §103 i
Serviceloven hgrer til p& Socialomradet og ikke pa arbejdsmarkedsomradet. Derfor blev der i 2022
etableret en s3kaldt fremskudt beskaeftigelsesenhed hvor der blev ansat en jobkonsulent pd
socialomradet og en jobkonsulent fra arbejdsmarkedsomradet som skulle samarbejde i krydsfeltet
mellem de to fagomrader, for at give de bedste betingelser for jobmuligheder til borgere med nedsat
funktionsevne.

Intentionen med den fremskudte jobindsats var at sikre, at flere borgere fik mulighed for beskyttet
beskeeftigelse i private virksomheder.

De to jobkonsulenter har haft god kontakt med borgere og pargrende, men de
beskzeftigelseslgsninger, der er fundet til borgerne, er fundet inden for LAB loven og ikke inden for
serviceloven.

Da intentionen med den fremskudte indsats ikke blev indfriet ift. beskyttet beskaeftigelse som hgrer
under Socialafdelingen, er jobkonsulentstillingen i Socialafdelingen ophgrt og medarbejderen er
overgaet til jobcentret med udgangen af den to-3rige periode.

I jobcentret er der fortsat afsat ressourcer til vejledning af fartidspensionister, der gnsker
Igntilskudsjob. Borgerne modtager en konkret individuel vejledning, fx i forhold til afdeekning af deres
muligheder p& arbejdsmarkedet og viden om hvilke virksomheder, der kan veere relevante at
kontakte.

Data for projektperioden

Egn rgere 81
el personer || 2024 | 2024

Skovly 24 18
Magneten 1 1
URS
Idavang 0 2
Bomi 14 12
Privat - Skive 11 8

I alt 54 46

I projektperioden er antallet af personer i et §103 tilbud faldet med 15% fra 54 personer til 46
personer.

Fremadrettet indsats

Beskaeftigelse er ogsa fortsat et fokusomrdde i den nuvaerende Socialplan 2023-2026. Derfor arbejder
forvaltningen aktuelt med at styrke den beskyttede beskzeftigelsesindsats gennem en fzlles indsats
pa tvaers af myndighed og de forskellige driftsomrader i Socialafdelingen og
Arbejdsmarkedsafdelingen, herunder BOMI som i dag har tilbud om §103. Dette er mundet ud i et
retningsgivende kommissorium, samt en plan for indsatsen frem mod 2030.

Indsatsen er fokuseret i tre spor:

e Flere borgere i beskyttet beskaftigelse
Under dette mal arbejdes der bl.a. med at udvikle nye beskaeftigelsesmuligheder og



socialpaedagogiske tiltag, der understgtter borgerens fastholdelse i beskaeftigelse, struktureret
fokus pd beskaeftigelsespotentiale pa habiliteringsmgder, samt afdaekning af potentiale til
beskzeftigelse hos borgere i aktivitets- og samveerstilbud.

Styrket organisering

Under dette mal arbejdes der bl.a. med en afklaring af jobkonsulentfunktionen at styrke
minipedellinjen pd STU, afklare mulighederne for at samle Socialafdelingens §103-tilbud og
faciliteter i én samlet afdeling, udbrede anvendelsen af beskyttet beskaeftigelse pa kommunale
arbejdspladser samt udvide samarbejdet med private aktgrer.

Styrket visitation

Under dette mal arbejdes der med at implementere et systematisk fokus pa
beskzeftigelsespotentiale ved nye borgere, hvordan borgerens behov for sociale feellesskaber
kan tilgodeses, samt en ny takststruktur der skaber incitament til beskyttet beskzeftigelse.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 11: Orientering om status pa arbejdet med sygefravaer pa
Arbejdsmarkedsomradet

EMN-2025-00718
Bilag
Udvikling i sygefraver pa Arbejdsmarkedsomradet januar 2025

Udvikling i sygefraver pa Arbejdsmarkedsomradet 2024



11 (Offentlig) Orientering om status pa arbejdet med sygefraveer pa
Arbejdsmarkedsomradet
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-00718
DokID: 4177409
Sagsbehandler: Julie Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-03-2025 13:30

Fraveerende

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Som en del af ‘fraveersmodel 1-6-18’ fglges der Igbende op pa udviklingen i sygefravaeret gennem
statistikker. Dette er den seneste opfglgning siden oktober 2022.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen om status pa forvaltningens arbejde med sygefraveer til
efterretning.

Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har i flere ar arbejdet systematisk pa at reducere
sygefraveeret. Som en del af denne indsats har vi udviklet Fraveersmodel 1-6-18, der sikrer en
struktureret og ensartet tilgang til sygefravaershandtering.

Fraveersmodel 1-6-18 rummer i korte treek fglgende 4 elementer:

1. Teet opfelgning pa sygefravaeret, herunder systemunderstgttelse af processen



Modellen angiver rammer for: Hvordan medarbejderen melder sig syg (1). Hvornar lederen foretager
den forste opfglgning (6). Hvornar der skal afholdes sygefraveerssamtale (18), samt hvorndr og
hvordan der fglges op pa kort og hyppigt fraveer.

2. Uddannelse af ledere i handtering af sygefraveer

Alle ledere gennemgar et uddannelsesforigb i hdndtering af sygefravaer, og der folges Isbende op pa
uddannelsesforigbet. Uddannelsesforlgbet gennemfgres i samarbejde med HR.

3. Lgbende stgtte til hdndtering og opfglgning af sygefraveer

I samarbejde med HR er der fokus pa Igbende stgtte og vejledning til lederne i arbejdet med den
teette opfelgning pa sygefraveeret.

4. Fokus og opfglgning i hele ledelseskzeden pa sygefravaersstatistik

Chefgruppen fglger Isbende op p& sygefraveeret i Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og
gennemgar i den forbindelse sygefravaerslisterne for forvaltningen.

I januar 2025 var sygefravaeret pd Arbejdsmarkedsomradet 4,5 % - en forbedring i forhold til januar
2024, hvor det 13 pd 7,7 %. Det er det laveste niveau i fire ar.

Samlet set har sygefraveeret veeret faldende de seneste fire ar, hvilket viser en positiv udvikling for
sygefraveeret pd omradet.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
1. Udvikling i sygefraveer pd Arbejdsmarkedsomradet januar 2025 (4179573 - EMN-2025-00718)
2. Udvikling i sygefraveer pd Arbejdsmarkedsomradet 2024 (4179572 - EMN-2025-00718)



Punkt 12: Orientering - Madmedet 2025

EMN-2024-03735



12 (Offentlig) Orientering - Madmgdet 2025
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-03735
DokID: 4172091
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-03-2025 13:30

Fravaerende

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Status for stgtten til Madmgdet 2025 pa 75.000 kroner.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Baggrund

P& udvalgsmgde den 12. august besluttede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 1) at stgtte
Madmgdet med 75.000 kroner arligt i 2025 og 2026 og 2) at stgtten skulle tages med som
budgetgnske til budgetforhandlingerne i efteraret 2024.

Sagen
Budgettet for 2025 er nu vedtaget. Det fremgar af budgetforliget, at stgtten til Madmgdet 2025 skal

findes inden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets eget budget.

Forvaltningen orienterer derfor udvalget om, at stgtten pa 75.000 kr. til Madmgdet 2025 er finansieret
fra udvalgets eget budgetomréde: 15101801 Erhvervsudvikling - Szerlig politisk indsats.

JURA (herunder lovgrundlag)



Kommunalfuldmagten

gkonomi

Skive Kommune har stgttet Madmgdet siden 2021:

I 2021 blev Madmgdet stgttet med 98.000 kroner fra omradet den seerlige erhvervspolitiske indsats.
1 2022 blev Madmgdet stgttet med 133.000 kroner fra Vaekstpuljen.

1 2023 blev Madmgdet stgttet med 135.000 kroner fra Vaekstpuljen.

1 2024 er Madmgdet blevet bevilget 50.000 kroner fra Vaekstpuljen.

Bilag



Punkt 13: Gensidig orientering - 03.03.2025

EMN-2024-03914
Bilag

Maénedsstatistik - marts 2025



13 (Offentlig) Gensidig orientering - 03.03.2025
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-03914
DokID: 4089723
Sagsbehandler: Lone Storgaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-03-2025 13:30

Fravaerende

a) Der blev orienteret.
Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling
e Manedsstatistik marts 2025

JURA (herunder lovgrundlag)

Pdkonomi

Bilag



Manedsstatistik - marts 2025 (4182577 - EMN-2024-01097)



Punkt 14: Underskriftsark EAU 03.03.2025

EMN-2022-00173



14 (Offentlig) Underskriftsark EAU 03.03.2025
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 4091103
Sagsbehandler: Lone Storgaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-03-2025 13:30

Fravaerende

Tidligere beslutninger

Anledning
Godkendelse af mgdet den 3. marts 2025

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mgdet

Deltagere pd mgdet:
Gregers Frederiksen
Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk
Johnny K. Knudsen

Mia Johansen



JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
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