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Punkt 1: Orientering til Handicaprådet vedr. Flash Glukosemåling

Sagsfremstilling
1.           Orientering til Handicaprådet vedr. Flash Glukosemåling      
Sagsnr. 779-2016-49187      Dok.nr. 779-2017-151974                      
Sagsbeh. Mette Elten                                                                                             Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Handicaprådet
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
· at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
I forbindelse med udvikling af ny teknologi til diabetespatienter, som betyder at de kan måle deres blodsukker
kontinuerligt uden at skulle stikke sig, er der opstået tvivl om bevillingsansvaret.
Tvivlen har gået på, om der var tale om et behandlingsredsskab og dermed en regional udgift eller om der var tale om et
hjælpemiddel og dermed en kommunal udgift.
 
Landets kommuner har derfor indsendt en række klagesager til Ankestyrelsen, som på baggrund af disse har udarbejdet en
principafgørelse, der fremover fastlægger principperne for tildeling af Flash Glukosemåler.
 
På dagens møde orienterer Elsebeth Hummelgaard om principafgørelsens indhold og konsekvener
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING
Handicaprådet  den 26. juni 2017
Fraværende: Anni Andersen
 
Elsebeth orienterede om baggrunden for sagen omkring Flash Glukosemåling og om de konsekvenser, det forventes at få
for Skive Kommune. Orienteringen tages til efterretning. Erik Mortensen udtaler, at han ikke er enig i kommunens
håndtering af sagen og ikke enig i udlægningen. DH udtaler, at denne slags sager er uheldige for borgerne, da det er
irrelevant for dem, hvem der skal betale.



Punkt 2: Orientering til Handicaprådet om Budget 2018

Sagsfremstilling
2.           Orientering til Handicaprådet om Budget 2018                             
Sagsnr. 779-2017-1186        Dok.nr. 779-2017-152572                      
Sagsbeh. Mette Elten                                                                                             Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Handicaprådet
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
· at Handicaprådet udarbejder høringssvar i forhold til beslutninger, som fagudvalgene har truffet vedrørende forslag til
budget 2018
 
SAGSFREMSTILLING
I forbindelse med forberedelse af budgettet for 2018 har Skive Kommunes forvaltninger gennem forskellige processer
udarbejdet reduktionsforslag, budgetønsker og anlægsønsker.
 
På dagens møde vil forvaltningerne kort opridse de vigtigste punkter, der har betydning for Handicaprådet, og der vil
være mulighed for at stille opklarende spørgsmål.
 
Herefter anbefaler forvaltningen at Handicaprådet udarbejder høringssvar på baggrund af det udarbejdede materiale. Disse
høringssvar vil medgå i den videre proces frem mod Byrådets budgetseminar i august 2017.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING
Handicaprådet  den 26. juni 2017
Fraværende: Anni Andersen
 
Lars og Lotte orienterede om proces omkring høring, høringssvar og høringsfrister.
Høringssvar fremsendes direkte.
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Tilrettelæggelse af hjælp og støtte til børn med handicap

Sagsfremstilling
3.           Tilrettelæggelse af hjælp og støtte til børn med handicap    
Sagsnr. 779-2016-51237      Dok.nr. 779-2017-144959                      
Sagsbeh. Jens Kvist                                                                                               Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Handicaprådet
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
· at Handicaprådet tager punktet til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
I december 2016 modtog kommunen et hyrdebrev fra undervisningsminister Merete Riisager og børne- og socialminister
Mai Mercado.
 
En del af budskabet var:
”For enkeltelever, der får specialundervisning, kan undervisningstiden nedsættes, hvis elevens helbred ikke tillader fuld
undervisning. Det er skolelederen, der træffer denne afgørelse på baggrund af en lægeerklæring og med forældrenes
tilslutning.”
 
Skolelederen kan altså IKKE træffe denne beslutning uden en lægeerklæring eller uden forældrenes tilslutning, og
omvendt er en lægeerklæring ikke nødvendigvis det samme som, at skolelederen skal træffe beslutningen.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
Bilag
779-2017-
144960

Meddelelse om tilrettelæggelse af hjælp og støtte til børn med
handicap

 
BESLUTNING
Handicaprådet  den 26. juni 2017
Fraværende: Anni Andersen
 
Jens Kvist orienterede om baggrunden for hyrdebrevet og om betydningen for Skive Kommune.
Efterfølgende var en drøftelse af fordele og ulemper ved kompetencefordelingen i sagsgangen og om fordelingen af
udgifterne i forbindelse med lægeerklæringen.
DH undrer sig over, at udgiften tilfalder skolen, og at der ikke kompenseres for det.
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Meddelelse om tilrettelæggelse af hjælp og støtte til børn med handicap

kmdedhvis:779-2017-144960
kmdedhvis:779-2017-144960


Punkt 4: Krabbeshus Heldagsskole - analyse af organisering, lokaler og drift

Sagsfremstilling
4.           Krabbeshus Heldagsskole - analyse af organisering, lokaler og drift                     
Sagsnr. 779-2017-5335        Dok.nr. 779-2017-152578                      
Sagsbeh. Grethe Bach Jørgensen                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Handicaprådet
 
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
· at Handicaprådet tager orienteringen om Børne- og Familieudvalgets behandling af punktet til efterretning
 
 
Punktet var på Børne- og Familieudvalgets dagsorden d. 14. juni 2017
 
SAGSFREMSTILLING TIL BØRNE- OG FAMILIEUDVALGET
I forbindelse med Byrådets budgetvedtagelse for 2015 blev det besluttet at gennemføre en besparelse på fjernelse af m²
(bygningsmassen) og ændringer af lejemål.
 
Da det i sommeren 2017 er muligt at opsige lejekontrakten vedrørende Strandvejen 11 med 12 måneders varsel til
fraflytning i 2018, er der igangsat en analyse af Krabbeshus Heldagsskole.
 
Den nedsatte styregruppe består af:
· Direktør Per Nors, Kultur- og Familieforvaltningen
· Jens Kvist, skole- og dagtilbudschef
· Katharina Hammer, repræsentant fra forældrebestyrelsen på Krabbeshus Heldagsskole
· Poul Christian Sørensen, leder Krabbeshus Heldagsskole
· Hans Brosbøl Iversen, økonomimedarbejder i Kultur- og Familieforvaltningen
 
Kommissorium for analysen blev godkendt af Børne- og Familieudvalget den 8. marts 2017.
 
I de nedsatte arbejdsgrupper er der repræsentation fra bestyrelse, ledelse og medarbejdere på Krabbeshus Heldagsskole,
fra Handicaprådet og fra Kultur- og Familieforvaltningen.
 
Formålet med analysen er at give et aktuelt billede af den pædagogiske og faglige organisering og et billede af
lokalebehov og omkostninger ved drift af Krabbeshus Heldagsskole.
Endvidere er formålet at få klarlagt, på hvilke andre måder Krabbeshus Heldagsskole kan organiseres både pædagogisk og
fagligt.
 
Det undersøges, hvilke andre ledige lokaler, der kan opfylde lokalebehovet. Herunder undersøges det, om der er ledige
kommunale lokaler, der med fordel kan anvendes.
 
Målet for analysen er at finde en god og varig løsning, der udviser en tilfredsstillende balance mellem økonomi,
organisering og pædagogik.
 
Analysen belyser fem forskellige modeller, der kan anvendes til organisering af Krabbeshus Heldagsskole.
For hver model er der opstillet fordele og ulemper ved organisering, pædagogik, faciliteter, samt økonomi.
 
1. Forblive på Krabbeshus
2. Matrikelsammenfald med Ådalskolen, alternativt fusion
3. Nye eller andre faciliteter (Hvidbjerg Skole)
4. Autismecenter (helhedsorienteret)
5. Nybyggeri
 



Der er vedlagt kommissorium, rapport med beskrivelse af modeller, samt et bilag udarbejdet af Krabbeshus Heldagsskole
med beskrivelse af pædagogisk tilgang og metode, samt organisering.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
Bilag
779-2017-
76855

Kommissorium: Krabbeshus Heldagsskole - organisering, lokaler og
drift - endelig

779-2017-
144875

Rapport Krabbeshus

779-2017-
145113

Krabbeshus Heldagsskole - pædagogiske tilgange og metoder, samt
organisering

 
BESLUTNING
Handicaprådet  den 26. juni 2017
Fraværende: Anni Andersen
 
Jens orienterede om baggrunden for analysen og for, hvad der kommer til at ske i den videre proces med yderligere
kvalificering af beslutningsgrundlaget.
Orienteringen i øvrigt taget til efterretning.

Bilag

Kommissorium: Krabbeshus Heldagsskole - organisering, lokaler og drift - endelig

Rapport Krabbeshus

Krabbeshus Heldagsskole - pædagogiske tilgange og metoder, samt organisering

kmdedhvis:779-2017-76855
kmdedhvis:779-2017-76855
kmdedhvis:779-2017-144875
kmdedhvis:779-2017-144875
kmdedhvis:779-2017-145113
kmdedhvis:779-2017-145113


Punkt 5: Organisationsudvikling i Familiesektionen

Sagsfremstilling
5.           Organisationsudvikling i Familiesektionen                                  
Sagsnr. 779-2009-31673      Dok.nr. 779-2017-152098                      
Sagsbeh. Lotte Junker Pedersen                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Handicaprådet
 
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
· at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.
 
 
SAGSFREMSTILLING
Familiesektionen har igennem de seneste år været igennem store forandringer. Sektionen har de seneste tre år udviklet sig
fra ca. 20 medarbejdere til i dag 32 medarbejdere, heriblandt er etableringen af PS teamet, som der blev givet en politisk
budgetudvidelse til.
 
Familiesektionen har gennem de seneste år samtidig oplevet budgetoverskridelser og fik sidste år også
revisionsbemærkninger på sagsbehandling og foranstaltningsniveau, hvilket har motiveret til at gentænke organisering og
opgaveløsning.
 
Derfor indledte Familiesektionen et samarbejdet med ”Center for Udvikling, Kompetence og Viden” – kaldet
Marselisborg.
 
Formålet har været at skabe større klarhed over funktioner, roller, ansvarsområder, kompetencer og mødestruktur for at
understøtte god ledelse og høj faglighed også fremadrettet i sektionen.
 
Organisering:
Samarbejdet har blandt andet resulteret i, at der nu er etableret et ledelsesteam bestående af en socialfaglig teamleder, der
blev ansat 1. maj 2017 og en sektionsleder, der tiltræder 1. august 2017. Disse to vil tilsammen danner et stærkt
ledelsesteam med en overordnet arbejdsdeling, der ser således ud:
 

Sektionsleder Socialfaglig teamleder

”Udenrigsminister” ”Indenrigsminister”

Personaleledelse Fagligt tilsyn

Overblik over organisation Fagligt overblik

Økonomiansvarlig Faglig sparringspartner

Organisationsudvikling Understøttelse af faglig fokus og udvikling

 
Sektionslederen har således ansvar for de overordnede linjer og personaleledelsen i Familiesektionen. Den socialfaglige
teamleder er det faglige bindeled mellem ledelsen og sagsbehandlerne og har ansvar for at holde den faglige retning.
 
Teamstrukturen er fastholdt. Der er således fem teams i Sektionen: Familie- og Flygtningeteam, Ungeteam, PS team,
Handicapteam samt Modtagelsen. For hvert team er der en faglig koordinator, dog således at Familie- og
Flygtningeteamet og Ungeteamet har den samme koordinator.
 
De fire faglige koordinatorer har ansvar for at gøre beslutninger bedre og sikre god dialog mellem ledelse og
sagsbehandlere, herunder ad-hoc-sparring, mødeledelse på teammøderne, fanebærer af faglig retning og er bindeled



mellem ledelse og teams.
 
Organiseringen skal bidrage til:
· Klarere roller og ansvarsfordeling mellem sektionsleder, socialfaglig teamleder, koordinatorer og rådgivere
· Klart defineret forbindelse mellem ledelsen og sagsbehandlerne
· Tydelighed omkring, hvor og hvornår man kan få sparring
 
 
 
Mødestruktur:
Mødestrukturen er en central del af Familiesektionens drift. Den skal bidrage til at opfylde ønskerne og målene med
organisationsudviklingen; faglig retning og koordination.
konkret skal mødestrukturen sætte tydelige rammer for, hvor og hvornår den faglige sparring kan foregå.
 
De forskellige mødefora er:
· Sektionsmøder
· Teammøder
· Koordinatormøder
· Ledelsestilsyn
· Ad-hoc-sparring
 
For hvert mødeforum er der formuleret formål, frekvens, varighed, deltagerkreds, indhold, forberedelse samt feedback.
 
Næste skridt er præsentation af de foreløbige resultater af udviklingsprocessen på sektionsmøde den 16. juni 2017.
 
Den 1. august 2017 begynder den nye sektionsleder, og herefter afsluttes udviklingsprocessen – for så vidt angår
samarbejdet med Marselisborg – med en temadag med yderligere afklaring af roller, opgaver, kompetencer og ansvar for
de faglige koordinatorer, den socialfaglige teamleder samt sektionsleder.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-  
 
ØKONOMI
-  
 
BESLUTNING
Handicaprådet  den 26. juni 2017
Fraværende: Anni Andersen
 
Lotte orienterede om den proces, Familiesektionen har været igennem siden den tiligere sektionsleder har fået nyt arbejde.
Orienteringen i øvrigt taget til efterretning.



Punkt 6: Orientering om procedurer ved skift af sagsbehandler

Sagsfremstilling
6.           Orientering om procedurer ved skift af sagsbehandler            
Sagsnr. 779-2016-51237      Dok.nr. 779-2017-152573                      
Sagsbeh. Mette Elten                                                                                             Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Handicaprådet
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
· at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Handicaprådet har ønsket en orientering om, hvordan den gode sagsbehandling sikres ved skift af sagsbehandler, enten på
grund af opsigelser, barsler og sygdom mm.
 
Specialrådgivningen og Familiesektionen har formuleret følgende:
 
Specialrådgivningen
Ved korterevarende sygdom dækker kollegaerne, i videst muligt omfang, ind for hinanden i forhold til møder, og
telefonen viderestilles til kollega. Ved sygdom ud over ca. 2 uger, sættes der autosvar på medarbejderens mail
Ved sagsbehandlerskifte, på grund af enten opsigelse, barsel eller længerevarende sygdom, orienteres borgeren, og evt.
pårørende, om skiftet. Orienteringens form tilpasses den enkelte borger
 
 
Familiesektionen
Det er altid svært for borgerne, når der sker skifte i vores sagsbehandlere. Vi bestræber på at undgå gener for borgerne,
men det er ikke altid, det lykkes. Desværre.
Det er i alle tilfælde hensigten, at der sendes et brev til de borgere, der bliver berørt af skift i sagsbehandler med angivelse
af, hvem den nye rådgiver bliver fremadrettet og fra hvilket tidspunkt. I de tilfælde hvor der ikke er fundet ny rådgiver til
stillingen, laves der en intern fordeling af sagerne i teamet. I sidstnævnte tilfælde betjenes borgeren som udgangspunkt af
den rådgiver, der midlertidig skal varetage sagsbehandlingen og det skønnes i disse tilfælde, om borgerens henvendelse
kan afvente ny rådgiver.
Det skal tilføjes, at særligt handicapteamet i en periode har været ramt af sygemeldinger og ubesatte stillinger, hvorfor
ovennævnte procedurer formentlig ikke er fulgt til fulde.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING
Handicaprådet  den 26. juni 2017
Fraværende: Anni Andersen
 
Drøftelse af, hvordan sagsbehandlerskifte kan håndteres bedst muligt. Der er fortsat behov for fokus på at gøre dette på
den bedst mulige måde.
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 7: Status vedr. Frikommuneforsøg

Sagsfremstilling
7.           Status vedr. Frikommuneforsøg                                                          
Sagsnr. 779-2016-16349      Dok.nr. 779-2017-152072                      
Sagsbeh. Mette Elten                                                                                             Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Handicaprådet
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
· at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Folketinget vedtog den 1. juni 2017 lov om frikommune, der træder i kraft den 1. juli 2017.
På dagens møde orienterer forvaltningen om status i forhold til arbejdet med frikommuneforsøgene i Skive Kommune.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING
Handicaprådet  den 26. juni 2017
Fraværende: Anni Andersen
 
Mette orienterede om status i forbindelse med frikommunenetværket.
Drøftelse af informationsniveauet til Handicaprådet fremadrettet. Forvaltningen forpligter sig på at gøre det anderledes
fremadrettet.
Orienteringen taget til efterretning.
 



Punkt 8: Orientering om høringssvar i forbindelse med servicedeklarationer
på CKU

Sagsfremstilling
8.           Orientering om høringssvar i forbindelse med servicedeklarationer på CKU         
Sagsnr. 779-2009-103092    Dok.nr. 779-2017-152574                      
Sagsbeh. Mette Elten                                                                                             Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Handicaprådet
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
· at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
På møde i Udvalget for Social og Ældre den 5. april 2017 præsenterede forvaltningen et forslag til servicedeklarationer
(overordnede kvalitetsstandarder) på CKU Skive-Viborg.
 
Forslaget er vedlagt som bilag.
 
Udvalget besluttede på dette møde at forslaget skulle sendes til høring i Handicaprådet forinden endelig stillingtagen.
 
I mellemtiden har forslaget til servicedeklarationer også været præsenteret for bestyrelsen for CKU Skive-Viborg på deres
ordinære møde den 18. april 2017. Af referat herfra fremgår bl.a. følgende:
 
Bestyrelsen udtrykte ros til den udarbejdede servicedeklaration, og var glade for, at beskrivelsen af CKU’s tilbud ikke
afveg fra den kendte gode kvalitet.
 
På grund af tidspres og mødeplanlægning har det ikke været muligt at behandle punktet på et ordinært møde i
Handicaprådet.
DH-repræsentanterne i Handicaprådet har fået materialet tilsendt, og der er på bagrund af tilbagemeldinger herfra
udarbejdet høringssvar, der er medsendt i den videre behandling i Udvalget for Social og Ældre.
 
Høringssvaret kan ses i bilaget.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2017-145815 Høringssvar fra Handicaprådet vedr servicedeklarationer på CKU

779-2017-82532 Marts 2017 Servicedeklaration CKU
 
BESLUTNING
Handicaprådet  den 26. juni 2017
Fraværende: Anni Andersen
 
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Høringssvar fra Handicaprådet vedr servicedeklarationer på CKU

kmdedhvis:779-2017-145815
kmdedhvis:779-2017-82532


Marts 2017 Servicedeklaration CKU



Punkt 9: Handicaprådet - kommende punkter til dagsordenen

Sagsfremstilling
9.           Handicaprådet - kommende punkter til dagsordenen                   
Sagsnr. 779-2012-60404      Dok.nr. 779-2017-153705                      
Sagsbeh. Mette Elten                                                                                             Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Handicaprådet
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
· at Handicaprådet drøfter kommende punkter til dagsordenen
 
 
SAGSFREMSTILLING
Handicaprådet drøfter mulige punkter til dagsordenen
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING
Handicaprådet  den 26. juni 2017
Fraværende: Anni Andersen
 
Frikommune
Status Autismecenter
Handicappris - udvalg, proces og annoncer
Orientering om §§41 og 42
Orientering om tilgængelighed - hvad arbejdes med, hvad er der af midler
Oplæg om psykisk tilgængelighed
Orientering om flexture
Indledende drøftelse af sammensætning af Handicaprådet i 2018
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