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Punkt 1: Beskæftigelsespolitisk analyserapport 2012, Region midtjylland

Sagsfremstilling

1.           Beskæftigelsespolitisk analyserapport 2012, Region midtjylland       

Sagsnr. 779-2013-7084        Dok.nr. 779-2013-53493  

Sagsbeh. Lars Harder                                                                                             Åbent

 

FORVENTET SAGSGANG

Arbejdsmarkedsudvalget

 

INDSTILLING

Det indstilles

- at orienteringen tages til efterretning

 

SAGSFREMSTILLING

Hvert år udarbejder Det Regionale Beskæftigelsesråd en analyserapport. Rapporten indeholder resultater og effekter af
indsatsen i jobcentrene, samtidig med at den beskriver udviklingen på arbejdsmarkedet og de fremtidige udfordringer.

 

Analyserapporten 2012 danner fundamentet for rådets anbefalinger til beskæftigelsesministeren om målene for indsatsen i
2014

 

Resultater 2012

De 4 ministermål for 2012 var

 

1) Ledige skal hurtigt tilbage i job – langtidsledigheden skal bekæmpes

2) Bedre hjælp til ledige på kanten af arbejdsmarkedet – færre mennesker på permanent offentlig forsørgelse

3) Unge skal i uddannelse eller job

4) Flere indvandrere og efterkommere skal i job

 

Som det fremgår af rapporten har Skive Kommune klaret sig rigtig godt på de 4 ministermål sammenlignet med de andre
kommuner i region Midtjylland. Dette gælder særligt vedrørende mål 1, 3 og 4, hvor Skive Kommune ligger helt i top i
forhold til at have reduceret i langtidsledigheden, fået unge i uddannelse eller arbejde og fået flere indvandrere og
efterkommere i job.    

 



Fokusområder 2014

Overordnet fremhæver rapporten to områder, der skal prioriteres i beskæftigelsesindsatsen for 2014

· Arbejdsstyrken skal opkvalificeres og

· kommunernes beskæftigelsesindsats skal ske i et tæt samarbejde med de erhvervs- og uddannelsespolitiske aktører

 

Helt konkret anbefaler det Regionale Beskæftigelsesråd fire mål for 2014

 

1) Flere unge skal i uddannelse eller job

2) Færre personer skal på førtidspension

3) Langtidsledigheden skal bekæmpes – ledige skal hurtigt tilbage i job

4) En tættere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

 

Ovenstående fire mål vil danne grundlag Skive Kommunes beskæftigelsesplan for 2014.

 

JURA (herunder lovgrundlag)

 
 

ØKONOMI

 
 

Bilag

779-2013-53560 Beskæftigelsespolitik Analyserapport 2012
 
BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. marts 2013
Fraværende: Ingen
 
Orienteret

Bilag

Beskæftigelsespolitik Analyserapport 2012

kmdedhvis:779-2013-53560


Punkt 2: Socialøkonomiske virksomheder

Sagsfremstilling

2.           Socialøkonomiske virksomheder                                                        

Sagsnr. 779-2013-7114        Dok.nr. 779-2013-53615  

Sagsbeh. Lars Harder                                                                                             Åbent

 

FORVENTET SAGSGANG

Arbejdsmarkedsudvalget

 

INDSTILLING

Det indstilles

- at punktet drøftes

 

SAGSFREMSTILLING

På sidste arbejdsmarkedsudvalgsmøde udtrykte medlemmer af udvalget ønske om en drøftelse af socialøkonomiske
virksomheder i Skive Kommune.

 

Hvad er en socialøkonomisk virksomhed?

En socialøkonomisk virksomhed er ikke en entydig størrelse, og den endelige definition er derfor stadig til debat.

Center for socialøkonomi

(www.socialokonimi.dk) definerer en socialøkonomisk virksomhed således:

· en virksomhed med et klart socialt formål

· en virksomhed, der er organisatorisk uafhængig af det offentlige

· et eventuelt overskud geninvesteres i virksomheden

· virksomheden er en selvstændig juridisk enhed med eget CVR. nummer

Definitionen afspejler blandt andet, at de socialøkonomiske virksomheder befinder sig i grænsefeltet mellem civilsektoren
og den private sektor.

 

Etablering af socialøkonomiske virksomheder

http://www.socialokonomi.dk/
http://www.socialokonimi.dk/


Socialøkonomiske virksomheder etableres typisk med udgangspunkt i nedenstående årsager

· på baggrund af et socialt engagement i en bestemt sag, et lokalområde eller en bestemt gruppe af mennesker

· et kommunalt projekt der efterfølgende er blevet afkoblet kommunen fx gennem etableringen af en erhvervsdrivende
fond

· kommunalt oprettede socialøkonomiske virksomheder

 

Selskabsformer

De socialøkonomiske virksomheder er organiseret i mange forskellige selskabsformer. Alt fra personligt drevne
virksomheder uden kapitalkrav og med direkte personlig hæftelse til andelsselskaber (AMBA), der er reguleret ved
registerloven om erhvervsdrivende virksomheder.

 

Ansættelse af personer med særlige behov

Et hovedformål i en socialøkonomisk virksomhed er jobskabelse for udsatte grupper med særlige behov. Dette skal ske på
samme vilkår som i alle andre virksomheder, da virksomhederne ikke er omfattet af særlige regler, der kan støtte op om
formålet. Socialøkonomiske virksomheder er således blandt andet underlagt beskæftigelseslovgivningens
”rimelighedskrav”, som sætter rammer for, hvor mange ansatte der må være på særlige vilkår i forhold til antallet af
ordinært ansatte. 

 

Vedlagt er en undersøgelse med fokus på socialøkonomiske virksomheder udsendt af CABI i august 2012. Yderligere er
vedlagt diverse inspirationsmateriale vedrørende socialøkonomiske virksomheder.

 

JURA (herunder lovgrundlag)

 
 

ØKONOMI

 
 

Bilag

779-2013-
53908

Fokus på socialøkonomiske virksomheder  CABI 2012

779-2013-
53906

Sociale virksomheder skyder frem,  Ugebrevet A4  august 2012

779-2013-
53905

Socialøkonomiske virksomheder på beskæftigelsesområdet,
Socialøkonomiske netværk, december 2012.pdf

 
BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. marts 2013
Fraværende: Ingen
 
Drøftet

Bilag

kmdedhvis:779-2013-53908
kmdedhvis:779-2013-53906
kmdedhvis:779-2013-53905


Fokus på socialøkonomiske virksomheder CABI 2012

Sociale virksomheder skyder frem, Ugebrevet A4 august 2012

Socialøkonomiske virksomheder på beskæftigelsesområdet, Socialøkonomiske netværk, december 2012.pdf



Punkt 3: Budgetforudsætninger

Sagsfremstilling

3.           Budgetforudsætninger                                                                          

Sagsnr. 779-2013-13419      Dok.nr. 779-2013-66361  

Sagsbeh. Pia Olesen                                                                                               Åbent

 

FORVENTET SAGSGANG

Arbejdsmarkedsudvalget

 

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller at:

 

reduktionen i 2014 på 478.000,- kr. foretages som en generel reduktion.

 
 
 

SAGSFREMSTILLING

 

I forbindelse med budgetvedtagelsen for 2013, blev det besluttet, at indarbejde en reduktion i budget 2014 på 10,0 mio. kr.
ved ½ % bedre udnyttelse af ressourcerne i Skive Kommune.

 

Arbejdsmarkedsudvalgets andel af reduktionen udgør 478.000,- kr.

 

I henhold til beslutningen i økonomiudvalget den 22. januar 2013, skal der tages stilling til om reduktionen ønskes
foretaget som en generel reduktion af pris- og lønfremskrivningen eller ved konkrete initiativer.

 

Det blev samtidig besluttet, at der skal udarbejdes beredskabsblokke på 1 %, som sikkerhed i forhold til den økonomiske
balance, såfremt det viser sig nødvendig med reduktioner ud over det, der er udmøntet i forbindelse med flerårigt
perspektiv.

 

Derudover kan der udarbejdes udvidelsesforslag, svarende til 1 % af udvalgets serviceudgifter, såfremt disse ikke kan
findes ved omprioriteringer indenfor fagudvalgets område.

 

Der kan ligeledes fremsendes nye anlægsforslag til budget 2014.



 
 

JURA (herunder lovgrundlag)

 
 

ØKONOMI

 
BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. marts 2013
Fraværende: Ingen
 
Godkendt



Punkt 4: Ankesager 2012

Sagsfremstilling

4.           Ankesager  2012                                                                                          

Sagsnr. 779-2012-57665      Dok.nr. 779-2013-32115  

Sagsbeh. Rikke Kirkensgaard                                                                                 Åbent

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. februar 2013

Fraværende: Annette V. Torp, Kenneth Enggrob, Morten Enggaard

 

Udsat.

 

FORVENTET SAGSGANG

Arbejdsmarkedsudvalget

 

INDSTILLING

Det indstilles, at

- Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om ankesager i 2012 til efterretning

 
 

SAGSFREMSTILLING

Statsforvaltningen Midtjylland fører det statslige tilsyn med kommunerne i Midtjylland. Det sker med hjemmel i Lov om
kommunernes styrelse, kap. VI. Tilsynet er generelt og tager sigte på at sikre, at kommunerne overholder lovgivningen.
Tilsynet behandler således spørgsmål om, hvorvidt kommunernes administration generelt er tilrettelagt sådan, at
lovgivningens krav kan forventes overholdt.

 

Klagesager, der vedrører konkrete afgørelser, behandles som udgangspunkt i Det Sociale Nævn eller
Beskæftigelsesankenævnet.

 

Nedenstående tabel viser, hvilke udfald en sag kan få efter at være blevet behandlet i Ankenævnene.

 

Afgørelse Betydning

Stadfæstelse af kommunens
afgørelse

Nævnet godkender, at kommunens afgørelse er korrekt



Hjemvisning af sagen til
fornyet behandling i
kommunen

Nævnet finder kommunens sagsbehandling mangelfuld,
og at nævnet ikke kan tage stilling til selve sagen på det
foreliggende grundlag

Ændring af kommunens
afgørelse

Nævnet finder afgørelsen forkert

Afvisning af sagen Nævnet behandler ikke sagen, da der ankes, efter at
klagefristen er udløbet

 

På baggrund af henvendelse fra Statsforvaltningen Midtjylland blev byrådet i januar 2012 orienteret om udfaldet af de
sager, der var blevet afgjort i Beskæftigelsesankenævnet og Det Sociale Nævn i 2010. På baggrund af denne orientering
blev det besluttet, at de enkelte fagudvalg herefter løbende skal orienteres om udfaldet af de indsendte ankesager.

 

Ankesager 2012

Opgørelsen viser, at Skive Kommune i 2012 fik 86 sager afgjort på Arbejdsmarkedsudvalgets område.

 

Heraf er:

54 stadfæstet

3 ændret og stadfæstet

10 ændret

18 hjemvist

1 hjemvist og ændret

Herudover blev 3 sager afvist.

 

I bilaget ses en oversigt over de hjemviste og ændrede sager fordelt på afdeling.

 

 

JURA (herunder lovgrundlag)

 
 

ØKONOMI

 
 
 

Bilag

779-2013-32480 Ankesager 2012 AMA oversigt
 

kmdedhvis:779-2013-32480


BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. marts 2013
Fraværende: Ingen
 
Orienteringen taget til efterretning

Bilag

Ankesager 2012 AMA oversigt



Punkt 5: Status vedr. særlig indsats for langtidsledige

Sagsfremstilling

5.           Status vedr. særlig indsats for langtidsledige                          

Sagsnr. 779-2012-81513      Dok.nr. 779-2013-71922  

Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent

 

FORVENTET SAGSGANG

Arbejdsmarkedsudvalget

 

INDSTILLING

Drøftelse.

 

SAGSFREMSTILLING

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog den 7. nov. 2011 en særlig indsats for langtidsledige, der har været i risiko for at miste
dagpengeretten.

Indsatsen har været forankret i Virksomhedstaskforce, som med den forkortede dagpengeperiode har skullet gøre en
særlig indsats for de 200 borgere, der har været tættest på at miste retten til dagpenge.

Indsatsen har bl.a. omfattet:

1. Styrket og intensivt samarbejde med a-kasserne/faglige organisationer

2. Personlig jobsøgning og -coaching

3. Virksomhedsrettet og personlig mentorstøtte

4. Virksomhedsrettet uddannelse og opkvalificering

Akutpakken



Med regeringens indgåelse af aftale om Akutpakken i september 2012 blev alle jobcentre forpligtiget til at oprette et
AKUT-beredskab.

AKUT-pakken har indebåret,

- At der etableres et fælles jobberedskab mellem jobcentre og A-kasser

- At udfaldstruede får ret til intensiv jobhjælp og jobsøgningsstøtte

- At der bliver bedre muligheder for at blive ansat som jobrotationsvikar

- At den ledige har ret til et opkvalificeringsjob ved ansættelse uden løntilskud

- At der skal ske en hurtig godkendelse af virksomhedsrettede tilbud (praktik eller løntilskud), som den ledige selv har
fundet

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog på sit møde den 8. oktober 2012,

 

    - At alle ledige, der henvender sig til Jobberedskabet i Virksomhedstaskforce,

       har ret til jobhjælp og støtte til jobsøgning

     - At den ledige tildeles en personlig jobformidler

     - At den ledige tilbydes individuelle samtaler og håndholdt støtte til de virk-

       somhedsrettede tilbud

     - At den ledige får mulighed for at komme til samtaler om ordinære jobtilbud

     - At den ledige kan få tilbudt individuelle coaching-samtaler hos en ekstern

       konsulent

 

Resultater

I alt 425 dagpengemodtagere har siden vedtagelsen af akutpakken modtaget et brev fra deres a-kasse om, at de er omfattet
af akut-beredskabet i Skive.

.\. Status vedr. akutpakke og akutjobs 27. feb. 2013.



Det fremgår af statusopgørelsen, at der fortsat er 295 borgere, der er i målgruppen for akutpakken.

I forhold til andelen af afmeldte er 17,6% kommet i job og uddannelse, samt 3,7% er kommet i et jobrotationsvikariat. I
en kommunal sammenligning pr. 26. februar ligger Skive nr. 13 i forhold til de kommuner, der har fået flest i job mm.

Endvidere viser statusopgørelsen, at i alt 54 borgere er faldet for retten til dagpenge.

Hovedparten af de 54 borgere har i dag et forsørgelsesgrundlag. 27 har anvendt deres ret til en særlig uddannelsesydelse,
7 er i målgruppe for seniorjob, 7 på kontanthjælp, 4 har deltidsbeskæftigelse mm.

Af de 54 personer er der kun 3 borgere, hvor Jobcenteret ikke har oplysninger om deres forsørgelsesgrundlag.

På arbejdsmarkedsudvalgets møde vil sektionsleder Pernille Hviid give en status på indsatsen for de udfaldstruede.

JURA (herunder lovgrundlag)

 
 

ØKONOMI

 
 

Bilag

779-2013-71735 Status vedr. Akut-pakken pr. 27 februar 2013
 
BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. marts 2013
Fraværende: Ingen
 
Drøftet

Bilag

Status vedr. Akut-pakken pr. 27 februar 2013

kmdedhvis:779-2013-71735


Punkt 6: Arbejdsmarkedsudvalget 2013 - Gensidig orientering - marts

Sagsfremstilling

6.           Arbejdsmarkedsudvalget 2013 - Gensidig orientering - marts

Sagsnr. 779-2012-85145      Dok.nr. 779-2013-20898  

Sagsbeh. Lone Joel Laursen                                                                                  Åbent

 

FORVENTET SAGSGANG

Arbejdsmarkedsudvalget

 

INDSTILLING

Til orientering

 

SAGSFREMSTILLING

- Opfølgning på måltal vedr. beskæftigelsesplan 2012

- Arbejdsmarkedsudvalgets månedsstatistik

- Status vedr. AKUT-pakken februar 2013

 
 

JURA (herunder lovgrundlag)

 
 

ØKONOMI

 
 

Bilag

779-2013-71392 Måltal_for_beskæftigelsesplan_2012___27_februar

779-2013-71488 Månedstatistik - Arbejdsmarkedsudvalget - marts 2013

779-2013-71735 Status vedr. Akut-pakken pr. 27 februar 2013
 
BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. marts 2013
Fraværende: Ingen
 
Orienteret

Bilag

kmdedhvis:779-2013-71392
kmdedhvis:779-2013-71488
kmdedhvis:779-2013-71735


Måltal_for_beskæftigelsesplan_2012___27_februar

Månedstatistik - Arbejdsmarkedsudvalget - marts 2013

Status vedr. Akut-pakken pr. 27 februar 2013
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