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Punkt 1: Budget 2023 - Budgetforudsætninger - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2021-04351



1 (Offentlig) Budget 2023 - Budgetforudsætninger - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04351
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-02-2022 12:00

Fraværende

Evan Holst.

Indstilling godkendt

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Indledende drøftelser vedrørende budgetprocessen for 2023 – 2026.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling samt Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at nedenstående forslag til udvalgets budgetproces godkendes

Sagsfremstilling
Budgetprocessen for budget 2023 følger budgetprocessen for 2022 med undtagelse af de udarbejdede 
reduktionsforslag på 0,5 % som i år ikke er en del af høringsfasen.

På Økonomiudvalgets møde den 25. januar 2022 blev budget og regnskabsproceduren behandlet. 
Proceduren betyder blandt andet, at der foretages en generel reduktion på 9 mio. kr. til budget 2023 i 
stedet for udarbejdelsen af 0,5 % reduktionsforslag. Dette sker ved at Skive Kommune fremskriver 
med 9 mio. kr. mindre end KL´s pris- og lønskøn.

Udvalgets budgetproces:

Forslag til budgetprocessen for udvalget bliver i 2022 således:



 at forvaltningen på udvalgsmødet i marts drøfter de første indledende overvejelser vedrørende 
budget 2023. Det vil sige beredskabsforslag svarende til 1,0 %.
Herudover fremlægges eventuelle forslag til udvidelser og anlægsønsker.

 at forvaltningen på udvalgsmødet i maj præsenterer bearbejdede forslag vedrørende budget 
2023. Det vil sige konkrete beredskabsforslag svarende til 1,0 %
Herudover fremlægges eventuelle forslag til udvidelser og anlægsønsker.

 at alle beredskab, driftsudvidelse og anlægsforslag vedrørende budget 2023 ligger klar til 
udvalgets møde den 13. juni 2022, hvor udvalget senest beslutter, hvilke forslag der går 
videre til høringsfasen.

 efter endt høringsfase vil forvaltningen præsentere indkomne høringssvar for udvalget på 
mødet den 15. august 2022. Udvalget fremsender derefter deres endelige prioritering af 
beredskab, driftsudvidelse og anlægsforslag vedrørende budget 2023 til Byrådets 
budgetseminar, som afholdes den 12. september 2022.

 I oktober vil udvalget få præsenteret budget 2023 til drøftelse.  

Generel besparelse/ 0,5 % reduktion:

I forbindelse med vedtagelsen af budget- og regnskabsproceduren for 2022 besluttede 
Økonomiudvalget, at der som nævnt foretages 0,5 % reduktion ved en generel reduktion på de 
enkelte fagudvalg og de 0,5 % ikke indgår som en del af høringsfasen og den politiske prioritering

Beredskabsforslag:

Økonomiudvalget besluttede også, at der minimum skal udarbejdes beredskabsforslag på 1 % af 
udvalgets budget. Disse forslag kan være generelle eller konkrete, men skal som minimum udgøre 
0,797 mio. kr. for udvalget.

Udvidelsesforslag:

I lighed med tidligere år kan der udarbejdes udvidelsesforslag, såfremt disse ikke kan findes ved 
omprioriteringer indenfor fagudvalgenes områder.  

Anlægsforslag:

Regeringens politik og økonomiaftalen mellem regeringen og KL kan påvirke anlægsniveauet i Skive 
Kommune. Kommunernes anlægsniveau for 2023 forventes at indgå i aftalen om kommunernes 
økonomi, der forventes indgået i juni 2022. 

Økonomiudvalget har besluttet, at udvalgene kan fremsende nye anlægsforslag indenfor en øvre 
grænse på 50 mio. kr. for Teknik- og Miljøudvalget og 25 mio. kr. for øvrige udvalg. De nye 
anlægsforslag kan vurderes i forhold til de allerede indarbejdede rådighedsbeløb i overslagsårene, 
alternativt ud fra en forventning om, at der bliver mulighed for udvidelse af anlægsrammen.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure 2022.

Økonomi



0,5% reduktion på 0,402 mio. kr. udgør:

0,343 mio. kr. på arbejdsmarkedsområdet.

0,059 mio. kr. på området for Erhverv og Turisme

1,0% Beredskabsforslag på 0,797 mio. kr. udgør:

0,679 mio. kr. på arbejdsmarkedsområdet

0,118 mio. kr. på området for Erhverv og Turisme.

Bilag
.



Punkt 2: Operatøraftale med Business Skive. Afrapportering af 2. halvår
2021

EMN-2018-33742

Bilag

Slides til EAU - dagsorden



2 (Offentlig) Operatøraftale med Business Skive. Afrapportering af 2. halvår 2021
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2018-33742
Sagsbh. Peter Malling Donslund

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-02-2022 12:00

Fraværende

Evan Holst.

Punktet er udskudt til næste udvalgsmøde.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommune har en operatøraftale med Business Skive for perioden 2019-21. Aftalen 
afrapporteres af Business Skive med fokus på aktiviteter, målopfyldelse og resultater for 2. halvår 
2021.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,

 at Business Skives afrapportering af 2021 tages til efterretning

Sagsfremstilling
På Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde kommer direktør Lars Fjalland fra Business Skive for 
at give en præsentation af det forgangne halvårs aktiviteter, resultater og målopfyldelse. 

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme samt Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

Økonomi
I 2021 modtager Business Skive et årligt tilskud fra Skive Kommune på 3.200.000 til basal 
erhvervsservice.



Bilag
 Slides til EAU - dagsorden (3270682 - EMN-2018-33742)



Punkt 3: Orientering om resultatkontrakt med Destination Limfjorden

EMN-2019-09480

Bilag

Resultatkontrakt Destination Limfjorden 2022-2025



3 (Offentlig) Orientering om resultatkontrakt med Destination Limfjorden
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2019-09480
Sagsbh. Peter Malling Donslund

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-02-2022 12:00

Fraværende

Evan Holst

Punktet er udskudt til næste udvalgsmøde.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommune har sammen med Morsø og Struer Kommuner etableret Destination Limfjorden til at 
varetage den tværkommunale turismefremme. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har i sidste 
byrådsperiode godkendt resultatkontrakten for perioden 2022-25, og nu præsenteres den for det nye 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalg. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller, 

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
På udvalgsmødet præsenterer destinationsdirektør Kristina Lehmann Schjøtt den indgåede 
resultatkontrakt for perioden 2022-25. 

Resultatkontrakten blev godkendt af EAU, ØK og Skive Byråd i november 2021.

Mål og succeskriterier er fastsat inden for strategiens fem indsatsområder, som er:

Strategisk destinationsudvikling

Produktudvikling



Forretnings- og aktørudvikling

Markedsføring

Gæsteservice

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme. Lov om turismefremme. Kommunalfuldmagten.

Økonomi
Skive Kommunes basisfinansiering til Destination Limfjorden udgør 1.831.788 årligt i kontraktperioden 
(2022-tal).

Bilag
 Resultatkontrakt Destination Limfjorden 2022-2025 (3195077 - EMN-2019-09480)



Punkt 4: Præsentation af Job & Uddannelse og UU Skive

EMN-2021-04484



4 (Offentlig) Præsentation af Job & Uddannelse og UU Skive
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04484
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-02-2022 12:00

Fraværende

Evan Holst

Taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Punktet er et led i introduktionen af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget til udvalgets 
arbejdsområde

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Job & Uddannelse
Job & Uddannelse er en sektion i jobcentret. Job & Uddannelse står for indsatsen for

personer på kontanthjælp (aktivitetsparate)-
personer på uddannelseshjælp (= ”kontanthjælp” for unge uden en -
erhvervskompetencegivende uddannelse)
personer på selvforsørgelse- og hjemrejseydelse-
personer i ressourceforløb, som kommer fra kontanthjælp eller uddannelseshjælp-
STU-borgere (særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse)-



Kerneopgaven er at understøtte borgerne i at blive selvforsørgende igennem job og uddannelse 
hurtigst muligt. For de unge er det primære mål uddannelse, men vejene dertil kan være forskellige 
for mange. De virksomhedsrettede aktiviteter spiller en central rolle i indsatsen for alle målgrupper.

En del af borgerne har problemer ud over ledighed, og en tværfaglig, helhedsorienteret indsats er ofte 
nødvendig. Derfor har Job & Uddannelse et tæt samarbejde med andre kommunale afdelinger, især 
UU Skive, Familieafdelingen samt psykiatri- og handicapafdelingerne. 

Antal borgere med sag i afdelingen (medio januar 2022):

- 245 aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere (30+ år)
287 unge på uddannelseshjælp (under 30 år uden erhvervskompetencegivende uddannelse)-
60 personer på selvforsørgelse- og hjemrejseydelse-
95 personer i ressourceforløb-

Job & Uddannelse har 54 medarbejdere (53,2 årspersoner).

UU Skive
UU Skive (Ungdommens Uddannelsesvejledning) har til opgave at give vejledning om uddannelse og 
job til børn og unge fra 8. klasse til 25 år både på grundskoler og specialskoler/klasser.

Målet for vejledningsindsatsen er at ruste de unge til at gennemføre en ungdomsuddannelse og 
sekundært at støtte unge i at kunne få fodfæste på arbejdsmarkedet. UU skal målrette indsatsen mod 
børn og unge med særlige behov.

UU har 15 medarbejdere (13,9 årspersoner).

Præsentation på mødet
På mødet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vil sektionsleder Marie Louise Arenbrandt fra Job & 
Uddannelse og sektionsleder Line Kjeldsen fra UU orientere om indsatsen i de to sektioner, herunder 
om samarbejde med andre afdelinger i og uden for Arbejdsmarkedsafdelingen.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 5: Orientering om ungeanalyse fra 2021

EMN-2021-03417

Bilag

Notat om ungeanalyse – Skive Kommune



5 (Offentlig) Orientering om ungeanalyse fra 2021
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-03417
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-02-2022 12:00

Fraværende

Evan Holst
Henrik Godsk

Punktet udskudt til næste udvalgsmøde.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Forvaltningen har undersøgt ungeområdet nærmere i Skive Kommune grundet den høje andel af unge 
på uddannelseshjælp og de unges psykiske/fysiske udfordringer.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Det tidligere Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalg blev på mødet den 4. oktober 2021 præsenteret for 
en analyse af ungeområdet, som er udarbejdet af forvaltningen i første halvår 2021. 

På mødet vil Arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum orientere Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget om 
resultaterne af undersøgelsen.

Ungeanalyse
Udviklingen i unge på uddannelseshjælp har længe været et prioriteret fokusområde i Skive Kommune 
– herunder indsatsen for at få unge i uddannelse og arbejde.

Mange unge kommer godt igennem folkeskole samt uddannelse og videre ind på arbejdsmarkedet, 
men andelen af unge på uddannelseshjælp har alligevel ligget på et stabilt højt niveau de seneste år. 



På trods af en intensiv indsats på området er der stadig mange unge på uddannelseshjælp i Skive 
Kommune, som ikke er i uddannelse eller arbejde.

Unge på uddannelseshjælp kan have forskellige typer af udfordringer, som er med til at forklare, 
hvorfor de ikke er i arbejde eller i gang med en uddannelse. Flere er socialt udsatte, lige som de kan 
være psykisk sårbare og have et problematisk forbrug af rusmidler.

Dette har givet anledning til at undersøge området nærmere, hvorfor forvaltningen har lavet en 
analyse af alle unge under 30 år på uddannelseshjælp med aktiv sag i jobcentret pr. 23. februar 2021 
– netop for at få større indsigt i, hvilke udfordringer de unge kan have, som kan påvirke deres vej i 
uddannelse eller arbejde.

Resume af ungeanalysen
Pr. 23. februar 2021 havde 379 unge en aktiv sag i Jobcenter Skive.-

Primo september var 108 ikke længere på ydelse (28,5 %). Ca. 90 ud af de 108 unge er -
kommet i uddannelse eller arbejde siden februar 2021.

54,4 % af de unge har gennemført 9. eller 10. klasse, mens 49 % ikke har afsluttet -
folkeskolen med en afgangsprøve. 34,3 % har gået i specialklasse.

49 unge har gennemført en ungdomsuddannelse (12, 9 %) og 50 unge var pr. 23. februar -
2021 i gang med STU. 61,2 % af de unge har haft et eller flere afbrudte forløb på en 
ungdomsuddannelse. 

Ca. 70 % er blevet diagnosticeret med en psykisk sygdom – heraf 69,7 % af kvinder har en -
psykisk sygdom og 66,2 % af mændene har en psykisk sygdom. De hyppigste diagnoser er 
ADHD/ADD, angst, depression og borderline.

75,2 % af de unge har været i tilbud under deres ydelsesperiode. I gennemsnit har de unge-
deltaget i 6,9 tilbud i løbet af deres ydelsesforløb.

Notatet af ungeanalysen i Skive Kommune er vedlagt som bilag. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Notat om ungeanalyse – Skive Kommune (3164368 - EMN-2021-03417)



Punkt 6: Introduktion til økonomi på arbejdsmarkedsområdet

EMN-2019-18088



6 (Offentlig) Introduktion til økonomi på arbejdsmarkedsområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2019-18088
Sagsbh. Mikkel Strandgaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-02-2022 12:00

Fraværende

Evan Holst

Taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Udvalget introduceres til økonomi på arbejdsmarkedsområdet

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget tager orienteringen til efterretning

 

Sagsfremstilling
På udvalgets møde den 7. februar 2022 gives der en generel introduktion til økonomiske 
sammenhænge og incitamenter på arbejdsmarkedsområdet.

Direktør Lars Harder vil på mødet give en grundlæggende introduktion til økonomiske sammenhænge 
og incitamenter på arbejdsmarkedsområdet.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-



Bilag
.



Punkt 7: Vækstpuljeansøgning - Madmødet 2022

EMN-2021-04336

Bilag

Opdatering af drejebog for Madmødet 2022

Madmødet 2022 - Program

Madmødet 2022 - Budget

Madmødet 2022 - Markedsføringsplan

Madmødet - Tidsplan

Madmødet 2022 - Presseliste

Madmødet 2022 - Marketingstimer - Tidsregistering



7 (Offentlig) Vækstpuljeansøgning - Madmødet 2022
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04336
Sagsbh. Peter Malling Donslund

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-02-2022 12:00

Fraværende

Evan Holst
Henrik Godsk

Indstilling godkendt.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Teknik, Miljø og Udvikling søger et tilskud fra Vækstpuljen på 133.000 kr. til at planlægge og 
gennemføre Madmødet 2022.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Økonomiudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller, at Vækstpuljen finansierer Madmødet 2022 med 133.000 kr.

Sagsfremstilling
Madmødet er oprindelig igangsat i Business Region Midtvest – det midtvestjyske erhvervssamarbejde 
mellem syv kommuner. 

Madmødets første år skulle være i 2020, men Corona udsatte opstarten til 2021.  I 2022 er det derfor 
anden gang, at Skive Kommune og de øvrige kommuner i Business Region Midtvest gennemfører 
Madmødet.

Mødet gennemføres i hele uge 20, 2022. Dermed gennemføres Madmødets sidste halvdel parallelt 
med Skivemødet, og hermed udnyttes synergieffekten mellem de to events.

Markedsføringen af Madmødet 2022 i Skive kommune har både en Skivemøde-del og en Madmøde-
del:



De dele af Madmødet, som er med i Skivemødet (og som Skivemødet finansierer) bliver markedsført 
landsdækkende. Hertil kommer streaming af Skivemødet.

Øvrige dele markedsføres overvejende lokalt, men også regionalt via Business Region Midtvests 
kanaler og sociale medier. Markedsføringen i lokale medier kan evt. flyttes til medier i 
nabokommuner, hvis det ønskes at markedsføringen skal have en større geografi.

For Madmødet 2022 er der udarbejdet en grundig drejebog over arrangementerne – i overskrifter 
følgende:

Street Food på Elværket

Street Food på Strandtangen

Veganer i Baconland

Claus Meyer tryller med egnsretter

Madmødet Touren 2022

Picnic Festival

Hertil kommer aktiviteter, som de lokale fødevareaktører selv byder ind med.

Drejebog samt excelark med budget og andre informationer er vedlagt som bilag.

Business Region Midtvest planlægger en særlig bustur på tværs af de deltagende kommuner for 
presse, virksomheder og politikere valgt lokalt, regionalt, nationalt og i EU.

Projektets udgifter udgør op til 98.000 til marketing mm. og 35.000 til ekstern projektledelse, i alt 
133.000 kr. 

JURA (herunder lovgrundlag)
Ingen bemærkninger.

Økonomi
I Vækstpulje for 2022 resterer pr. 1. februar 1.310.000 kr. samt 699.000 kr. i ØD.  

Bilag
 Opdatering af drejebog for Madmødet 2022 (3270717 - EMN-2021-04336)
 Madmødet 2022 - Program (3270773 - EMN-2021-04336)
 Madmødet 2022 - Budget (3270774 - EMN-2021-04336)
 Madmødet 2022 - Markedsføringsplan (3270775 - EMN-2021-04336)
 Madmødet - Tidsplan (3270776 - EMN-2021-04336)
 Madmødet 2022 - Presseliste (3270777 - EMN-2021-04336)
 Madmødet 2022 - Marketingstimer - Tidsregistering (3270778 - EMN-2021-04336)



Punkt 8: Vækstpulje - Ansøgning - Styrket detailhandel - Bizz Up

EMN-2021-04416

Bilag

Ansøgning

Bilag - BizzUps supplement til Styrket Detailhandel



8 (Offentlig) Vækstpulje - Ansøgning - Styrket detailhandel - Bizz Up
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04416
Sagsbh. Peter Malling Donslund

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-02-2022 12:00

Fraværende

Evan Holst
Henrik Godsk

Indstilling godkendt med forudsætning om opfølgende samarbejde med Business Skive og Skive 
Handel.
Det forudsættes yderligere, at der forelægger en opfølgning, som kan medtages på udvalgsmødet i 
maj iht. det møde, der afvikles den 6. april 2022.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10-01-2022
 

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-01-2022 13:30

Fraværende

.

Punktet udskudt til behandling på næste udvalgsmøde, der ønskes yderligere oplysninger

Anledning
Bizz Up søger Skive Kommunes Vækstpulje om en markedsføringsbidrag på 50.000 kr. i forbindelse 
med et arrangement den 23. februar 2022 i Kulturcenter Skive. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller, 

 at ansøgningen fra Bizz Up på 50.000 kr. til Skive Kommunes Vækstpulje godkendes.



Sagsfremstilling
Baggrund

Det lokale handelsliv har ifølge ansøgeren Bizz Up haft det hårdt de sidste mange år. Det er ikke kun 
på grund af corona, men også på grund af digitaliseringen og e-handelen, som er en bølge, 
handelslivet skal med på, hvis det skal overleve. På opfordring af det lokale handelsliv vil ansøgeren 
derfor lave en konference med netværk og vidensdeling, som er målrettet detailhandlen og de 
udfordringer, de står i til hverdag. Konferencen skal finde sted den 23. februar 2022 i Kulturcenter 
Skive.

Konferencens program og sponsorpakke

Detailhandlen fra Skive Kommune og omegnskommunerne inviteres til at deltage i konferencen, hvor 
der vil være gratis adgang. I alt forventes 200 deltagere. På dagen vil deltagerne blive budt på et 
(foreløbigt) program med netværksmuligheder og oplæg fra videnspersoner fra blandt andre Matas, 
Gais og Jysk. Herudover vil det være et oplæg om Facebook Live, som er vundet meget frem under 
corona. Konferencen er nærmere beskrevet i vedhæftet bilag.

Skive Kommune tilbydes at indgå en sponsorpakke med Bizz Up for at vise detailhandlen, at 
kommunen også er optaget af at sikre et godt detailliv i byen. Sponsorpakken á 50.000 kr. 
indeholder:

Skive Kommune annonceres som Platin/hovedsponsor i forbindelse med arrangementet.-

En Skive Kommune-nøgleperson (evt. fra handelsforeningen) byder velkommen som-
medarrangør.

Skive Kommune har logo på alt materiale som medarrangør.-

Skive Kommune får rettigheder til brug af tekst, billeder og video fra konferencen.-

Skive Kommune får mulighed for at have en eller flere ting i en goodiebag, som udleveres på -
dagen.

Skive Kommune har mulighed for at have en stand.-

Skive Kommune bliver nævnt i pressemeddelelser, der sendes rundt lokalt og regionalt om-
eventen.

Skive Kommune får mulighed for at sende noget ud til alle deltagerne efter eventen.-

Arrangementet har et samlet budget på 150.000 kr., og alle midler påtænkes rejst gennem 
sponsorater. Arrangementets udgifter er til lokaler, teknik, forplejning, goodiebags, foredragsholdere, 
marketing, projektassistance, mv.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at konferencen har potentiale til at styrke den lokale detailhandel, og at 
ansøgningen falder inden for Vækstpuljens støtteområde.

Hvis udvalget godkender ansøgningen, vil forvaltningen i dialog med initiativtager præcisere 
sponsoratets indhold. 



JURA (herunder lovgrundlag)
Erhvervsfremmeloven
Kommunalfuldmagten - erhvervsudvikling

Økonomi
Vækstpuljen har i 2022 et budget på 1.560.312 kr., og der er på nuværende tidspunkt ikke disponeret 
midler fra puljen i 2022. 

Bilag
 Ansøgning (3230566 - EMN-2021-04416)
 Bilag - BizzUps supplement til Styrket Detailhandel (3270708 - EMN-2021-04416)



Punkt 9: Samarbejdsgrundlag for konstitueringsgruppen i Skive byråd -
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2022-00026

Bilag

Bilag til EAU - Samarbejdsgrundlag for konstitueringsgruppen i Skive Byråd for perioden 2022-2025



9 (Offentlig) Samarbejdsgrundlag for konstitueringsgruppen i Skive byråd - Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-00026
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-02-2022 12:00

Fraværende

Evan Holst
Henrik Godsk

Punktet er udskudt til næste udvalgsmøde.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Nyt samarbejdsgrundlag for konstitueringsgruppen i skive byråd – i det følgende benævnt 
konstitueringsaftalen.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter aftalen med særligt fokus på de dele, som 
vedrører udvalgets ansvarsområder

Sagsfremstilling
Ved nedsættelse af nyt Byråd er der udarbejdet en ny konstitueringsaftale. Der er mange af 
fokusområderne, som går på tværs af udvalg og dermed lægger op til samarbejder mellem udvalgene. 
De enkelte udvalg er hver især hovedansvarlige for dele af konstitueringsaftalen. Konstitueringsaftalen 
vil indgå som et væsentligt bidrag i Byrådets arbejde i foråret med en ny udviklingsstrategi.

Aftalen er vedlagt som bilag, og punkterne, som er af særlig betydning for udvalget, er markeret.



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Bilag til EAU - Samarbejdsgrundlag for konstitueringsgruppen i Skive Byråd for perioden 2022-
2025 (3265886 - EMN-2022-00026)



Punkt 10: Orientering om pulje - varme- og elregning

EMN-2022-00461



10 (Offentlig) Orientering om pulje - varme- og elregning
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-00461
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-02-2022 12:00

Fraværende

Evan Holst
Henrik Godsk

Taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Finansudvalget har afsat 100 mio. kr. i 2022 til en ansøgningspulje til dækning af kommunale 
merudgifter foranlediget af de stigende energipriser.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Finansudvalget har afsat 100 mio. kr. i 2022 til en ansøgningspulje til dækning af kommunale 
merudgifter til hjælp for rimeligt begrundede enkeltudgifter og personligt tillæg bevirket af de stigende 
energipriser. De stigende energipriser kan nemlig betyde, at borgere, der modtager offentlig 
forsørgelse, kan være ude af stand til selv at betale varme- og/eller elregningen. Der findes i forvejen 
en række forskellige muligheder for kommunerne for at yde økonomisk tilskud til denne persongruppe 
efter de gældende regler.
Kommunerne kan søge om tilskud fra puljen efter fyringssæsonen 2021/22. Tilskuddet vil blive 
udbetalt i 2022 på baggrund af en konkret ansøgning. Ansøgningen skal indeholde en fyldestgørende 
dokumentation for den del af kommunens faktisk afholdte udgifter i fyringssæsonen 1. oktober 2021 
til 30. april 2022 til henholdsvis hjælp til rimeligt begrundede enkeltudgifter og personligt tillæg, som 
kan henføres til dækning af borgerens varme- og el-udgifter. 



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal modtage ansøgning inklusiv revisorpåtegnet 
regnskab senest d. 1. september 2022. 

Borgerne skal ansøge om økonomisk hjælp til rimeligt begrundede enkeltudgifter og personligt tillæg 
på samme måde, som de gør i dag. Ved ansøgning om enkeltydelser indsendes et ansøgningsskema 
til kommunen gennem Borger.dk, hvori oplysninger om bl.a. forsikring, formue, indtægter, udgifter og 
begrundelse for ansøgning skal fremgå, samt dokumentation. Kommunen træffer afgørelse om 
økonomisk hjælp til rimeligt begrundede enkeltydelser ud fra en individuel vurdering baseret på 
borgers ansøgning.

JURA (herunder lovgrundlag)
Tilskuddet vil blive udbetalt til de kommuner, der har stigende udgifter i henhold til § 81 i lov om aktiv 
socialpolitik, § 35 i integrationsloven, § 14, stk. 1, i lov om social pension og § 17, stk. 2, i lov om 
højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig førtidspension m.v.

Hjælp til rimeligt begrundede enkeltudgifter efter § 81 i lov om aktiv socialpolitik til modtagere af 
kontanthjælp og uddannelseshjælp; selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse (uden 
for program); førtidspensionister på ny ordning (tilkendt efter reglerne gældende fra 1.1. 2003) m.fl.

Hjælp til rimeligt begrundede enkeltudgifter til modtagere af selvforsørgelses- og hjemrejseydelse 
eller overgangsydelse samt selvforsørgende omfattet af integrationslovens § 35, og 

Personligt tillæg efter § 14, stk. 1, i lov om social pension og § 17, stk. 2, i lov højeste, mellemste, 
forhøjet almindelig og almindelig førtidspension m.v. til rimelige, nødvendige udgifter målrettet 
økonomisk dårligt stillede folkepensionister og førtidspensionister på gammel ordning (tilkendt efter 
reglerne gældende før 1.1. 2003).

Økonomi
 Der er af Finansudvalget afsat en bevilling på 100 mio. kr. Hvis der ansøges om et større beløb end 
den afsatte bevilling, vil der foretages en forholdsvis nedskrivning af tilskuddet til de enkelte 
kommuner. 

Kommunens ekstraordinære udgifter til revision vil kunne afholdes af puljen

Bilag
.



Punkt 11: Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget -
07. februar 2022

EMN-2021-04549

Bilag

Månedsstatistik - februar 2022



11 (Offentlig) Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - 07. februar 
2022
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04549
Sagsbh. Julie Nielsen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-02-2022 12:00

Fraværende

Evan Holst
Henrik Godsk

Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

 Virksomhedssamarbejde

 Orientering om 225 timers-reglen
Arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum vil orientere om status på opfølgning med 225-timers 
reglen.

 Orientering om flygtningekvoten 2022
Udlændingestyrelsen skal hvert år udmelde en forventning om antallet af flygtninge til 
boligplacering i kommunerne det følgende år samt de foreløbige fordelingstal for 



kommunerne. Udlændingestyrelsen meddelte den 30. november 2021, at landstallet for 2022 
opjusteres til 1.100 personer, heraf 274 personer til kommunerne i Region Midtjylland.

Skive Kommune forventes at modtage 9 flygtninge til boligplacering i kommunen i 2022. Det 
skal bemærkes, at eventuelle familiesammenføringer ikke indgår som andel af 
kommunekvoterne for det enkelte år.

Udvikling for tildeling af kvoter for Skive Kommune de seneste 10 år:
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

44 42 49 56 166 94 33 16 4 9 4

 Orientering om jobCAMP 2022
Den 3.-4- november afholdes jobCAMP 2022 i Aalborg Kongres og Kultur Center. Tilmeldingen 
åbner i april 2022, hvor også konferencens titel, temaer og foreløbigt program offentliggøres.

KL afholder hvert år jobCAMP, som er henvendt til kommunalpolitikere, kommunale ledere, 
medlemmer af De Regionale Arbejdsmarkedsråd, samt andre interessenter på 
beskæftigelsesområdet.

 Månedsstatistik februar 2022

Jobindsats.dk er blevet opdateret med nyt statistisk datavarehus, hvorfor tidligere målinger på 
jobindsats.dk er tilgængelige i et begrænset omfang. Dette betyder, at flere målinger på 
arbejdsmarkedsområdet i månedsstatistikken februar 2022 ikke er blevet opdateret. 
Jobindsats forventer løbende at opdatere målingerne i den kommende tid.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Månedsstatistik - februar 2022 (3269560 - EMN-2024-01097)
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