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Punkt 1: Anlægsbevilling - Tele-KOL projekt på sundhedsområdet

Sagsfremstilling
1.           Anlægsbevilling - Tele-KOL projekt på sundhedsområdet          
Sagsnr. 779-2019-34193      Dok.nr. 779-2019-247643 
Sagsbeh. Rasmus Gade                                                                                          Åbent
 
ANLEDNING
Anlægsbevilling i forbindelse med Tele-KOL projekt på sundhedsområdet.
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Økonomiudvalget
Byrådet
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
a)    at der på sted nr. 488007 meddeles en anlægsbevilling på 0,25 mio. kr. til anskaffelse af Tele-KOL udgifter på
sundhedsområdet.
b)    at udgiften finansieres ved frigivelse af det afsatte rådighedsbeløb i 2020 på 0,25 mio. kr.
 
SAGSFREMSTILLING
Regeringen, KL og Danske Regioner har aftalt, at der på landsplan skal gennemføres et storstilet projekt, hvor en række
borgere med KOL tilbydes mulighed for, i eget hjem, løbende at måle på en række parametre, der kan vise om
sygdommen er i forværring.
 
Det er de enkelte regioner, der sammen med kommunerne i regionen har skullet beslutte præcis hvordan aftalen skal
gennemføres.
 
I Region Midtjylland har parterne besluttet, at de borgere der deltager i projektet skal kunne foretage målingerne døgnet
rundt, og altid kunne få en hurtig tilbagemelding fra en specialuddannet sygeplejerske, der læser målinger umiddelbart
efter de er foretaget. Sygeplejersken skal have adgang til en speciallæge i lungemedicin, ligeledes døgnet rundt – og hun
skal også have mulighed for at bede kommunens akutteam om at køre ud til borgeren, hvis der er noget i målingerne eller
den efterfølgende kontakt med borgeren der tilsiger dette.
 
Projektet skal implementeres i 2020 og forventes at omfatte ca. 1200 borgere i hele Midtjylland, heraf 25-50 i Skive
Kommune.
 
Både borgeren selv, egen læge, kommunes sundhedspersonale, akutteam og hospitalet vil kunne aflæse målingerne og
kommunikere i et fælles system omkring dem. Selve udstyret til måling leveres gratis til borgerne.
 
Alle kommuner er automatisk med i projektet, og den enkelte kommune har ikke indflydelse på udgiften til projektet. 
 
En del af de samlede omkostninger betales af staten, men da projektet fordrer at der etableres helt nye sikre
kommunikationskanaler og udvikles nyt telemedicinsk udstyr, er der omfattende omkostninger. 
 
Udgifterne fordeles mellem kommunerne, og Skive Kommune kan ikke fravælge at betale sin andel.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og regnskabssystemer for kommuner.
 
ØKONOMI
Skive Kommunes andel af udstyret er anslået til 0,25 mio. kr., hvilket der også afsat som rådighedsbeløb i 2020.
 
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget  den 16. januar 2020
Fraværende: Ingen
 



Indstillingen blev anbefalet



Punkt 2: Anlægsbevilling - Udvidelse af de fysiske rammer på Magneten

Sagsfremstilling
2.           Anlægsbevilling - Udvidelse af de fysiske rammer på Magneten              
Sagsnr. 779-2019-34193      Dok.nr. 779-2019-247664 
Sagsbeh. Rasmus Gade                                                                                          Åbent
 
ANLEDNING
Anlægsbevilling i forbindelse med udvidelse af de fysiske rammer på Magneten
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Økonomiudvalget
Byrådet
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
a)    at der på sted nr. 559056 meddeles en anlægsbevilling på 0,5 mio. kr. til udvidelse af de fysiske rammer på Magneten
b)    at udgiften finansieres ved frigivelse af det afsatte rådighedsbeløb i 2020 på 0,5 mio. kr.
 
SAGSFREMSTILLING
Magneten er et Aktivitets- og samværstilbud efter servicelovens § 104 og har pr. 1.4.2018 i alt 51 visiterede brugere.
Der er konstateret pladsmangel på Aktivitetshuset. Dette kommer særligt til udtryk, når der laves forskellige aktiviteter.
Fælles aktiviteter foregår i dag ofte i kantinen og denne skal ryddes og være klar til frokost hver dag. Med yderligere
plads kunne nogle af aktiviteterne foregå der og blive stående fremme, selvom der var frokost.
Når der afholdes fester, teaterforestillinger og lignende, hvor forældre, pårørende og øvrige samarbejdspartnere er
inviteret, mangler Magneten også i høj grad plads. Ofte lejes et telt, som dækker dette behov.
Samtidig vurderes det, at der fremadrettet vil være en nettotilgang af brugere på Magneten. Dette vil yderligere udfordre
de eksisterende pladsproblemer.
Der ønskes mulighed for på sigt at kunne tilbyde alle borgere i Habilis et aktivitetstilbud på Magneten. Det er meget svært
at udvide pladsantallet i de nuværende rammer.
Der er behov for at udvide Magnetens fællesareal med 35-40 kvm. Dette kan ske I forlængelse af Magnetens nuværende
fællesareal og foreslås udført i let byggeri med glaspartier fra gulv til loft.
JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og regnskabssystemer for kommuner.
 
ØKONOMI
Teknisk Forvaltning har lavet foreløbige kalkulationer, og anlægsudgiften er anslået til 0,5 mio. kr., hvilket der også er
afsat i rådighedsbeløb i 2020.
 
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget  den 16. januar 2020
Fraværende: Ingen
 
Indstillingen blev anbefalet



Punkt 3: Anlægsbevilling - Opførelse af nyt Autismecenter Skive

Sagsfremstilling
3.           Anlægsbevilling - Opførelse af nyt Autismecenter Skive          
Sagsnr. 779-2019-34193      Dok.nr. 779-2019-247685 
Sagsbeh. Rasmus Gade                                                                                          Åbent
 
ANLEDNING
Anlægsbevilling i forbindelse med opførelse af nyt Autismecenter Skive
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Økonomiudvalget
Byrådet
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at der på sted nr. 539097 meddeles en anlægsbevilling på 7,0 mio. kr. til påbegyndelse af byggeri af nyt
Autismecenter Skive
·         at udgiften finansieres ved frigivelse af det afsatte rådighedsbeløb i 2020 på 7,0 mio. kr.
 
SAGSFREMSTILLING
I budgettet for 2017 blev der afsat et rådighedsbeløb på 0,5 mio. kr. til en forundersøgelse i forbindelse med et evt. nyt
Autismecenter i Skive.
 
Midlerne skulle bruges til følgende formål:
·         En afdækning af placeringsmuligheder i Skive
·         Tilknytning af en arkitekt til forundersøgelser, samt udarbejdelse af overordnede skitseforslag.
·         Ingeniørydelser til jordbundsanalyser m.m.
·         Konsulentydelser i øvrigt.
 
Placeringen af det nye Autismecenter Skive blev foreslået på den gamle Metallicgrund ved Jægervej i Egeris. Dette efter
at foretagne jordbundsanalyser havde vist, at projektet umiddelbart kunne etableres på denne matrikel.
 
I forbindelse med Byrådets behandling af budgettet for 2019, blev der afsat 16,0 mio. kr. i rådighedsbeløb til etablering af
et nyt Autismecenter til servicedelen med en samlet anlægssum på 16,0 mio. kr. fordelt med 2,0 mio. Kr. i 2019 og 7,0
mio. kr. i 2020 og 2021
 
De 2 mio. kr. afsat i 2019 havde følgende formål:
·         Landinspektør ifm. udstykning
·         Geoteknikker og forundersøgelser
·         Rensning af grund og fundering
·         Tilslutningsafgifter
·         Konkurrencevederlag ifm. udbud
·         Ratebetalinger til rådgivere
 
De 7 mio. kr. afsat i 2020 har følgende formål:
·         Prækvalifikation og tilbudsfase.
·         Udvælgelse af totalentreprenør
·         Ratebetalinger til rådgivere
·         Håndværkerudgifter (første spadestik forventes medio 2020)
 
Byggeriet forventes færdigt ultimo 2021.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og regnskabssystemer for kommuner.
 
ØKONOMI



Udgifterne i 2020 til byggeriet af nyt Autismecenter Skive er anslået til 7,0 mio. kr., hvilket der også er afsat i
rådighedsbeløb i 2020.
 
 
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget  den 16. januar 2020
Fraværende: Ingen
 
Indstillingen blev anbefalet



Punkt 4: Anlægsbevilling - Investering i velfærdsteknologi på socialområdet

Sagsfremstilling
4.           Anlægsbevilling - Investering i velfærdsteknologi på socialområdet                    
Sagsnr. 779-2019-34193      Dok.nr. 779-2019-247719 
Sagsbeh. Rasmus Gade                                                                                          Åbent
 
ANLEDNING
Anlægsbevilling i forbindelse med investering i velfærdsteknologi på socialområdet.
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Økonomiudvalget
Byrådet
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at der på sted nr. 551023 meddeles en anlægsbevilling på 1,0 mio. kr. til investering i velfærdsteknologi.
·         at udgiften finansieres ved frigivelse af det afsatte rådighedsbeløb i 2020 på 1,0 mio. kr.
 
SAGSFREMSTILLING
Der vil gennem en investering i velfærdsteknologi på socialområdet kunne opnås rationaler samt større selvstændighed
for den enkelte borger på vores bosteder og aktivitetstilbud.
 
Ved at investere i velfærdsteknologi kan det være med til:
·         at lette arbejdsgangene
·         at sikre at medarbejderne ikke udsættes for nedslidning
·         at borgerne opnår mere selvstændighed i deres hverdag
·         At der findes optimeringer i den daglige drift.
 
Der findes allerede i dag meget teknologi på markedet, som vil kunne være med til at skabe bedre rammer for både
borgere og medarbejdere.
 
Velfærdsteknologi skal blive en fast bestanddel af det daglige arbejde, og et arbejdsredskab, der sikrer den mest
hensigtsmæssige opgaveløsning. I de situationer hvor teknologien kan løse opgaverne, kan der blive frigivet ressourcer til
andre formål.
 
Som en del af arbejdet med Socialplan for 2019-22, har både medarbejdere, borgere og pårørende peget på, at der er
behov for et større fokus på velfærdsteknologi, herunder de muligheder som velfærdsteknologien skaber for både borgere
og medarbejdere.
 
Som en del af investeringen vil der blive ansat en projektleder, der skal sikre viden, fremdrift og forankring af projektet.
Forvaltningen overvejer, om udgiften til projektlederen kan deles med Pleje og Visitation.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og regnskabssystemer for kommuner.
 
ØKONOMI
Der er afsat 1,0 mio. kr. som rådighedsbeløb 2020 og tilsvarende i 2021. I 2022 er der afsat 1,5 mio. kr.
 
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget  den 16. januar 2020
Fraværende: Ingen
 
Indstillingen blev anbefalet



Punkt 5: Økonomiske konsekvenser af overenskomsten for vederlagsfri
fysioterapi

Sagsfremstilling
5.           Økonomiske konsekvenser af overenskomsten for vederlagsfri fysioterapi         
Sagsnr. 779-2019-33959      Dok.nr. 779-2019-259608 
Sagsbeh. Lone Blåberg Sørensen                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Fra 2019 trådte en ny overenskomst for vederlagsfri fysioterapi i kraft. Som noget nyt er der indført en økonomisk ramme
for området, som skal lægge et loft over udgiftsstigningen. Der er nu udsigt til, at der reelt vil ske en opbremsning af
udgifterne på dette område.
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
 
·         at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
SAGSFREMSTILLING
Fra 2019 trådte en ny overenskomst for vederlagsfri fysioterapi i kraft. Med overenskomsten indføres en økonomisk
ramme, som lægger et loft over udgiftsstigningen på området.
 
Rammen gælder for den samlede udgift på landsplan og er i 2019 på 986,8 mio.kr. for almindelig vederlagsfri fysioterapi
(speciale 62). 
 
En tilsvarende ordning har været gældende for vederlagsfri ridefysioterapi (speciale 65) siden 2015. Her var rammen i
2019 på 91,2 mio. kr. i 2017 niveau.
 
Inkluderet i rammen er der plads til at speciale 62 kan stige med 2,8 % i 2019, hvorimod at speciale 65 ikke må stige
medmindre at antallet af patienter stiger.
 
Hvis der ses stigninger højere end det aftalte vil fysioterapeuterne blive straffet kollektivt på den måde at taksterne året
efter stigningen nedsættes med det overskredne beløb.
 
For begge specialer har stigningen i 2019 været højere end det aftalte.
 
For speciale 62 betyder det, at man forventer at taksterne nedsættes fra april 2020 og 12 mdr. frem med 3,7 %. Dette fordi
at der godt nok har været en stigning i antallet af patienter, men der har været en endnu højere stigning i udgiften.
 
I aftalen er desuden indlagt, at den samlede ramme nedsættes i samme takt som taksterne, således at klinikkerne ikke kan
kompensere for takstnedsættelsen ved at tilbyde den enkelte borger flere behandlinger.
 
For speciale 65 er taksterne allerede nedsat fra april 2019 og 12 mdr. frem med 1,23 %.
 
Samtidig med det samlede loft er der begrænsninger i aftalen for den enkelte klinik. Det betyder, at klinikkens
gennemsnitlige udgift pr. patient ikke må overstige den gennemsnitlige udgift pr. patient i hele regionen med mere end 15
%. Såfremt de gør det skal der tilbagebetales penge til kommunen.
 
Det er ikke umiddelbart muligt for kommunen at beregne om dette kommer til at ske, da det først opgøres ved
regnskabsafslutning. Desuden kan en klinik godt vækste betydeligt, hvis den f.eks. overtager en række patienter fra en
anden klinik.
 

 
Økonomien i Skive Kommune



Skive Kommune har oplevet stigninger i udgiften til vederlagsfri fysioterapi i alle de år vi har haft finansieringsansvaret.
Herunder se udviklingen de seneste år:
 
 2015 2016 2017 2018

Udgiften speciale 62
           
8.456.536

           
8.623.380

           
9.267.645

           
9.551.887

Udgiften speciale 65
           
1.112.017

           
1.202.725

           
1.159.807

           
1.254.516

Samlet udgift til
årets aktivitet

           
9.568.553

           
9.826.105

         
10.427.451

         
10.806.403

 
Som det fremgår af tabellen, har der været en stigning i udgifterne på 250.000-600.000 kr. fra år til år. I gennemsnit er
ordningen steget med godt 300.000 kr. årligt de seneste 4 år. 2019 regnskabet er endnu ikke afsluttet, men der ses igen en
stigning.
 
Samtidig har den gennemsnitlige udgift pr. borger været ret stabil. Årsagen til stigningen skal især findes med baggrund i,
at der er et stadigt stigende antal borgere i ordningen.
 
Herunder ses antallet af borgere på de to specialer fra januar til maj måned de seneste 5 år. Dette er de nyeste tal hvis vi
skal sammenligne med 2019.
 
 2015 2016 2017 2018 2019

Unikke borgere jan - maj speciale 62 564 560 580 613 647

Unikke borgere jan-maj speciale 65 67 69 70 72 67

Unikke borgere i alt 587 583 605 639 668
 
Som det fremgår af tabellen, er det særligt på speciale 62 at antallet af borgere stiger. Udgiften pr. borger er større på
speciale 65. Til gengæld er langt færre tilknyttet dette speciale.
 
Prognose for 2020
For at give et bud på udgiften i 2020 har vi regnet på hvad det vil betyde hvis taksterne nedsættes og antallet af borgere
vedbliver at stige. Der er også en mulighed for at nogle klinikker er nødt til at bremse op og indføre ventelister, men dette
har vi ikke mulighed for at vurdere effekten af.
 
Vi har således regnet ud fra en forventning om at antallet af borgere på speciale 62 stiger med 5,2 % fra 2018 til 2019 og
igen med 5,2 % til 2020. Dette er den stigning vi har set de seneste 2 år.
 
Samtidig har vi regnet med, at taksterne nedsættes med 3,7 % (at den gennemsnitlige udgift pr. patient falder med 3,7 %),
men at det først træder i kraft pr. 1. april 2020.
 
For speciale 65 har vi regnet med samme udgift som vi forventer i 2019, da taksterne allerede er nedsat på dette område,
og vi ikke ved om de vil blive nedsat igen i 2020.
 
Alt dette giver nedenstående prognose:
 
 2019 2020

Forventet udgift speciale 62 10.097.712 10.328.010

Forventet udgift speciale 65 1.155.000 1.155.000

Samlet forventet udgift 11.252.712 11.483.010
 



Når tallet for 2019 ikke helt stemmer med det vi forventer i budgetopfølgningen for området, så skyldes det forskydninger
i regnskabet mellem årene.
 
Forvaltningen forventer således, at stigningen fra 2019 til 2020 bliver omkring 230.000 kr., og altså lidt lavere end den
hidtidige stigning. Samtidig er det værd at konstatere, at faldet i taksterne på speciale 62 i 2020 kun slår igennem i 8 mdr.
Dermed er der håb for at vi i 2021 vil se en større opbremsning.
 
Fra 2021 er der kun plads til en vækst på 1,6 % jf. overenskomsten. Hvis klinikkerne også i 2020 stiger mere end forudsat
må vi formode at taksten igen i 2021 nedsættes.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
Området er underfinansieret, og har oparbejdet en negativ ØD på ca. 16 mio. kr. siden 2007, hvor finansieringsansvaret
overgik til kommunerne.
 
Den nye overenskomst er blandt andet et resultat af et markant pres fra KL, da alle kommuner sidder med den udfordring,
at de midler der i 2007 fulgte med opgaven langt fra dækker de reelle udgifter og de årlige stigninger i disse.
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget  den 16. januar 2020
Fraværende: Ingen
 
Blev taget til efterretning



Punkt 6: Orintering om status på arbejdet med sygefravær i social- og
sundhedsafdelingen

Sagsfremstilling
6.           Orintering om status på arbejdet med sygefravær i social- og
sundhedsafdelingen                                                                                                                  
Sagsnr. 779-2019-14308      Dok.nr. 779-2019-259643 
Sagsbeh. Mikkel Strandgaard                                                                                  Åbent
 
ANLEDNING
Chefgruppen i Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen orienterede d. 12. august 2019 om et særligt fokus på arbejdet
med sygefravær i forvaltningen. Som en del af ’fraværsmodel 1-6-18’ følges der løbende op på udviklingen i sygefraværet
gennem statistikker. 
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundhed-, Social- og Forebyggelsesudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at udvalget tager orienteringen om status på forvaltningens arbejde med sygefravær til efterretning.
 
SAGSFREMSTILLING
Fraværsmodel 1-6-18 rummer i korte træk følgende 4 elementer:
 
1.    Tæt opfølgning på sygefraværet, herunder systemunderstøttelse af processen
Modellen sætter lidt fastere rammer for: Hvordan medarbejdere melder sig syg (1), hvornår ledere foretager den første
opfølgning (6), hvornår der skal foretages sygefraværssamtale (18), samt hvornår og hvordan der følges op på kort og
hyppigt fravær. 
 
2.    Uddannelse af ledere i håndtering af sygefravær
Alle ledere gennemgår et uddannelsesforløb i håndtering af sygefravær, og der følges løbende op på uddannelsesforløbet.
Uddannelsesforløbet gennemføres i samarbejde med HR og KL.
 
3.    Løbende støtte til håndtering og opfølgning af sygefravær
I samarbejde med HR afprøves et forløb med øget løbende støtte og vejledning til lederne i arbejdet med den tætte
opfølgning på sygefraværet.
 
4.    Fokus og opfølgning i hele ledelseskæden på sygefraværsstatistik
Chefgruppen følger løbende op på sygefraværet i Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og gennemgår i den
forbindelse sygefraværslisterne for forvaltningen.
 
Inddragelse af medarbejdere
Der er nedsat en sparringsgruppe med repræsentanter fra Fælles-MED, som til februar mødes med chefgruppen til en
drøftelse af, hvordan implementeringen af modellen opleves lokalt.
Herudover evalueres sygefraværsmodellen efter et år.
Forvaltningen vil på udvalgsmødet orientere om udviklingen i sygefraværet. Overblik over udviklingen i sygefraværet
kan samtidig findes i bilag.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
Bilag
779-2019-259634 Hele_SAS_-_sygefraværsrapport

kmdedhvis:779-2019-259634


779-2019-259637 Sundhedsafdelingen_-_sygefraværsrapport_

779-2019-259636 Socialafdelingen_-_sygefraværsrapport_
 
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget  den 16. januar 2020
Fraværende: Ingen
 
Blev taget til efterretning

Bilag

Hele_SAS_-_sygefraværsrapport

Sundhedsafdelingen_-_sygefraværsrapport_

Socialafdelingen_-_sygefraværsrapport_

kmdedhvis:779-2019-259637
kmdedhvis:779-2019-259636


Punkt 7: Status på Projekt Forebyggelse af stress og/eller depression

Sagsfremstilling
7.           Status på Projekt Forebyggelse af stress og/eller depression              
Sagsnr. 779-2017-39824      Dok.nr. 779-2019-253546 
Sagsbeh. Simone Olesen                                                                                         Åbent
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 13. januar 2020
Fraværende: Ruth Kristensen
 
Blev taget til efterretning
 
ANLEDNING
I november 2019 blev der lavet en midtvejsevaluering af projekt Forebyggelse af stress og depression. Resultaterne
præsenteres i denne dagsorden.
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 
·         at udvalgene tager orienteringen til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune fik i 2018 midler til i en tre-årig periode at afprøve et projekt målrettet forebyggelse af kronisk stress og
depression hos borgere i arbejde.  Projektet, der således udløber i 2020, blev midtvejsevalueret i slutningen af 2019.
 
Projektet gennemføres i samarbejde mellem sygedagpengeafdelingen og Sundhedscenter Skive. Et forløb varer 10 uger
og indeholder dels gruppeforløb med både fysisk aktivitet, stress-håndtering og arbejdsmarkedsrettet vejledning og dels
mulighed for individuel coaching og vejledning.  Egen læge og sygedagpengeafdelingen kan henvise til projektet.
 
I projekt ”Forebyggelse af stress og depression” er de første 11 forløb gennemført, og der er på nuværende tidspunkt
yderligere 4 andre forløb i gang.
 
I de første 11 stresshåndteringsforløb har der i alt være 80 deltagere, og de 71 af dem har gennemført forløbet. Det svarer
til en gennemførelsesprocent på 88,75 % for de 11 forløb.
 
I projektet er der opstillet 4 SMARTE mål for løbende at kunne måle på effekten af indsatsen. SMARTE mål er mål, der
er Specifikke, Målbare, Accepterede, Realistiske og Tidsbegrænsede. I dette projekt er følgende SMARTE mål opstillet:
 
1.    80 % af deltagerne har ved afslutningen af forløbet på 10 uger en samlet stressscore under 16, dvs. i intervallet
”let stress”
Evalueringen viser, at 71,25 % af deltagerne var i kategorien ”let stress” ved forløbets afslutning. Dette kan muligvis
skyldes, at flere borgere har en meget høj stressscore ved forløbets start, og at det derfor er for ambitiøst at sigte efter en
stressscore på under 16 ved forløbets afslutning.
 
Hvis man dog frasorterer de 9 personer, som ikke har gennemført forløbet, stiger procentdelen af deltagere, som har en
stressscore på 16 eller under 16 ved forløbets afslutning til 80,28 %. Hvis man kun ser på de deltagere, der har gennemført
forløbet, er det første SMART mål derfor nået.
 
2.    Der skal være et gennemsnitligt fald i stressscore på 20 %
Deltagernes gennemsnitlige fald i stressscoren er 57,13 %, hvilket er over dobbelt så meget som målsætningen. Det andet
SMART mål er derfor i høj grad nået.
 
3.    75 % af deltagerne har undgået en heltidssygemelding
Af de deltagere, som ved forløbet starts ikke var sygemeldt, har 89,3 % af deltagerne undgået en heltidssygemelding.
Dette svarer til, at 25 ud af 28 deltagere, som ikke var sygemeldte ved forløbets start, har undgået en heltidssygemelding.



Målet med at 75 % af deltagerne skal have undgået en heltidssygemelding er derfor nået.
 
4.    60 % af deltagerne har undgået en deltidssygemelding
Af de deltagere, som ved forløbets start ikke var sygemeldte, har 85,7 % af deltagerne undgået en deltidssygemelding (og
en heltidssygemelding). Dette svarer til, at 24 ud af 28 deltagere, som ikke var sygemeldte ved forløbets start, har undgået
enten en deltids- eller heltidssygemelding. Det vil sige, at det fjerde SMARTE målet er nået.
 
Evalueringen har også undersøgt deltagernes udbytte af forløbet. Generelt har deltagerne været glade for at have været
igennem forløbet, da det blandt andet har hjulpet dem med at forstå, hvorfor man får stress, og hvad der skal til for at få
det bedre. Deltagerne har ligeledes været glade for at være en del af en gruppe, da de har sparret med hinanden og dermed
følt sig mindre alene med deres situation.
 
Herudover er deltagerne blevet spurgt, om de havde anbefalinger til, hvordan forløbet kunne blive forbedret.
 
Her nævner flere, at de godt kunne tænke sig mere tid – både i form af længere møder og at selve forløbet gerne må være
længere. Det bliver ligeledes nævnt, at det kunne være relevant at inddrage de pårørende, så de kunne få en bedre
forståelse for, hvordan man kan tage hensyn til en stressramt person, men også så de pårørende kan få et større indblik i,
hvorfor en stressramt agerer/reagerer som de gør.
 
Det anbefales ligeledes at brede promoveringen af forløbet ud til flere virksomheder.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
 
Projektet er i alt tildelt 2.674.400 kr. fra Sundheds – og Ældreministeriet til brug i projektårene 2018, 2019 og 2020.
Derudover skal Skive Kommune bidrage med 330.720 kr. i egenfinansiering i alt for de 3 år, projektet kører.
 
I 2018 brugte projektet kun 439.794 kr. af de 891.467 kr., der var tildelt fra ministeriet. Det vil sige, at der var 397.673 kr.
i overskud.
 
Regnskabet for 2019 er endnu ikke afsluttet, men det forventes, at der overføres midler til 2020 i samme omfang som fra
2018 til 2019. Projektet kom sent i gang i 2018, hvilket er baggrunden for, at midlerne ikke bruges i den takt, som det var
hensigten.
 
 
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget  den 16. januar 2020
Fraværende: Ingen
 
Blev taget til efterretning



Punkt 8: Dagsorden for møde mellem sundhedsudvalgsformænd og
næstformænd i Midtklyngen

Sagsfremstilling
8.           Dagsorden for møde mellem sundhedsudvalgsformænd og næstformænd i
Midtklyngen                                                                                                         
Sagsnr. 779-2017-42396      Dok.nr. 779-2019-258399 
Sagsbeh. Mette Kvist                                                                                              Åbent
 
ANLEDNING
Møde den 29. januar 2020 mellem formænd og næstformænd for udvalg med ansvar for sundhedsområdet i kommunerne
i Midtklyngen.
 
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at dagsordenen drøftes 
 
 
SAGSFREMSTILLING
Formænd og næstformænd for udvalg med ansvar for sundhedsområdet i hhv. Skive, Silkeborg og Viborg Kommune
(kommunerne i Midtklyngen) mødes 1-2 gange årligt til erfaringsudveksling og drøftelse af aktuelle temaer.
 
Næste møde afholdes den 29. januar 2020 klokken 14.00-16.00 på Sundhedshuset i Skive. Dagsorden for mødet er
vedhæftet.
 
Referat fra forrige møde den 26. juni 2019 er vedlagt til orientering.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
Bilag
779-2019-
257756

Dagsorden - Formandsmøde mellem udvalgsformænd og næstformænd
i Midtklyngen

779-2019-
167544

Referat formandsmøde 26. juni

 
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget  den 16. januar 2020
Fraværende: Ingen
 
Blev taget til efterretning

Bilag

Dagsorden - Formandsmøde mellem udvalgsformænd og næstformænd i Midtklyngen

Referat formandsmøde 26. juni

kmdedhvis:779-2019-257756
kmdedhvis:779-2019-257756
kmdedhvis:779-2019-167544
kmdedhvis:779-2019-167544


Punkt 9: Sundheds- Social- og Forebyggelsesudvalget 2019 - Gensidig
orientering - 16. januar 2020

Sagsfremstilling
9.           Sundheds- Social- og Forebyggelsesudvalget 2019 - Gensidig orientering - 16.
januar 2020                                                                                                      
Sagsnr. 779-2019-29676      Dok.nr. 779-2019-217988 
Sagsbeh. Julie Primdahl Berg Nielsen                                                                      Åbent
 
ANLEDNING
 
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         At punktet tages til orientering 
 
 
SAGSFREMSTILLING
·         Orientering nyt autismecenter
·         Bevæg dig for Livet – ny projektledelse
·         Orientering om borgersag
·         Orientering om borgersag
·         Orientering om status på flytning af akuttilbuddet
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget  den 16. januar 2020
Fraværende: Ingen
 
Der blev drøftet
I forbindelse med næste møde arrangeres en rundvisning på akuttilbuddet.
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