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1 (Offentlig) Evaluering af ivaerksatte LSU-projekter 2021
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 24-11-2021 16:30

Fraveaerende

Nils Pedersen, Rita Panosyan

Drgftet

LSU bakker op om hensigten og de tanker, der ligger i projektet. Men samtidig ser LSU ogsa et
overlap i forhold til eksisterende indsatser i jobcentret. Derfor opfordrer LSU til, at det lokale netvaerk

af virksomheder bliver inviteret med i Code of Care Skive, som netop arbejder med at iveerksaette
initiativer for unge pa kanten af arbejdsmarkedet.

Tidligere beslutninger

Anledning
I forbindelse med Budget 2021 har Det Lokale Samarbejdsudvalg faet bevilget 150.000 kr. til at

ivaerksaette initiativer og projekter pd beskaeftigelsesomradet.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

e at orienteringen bliver taget til efterretning

Sagsfremstilling
I 2021 har LSU-mgdet tildelt midler til to projekter:

e "Digital jobsggningsveerktgj for forsikrede ledige” 50.000 kr.

e "Sammen om at understgtte den lokale beskaeftigelse p8 Fursundegnen” 70.000 kr.



P8 LSU-m@det i september blev udvalget praesenteret for resultater af det digitale jobsggningsvaerktgj
- slutevaluering er vedlagt.

P& mgdet deltager repraesentanter fra projektet “Sammen om at understgtte den lokale beskzaeftigelse
pa Fursundegnen”, hvor de vil preesentere en status.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi
I forbindelse med Budget 2021 har Det Lokale Samarbejdsudvalg faet bevilget 150.000 kr. til at
ivaerksaette initiativer og projekter pd beskaeftigelsesomradet.

Bilag
1. Slutevaluering Digitalt jobcentervaerktgj - LSU (3212687 - EMN-2021-00856)
2. Slutevaluering sammen om at understgtte den lokale beskaeftigelse pa Fursundegnen

(3212982 - EMN-2021-00856)



2 (Offentlig) Bevilling af LSU-midler 2022
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJIDSUDVALG DEN 24-11-2021 16:30
Fravaerende

Nils Pedersen, Rita Panosyan

Godkendt
Tidligere beslutninger

Anledning
LSU kan tildele midler til at fremme initiativer og projekter pd beskaeftigelsesomradet

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

e at LSU godkender proces for bevilling af midler 2022

Sagsfremstilling
I forbindelse med Budgetforhandlingerne 2021 har LSU faet bevilget 153.000 kr. arligt til at
ivaerksaette initiativer og projekter pd beskaeftigelsesomradet.

LSU har 30.000 kr. i ubrugte midler fra 2021. Det betyder, at LSU i 2022 i alt har 183.000 kr., som
kan fordeles til projekter inden for beskaeftigelsesomradet.

Initiativer og projekter kan vaere af kortere og laengere varighed, men skal vaere gennemfgrt inden
udgangen af 2022.

LSU faglger Igbende iveerksatte tiltag - det er i den sammenhang muligt at invitere ansggere ind til en
status.

Midler kan sgges af sdvel private som offentlige instanser.



Der skal udarbejdes en slutevaluering pa alle ivaerksatte tiltag, som skal fremlaegges for udvalget.

Forvaltningen foresl3r, at der igangsaettes en ansggningsproces med frist forud for forste mgde i LSU i
2022, hvorefter LSU pa madet vil udveelge initiativer og projekter, som far tildelt midler.

Ansggningsskema er vedlagt.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Der er afsat 153.000 kr. (fremskrevet) til at fremme initiativer og projekter pd
beskaeftigelsesomradet. LSU har 30.000 kr. i ubrugte midler fra 2021.

Bilag
1. Ansggning om stgtte til LSU-projekter og initiativer (3212401 - EMN-2021-00856)



3 (Offentlig) Orientering om ungeanalyse
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-03417
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJIDSUDVALG DEN 24-11-2021 16:30
Fravaerende

Nils Pedersen, Rita Panosyan

Orienteringen blev taget til efterretning
Tidligere beslutninger

Anledning
Den hgje andel af unge p8 uddannelseshjzelp og de unges psykiske/fysiske udfordringer har givet

anledning til at undersgge ungeomradet naermere i Skive Kommune.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Ungeudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen bliver taget til efterretning

Sagsfremstilling
Udviklingen i unge pd uddannelseshjzelp har leenge vaeret et prioriteret fokusomrade i Skive Kommune

- herunder indsatsen for at f& unge i uddannelse eller arbejde.

Mange unge kommer godt igennem folkeskole samt uddannelse og videre ind pa arbejdsmarkedet,
men andelen af unge pa uddannelseshjzelp har alligevel ligget pd et stabilt hgjt niveau de seneste ar.
P trods af en intensiv indsats pa omrddet er der stadig mange unge pa uddannelseshjeelp i Skive
Kommune, som ikke er i uddannelse eller arbejde.

Unge pa uddannelseshjeelp kan have forskellige typer af udfordringer, som er med til at forklare,
hvorfor de ikke er i arbejde eller i gang med en uddannelse. Flere er socialt udsatte, lige som de kan
veere psykisk sdrbare og have et problematisk forbrug af rusmidler.



Dette har givet anledning til at undersgge omradet naermere, hvorfor forvaltningen har lavet en
analyse af alle unge under 30 &r pa uddannelseshjeelp med en aktiv sag i jobcentret pr. 23. februar
2021, s8 man netop far stgrre indsigt i, hvilke udfordringer de unge kan have, som kan p&virke deres
vej i uddannelse og arbejde.

Resume af ungeanalysen
- Pr. 23. februar 2021 havde 379 unge en aktiv sag i Jobcenter Skive

- Primo september var 108 ikke laengere pad ydelse (28,5 %). Ca. 90 ud af de 108 unge er
kommet i uddannelse eller arbejde siden februar 2021

- 45,4 % af de unge har gennemfgrt 9. eller 10. klasse, mens 49 % ikke har afsluttet
folkeskolen med en afgangsprove. 34,3 % har gdet i specialklasse.

- 49 unge har gennemfgrt en ungdomsuddannelse (12,9 %) og 50 unge var pr. 23. februar
2021 i gang med STU. 61,2 % af de unge har haft et eller flere afbrudte forlgb pa en
ungdomsuddannelse.

- Ca. 70 % er blevet diagnosticeret med en psykisk sygdom - heraf 69,7 % af kvinder har en
psykisk sygdom og 66,2 % af mandene har en psykisk sygdom. De hyppigste diagnoser er
ADHD/ADD, angst, depression og borderline.

- 75,2 % af de unge har veeret i tilbud under deres ydelsesperiode. I gennemsnit har de unge
deltaget i 6,9 tilbud i Igbet af deres ydelsesforlgb.

P& mgdet vil arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum orientere om resultaterne af undersggelsen.

Notatet af ungeanalysen i Skive Kommune er vedlagt som bilag.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
1. Notat om ungeanalyse - Skive Kommune (3164368 - EMN-2021-03417)



4 (Offentlig) Orientering om status pa fleksjob p& BOMI
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJIDSUDVALG DEN 24-11-2021 16:30
Fravaerende

Nils Pedersen, Rita Panosyan

Orienteringen blev taget til efterretning

Tidligere beslutninger

Anledning
Status pa ansaettelse af borgere med langvarige ledighedsydelsessager pa BOMI.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pd udvalgsmgdet den 12. april 2021 ansaettelse af

borgere med langvarige ledighedsydelsessager i midlertidige fleksjob pa BOMI.

Forste runde af ansaettelser startede i fordret 2021, hvor 12 borgere blev ansat for en periode p3d 6-12
maneder. Siden anszettelserne har der veeret god progression i timetal sdvel som effektivitet. 3 har
faet flere timer og 4 er steget i effektivitet.

Anden runde af anseettelser er faerdiggjort i september 2021, hvor der blev ansat 6 borgere.

Alt i alt er der indgdet anseettelsesaftale med 18 borgere. Tilbagemeldingen fra de ansatte er, at de er
glade for ansaettelsen. Ultimo 2021 vil tredje runde af ansaettelser blive indgaet.

Borgeren far med projektet mulighed for at traene sig op og fa genskabt kontakten til
arbejdsmarkedet. De involverede borgere, der tidligere har vaeret vaek fra arbejdsmarkedet i en



laengere periode, er teettere pa et fremtidigt job, uanset om det er pd BOMI eller et helt andet sted.
Ud over dette er det ogsa god businesscase for arbejdsmarkedsafdelingen

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Nar en fleksjobvisiteret person er ledig, udbetaler Skive Kommune ledighedsydelse til borgeren. Nar
en fleksjobvisiteret person bliver ansat i et fleksjob, udbetaler Skive Kommune et Igntilskud til
personen, som sammen med Ignnen fra arbejdsgiveren udggr den samlede indtaegt for personen i
fleksjobansaettelsen. I denne investeringsmodel er Skive Kommune ogsa arbejdsgiver, hvorfor Skive
Kommune ud over lgntilskuddet ogsa vil skulle afholde Ignudgiften.

Investeringsmodellen baserer sig overordnet set pd forskellen i udgiften mellem Skive Kommunes
udgift til ledighedsydelse pa den ene side og Skive Kommunes udgift til flekslgnstilskud pa den anden
side.

Differencen anvendes til at daekke Ignudgiften, idet Skive Kommune selv agerer arbejdsgiver. Dette er
dog kun muligt op til et vist timetal, hvorefter Ignudgiften hurtigt vokser sig stgrre end den tilsvarende
besparelse pa forsgrgelsesydelserne.

De borgere, som er blevet ansat, har praesteret flere timer, end vi havde forventet ved projektets
start. Projektet vurderes dog stadig at vaere nogenlunde udgiftsneutral for arbejdsmarkedsafdelingen
under ét. Derudover tjener de ansatte deres egen Ign ind p& BOMI, hvorfor businesscasen forstaerkes
yderligere.

Bilag



5 (Offentlig) Sammensatning LSU og Mgdeplan 2022
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning
DET LOKALE SAMARBEIJDSUDVALG DEN 24-11-2021 16:30
Fravaerende
Nils Pedersen, Rita Panosyan
Mgder i 2022 bliver:
e 23. februar kl. 15.30-17.00
e 4. majkl. 15.30-17.00

e 28. september kl. 15.30-17.00
e 7. december kl. 15.30-17.00

Tidligere beslutninger

Anledning
Sammenszetning LSU i den kommende valgperiode og mgdeplan 2022

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
e at LSU godkender mgdeplan for 2022

e at LSU drgfter ssammensaetning af LSU for kommende periode

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet et samlet forslag til mgdeplan 2022:

e 24, februar kl. 16.00-17.30
e 5. majkl. 16.00-17.30

e 29. september kl. 16.00-17.30



8. december kl. 16.00-17.30

Mgder bliver som udgangspunkt afholdt Torvegade 10, mg@delokale 3

Sammensaetning LSU 2022-2025:

Formand for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (formand)
Gert Ringgaard (naestformand), FH/3f

Patrick Olesen, FH/ FOA

Klaus Dahl Christensen, FH/ Dansk Metal

Jgrgen Knudsen, DH-Skive

Ole Johnsen, DH-Skive

Nyt medlem, Arbejdsgiverne

Niels Pedersen, Dansk Byggeri

Rita Panosyan, Etnisk Rad

Nyt medlem, Dansk Industri

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



6 (Offentlig) Opfalgning pa beslutninger fra sidst - LSU november
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJIDSUDVALG DEN 24-11-2021 16:30
Fravaerende

Nils Pedersen, Rita Panosyan

Drgftet
Tidligere beslutninger

Anledning
Opfglgninger pa beslutninger fra sidste mgde i LSU

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at LSU drgfter opfalgning pa ministermalet Vaerdig Sagsbehandling

Sagsfremstilling
P8 LSU-mgdet i september drgftede LSU maling af ministermalet Vaerdig Sagsbehandling i

Beskaeftigelsesplan 2021. FH gnsker en droftelse af, hvordan der evt. kan falges op pa ministermalet.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

Pdkonomi






7 (Offentlig) Handicap og beskaeftigelse - LSU november
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJIDSUDVALG DEN 24-11-2021 16:30
Fravaerende

Nils Pedersen, Rita Panosyan

Orienteringen blev taget til efterretning
Tidligere beslutninger

Anledning
Handicap og beskaeftigelse er et fast punkt pa LSU-mgderne

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

e at orienteringen bliver taget til efterretning

Sagsfremstilling

Ny analyse af beskaeftigelsen blandt personer med handicap

Beskaeftigelsesgabet mellem personer med og uden handicap er blevet mindre over en arraekke, men
fra 2019 til 2020 faldt beskaeftigelsen blandt personer med handicap.

VIVE har i en ny rapport analyseret beskaeftigelsessituationen blandt personer med handicap i 2020.
Rapporten konkluderer blandt andet, at 22,5 pct. af Danmarks befolkning — svarende til cirka 760.000
personer - efter eget udsagn har et handicap. 10,6 pct. angiver at have et stgrre, selvvurderet
handicap. Dette er en lille stigning i forhold til 2019, hvor 21,1 pct. angav at have et handicap.

55 pct. af personer med et selvvurderet handicap var i beskeeftigelse i 2020, mens det gjaldt 84 pct.
af personer uden handicap. Ser man pa stgrrelsen af handicappet, er 34 pct. af personer med et
stgrre handicap i beskaeftigelse, mens det samme geelder 74 pct. af personer med et mindre handicap.



Analysen peger pd, at beskzeftigelsen blandt personer med handicap har veeret stigende over en
drraekke, men at der fra 2019 til 2020 har veeret en nedadgdende udvikling for personer med stgrre
handicap. Rapporten peger pd, at covid-19 pandemiens indvirkning pa arbejdsmarkedet kan have haft
en betydning for udviklingen.

Derudover viser analysen, at uddannelsesgabet mellem personer med og uden handicap er blevet
mindre gennem en &rraekke, ndr der ses pd, hvor mange der har grundskole som hgjest fuldfarte

uddannelse. Til gengaeld er uddannelsesgabet steget en smule, ndr der ses p&, hvor mange i de to
grupper, der har en lang videregdende uddannelse.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



8 (Offentlig) Gensidig orientering - Det Lokale Samarbejdsudvalg november
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJIDSUDVALG DEN 24-11-2021 16:30
Fravaerende

Nils Pedersen, Rita Panosyan

Der blev givet en orientering
Tidligere beslutninger

Anledning
Gensidig orientering

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

e at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

e M3nedsstatistik november 2021

e Udviklingen i revalidering, ledighedsydelse og fleksjob

JURA (herunder lovgrundlag)



Pdkonomi

Bilag
1. Manedsstatistik - november 2021 (3200842 - EMN-2018-00334)

2. Udvikling revalidering ledighedsydelse og fleksjob - LSU september (986221 - EMN-2015-
09478)
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