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Punkt 1: Regnskab 2023 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2022-04597



1 (Offentlig) Regnskab 2023 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-04597
DokID: 3857370
Sagsbehandler: Rasmus Gade 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2024 13:30

Fraværende

.

a) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

c) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

d) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

e) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommunes fagudvalg, Økonomiudvalg og Byråd skal jævnfør budget- og regnskabsproceduren 
forelægges et regnskab 2023.    

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.    

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

a) at driftsregnskabet for 2023 godkendes med et samlet forbrug på 927,7 mio. kr.

Arbejdsmarkedsområdet

b) at overførsler til 2024 vedrørende ØD-områderne for arbejdsmarkedsområderne godkendes 
med et mindreforbrug på 30,7 mio. kr. inkl. tidligere år.

c) at ØD mindreforbrug på 19,7 mio. kr. i regnskab 2023 for arbejdsmarkedsområdet tilføres 
kassen, således der netto overføres 11,0 mio. kr. på arbejdsmarkedsområdet



d) at mindreforbruget til forsikrede ledige og øvrige overførselsudgifter på 9,4 mio. kr. tilføres 
kassen 

Erhverv- og turismeområdet

e) at overførsler til 2024 vedrørende erhverv- og turismeområdet godkendes med et 
mindreforbrug på 5,7 mio. kr. inkl. tidligere år.   

Sagsfremstilling
Skive Kommune skiftede i maj 2023 økonomisystem til Prisme 365. Et skifte af et fagsystem er altid 
forbundet med udfordringer, og det har også været tilfældet i Skive Kommune.

Grundet usikkerheden med budgetopfølgningen pr. 31.07.2023, blev der for 2023 også 
budgetopfølgning til forventet regnskab pr. 31.08.2023 samt opfølgning til forventet regnskab pr. 
31.10.2023. Det betød, at forventet regnskab pr. 30.09.2023 udgik.

Pr. 31.10.2023 var forventningen et samlet mindreforbrug på 27,8 mio. kr.
Arbejdsmarkedsområdet 26,7 mio. kr.
Erhverv og turismeområdet 1,1 mio. kr.

Regnskab 2023 viser et samlet mindreforbrug på 30,1 mio. kr.
Arbejdsmarkedsområdet 29,1 mio. kr.
Erhverv og turismeområdet 1,0 mio. kr.

Resultatopgørelsen til regnskab 2023 for erhvervs- og arbejdsmarkedsområdet:

Mio. kr. Vedtaget 
budget

Tillægs-
bevilling

er/
ompla-
ceringer

Korrige
ret 

budget 
ekskl. 
ØD

Regnsk
ab 

2023

Afvig
else 
2023

Overf
ørsel 
2022 
– 23

Overfør
sel til 
2024

Boliger til 
integration af 
udlændinge 0.11

0,0 0,0 2,1 -2,1

Forsørgelse af 
elever på FGU 3.43 2,1 2,1 2,2 -0,1

Begravelseshjælp 
og befordring 4.90 2,0 2,0 1,7 0,3

Tilbud til 
udlændinge og 
integrationsydelse 
5.61

14,0 14,0 7,7 6,3

Seniorpension 5.65 29,7 8,0 37,7 42,0 -4,3
Førtidspensioner og 
personlige tillæg 
5.66-68

347,3 0,5 347,8 348,3 -0,5

Sygedagpenge 5.71 71,9 8,1 80,0 83,4 -3,4
Sociale formål 5.72, 
5.99 1,4 1,4 1,9 -0,5



Kontant- og 
uddannelseshjælp 
5.73 – 5.75

60,7 60,7 54,8 5,9

Boligstøtte 5.76-77 42,6 42,6 40,7 1,9
Dagpenge til 
forsikrede ledige, 
herunder 
beskæftigelsesindsa
ts og midlertidig 
arbejdsmarkedsydel
se 5.78

45,3 0,7 46,0 48,4 -2,4

Revalidering 5.80 0,3 0,3 0,5 -0,2
Fleks- og skånejobs 
og ledighedsydelse 
5.81,83

147,6 -0,1 147,5 136,2 11,3

Ressource- og 
jobafklaringsforløb 
5.82

41,7 41,7 45,2 -3,5

Mentorudgifter til 
sygedagpengemodt
agere 5.94

1,3 1,3 0,5 0,9

Løn til forsikrede 
ledige under særlig 
uddannelses- og 
arbejdsmarkeds-
ordning 5.95

0,0 0,0 0,0 0,0

Beskæftigelsesordni
nger 5.98

2,1 2,1 2,2 -0,1

I alt forsikrede 
ledige og 
overførselsudgift
er

810,2 17,2 827,4 818,0 9,4

UU, jobkonsulenter, 
uddannelse, 
Sprogcenter, 
mentorer og 
administrative 
opgaver

102,4 15,1 117,5 97,8 19,7 11,0 30,7

Erhverv- og 
Turisme 12,5 0,3 12,8 11,8 1,0 4,7 5,7

I alt omfattet af 
ØD 114,9 15,4 130,3 109,6 20,7 15,7 36,4

Erhvervs- og 
arbejdsmarkeds
området i alt 

925,1 32,6 957,8 927,7 30,1 15,7 36,4

Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- årets tillægsbevillinger/omplaceringer.
ØD = overførsel fra tidligere år

 

JURA (herunder lovgrundlag)



Skive Kommunes budget- og regnskabsprocedure.    

Økonomi
Budgetlægningen 2023 og midtvejsreguleringen 2023

Som tidligere år er budgetlægningen for 2023 den samme som KL´s prognose. Dette var også 
gældende for budget 2021 og 2022. 

Mer- og mindreforbrug på områderne i 2023 er derfor et udtryk for forskellen mellem KL´s 
gennemsnitlige forventning til områderne for hele Danmark. Afvigelserne er derfor også understøttet 
af en tekst, som beskriver udviklingen på områderne i forhold til tidligere i Skive Kommune.

I KL´s prognose for budget 2023 var der forventet et forholdsvis lavt antal af forsikrede ledige. 

I regnskab 2023 var der en højere ledighed på landsplan og for Skive Kommune end ved 
budgetlægningen, og derfor er der for 2023 lavet en positiv midtvejsregulering på 27,1 mio. kr.

I 2022 var der en negativ midtvejsregulering på ydelsesområderne på -54,7 mio. kr. for Skive 
Kommune.

Midtvejsreguleringen af overførselsudgifterne og på ØD-områderne i 2023 er foretaget, så stigende 
udgifter til ledige ikke fortrænger øvrige driftsudgifter eller reducerer kommunernes muligheder for at 
igangsætte investeringer. 

Seniorpension
Som det fremgår af ovenstående tabel, ses et merforbrug på -4,3 mio. Dette merforbrug er ikke 
muligt at påvirke, da det er ATP der bevilger ydelsen. 
Pr. 31.10.2023 var forventningen -4,5

Seniorpensionsmodtagerne kommer primært fra ledighedsydelse og sygedagpenge, men der er dog 
også en vis andel, som kommer direkte fra selvforsørgelse, dagpenge eller fleksjobansættelse.

Førtidspension
Som det fremgår af ovenstående tabel, ses et merforbrug på -0,5 mio. kr. ud fra KL´s skøn. Pr. 
31.10.2023 var der forventet et mindreforbrug på 1,1 mio. kr. 

Udgiften til førtidspension er stigende hvert år. Dette skyldes, at den nye førtidspensionsordning er 
dyrere end den gamle, samt der er nettotilgang til ordningen. 

I 2023 er der således igen en stigning i udgifterne til førtidspension (uden personlige tillæg). 

År Regnskab (mio. kr.)

2019 274,5

2020 292,5

2021 302,0

2022 312,5

2023 341,8



Sygedagpenge

Som det fremgår af tabellen, ses et merforbrug på -3,4 mio. kr. Dette skyldes ikke en stigning i 
udgifterne, men derimod at budgettet er lavt i forhold til nuværende og tidligere års 
sygedagpengeniveau. Pr. 31.10.2023 var det forventede merforbrug -3,3 mio. kr. 

Forvaltningen har et særligt fokus på sygedagpengeområdet.

Kontant- og uddannelseshjælp
Som det fremgår af tabellen, ses et mindreforbrug på 5,9 mio. kr. Dette mindreforbrug skyldes blandt 
andet, at Skive Kommune har haft færre borgere på kontant- og uddannelseshjælp end forventet. 

Pr. 31.10.2023 var der forventet et mindreforbrug på 7,9 mio. kr.

Dagpenge
Som det fremgår af tabellen, ses et merforbrug på -2,4 mio. kr., som pr. 31.10.2023 var forventet til 
et merforbrug på -2,3 mio. kr.

Udgifterne var i 2022 på 34,8 mio. kr. mod 48,4 mio. kr. i 2023

Udgiften til dagpenge er steget i 2023 i forhold til 2022, men det skal dog bemærkes, at ledigheden 
stadigvæk var på et lavt niveau i 2023.

Fleks- og skånejob
Som det fremgår af tabellen, ses et mindreforbrug på 11,3 mio. kr. Pr. 31.10.2023 var det forventede 
mindreforbrug på 10,5 mio. kr.

Mindreforbruget skyldes blandt andet en målrettet indsats for at få langtidsledige i fleksjob, f.eks. 
ansættelser af fleksjobbere på BOMI. De er gået fra at være passive til at være aktive. Flere fra denne 
målgruppe er også tilkendt førtidspension.

På fleksjobområdet får borgerne ledighedsydelse, hvis de er ledige og fleksløntilskud samt løn, hvis de 
er i arbejde. Arbejdsgiver giver dermed kun løn for de timer, den fleksjobberettigede arbejder, mens 
kommunerne supplerer op med et fleksløntilskud. At Skive Kommune har rigtig mange i fleksjob er 
dermed en udgift, selvom de er i arbejde.

Ressource- og jobafklaringsforløb
Som det fremgår af tabellen, ses et merforbrug på -3,5 mio. kr., som var -3,0 mio. kr. i merforbrug 
pr. 31.10.2023. 

ØD-områderne
Regnskab 2023 viser et mindreforbrug på 20,7 mio. kr., som pr. 31.10.2023 var 15,0 mio. kr. 
Mindreforbruget skyldes hovedsageligt et noget højere korrigeret budget, som er baseret på KL´s 
prognose samt et endnu større mindreforbrug på Sprogcenter Skive, FGU, et højere grundtilskud på 
grund af Ukraine-borgere og et mindreforbrug på 1,0 mio. kr. for Erhverv- og Turisme.

Derudover er området kompenseret med 2,2 mio. kr. vedrørende Ukraine og Covid-19 puljer jf. 
Byrådets beslutning den 19. december 2023. 

Sprogcenter Skive
Sprogcenter Skive viser et samlet mindreforbrug på 3,7 mio. kr., som var 2,7 mio. kr. i mindreforbrug 
pr. 31.10.2023. Sprogcenteret har i de seneste år haft underskud og forventede i starten af året 
samme resultat, men Ukraine-situationen har skabt stigende indtægter for Sprogcenteret.



Overførsel mellem udvalg
Ingen overførsel mellem udvalg.

Bilag
.



Punkt 2: Evaluering af Green Innovation Makers 2023 - Vækstpuljeprojekt

EMN-2022-04741

Bilag

Evaluering - GIM 2023 - Vækstpuljen



2 (Offentlig) Evaluering af Green Innovation Makers 2023 - Vækstpuljeprojekt
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-04741
DokID: 3827437
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2024 13:30

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Green Innovation Makers (GIM) fik i 2023 bevilget 250.000 kroner fra Vækstpuljen. Projektet vil 
præsentere en evaluering af arbejdet i 2023. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,

a) at evalueringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Baggrund: 
På udvalgsmødet den 9. januar 2023 bevilgede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 250.000 kroner 
til projektet, Green Innovation Makers (GIM), der har til formål at involvere studerende fra 
uddannelsesmiljøer i Danmark til at løse grønne problemstillinger i erhvervslivet. 
Projektet fremmer udviklingen af grønne kompetencer i tråd med FN’s verdensmål i Danmark og 
bygger bro mellem virksomheder og studerende i lokalområdet.  

Konkret består projektet af tre innovationsspor:

- Green Challenge: Virksomheders reelle grønne udfordringer der kunne tilgås af studerende 
fra landets uddannelsesinstitutioner året rundt via en online platform. 



Green Innovation Week: Event i og omkring Elværket Skive med præsentationer af -
løsningsforslag på Green Challenge, oplæg, workshops, udstilling, stationer med hands-on, 
bæredygtig mad og en bæredygtig helhedsoplevelse af, hvordan grøn omstilling gøres 
konkret. 

Green start-up/scale-up: samarbejde mellem den lokale erhvervsservice, erhvervshuse, -
innovationsmiljøer og vækststrategien om start-up/scale-up med fokus på at realisere de 
gode idéer.

Projektet har således haft aktiviteter online året rundt, men samtidig sat et ekstra spotlight på den 
grønne omstilling i forbindelse med eventet Green Innovation Week i september 2023. 

Midlerne fra vækstpuljen til projektet gik til følgende to budgetposter:

- Indkøb af ressourcepersoner til formidling til og involvering af uddannelser til GIM og GIW: 
100.000 kr.

Udvikling af Green Challenge, platformen, markedsføring, mv. 150.000 kr.-

Sagen
Projektet er nu gennemført, og ansøger vil på udvalgsmødet 4. marts 2024 præsentere en evaluering 
af projektets gennemførelse samt resultater.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten. Lov om Erhvervsfremme.

Økonomi
Den 10. maj 2021 bevilgede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 75.000 kroner. til projektet.

Den 10. januar 2022 bevilgede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 250.000 kroner. til projektet.

Den 9. januar 2023 bevilgede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 250.000 kroner til projektet.

Bilag
 Evaluering - GIM 2023 - Vækstpuljen (3832790 - EMN-2022-04741)



Punkt 3: Orientering om proces vedr. området for førtidspension

EMN-2023-02473



3 (Offentlig) Orientering om proces vedr. området for førtidspension
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-02473
DokID: 3835649
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2024 13:30

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommune oplever en stigning i antallet af borgere, der tilkendes førtidspension. Derfor har 
Marselisborg Consulting været inddraget til en nærmere analyse af området for førtidspension i Skive 
Kommune.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev d. 12. juni 2023 på udvalgsmødet orienteret om, at Skive 
Kommune har en forholdsvis stor andel førtidspensionister i forhold til landsgennemsnittet, og 
forvaltningen derfor ønskede at undersøge området for førtidspension. 

På landsplan har der de seneste år været en stigning i antallet borgere, der tilkendes førtidspension. 
Lignende tendens gør sig ligeledes gældende i Skive Kommune for førtidspensionsområdet. Derfor har 
Marselisborg Consulting været inddraget til en nærmere analyse af området for førtidspension i Skive 
Kommune.

Marselisborg Consulting har i perioden september 2023 til marts 2024 udarbejdet en større analyse af 
området for førtidspension og afholdt workshops.



Præsentation
Arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum og sektionsleder for Job & Uddannelse Pernille Siem-Jørgensen 
vil på mødet orientere udvalget om processen med Marselisborg Consulting.  

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 4: Orientering om arbejdet med borgerinddragelse i Erhverv &
Udvikling

EMN-2024-00315



4 (Offentlig) Orientering om arbejdet med borgerinddragelse i Erhverv & Udvikling
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2024-00315
DokID: 3867421
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2024 13:30

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
I forlængelse af den generelle orientering om indsatser i Erhverv & Udvikling til Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget, vil Erhverv og Udvikling orientere om det borgerrettede samarbejde.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller, 

a) at orienteringen tages til efterretning 

Sagsfremstilling
Baggrund: 
Erhverv & Udvikling arbejder med at skabe udvikling på egnen inden for tre hovedområder: 
bioøkonomi, borgerinvolvering og erhverv. Til udvalgsmødet vil Erhverv- & Udvikling orientere om 
afdelingens arbejde med borgerinvolvering.

Sagen:
I september 2022 blev "Skive 2050 - Klimahandlingsplanen for Skiveegnen" godkendt af Skive Byråd. 
Planen lægger op til, at Skive Kommune indtager en mere faciliterende og samskabende rolle, hvilket 
er afgørende for at realisere kommunens ambitiøse klimamål. Det gælder både i forhold til at etablere 



klimalandsbyer, energianlæg og generel fremme af en bæredygtig adfærd. Som en kommune med en 
grøn profil skal vi fortsat aktivt fremme borgersamarbejdet om den grønne udvikling.

8. november 2022 besluttede Udvalget for Teknik og Miljø (pkt. 14) at afsætte midler fra 
udviklingspuljen til borgerrettede aktiviteter for en 2-årig periode i 2023-2024. Erhverv & Udvikling 
arbejder med borgerinvolvering og samskabelse som omdrejningspunkt i flere projekter. Baseret på 
'Skive 2050 - Klimahandlingsplan for Skiveegnen' samt erfaringer fra områdefornyelse, vil Energibyen 
præsentere konkrete eksempler og metoder til borgerinddragelse og give input til, hvordan Skive 
Kommune fremover kan inddrage borgere, virksomheder og andre interessenter for at nå kommunens 
klimamål.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 5: Anmodning om overførsel af midler fra Tour de Skive til Spot on
Skive

EMN-2022-01104

Bilag

Tour de Skive -midler til Spot on Skive



5 (Offentlig) Anmodning om overførsel af midler fra Tour de Skive til Spot on Skive
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-01104
DokID: 3863350
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2024 13:30

Fraværende

.

a) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skiveegnens VækstTeam søger om at få uforbrugte midler på 111.721,54 kr. fra Tour de Skive 
overført til Spot on Skive.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Økonomiudvalget.

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikler indstiller,

a) at uforbrugte midler fra Tour de Skive på 111.721,54 kr. overføres til Spot on Skive 

Sagsfremstilling
Baggrund: 
I marts 2022 bevilgede Økonomiudvalget, efter indstilling fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, 
kr. 150.000 fra Vækstpuljen til projekt Tour de Skive. Projektets formål var at tiltrække kvalificeret 
arbejdskraft til Skiveegnen ved at sætte fokus på job- og karrieremuligheder gennem samarbejder 
med Skiveegnens virksomheder og studerende fra relevante videregående uddannelser. Pengene 
skulle bruges til at afvikle to event i foråret 2022 og efteråret 2022. Der er kun blevet gennemført ét 
Tour de Skive-event i foråret 2022. Deltagerne var tilfredse med arrangementet, men en evaluering 
indikerer en relativ lille effekt af indsatsen. 

Sagen: 



På baggrund af de opnåede erfaringer har VækstTeamet justeret projektet og nedsat en 
strategigruppe. Frem for at lave enkeltstående nedslag, skal strategigruppen gå mere målrettet og 
strategisk til værks for at skaffe kompetencer til Skiveegnen. Strategigruppen repræsenterer egnens 
virksomheder og relevante uddannelsesinstitutioner. Gruppens deltagere er: Cirsten Justesen NG 
Metal, Christian Dalgaard Sørensen GreenLab, Henning de Haas AUHE Søren Husted Dania, Rasmus 
Hall Dania, Søren Christensen Skive College, Mie Østergaard Skive Anlæg og Entreprenør, Marjanne 
Grønhøj DEIF, Lene Baadsgaard og Stine Christensen VækstTeamet. 

Strategigruppen har til formål at danne et samarbejde om Spot on Skive og opbygge en pipeline af 
kompetencer til netop de virksomheder, som efterspørger specifikke kompetencer i fremtiden. 

Projektet arbejder efter 5 mål: 
1) At tiltrække relevant arbejdskraft og kompetencer
2) At opbygge en naturlig pipeline af studerende til egnens virksomheder
3) At (efter)uddanne ind i fremtidens kompetencebehov
4) At indfri vækstambitioner og potentiale 
5) At brande job- og karrieremuligheder på Skiveegnen

Ved anvendelse af de uforbrugte midler til Spot on Skive vil pengene bidrage til den samme 
overordnede indsats under Skiveegnens Vækststrategi (arbejdskraft og kompetencer), som de 
oprindeligt blev afsat til. Det er VækstTeamets vurdering, at restbeløbet ved overførsel til Spot on 
Skive kanaliseres ind i en endnu mere målrettet og strategisk indsats i tråd med Vækststrategien og 
Vækstpartnerskabets anbefalinger til uddannelsessamarbejdet 2024. 

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten. Lov om erhvervsfremme.

Økonomi
Af de bevilgede 150.000 kr. har Tour de Skive forbrugt i alt 38.278,46 kr. 

Det ansøgte restbeløb på 111.721,54 kr. budgetteres således: 

Besøgsture og events for egnens virksomheder og 
med videregående uddannelser tæt på Skiveegnen kr. 70.000
Kvantitativ undersøgelse af parathed til samarbejde hos virksomheder kr. 25.000
Mødeaktivitet og forplejning for strategigruppen kr.   6.000
Stormøde for Skiveegnens interessenter om karrieresamarbejde kr. 10.000

Bilag
 Tour de Skive -midler til Spot on Skive (3867420 - EMN-2022-01104)



Punkt 6: Drøftelse og godkendelse af månedsstatistik 2024

EMN-2018-00334

Bilag

Bilag 1 Månedsstatistik - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2023

Bilag 2 Revideret månedsstatistik for 2024



6 (Offentlig) Drøftelse og godkendelse af månedsstatistik 2024
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2018-00334
DokID: 3806162
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2024 13:30

Fraværende

.

a) Drøftet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

c) Drøftet og evalueret af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. Udvalget fandt ikke anledning 
til ændringer i månedsstatistikken.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Månedsstatistikken til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er blevet revideret på 
arbejdsmarkedsområdet for 2024. Udvalget skal endvidere drøfte ønsket data på erhvervsområdet.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

a) at udvalget drøfter revideret månedsstatistik på arbejdsmarkedsområdet 2024

b) at udvalget godkender revideret månedsstatistik på arbejdsmarkedsområdet 2024

c) at udvalget evaluerer månedsstatistikken på erhvervsområdet og vurderer, om der er data, 
der fremadrettet bør undgå eller tilføjes

Sagsfremstilling
Månedsstatistikken på Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget indeholder nøgletal for udviklingen i 
Skive Kommune på blandt andet befolkning, ledighed, arbejdspladser og beskæftigelse. 



Månedsstatistikken indeholder dermed data der både vedrører arbejdsmarkedsområdet og 
erhvervsområdet.

Månedsstatistik indeholdt med data på arbejdsmarkedsområdet
Månedsstatistikken på arbejdsmarkedsområdet har indtil videre taget udgangspunkt i Skive 
Kommunes beskæftigelsesplan, hvor forvaltningen har opstillet mål for Jobcenter Skive ud fra de 
beskæftigelsespolitiske mål og lokale fokusområder i beskæftigelsesindsatsen.

Der har indtil nu været stillet krav om, at kommunerne udarbejder en beskæftigelsesplan for det 
kommende år. Med anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen bortfalder dette krav 
fra 2023. Beskæftigelsesplanen 2024-2026 koncentrerer sig om tre overordnede politiske 
fokusområder, men jobcentret har fortsat fokus på alle målgrupper i jobcentret.

Af månedsstatistikken for 2023 fremgår målinger, der konkret er lavet i henhold til lokale mål, som 
fremgik af beskæftigelsesplan 2023. Disse målinger er markeret med rødt i bilag 1. Forvaltningen har 
revideret månedsstatistikken på arbejdsmarkedsområdet for 2024, således månedsstatistikken tager 
udgangspunkt i fokusområder for beskæftigelsesplanen 2024-2026. Målinger markeret med rødt i 
bilag 1 fremgår derfor ikke længere af den revideret månedsstatistik for 2024 (bilag 2).

Månedsstatistik indeholdt med data på erhvervsområdet
I tillæg til godkendelse af revideret månedsstatistik på arbejdsmarkedsområdet, ønskes en politisk 
drøftelse af, om statistikkens indhold på erhvervsområdet skaber den ønskede værdi for udvalget. 
Herunder om der eventuelt er data, som er overflødige i dokumentet, eller om der er data, som 
ønskes tilføjet den månedlige statistik. Data på erhvervsområdet er markeret med grønt i bilag 1.

Efter behandling af punktet, vil Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget månedligt blive præsenteret for 
månedsstatistikken under gensidig orientering, hvilket også gør sig gældende for den nuværende 
månedsstatistik. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Bilag 1 Månedsstatistik - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2023 (3809085 - EMN-2018-
00334)
 Bilag 2 Revideret månedsstatistik for 2024 (3793844 - EMN-2018-00334)



Punkt 7: Resultatkontrakt med AU Herning for 2024

EMN-2017-01573

Bilag

Afrapportering - Innovation og Erhvervsudvikling 2023

Resultatkontrakt 2024 - Innovation og Erhvervsudvikling



7 (Offentlig) Resultatkontrakt med AU Herning for 2024
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2017-01573
DokID: 3880441
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2024 13:30

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. Udvalget ønsker en evaluering 
af samarbejdet med AU Herning og deres opfyldelse af resultatmålene, inden indgåelse af 
resultatkontrakt for 2025.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Orientering om fornyelse af resultatkontrakt med AU Herning for 2024.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Økonomiudvalget.

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller, 

a) at fornyelse af kontrakten med AU Herning for 2024 tages til efterretning

Sagsfremstilling
Baggrund:
For at styrke innovation og erhvervsudvikling i Midt- og Vestjylland, har Skive Kommune siden 2017 
deltaget i et samarbejde mellem AU Herning og de øvrige 6 midt- og vestjyske kommuner, der ligeledes 
indgår i samarbejde med Business Region MidtVest (BRMV).

Samarbejdet med AU Herning er udmøntet i en årlig resultatkontrakt, som AU Herning hvert år 
fremlægger en halvårlig status på og en årlig afrapportering med resultater for det pågældende 
årsværk. Resultatkontrakten for 2024 er vedhæftet som bilag.



Sagen:
Med resultatkontrakten for 2023 er AU Herning blevet tildelt en operatørrolle, der har til opgave 
at understøtte den uvildige erhvervsservice og erhvervsudvikling og styrke innovation og 
erhvervsudvikling i de 7 samarbejdskommuner; Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, 
Ringkøbing Skjern, Skive og Struer kommune.
AU Herning har i 2023 haft fokus på opgaver inden for 4 forskellige tematikker: 

1) Company Connect Programme
2) Business Factory
3) Innovation Challenges
4) Øget synlighed over for de gymnasiale uddannelser

I resultatkontrakten for 2023 havde AU Herning til opgave at oprette mindst 10 nye virksomheder 
i deres Business Factory. Der blev i 2023 oprettet 6 nye virksomheder under 
studentervæksthuset, Business Factory. Antallet af nye virksomheder i Business Factory har været 
nedadgående, hvilket vurderes at være en konsekvens af corona samt et mindre optag på BDE-
uddannelsen. Jf. resultatkontrakten for 2023 har AU Herning haft til opgave at køre Innovation 
Challenges med mindst to innovationsprojekter i hver partnerkommune. I 2023 blev der 
gennemført 16 TBMI Challenges i 15 virksomheder i kontraktkommunerne, hvoraf der i Skive 
Kommune blev gennemført 2 TBMI Challenges i alt ved hhv. Green Lab og Stenger & Ibsen. 

I 2023 har der været draget nytte af kontraktens muligheder for virksomheder og uddannelser på 
Skiveegnen. Blandt andet har Business Skive samarbejdet med AU Herning omkring udvikling af 
Manufactory, Upcycling og hele uddannelsessamarbejdet, hvor der også ligger nye indsatser for 
2024 i pipelinen, bl.a. i forhold til Green Challenges og Green Innovation Week (GIW). GIW er, på 
baggrund af samarbejdet i 2023 med AU Herning, nu blevet integreret i et semester på et af 
studierne. 
Forvaltningen samarbejder løbende med Business Skive for at sikre de forskellige snitflader til at 
formidle mulighederne i samarbejdet med AU Herning, hvor Business Skive sikrer den nødvendige 
kontakt mellem AU Herning og relevante lokale virksomheder, der kunne have interesse i at indgå 
samarbejde med studerende. I 2023 har DEIF, Vikan, Green Lab og Stenger & Ibsen samlet haft 
14 studerende i projektforløb i deres virksomheder. Som udgangspunkt har AU Herning det 
overordnede ansvar for at facilitere kontakten mellem de studerende og Skiveegnens 
virksomheder.

Resultatkontrakten for 2024 er identisk med resultatkontrakten for 2023 med undtagelse af 
antallet af nye virksomheder, der skal oprettes i Business Factory. I resultatkontrakten for 2024 
er antallet derfor nedjusteret til 5 nye virksomheder pga. det nedadgående antal i 2023. AU 
Herning har fremadrettet valgt at sætte fornyet fokus på området ved at investere betydeligt i 
studentervæksthuset, Business Factory ved blandt andet at flytte Business Factory til en central 
plads på instituttet og dermed tættere på laboratorier og undervisere.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten

Lov og Erhvervsfremme

Økonomi
Det blev på Økonomiudvalget den 19. november 2019, efter indstilling fra Erhvervs-og 
Arbejdsmarkedsudvalget den 11. november 2019, godkendt at der fremadrettet fra 2020 skulle 
budgetteres med en særskilt budgetpost på 220.000 kroner, under konto 6.67, til fremtidigt 



samarbejde med AU Herning. Vækstpuljen blev reduceret med tilsvarende beløb. Skive Kommunes 
finansielle andel i resultatkontrakten for 2024 udgør således 220.000 kroner. 

Bilag
 Afrapportering  - Innovation og Erhvervsudvikling 2023 (3880445 - EMN-2017-01573)
 Resultatkontrakt 2024 - Innovation og Erhvervsudvikling (3880444 - EMN-2017-01573)



Punkt 8: Orientering om CSR Skive

EMN-2022-03445



8 (Offentlig) Orientering om CSR Skive 
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-03445
DokID: 3844512
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2024 13:30

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Orientering om status på CSR Skive. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Den 7. november 2022 godkendte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget Skive Kommunes nye 
partnerskab. CSR Skive er et uforpligtende partnerskab for Skiveegnens virksomheder, hvor 
virksomhederne skal tilkendegive interesse for partnerskabet og ønske om samarbejde med jobcentret 
om socialt ansvar for borgere på kanten af arbejdsmarkedet. CSR Skive er for alle virksomheder på 
Skiveegnen, som ønsker at være en del af et samarbejde omkring socialt ansvar.

Rammerne for CSR Skive er:

 Et bredere samarbejde med flere virksomheder på Skiveegnen
 Et aktivt ønske fra virksomhederne om at være en del af partnerskabet
 Et uforpligtende partnerskab hvor virksomhederne selv vælger niveauet for deltagelse i møder 

og arrangementer afholdt af Skive Kommune og Jobcenter Skive



 En netværksgruppe CSR Skive advisory board bestående af virksomheder og repræsentanter 
fra Skive Kommune, som skal bidrage til videreudvikling og fornyelse af socialt ansvar på 
Skiveegnen.

Status på CSR Skive
CSR Skive advisory board og forvaltningen arbejder løbende med udviklingen af CSR Skive og har 
igangsat diverse tiltag. For at nå ud til virksomhederne er der fokus på udbredelse af kendskabet til 
CSR Skive gennem brug af medierne, virksomhedsbesøg og ved at dele de gode historier om CSR 
Skive og virksomheder, der tager et socialt ansvar. Derudover er der en hjemmeside, hvor 
virksomhederne kan søge information om partnerskabet, eller skrive sig op til at blive kontaktet med 
henblik på at blive en del af CSR Skive. 

Pr. 21.02.2024 er 49 virksomheder en del af CSR Skive.

CSRpeople-mærke 2023
Et af initiativerne i CSR Skive er CSRpeople-mærket, som er et mærke, der en gang om året uddeles 
til de virksomheder, som udviser et socialt ansvar overfor ledige på kanten af 
arbejdsmarkedsmarkedet, men også til virksomheder som arbejder på at forebygge sygefravær og 
sikre trivsel blandt egne medarbejdere. 

Virksomhederne kunne søge om mærket fra 1. oktober 2023 til 1. december 2023, hvorefter CSR 
Skive Advisory board uddelte mærket til de virksomheder, som tog et socialt ansvar i 2023. 

32 virksomheder fik tildelt CSRpeople 2023. De mange ansøgninger viser, at de lokale virksomheder 
gør en stor forskel – eksempelvis har:

28 ud af de 32 virksomheder har ansat personer i småjobs, fleksjob eller løntilskud-
29 ud af de 32 virksomheder har haft personer i virksomhedspraktik eller jobafklaringsforløb-
15 ud af 32 virksomheder ansat personer i voksenlære-
4 ud af 32 virksomheder ansat personer på førtidspension-
3 ud af 32 virksomheder har ansat veteraner-

Arrangementer og initiativer 2024
CSR Skive advisory board er på nuværende tidspunkt ved at planlægge en række arrangementer i 
2024. Arrangementerne har til formål at oplyse virksomhederne om en række relevante temaer og 
udbrede kendskabet til socialt ansvar. Arrangementerne omhandler blandt andet stress på 
arbejdspladsen, håndtering af misbrug af rusmidler og diagnoser såsom ADHD osv. 

Derudover afholdes der gratis mentorkurser for virksomhederne to gange om året i 2024.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
På nuværende tidspunkt er det gratis for virksomhederne at være en del af CSR Skive, samt deltage i 
diverse arrangementer og mentoruddannelsen. 

Arbejdsmarkedsafdelingen afholder udgifterne i forbindelse med CSR Skive. 

Arrangement i 2024 Prisestimat



Håndtering af stress på 
arbejdspladsen

Mellem 2500 – 4500 kr. ex moms til forplejning og evt. lokale alt 
efter antal tilmeldte

Håndtering af misbrug af 
rusmidler 

Mellem 2500 – 4500 kr. ex moms til forplejning og evt. lokale alt 
efter antal tilmeldte

Mentoruddannelse 2 kursusforløb (Forår & Efterår) afholdt af ekstern aktør + 
forplejning= ca. 85.000 kr. ex. moms

ADHD Mellem 35.000 - 40.000 kr. ex. Moms (Størstedelen af udgifterne vil 
gå til ekstern foredragsholder) 

Employerbranding med 
virksomhed

Mellem 2500 – 4500 kr. ex moms til forplejning og evt. lokale alt 
efter antal tilmeldte

Bilag
.



Punkt 9: Gensidig orientering - 04.03.2024

EMN-2023-04033

Bilag

Månedsstatistik - marts 2024



9 (Offentlig) Gensidig orientering - 04.03.2024
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-04033
DokID: 3785034
Sagsbehandler: Julie Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2024 13:30

Fraværende

.

a) Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at punktet tages til orientering

 

Sagsfremstilling

 Tilmelding til JobCAMP 7.- 8. november 2024

Der ønskes en tilbagemelding fra udvalgsmedlemmerne ift. deltagelse i JobCAMP. Der er 
tidligere sendt en forhåndsbooking via Outlook, her er der modtaget fire tilkendegivelser om 
deltagelse.  

 Månedsstatistik marts 2024



 Forlængelse – Klimafondens projekt om lokal erhvervs- og samfundsudvikling v. 
CO2-lagring

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Månedsstatistik -  marts 2024 (3880059 - EMN-2024-01097)



Punkt 10: Underskriftsark EAU 04.03.2024

EMN-2022-00173



10 (Offentlig) Underskriftsark EAU 04.03.2024
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 3785083
Sagsbehandler: Julie Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2024 13:30

Fraværende

.

.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Godkendelse af mødet den 4. marts 2023

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
-

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mødet

Deltagere på mødet:

Gregers Frederiksen

Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk

Stine Esther Christensen

Mia S. Johansen  



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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