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Punkt 1: Regnskab 2023 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2022-04597



1 (Offentlig) Regnskab 2023 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-04597
DokID: 3857370
Sagsbehandler: Rasmus Gade

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2024 13:30

Fravaerende

a) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
b) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
c) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
d) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

e) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommunes fagudvalg, @konomiudvalg og Byrad skal jeevnfgr budget- og regnskabsproceduren

forelaegges et regnskab 2023.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at driftsregnskabet for 2023 godkendes med et samlet forbrug p& 927,7 mio. kr.
Arbejdsmarkedsomradet

b) at overfgrsler til 2024 vedrgrende @D-omraderne for arbejdsmarkedsomraderne godkendes
med et mindreforbrug pa 30,7 mio. kr. inkl. tidligere ar.

c) at @D mindreforbrug pa 19,7 mio. kr. i regnskab 2023 for arbejdsmarkedsomradet tilfgres
kassen, saledes der netto overfgres 11,0 mio. kr. pa arbejdsmarkedsomradet



d) at mindreforbruget til forsikrede ledige og gvrige overfarselsudgifter pa 9,4 mio. kr. tilfores
kassen

Erhverv- og turismeomradet

e) at overfgrsler til 2024 vedrgrende erhverv- og turismeomrddet godkendes med et
mindreforbrug pa 5,7 mio. kr. inkl. tidligere ar.

Sagsfremstillin
Skive Kommune skiftede i maj 2023 gkonomisystem til Prisme 365. Et skifte af et fagsystem er altid
forbundet med udfordringer, og det har ogsa veeret tilfeeldet i Skive Kommune.

Grundet usikkerheden med budgetopfalgningen pr. 31.07.2023, blev der for 2023 ogsa
budgetopfglgning til forventet regnskab pr. 31.08.2023 samt opfalgning til forventet regnskab pr.
31.10.2023. Det betgd, at forventet regnskab pr. 30.09.2023 udgik.

Pr. 31.10.2023 var forventningen et samlet mindreforbrug pa 27,8 mio. kr.
Arbejdsmarkedsomradet 26,7 mio. kr.
Erhverv og turismeomradet 1,1 mio. kr.

Regnskab 2023 viser et samlet mindreforbrug pa 30,1 mio. kr.
Arbejdsmarkedsomradet 29,1 mio. kr.

Erhverv og turismeomradet 1,0 mio. kr.

Resultatopggrelsen til regnskab 2023 for erhvervs- og arbejdsmarkedsomradet:

Tilleegs- | Korrige . Overf
S Afvig
. bevilling ret Regnsk grsel | Overfgr
Mio. kr. Vedtaget else ;
budget er/ budget ab 2023 2022 sel til
ompla- ekskl. 2023 - 23 2024
ceringer @D
Boliger til
integration af 0,0 0,0 2,1 -2,1
udlendinge 0.11
Forsgrgelse af
elever pd FGU 3.43 211 211 2,2 -0,1
Begravelseshjeelp
og befordring 4.90 2,0 2,0 1,7 0,3
Tilbud til
udlzendinge og 14,0 14,0 7,7 6,3
integrationsydelse
5.61
Seniorpension 5.65 29,7 8,0 37,7 42,0 -4,3
Fgrtidspensioner og
personlige tillaeg 347,3 0,5 347,8 348,3 -0,5
5.66-68
Sygedagpenge 5.71 71,9 8,1 80,0 83,4 -3,4
Sociale formal 5.72,
5.99 1,4 1,4 1,9 -0,5




Kontant- og
uddannelseshjeelp
5.73 - 5.75

60,7

60,7

54,8

5,9

Boligstgtte 5.76-77

42,6

42,6

40,7

1,9

Dagpenge til
forsikrede ledige,
herunder
beskaeftigelsesindsa
ts og midlertidig
arbejdsmarkedsydel
se 5.78

45,3

0,7

46,0

48,4

Revalidering 5.80

0,3

0,3

0,5

Fleks- og skdnejobs
og ledighedsydelse
5.81,83

147,6

-0,1

147,5

136,2

Ressource- og
jobafklaringsforlgb
5.82

41,7

41,7

45,2

Mentorudgifter til
sygedagpengemodt
agere 5.94

1,3

1,3

0,5

Lan til forsikrede
ledige under saerlig
uddannelses- og
arbejdsmarkeds-
ordning 5.95

0,0

0,0

0,0

0,0

Beskeaeftigelsesordni
nger 5.98

2,1

2,1

2,2

I alt forsikrede
ledige og
overfgrselsudgift
er

810,2

17,2

827,4

818,0

UU, jobkonsulenter,
uddannelse,
Sprogcenter,
mentorer og
administrative
opgaver

102,4

15,1

117,5

97,8

19,7

11,0

30,7

Erhverv- og
Turisme

12,5

0,3

12,8

11,8

1,0

4,7

5,7

I alt omfattet af
oD

114,9

15,4

130,3

109,6

20,7

15,7

36,4

Erhvervs- og
arbejdsmarkeds
omradeti alt

925,1

32,6

957,8

927,7

30,1

15,7

36,4

Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- 8rets tillaegsbevillinger/omplaceringer.
@D = overfgrsel fra tidligere 8r

JURA (herunder lovgrundlag)




Skive Kommunes budget- og regnskabsprocedure.

Gkonomi
Budgetlaegningen 2023 og midtvejsreguleringen 2023

Som tidligere &r er budgetleegningen for 2023 den samme som KL 's prognose. Dette var ogsa
gealdende for budget 2021 og 2022.

Mer- og mindreforbrug p& omraderne i 2023 er derfor et udtryk for forskellen mellem KL s
gennemsnitlige forventning til omrdderne for hele Danmark. Afvigelserne er derfor ogsa understgttet
af en tekst, som beskriver udviklingen pa omraderne i forhold til tidligere i Skive Kommune.

I KL s prognose for budget 2023 var der forventet et forholdsvis lavt antal af forsikrede ledige.

I regnskab 2023 var der en hgjere ledighed pa landsplan og for Skive Kommune end ved
budgetlaegningen, og derfor er der for 2023 lavet en positiv midtvejsregulering pa 27,1 mio. kr.

I 2022 var der en negativ midtvejsregulering pa ydelsesomraderne pa -54,7 mio. kr. for Skive
Kommune.

Midtvejsreguleringen af overfgrselsudgifterne og p& @D-omraderne i 2023 er foretaget, sa stigende
udgifter til ledige ikke fortreenger gvrige driftsudgifter eller reducerer kommunernes muligheder for at
igangseette investeringer.

Seniorpension

Som det fremgar af ovenstaende tabel, ses et merforbrug pa -4,3 mio. Dette merforbrug er ikke
muligt at pavirke, da det er ATP der bevilger ydelsen.

Pr. 31.10.2023 var forventningen -4,5

Seniorpensionsmodtagerne kommer primaert fra ledighedsydelse og sygedagpenge, men der er dog
0gsd en vis andel, som kommer direkte fra selvforsgrgelse, dagpenge eller fleksjobansaettelse.

Fgrtidspension
Som det fremgar af ovenstdende tabel, ses et merforbrug pa -0,5 mio. kr. ud fra KL s skgn. Pr.
31.10.2023 var der forventet et mindreforbrug pa 1,1 mio. kr.

Udagiften til fartidspension er stigende hvert ar. Dette skyldes, at den nye fgrtidspensionsordning er
dyrere end den gamle, samt der er nettotilgang til ordningen.

I 2023 er der sdledes igen en stigning i udgifterne til fgrtidspension (uden personlige tillzeg).

Ar Regnskab (mio. kr.)

2019 274,5
2020 292,5
2021 302,0
2022 312,5

2023 341,8



Sygedagpenge

Som det fremgar af tabellen, ses et merforbrug pa -3,4 mio. kr. Dette skyldes ikke en stigning i
udgifterne, men derimod at budgettet er lavt i forhold til nuveerende og tidligere ars
sygedagpengeniveau. Pr. 31.10.2023 var det forventede merforbrug -3,3 mio. kr.

Forvaltningen har et seerligt fokus pd sygedagpengeomradet.

Kontant- og uddannelseshjaelp
Som det fremgar af tabellen, ses et mindreforbrug p& 5,9 mio. kr. Dette mindreforbrug skyldes blandt
andet, at Skive Kommune har haft faerre borgere pd kontant- og uddannelseshjzelp end forventet.

Pr. 31.10.2023 var der forventet et mindreforbrug pd 7,9 mio. kr.

Dagpenge
Som det fremgar af tabellen, ses et merforbrug pa -2,4 mio. kr., som pr. 31.10.2023 var forventet til
et merforbrug p& -2,3 mio. kr.

Udgifterne var i 2022 pa 34,8 mio. kr. mod 48,4 mio. kr. i 2023

Udgiften til dagpenge er steget i 2023 i forhold til 2022, men det skal dog bemaerkes, at ledigheden
stadigveek var pa et lavt niveau i 2023.

Fleks- og skanejob
Som det fremgar af tabellen, ses et mindreforbrug p& 11,3 mio. kr. Pr. 31.10.2023 var det forventede
mindreforbrug pa 10,5 mio. kr.

Mindreforbruget skyldes blandt andet en malrettet indsats for at fa langtidsledige i fleksjob, f.eks.
anseettelser af fleksjobbere p& BOMI. De er gaet fra at vaere passive til at veere aktive. Flere fra denne
malgruppe er ogsa tilkendt fartidspension.

P8 fleksjobomradet far borgerne ledighedsydelse, hvis de er ledige og flekslgntilskud samt Ign, hvis de
er i arbejde. Arbejdsgiver giver dermed kun Ign for de timer, den fleksjobberettigede arbejder, mens
kommunerne supplerer op med et flekslgntilskud. At Skive Kommune har rigtig mange i fleksjob er
dermed en udgift, selvom de er i arbejde.

Ressource- og jobafklaringsforigb
Som det fremgar af tabellen, ses et merforbrug pa -3,5 mio. kr., som var -3,0 mio. kr. i merforbrug
pr. 31.10.2023.

@D-omraderne

Regnskab 2023 viser et mindreforbrug p& 20,7 mio. kr., som pr. 31.10.2023 var 15,0 mio. kr.
Mindreforbruget skyldes hovedsageligt et noget hgjere korrigeret budget, som er baseret pa KL s
prognose samt et endnu stgrre mindreforbrug p8 Sprogcenter Skive, FGU, et hgjere grundtilskud pa
grund af Ukraine-borgere og et mindreforbrug pa 1,0 mio. kr. for Erhverv- og Turisme.

Derudover er omradet kompenseret med 2,2 mio. kr. vedrgrende Ukraine og Covid-19 puljer jf.
Byradets beslutning den 19. december 2023.

Sprogcenter Skive

Sprogcenter Skive viser et samlet mindreforbrug pd 3,7 mio. kr., som var 2,7 mio. kr. i mindreforbrug
pr. 31.10.2023. Sprogcenteret har i de seneste ar haft underskud og forventede i starten af aret
samme resultat, men Ukraine-situationen har skabt stigende indtaegter for Sprogcenteret.



Overfgrsel mellem udvalg
Ingen overfgrsel mellem udvalg.



Punkt 2: Evaluering af Green Innovation Makers 2023 - Vakstpuljeprojekt

EMN-2022-04741
Bilag

Evaluering - GIM 2023 - Vakstpuljen



2 (Offentlig) Evaluering af Green Innovation Makers 2023 - Vakstpuljeprojekt
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-04741
DokID: 3827437
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2024 13:30

Fravaerende

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Green Innovation Makers (GIM) fik i 2023 bevilget 250.000 kroner fra Vaekstpuljen. Projektet vil

preesentere en evaluering af arbejdet i 2023.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

a) at evalueringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Baggrund:

P& udvalgsmgdet den 9. januar 2023 bevilgede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 250.000 kroner
til projektet, Green Innovation Makers (GIM), der har til formal at involvere studerende fra
uddannelsesmiljger i Danmark til at Igse grgnne problemstillinger i erhvervslivet.

Projektet fremmer udviklingen af grgnne kompetencer i trad med FN’s verdensmal i Danmark og
bygger bro mellem virksomheder og studerende i lokalomradet.

Konkret bestar projektet af tre innovationsspor:

- Green Challenge: Virksomheders reelle grgnne udfordringer der kunne tilgas af studerende
fra landets uddannelsesinstitutioner aret rundt via en online platform.



- Green Innovation Week: Event i og omkring Elvaerket Skive med praesentationer af
Igsningsforslag p& Green Challenge, oplaeg, workshops, udstilling, stationer med hands-on,
baeredygtig mad og en baeredygtig helhedsoplevelse af, hvordan grgn omstilling ggres
konkret.

- Green start-up/scale-up: samarbejde mellem den lokale erhvervsservice, erhvervshuse,
innovationsmiljger og vaekststrategien om start-up/scale-up med fokus pd at realisere de
gode idéer.

Projektet har saledes haft aktiviteter online dret rundt, men samtidig sat et ekstra spotlight pd den
grgnne omstilling i forbindelse med eventet Green Innovation Week i september 2023.

Midlerne fra vaekstpuljen til projektet gik til falgende to budgetposter:

- Indkgb af ressourcepersoner til formidling til og involvering af uddannelser til GIM og GIW:
100.000 kr.

- Udvikling af Green Challenge, platformen, markedsfgring, mv. 150.000 kr.
Sagen

Projektet er nu gennemfgrt, og ansgger vil pa udvalgsmgdet 4. marts 2024 praesentere en evaluering
af projektets gennemfgrelse samt resultater.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten. Lov om Erhvervsfremme.

@konomi

Den 10. maj 2021 bevilgede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 75.000 kroner. til projektet.
Den 10. januar 2022 bevilgede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 250.000 kroner. til projektet.
Den 9. januar 2023 bevilgede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 250.000 kroner til projektet.

Bilag
1. Evaluering - GIM 2023 - Vaekstpuljen (3832790 - EMN-2022-04741)



Punkt 3: Orientering om proces vedr. omriadet for fortidspension

EMN-2023-02473



3 (Offentlig) Orientering om proces vedr. omradet for fgrtidspension
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-02473
DokID: 3835649
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2024 13:30

Fravaerende

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommune oplever en stigning i antallet af borgere, der tilkendes fgrtidspension. Derfor har

Marselisborg Consulting veeret inddraget til en naermere analyse af omradet for fgrtidspension i Skive
Kommune.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev d. 12. juni 2023 pa udvalgsmgdet orienteret om, at Skive

Kommune har en forholdsvis stor andel fgrtidspensionister i forhold til landsgennemsnittet, og
forvaltningen derfor gnskede at undersgge omradet for fgrtidspension.

P3 landsplan har der de seneste r veeret en stigning i antallet borgere, der tilkendes fgrtidspension.
Lignende tendens ggr sig ligeledes geeldende i Skive Kommune for fgrtidspensionsomradet. Derfor har
Marselisborg Consulting veeret inddraget til en naermere analyse af omradet for fgrtidspension i Skive
Kommune.

Marselisborg Consulting har i perioden september 2023 til marts 2024 udarbejdet en stgrre analyse af
omradet for fgrtidspension og afholdt workshops.



Praasentation
Arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum og sektionsleder for Job & Uddannelse Pernille Siem-Jgrgensen
vil p& mgdet orientere udvalget om processen med Marselisborg Consulting.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 4: Orientering om arbejdet med borgerinddragelse i Erhverv &
Udvikling

EMN-2024-00315



4 (Offentlig) Orientering om arbejdet med borgerinddragelse i Erhverv & Udvikling
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-00315
DokID: 3867421
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2024 13:30

Fravaerende

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning

I forlaengelse af den generelle orientering om indsatser i Erhverv & Udvikling til Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget, vil Erhverv og Udvikling orientere om det borgerrettede samarbejde.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Baggrund:

Erhverv & Udvikling arbejder med at skabe udvikling pa egnen inden for tre hovedomrader:

biogkonomi, borgerinvolvering og erhverv. Til udvalgsmgdet vil Erhverv- & Udvikling orientere om

afdelingens arbejde med borgerinvolvering.

Sagen:

I september 2022 blev "Skive 2050 - Klimahandlingsplanen for Skiveegnen" godkendt af Skive Byrad.
Planen lzegger op til, at Skive Kommune indtager en mere faciliterende og samskabende rolle, hvilket
er afggrende for at realisere kommunens ambitigse klimamal. Det gaelder bade i forhold til at etablere



klimalandsbyer, energianlaeg og generel fremme af en baeredygtig adfaerd. Som en kommune med en
grgn profil skal vi fortsat aktivt fremme borgersamarbejdet om den grgnne udvikling.

8. november 2022 besluttede Udvalget for Teknik og Miljg (pkt. 14) at afsaette midler fra
udviklingspuljen til borgerrettede aktiviteter for en 2-8rig periode i 2023-2024. Erhverv & Udvikling
arbejder med borgerinvolvering og samskabelse som omdrejningspunkt i flere projekter. Baseret pad
'Skive 2050 - Klimahandlingsplan for Skiveegnen' samt erfaringer fra omrddefornyelse, vil Energibyen
praesentere konkrete eksempler og metoder til borgerinddragelse og give input til, hvordan Skive
Kommune fremover kan inddrage borgere, virksomheder og andre interessenter for at nd8 kommunens
klimamal.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten

dkonomi

Bilag



Punkt 5: Anmodning om overfersel af midler fra Tour de Skive til Spot on
Skive

EMN-2022-01104
Bilag

Tour de Skive -midler til Spot on Skive



5 (Offentlig) Anmodning om overfgrsel af midler fra Tour de Skive til Spot on Skive
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-01104
DokID: 3863350
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2024 13:30

Fravaerende

a) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skiveegnens VaekstTeam sgger om at fa uforbrugte midler pa 111.721,54 kr. fra Tour de Skive

overfgrt til Spot on Skive.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

@konomiudvalget.

Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikler indstiller,

a) at uforbrugte midler fra Tour de Skive pd 111.721,54 kr. overfgres til Spot on Skive

Sagsfremstilling
Baggrund:

I marts 2022 bevilgede @konomiudvalget, efter indstilling fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget,
kr. 150.000 fra Veekstpuljen til projekt Tour de Skive. Projektets formal var at tiltraekke kvalificeret
arbejdskraft til Skiveegnen ved at ssette fokus pa job- og karrieremuligheder gennem samarbejder
med Skiveegnens virksomheder og studerende fra relevante videregdende uddannelser. Pengene
skulle bruges til at afvikle to event i foraret 2022 og efterdret 2022. Der er kun blevet gennemfgrt ét
Tour de Skive-event i foraret 2022. Deltagerne var tilfredse med arrangementet, men en evaluering
indikerer en relativ lille effekt af indsatsen.

Sagen:



P& baggrund af de opndede erfaringer har VaekstTeamet justeret projektet og nedsat en
strategigruppe. Frem for at lave enkeltstdende nedslag, skal strategigruppen g& mere malrettet og
strategisk til veerks for at skaffe kompetencer til Skiveegnen. Strategigruppen repraesenterer egnens
virksomheder og relevante uddannelsesinstitutioner. Gruppens deltagere er: Cirsten Justesen NG
Metal, Christian Dalgaard Sgrensen GreenlLab, Henning de Haas AUHE Sgren Husted Dania, Rasmus
Hall Dania, Sgren Christensen Skive College, Mie @stergaard Skive Anlaeg og Entreprengr, Marjanne
Grgnhgj DEIF, Lene Baadsgaard og Stine Christensen VaekstTeamet.

Strategigruppen har til formal at danne et samarbejde om Spot on Skive og opbygge en pipeline af
kompetencer til netop de virksomheder, som efterspgrger specifikke kompetencer i fremtiden.

Projektet arbejder efter 5 mal:

1) At tiltraekke relevant arbejdskraft og kompetencer

2) At opbygge en naturlig pipeline af studerende til egnens virksomheder
3) At (efter)uddanne ind i fremtidens kompetencebehov

4) At indfri veekstambitioner og potentiale

5) At brande job- og karrieremuligheder pa Skiveegnen

Ved anvendelse af de uforbrugte midler til Spot on Skive vil pengene bidrage til den samme
overordnede indsats under Skiveegnens Vaekststrategi (arbejdskraft og kompetencer), som de
oprindeligt blev afsat til. Det er VeekstTeamets vurdering, at restbelgbet ved overfgrsel til Spot on
Skive kanaliseres ind i en endnu mere malrettet og strategisk indsats i trdd med Vaekststrategien og
Vaekstpartnerskabets anbefalinger til uddannelsessamarbejdet 2024.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten. Lov om erhvervsfremme.

dkonomi
Af de bevilgede 150.000 kr. har Tour de Skive forbrugt i alt 38.278,46 kr.

Det ansggte restbelgb pd 111.721,54 kr. budgetteres saledes:

Besggsture og events for egnens virksomheder og

med videregdende uddannelser taet pd Skiveegnen kr. 70.000

Kvantitativ undersggelse af parathed til samarbejde hos virksomheder kr. 25.000
Mgdeaktivitet og forplejning for strategigruppen kr. 6.000
Stormgde for Skiveegnens interessenter om karrieresamarbejde kr. 10.000

Bilag
1. Tour de Skive -midler til Spot on Skive (3867420 - EMN-2022-01104)



Punkt 6: Dreftelse og godkendelse af manedsstatistik 2024

EMN-2018-00334
Bilag

Bilag 1 Ménedsstatistik - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2023

Bilag 2 Revideret ménedsstatistik for 2024



6 (Offentlig) Droftelse og godkendelse af mdnedsstatistik 2024
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2018-00334
DokID: 3806162
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2024 13:30

Fravaerende

a) Drgftet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

c) Drgftet og evalueret af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. Udvalget fandt ikke anledning
til eendringer i manedsstatistikken.

Tidligere beslutninger

Anledning
Manedsstatistikken til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er blevet revideret pd
arbejdsmarkedsomradet for 2024. Udvalget skal endvidere drgfte gnsket data pa erhvervsomradet.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
a) at udvalget drgfter revideret manedsstatistik pa arbejdsmarkedsomradet 2024
b) at udvalget godkender revideret manedsstatistik pa arbejdsmarkedsomradet 2024

c) at udvalget evaluerer manedsstatistikken pd erhvervsomradet og vurderer, om der er data,
der fremadrettet bgr undga eller tilfgjes

Sagsfremstilling
Manedsstatistikken pd Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget indeholder nggletal for udviklingen i
Skive Kommune pa blandt andet befolkning, ledighed, arbejdspladser og beskaeftigelse.



Manedsstatistikken indeholder dermed data der bade vedrgrer arbejdsmarkedsomradet og
erhvervsomradet.

Manedsstatistik indeholdt med data pa arbejdsmarkedsomradet

Manedsstatistikken pa arbejdsmarkedsomradet har indtil videre taget udgangspunkt i Skive
Kommunes beskaeftigelsesplan, hvor forvaltningen har opstillet mal for Jobcenter Skive ud fra de
beskaeftigelsespolitiske mal og lokale fokusomrader i beskaeftigelsesindsatsen.

Der har indtil nu veeret stillet krav om, at kommunerne udarbejder en beskazeftigelsesplan for det
kommende &r. Med anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen bortfalder dette krav
fra 2023. Beskeeftigelsesplanen 2024-2026 koncentrerer sig om tre overordnede politiske
fokusomrader, men jobcentret har fortsat fokus p& alle malgrupper i jobcentret.

Af manedsstatistikken for 2023 fremgar malinger, der konkret er lavet i henhold til lokale mal, som
fremgik af beskaeftigelsesplan 2023. Disse malinger er markeret med rgdt i bilag 1. Forvaltningen har
revideret manedsstatistikken pa arbejdsmarkedsomradet for 2024, sdledes manedsstatistikken tager
udgangspunkt i fokusomrader for beskaeftigelsesplanen 2024-2026. M3linger markeret med rgdt i
bilag 1 fremgar derfor ikke laengere af den revideret manedsstatistik for 2024 (bilag 2).

Manedsstatistik indeholdt med data pa& erhvervsomradet

I tillaeg til godkendelse af revideret manedsstatistik pd arbejdsmarkedsomradet, gnskes en politisk
drgftelse af, om statistikkens indhold pa erhvervsomradet skaber den gnskede veerdi for udvalget.
Herunder om der eventuelt er data, som er overflgdige i dokumentet, eller om der er data, som
gnskes tilfgjet den manedlige statistik. Data pa erhvervsomradet er markeret med grgnt i bilag 1.

Efter behandling af punktet, vil Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget manedligt blive praesenteret for
manedsstatistikken under gensidig orientering, hvilket ogsad ggr sig geeldende for den nuvaerende
manedsstatistik.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag

1. Bilag 1 Manedsstatistik - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2023 (3809085 - EMN-2018-
00334)

2. Bilag 2 Revideret m&nedsstatistik for 2024 (3793844 - EMN-2018-00334)



Punkt 7: Resultatkontrakt med AU Herning for 2024

EMN-2017-01573
Bilag

Afrapportering - Innovation og Erhvervsudvikling 2023

Resultatkontrakt 2024 - Innovation og Erhvervsudvikling



7 (Offentlig) Resultatkontrakt med AU Herning for 2024
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2017-01573
DokID: 3880441
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2024 13:30

Fravaerende

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. Udvalget gnsker en evaluering
af samarbejdet med AU Herning og deres opfyldelse af resultatmalene, inden indgaelse af
resultatkontrakt for 2025.

Tidligere beslutninger

Anledning
Orientering om fornyelse af resultatkontrakt med AU Herning for 2024.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

@konomiudvalget.

Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

a) at fornyelse af kontrakten med AU Herning for 2024 tages til efterretning

Sagsfremstilling

Baggrund:

For at styrke innovation og erhvervsudvikling i Midt- og Vestjylland, har Skive Kommune siden 2017
deltaget i et samarbejde mellem AU Herning og de gvrige 6 midt- og vestjyske kommuner, der ligeledes
indgdr i samarbejde med Business Region MidtVest (BRMV).

Samarbejdet med AU Herning er udmgntet i en arlig resultatkontrakt, som AU Herning hvert ar
fremlaegger en halvarlig status pa og en arlig afrapportering med resultater for det pagaeldende
3rsvaerk. Resultatkontrakten for 2024 er vedhaeftet som bilag.



Sagen:

Med resultatkontrakten for 2023 er AU Herning blevet tildelt en operatgrrolle, der har til opgave
at understgtte den uvildige erhvervsservice og erhvervsudvikling og styrke innovation og
erhvervsudvikling i de 7 samarbejdskommuner; Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig,
Ringkgbing Skjern, Skive og Struer kommune.

AU Herning har i 2023 haft fokus p& opgaver inden for 4 forskellige tematikker:

1) Company Connect Programme

2) Business Factory

3) Innovation Challenges

4) @get synlighed over for de gymnasiale uddannelser

I resultatkontrakten for 2023 havde AU Herning til opgave at oprette mindst 10 nye virksomheder
i deres Business Factory. Der blev i 2023 oprettet 6 nye virksomheder under
studentervaeksthuset, Business Factory. Antallet af nye virksomheder i Business Factory har vaeret
nedadgdende, hvilket vurderes at vaere en konsekvens af corona samt et mindre optag pa BDE-
uddannelsen. Jf. resultatkontrakten for 2023 har AU Herning haft til opgave at kgre Innovation
Challenges med mindst to innovationsprojekter i hver partnerkommune. I 2023 blev der
gennemfgrt 16 TBMI Challenges i 15 virksomheder i kontraktkommunerne, hvoraf der i Skive
Kommune blev gennemfgrt 2 TBMI Challenges i alt ved hhv. Green Lab og Stenger & Ibsen.

I 2023 har der vaeret draget nytte af kontraktens muligheder for virksomheder og uddannelser pd
Skiveegnen. Blandt andet har Business Skive samarbejdet med AU Herning omkring udvikling af
Manufactory, Upcycling og hele uddannelsessamarbejdet, hvor der ogsa ligger nye indsatser for
2024 i pipelinen, bl.a. i forhold til Green Challenges og Green Innovation Week (GIW). GIW er, pa
baggrund af samarbejdet i 2023 med AU Herning, nu blevet integreret i et semester p3 et af
studierne.

Forvaltningen samarbejder Igbende med Business Skive for at sikre de forskellige snitflader til at
formidle mulighederne i samarbejdet med AU Herning, hvor Business Skive sikrer den ngdvendige
kontakt mellem AU Herning og relevante lokale virksomheder, der kunne have interesse i at indga
samarbejde med studerende. I 2023 har DEIF, Vikan, Green Lab og Stenger & Ibsen samlet haft
14 studerende i projektforlgb i deres virksomheder. Som udgangspunkt har AU Herning det
overordnede ansvar for at facilitere kontakten mellem de studerende og Skiveegnens
virksomheder.

Resultatkontrakten for 2024 er identisk med resultatkontrakten for 2023 med undtagelse af
antallet af nye virksomheder, der skal oprettes i Business Factory. I resultatkontrakten for 2024
er antallet derfor nedjusteret til 5 nye virksomheder pga. det nedadgdende antal i 2023. AU
Herning har fremadrettet valgt at saette fornyet fokus pd omradet ved at investere betydeligt i
studentervaeksthuset, Business Factory ved blandt andet at flytte Business Factory til en central
plads pa instituttet og dermed teettere pa laboratorier og undervisere.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten

Lov og Erhvervsfremme

@konomi

Det blev pa& @konomiudvalget den 19. november 2019, efter indstilling fra Erhvervs-og
Arbejdsmarkedsudvalget den 11. november 2019, godkendt at der fremadrettet fra 2020 skulle
budgetteres med en saerskilt budgetpost p& 220.000 kroner, under konto 6.67, til fremtidigt



samarbejde med AU Herning. Vaekstpuljen blev reduceret med tilsvarende belgb. Skive Kommunes
finansielle andel i resultatkontrakten for 2024 udggr sdledes 220.000 kroner.

Bilag
1. Afrapportering - Innovation og Erhvervsudvikling 2023 (3880445 - EMN-2017-01573)
2. Resultatkontrakt 2024 - Innovation og Erhvervsudvikling (3880444 - EMN-2017-01573)



Punkt 8: Orientering om CSR Skive

EMN-2022-03445



8 (Offentlig) Orientering om CSR Skive
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-03445
DokID: 3844512
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2024 13:30

Fravaerende
a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Orientering om status pa CSR Skive.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 7. november 2022 godkendte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget Skive Kommunes nye
partnerskab. CSR Skive er et uforpligtende partnerskab for Skiveegnens virksomheder, hvor
virksomhederne skal tilkendegive interesse for partnerskabet og gnske om samarbejde med jobcentret
om socialt ansvar for borgere pa kanten af arbejdsmarkedet. CSR Skive er for alle virksomheder pa
Skiveegnen, som gnsker at veere en del af et samarbejde omkring socialt ansvar.

Rammerne for CSR Skive er:

e Et bredere samarbejde med flere virksomheder p& Skiveegnen

e Et aktivt gnske fra virksomhederne om at veere en del af partnerskabet
e Et uforpligtende partnerskab hvor virksomhederne selv vaelger niveauet for deltagelse i mgder

og arrangementer afholdt af Skive Kommune og Jobcenter Skive



e En netveerksgruppe CSR Skive advisory board bestdende af virksomheder og repraesentanter
fra Skive Kommune, som skal bidrage til videreudvikling og fornyelse af socialt ansvar pa
Skiveegnen.

Status pa CSR Skive

CSR Skive advisory board og forvaltningen arbejder Igbende med udviklingen af CSR Skive og har
igangsat diverse tiltag. For at nd ud til virksomhederne er der fokus p& udbredelse af kendskabet til
CSR Skive gennem brug af medierne, virksomhedsbesgg og ved at dele de gode historier om CSR
Skive og virksomheder, der tager et socialt ansvar. Derudover er der en hjemmeside, hvor
virksomhederne kan sgge information om partnerskabet, eller skrive sig op til at blive kontaktet med
henblik pa at blive en del af CSR Skive.

Pr. 21.02.2024 er 49 virksomheder en del af CSR Skive.

CSRpeople-maerke 2023

Et af initiativerne i CSR Skive er CSRpeople-maerket, som er et maerke, der en gang om 3ret uddeles
til de virksomheder, som udviser et socialt ansvar overfor ledige pa kanten af
arbejdsmarkedsmarkedet, men ogsa til virksomheder som arbejder pa at forebygge sygefravaer og
sikre trivsel blandt egne medarbejdere.

Virksomhederne kunne sgge om meerket fra 1. oktober 2023 til 1. december 2023, hvorefter CSR
Skive Advisory board uddelte maerket til de virksomheder, som tog et socialt ansvar i 2023.

32 virksomheder fik tildelt CSRpeople 2023. De mange ansggninger viser, at de lokale virksomheder
gar en stor forskel — eksempelvis har:

- 28 ud af de 32 virksomheder har ansat personer i smajobs, fleksjob eller Igntilskud

- 29 ud af de 32 virksomheder har haft personer i virksomhedspraktik eller jobafklaringsforlgb

- 15 ud af 32 virksomheder ansat personer i voksenlaere

- 4 ud af 32 virksomheder ansat personer pa fgrtidspension

- 3ud af 32 virksomheder har ansat veteraner
Arrangementer og initiativer 2024
CSR Skive advisory board er pa nuvaerende tidspunkt ved at planlaegge en raekke arrangementer i
2024. Arrangementerne har til formal at oplyse virksomhederne om en raekke relevante temaer og
udbrede kendskabet til socialt ansvar. Arrangementerne omhandler blandt andet stress pa
arbejdspladsen, handtering af misbrug af rusmidler og diagnoser sdsom ADHD osv.

Derudover afholdes der gratis mentorkurser for virksomhederne to gange om aret i 2024.

JURA (herunder lovgrundlag)

gkonomi
P& nuvaerende tidspunkt er det gratis for virksomhederne at vaere en del af CSR Skive, samt deltage i
diverse arrangementer og mentoruddannelsen.

Arbejdsmarkedsafdelingen afholder udgifterne i forbindelse med CSR Skive.

Arrangement i 2024 Prisestimat




H&ndtering af stress pa
arbejdspladsen

Mellem 2500 - 4500 kr. ex moms til forplejning og evt. lokale alt
efter antal tilmeldte

H&ndtering af misbrug af
rusmidler

Mellem 2500 - 4500 kr. ex moms til forplejning og evt. lokale alt
efter antal tilmeldte

Mentoruddannelse

2 kursusforlgb (Fordr & Efterdr) afholdt af ekstern akter +
forplejning= ca. 85.000 kr. ex. moms

ADHD

Mellem 35.000 - 40.000 kr. ex. Moms (Stgrstedelen af udgifterne vil
ga til ekstern foredragsholder)

Employerbranding med
virksomhed

Mellem 2500 - 4500 kr. ex moms til forplejning og evt. lokale alt
efter antal tilmeldte

Bilag




Punkt 9: Gensidig orientering - 04.03.2024

EMN-2023-04033
Bilag

Maénedsstatistik - marts 2024



9 (Offentlig) Gensidig orientering - 04.03.2024
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-04033
DokID: 3785034
Sagsbehandler: Julie Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2024 13:30

Fravaerende

a) Der blev orienteret.
Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

¢ Tilmelding til JobCAMP 7.- 8. november 2024
Der gnskes en tilbagemelding fra udvalgsmedlemmerne ift. deltagelse i JobCAMP. Der er
tidligere sendt en forhdndsbooking via Outlook, her er der modtaget fire tilkendegivelser om

deltagelse.

e Manedsstatistik marts 2024



e Forlaengelse - Klimafondens projekt om lokal erhvervs- og samfundsudvikling v.
CO2-lagring

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
1. Manedsstatistik - marts 2024 (3880059 - EMN-2024-01097)



Punkt 10: Underskriftsark EAU 04.03.2024

EMN-2022-00173



10 (Offentlig) Underskriftsark EAU 04.03.2024
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 3785083
Sagsbehandler: Julie Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2024 13:30

Fravaerende

Tidligere beslutninger

Anledning
Godkendelse af mgdet den 4. marts 2023

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mgdet

Deltagere pd mgdet:
Gregers Frederiksen
Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk

Stine Esther Christensen

Mia S. Johansen



JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
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