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Punkt 1: Forventet regnskab pr. 31.03.2024 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2023-04292

Bilag

BILAG - EAU forventet regnskab 31.03.2024



1 (Offentlig) Forventet regnskab pr. 31.03.2024 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-04292
DokID: 3914338
Sagsbehandler: Rasmus Gade 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-05-2024 13:30

Fraværende

Mia Johansen.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
 

b) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Jævnfør budget- og regnskabsproceduren forelægges forventet regnskab pr. 31.03.2024.     

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.        

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

a) at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug på 19,0 mio. kr. på 
områderne for forsikrede ledige og overførselsudgifter.

b) at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug på 17,9 mio. kr. på 
områder med overførsel af over-/eller underskud (ØD-områder).   

    

Sagsfremstilling
Pr. 31.03.2024 er forventningen et samlet mindreforbrug på 37,0 mio. kr.
Arbejdsmarkedsområdet 36,0 mio. kr.
Erhverv og turismeområdet 0,9 mio. kr.



Resultatopgørelsen til forventet regnskab pr. 31.03.2023 for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er 
indsat som bilag.    

JURA (herunder lovgrundlag)
Skive kommunes budget- og regnskabsprocedure.       

Økonomi
Budgetlægningen 2024 og midtvejsregulering 2024
Budgetlægningen for 2024 er den samme som KL´s prognose og det har været gældende praksis 
siden budget 2021. Mer- og mindreforbrug på områderne i 2024 er derfor et udtryk for forskellen 
mellem KL´s gennemsnitlige forventning til områderne for hele Danmark. Det gør at sammenholdelse 
i forhold til de enkelte områder i Skive Kommune ikke nødvendigvis giver mening.

Hvis KL´s prognose for 2024 på landsplan afviger i forhold til det forventede udgiftsniveau kan 
regeringen indgå aftale om en midtvejsregulering for 2024. Dette er meget usikkert og bliver først 
endeligt klarlagt efter forhandlingen mellem KL og regeringen til sommeren 2024.

For 2023 var der en positiv midtvejsregulering på 26,8 mio. kr. og i 2022 en negativ 
midtvejsregulering på -54,7 mio. kr. på ydelsesområderne i Skive Kommune. 

Seniorpension
Udgiften til seniorpension er stigende hvert år, og forbruget er ikke muligt at påvirke, da det er ATP 
der bevilger ydelsen. 

Seniorpensionsmodtagerne kommer primært fra ledighedsydelse og sygedagpenge, men der er dog 
også en vis andel, som kommer direkte fra selvforsørgelse, dagpenge eller fleksjobansættelse.

Førtidspension
Udgiften til førtidspension er stigende hvert år. Dette skyldes, at den nye førtidspensionsordning er 
dyrere end den gamle, samt der er nettotilgang til ordningen. 

I 2024 forventes der således igen en stigning i udgifterne til førtidspension, og fra 2019 til 2024 er 
udgifterne steget fra ca. 275 mio. kr. i 2019 til forventet ca. 357 mio. kr. for 2024.

Dagpenge
I 2022 var Skive Kommune den kommune med den laveste ledighedsprocent og udgifterne var 
historisk lave på 34,8 mio. kr. mod 48,4 mio. kr. i 2023, hvor der var en stigning i ledigheden.

Udgiften til dagpenge i 2024 forventes at udgøre ca. 55 mio. kr. og kommunen har stadigvæk en 
ledighedsprocent, som er lavere end landsgennemsnittet.

ØD-områderne
Det forventede mindreforbrug pr. 31.03.2024 er 17,9 mio. kr. 
Mindreforbruget skyldes hovedsageligt et noget højere korrigeret budget, som er baseret på KL´s 
prognose samt et mindreforbrug på FGU, et højere grundtilskud på grund af Ukraine-borgere og et 
mindreforbrug på 0,9 mio. kr. for Erhverv- og Turisme.



Reguleringer som kan påvirke regnskab 2024
Folketinget vedtog i 2023 afskaffelsen af Store Bededag fra 2024 og alle kommuner skal udmønte 
personalereduktioner i 2024 svarende til de af staten beregnede 0,45%, da personalet skal arbejde en 
dag mere fra 2024 og frem. Dette er indregnet i forventet regnskab pr. 31.03.2024.

Overførsel mellem udvalg

Ingen overførsler mellem udvalg.       

Bilag
 BILAG - EAU forventet regnskab 31.03.2024 (3931904 - EMN-2023-04292)



Punkt 2: Budget 2025 - Præsentation af ændringsforslag - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2024-00275

Bilag

AR - Bilag - 1% Beredskabsforslag budget 2025

ET - Bilag - 1% Beredskabsforslag budget 2025



2 (Offentlig) Budget 2025 - Præsentation af ændringsforslag - Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2024-00275
DokID: 3917948
Sagsbehandler: Rasmus Gade 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-05-2024 13:30

Fraværende

Mia Johansen.

a) Besluttet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Præsentation af ændringsforslag til budget 2025, inden udvalget senest på sit møde den 3. juni skal 
beslutte, hvilke budgetændringsforslag der skal sendes i høring.     

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.     

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

a) at udvalget beslutter, hvilke ændringsforslag til budget 2025, der skal arbejdes videre med, og 
hvilke forslag som er klar til at blive sendt i høring. 

Sagsfremstilling
Udvalget godkendte på mødet den 5. februar 2024 den igangværende budgetproces for budget 2025, 
hvor forvaltningen på mødet den 8. april 2024 præsenterede de første indledende overvejelser 
vedrørende ændringsforslag til budget 2025.

På baggrund af drøftelserne på mødet i april har forvaltningen nu bearbejdet forslagene og 
ændringsforslagene til budget 2025 er vedhæftet som bilag.

Udvalget skal senest på mødet den 3. juni 2024 beslutte hvilke budgetændringsforslag vedrørende 
budget 2025, der går videre til høringsfasen. Til budget 2024 prioriterede udvalget beredskabsforslag, 
driftsudvidelsesønsker og anlægsforslag, som skulle i høring allerede på maj mødet.



Efter udvalgets endelige prioritering af ændringsforslagene sendes forslagene på 
arbejdsmarkedsområdet i høring i Arbejdsmarkedsafdelings Fælles-MED. 

Der er ingen høringsfase for Erhverv og Turisme. 

Efter endt høringsfase vil forvaltningen præsentere indkomne høringssvar for udvalget på mødet den 
12. august 2024. Udvalget fremsender derefter deres endelige prioritering af budgetændringsforslag 
vedrørende budget 2025 til byrådets budgetseminar, som afholdes den 9. september 2024.

Til oktober 2024 vil udvalget få præsenteret budget 2025 til drøftelse.

Som til budget 2024 udmøntes også administrative reduktioner til budget 2025. Beredskab og 
reduktioner på det administrative område behandles af Økonomiudvalget, og vil således ikke blive 
forelagt til beslutning i dette udvalg.     

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og regnskabsproceduren.     

Økonomi
1% Beredskabsforslag skal minimum udgøre 0,966 mio. kr.:

0,829 mio. kr. på arbejdsmarkedsområdet.

0,137 mio. kr. på området for Erhverv og Turisme.    

Bilag
 AR - Bilag - 1% Beredskabsforslag budget 2025 (3917949 - EMN-2024-00275)
 ET - Bilag - 1% Beredskabsforslag budget 2025 (3918477 - EMN-2024-00275)



Punkt 3: Orientering om proces på sygedagpengeområdet

EMN-2023-02192



3 (Offentlig) Orientering om proces på sygedagpengeområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-02192
DokID: 3915973
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-05-2024 13:30

Fraværende

Mia Johansen.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Det seneste år har der i jobcentrets sygedagpengeafdeling ’Job & Sygdom’ været en længerevarende 
proces vedrørende nytænkning af sygedagpengeområdet i Skive Kommune. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Sagsfremstilling
Jobcentrets sygedagpengeafdeling Job & Sygdom har i løbet af seneste halvår af 2023 og i starten 
2024 været i gang med en længerevarende proces omkring nytænking af sygedagpengeområdet i 
Skive Kommune.

Nytænkningen af området har til formål at udvikle afdelingen og sikre opfyldelse af kerneopgaven, 
herunder at få borgere hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet.

Der er flere udefrakommende faktorer, som dannede baggrund for behovet for en gennemgang af 
området eksempelvis anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen. Aftalen af den 22. 
juni 2022 lægger op til at have mindre fokus på interne tilbud til borgere, og i højere grad anvendelse 
af virksomhedsrettede praktikker. Ligeledes blev Nye reformveje 3 udgivet den 23. maj 2023, som 
kommer med anbefalinger til, hvordan flere borgere på offentlig forsørgelse, kan hjælpes til at komme 



tættere på uddannelse eller arbejdsmarkedet. Nye reformveje 3 understreger at kommunerne i endnu 
højere grad skal fokusere på beskæftigelsesindsatsen, herunder job og løntimer. Derudover lægges 
der vægt på at reducere bureaukrati og procedurer for i stedet at skabe mere frihed til individuelle 
indsatser for borgerne, og mere fokus på borgerkontakt.

Proces i Job & Sygdom
Processen for nytænkning af sygedagpengeområdet i Skive Kommune har været en længerevarende 
proces med flere faser og fokusområder. I processen har der været stort fokus på 
medarbejderinddragelse, som har spillet en væsentlig rolle i processens faser. 

Følgende faser har været en del af processen: 
1. Kortlægning af arbejdsgange i afdelingen med henblik på hvilke arbejdsgange der fungerer 

godt, og hvilke forbedringspotentialer der er i indsatsen

2. Nytænkning af indsatsen i Job & Sygdom i forhold til at skabe bedre resultater internt i 
afdelingen, for borgerne og virksomheder. Derudover har der været hentet inspiration fra 
andre kommuner ift. anvendelige metoder i indsatsen for sygedagpengemodtagere

3. Løbende har der været fokus på forsat at sikre kvalitet i opgaveløsningen med udgangspunkt i 
bedre resultater internt i Job & Sygdom. Ligeledes er der fokus på hvordan Skive Kommune 
placerer sig ift. sammenlignelige kommuner 

4. Implementering og drift af de nye arbejdsgange

På nuværende tidspunkt er afdelingen forsat i implementeringsfasen.
Præsentation på mødet
Sektionsleder for Job & Sygdom Christian Rohr Konge vil på mødet orientere udvalget om processen 
på sygedagpengeområdet.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 4: Orientering om 'Aftale om forenkling og målretning i
sygedagpengesystemet'

EMN-2024-01294



4 (Offentlig) Orientering om 'Aftale om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet'
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2024-01294
DokID: 3903212
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-05-2024 13:30

Fraværende

Mia Johansen.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Orientering om ny aftale om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Regeringen (Socialdemokraterne, Venstre og Moderaterne) og forligspartierne bag 
sygedagpengereformen (Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative 
Folkeparti og Dansk Folkeparti) indgik d. 14. marts 2024 en aftale om forenkling af 
sygedagpengesystemet. Aftalen tager udgangspunkt i ’Afdækning af regler for meget alvorligt syge’, 
Reformkommissionens anbefalinger samt erfaringer fra frikommuneforsøget på området. 

Aftalen har til formål at forenkle og målrette systemet til gavn for den enkelte borger. Aftalen træder i 
kraft 1. januar 2025.

Fire fokusområder
Aftalen indeholder fire fokusområder, der skal sikre:

- Større målretning mod den enkelte sygedagpengemodtager
Større værdighed i mødet med systemet-



Smidigere samarbejde med læger-
Sammenhæng med Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats-

Større målretning mod den enkelte sygedagpengemodtager
Med aftalen ønskes det, at sygemeldte i højere grad modtager en indsats, som matcher deres 
individuelle behov. Derfor iværksættes eksempelvis en mere fleksibel brug af rehabiliteringsteamet og 
sammensætning af teamet, hvor det i højere grad beror på kommunernes vurdering i den enkelte sag.  

Større værdighed i mødet med systemet
Med aftalen ønskes det at forbedre sygedagpengemodtagernes møde med systemet, så de i højere 
grad oplever det som gennemskueligt, sammenhængende og værdigt. Derfor iværksættes 
eksempelvis en undersøgelse af borgerens første møde med sygedagpengesystemet, samt der stilles 
færre krav til sygemeldte, der har et job at vende tilbage til.

Smidigere samarbejde med læger
Det ønskes at skabe et smidigere og bedre samarbejde mellem kommunerne og de praktiserende 
læger. Derfor iværksættes bl.a. en undersøgelse af de lægeattester, som de praktiserede læger 
udarbejder på kommunens anmodning. 

Sammenhæng med Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats
Regeringen har nedsat ’Ekspertgruppen for fremtiden beskæftigelsesindsats’, som i juni 2024 skal 
komme med deres anbefalinger til en reform af hele beskæftigelsesindsatsen. Derfor har 
forligskredsen bag denne aftale besluttet ikke at gennemføre større strukturelle ændringer af den 
aktive indsats for sygedagpengemodtagere. 

Sygedagpengeområdet i Skive Kommune 
Forvaltningen vil gennemgå aftalen nærmere med hensyn til betydningen for sygedagpengeområdet i 
Skive Kommune.

JURA (herunder lovgrundlag)
Aftale om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet

Økonomi
Aftalen forventes på landsplan samlet set at medføre mindreudgifter på 79 kr. mio. årligt fra 2025 og 
frem. 

Mio. kr. 2024-pl 2025 2026 2027 2028 Varigt

A: Målretning af 
systemet (Forslag 1-4)

-19 -19 -19 -19 -19

B: Større værdighed 
(Forslag 5-7)

-52 -52 -52 -52 -52



C: Smidigere 
lægesamarbejde 
(Forslag 8-10)

-8 -8 -8 -8 -8

I alt (A-C) -79 -79 -79 -79 -79

Bilag
.



Punkt 5: EAU - Orientering om BRMV - indsatser og det fremadrettede
arbejde

EMN-2024-01547



5 (Offentlig) EAU - Orientering om BRMV - indsatser og det fremadrettede arbejde
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2024-01547
DokID: 3920428
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-05-2024 13:30

Fraværende

Mia Johansen.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Med tiltrædelsen af Nicolai Houmark Lauridsen i august 2023 som Partnerskabschef for Business 
Region MidtVest (BMRV), har BRMV udarbejdet en ny strategi for det fremtidige arbejde for 
businessregionen med formålet om at skabe et tættere bånd mellem de syv samarbejdskommuner. 
Partnerskabschefen giver udvalget en orientering om BRMVs satsninger og arbejde. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller, 

a) at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund:
Business Region MidtVest (BRMV) er et samarbejde mellem syv midt- og vestjyske kommuner: Struer, 
Lemvig, Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Skive og Ringkøbing-Skjern. Samarbejdets formål er at 
fremme udviklingen og fastholdelsen af et stærkt Midt- og Vestjylland ved at skabe bedre betingelser 
for erhvervslivet og styrke områdets globale konkurrenceevne. Erhvervslivet i Midt- og Vestjylland 
repræsenterer et erhvervslandskab med stor diversitet med både store internationale virksomheder og 
små- og mellemstore virksomheder inden for forskellige brancher. Samarbejdet i BRMV sigter mod at 
understøtte denne vitalitet ved at fremme den grønne omstilling, uddannelsesmulighederne samt 
tiltrækningen og fastholdelsen af kvalificerede medarbejdere. På den måde skal BRMV binde 
erhvervsudviklingen sammen og være områdets erhvervspolitiske stemme. 



Sagen:
Partnerskabschef i Business Region MidtVest, Nicolai Houmark Lauridsen vil på udvalgsmødet give en 
orientering om BRMV’s identitet, formål og strategiske pejlemærker. Han vil give en status på den 
igangværende proces i BRMV med at konkretisere disse pejlemærkerne til indsatser, som skal danne 
grundlag for udformningen af BRMV’s strategipapir for 2024/2025. Han vil også komme ind på, 
hvordan BRMV’s fremadrettede arbejde ser ud, og hvordan han ser kommunernes rolle ind i det 
arbejde. 

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 6: Drøftelse - Madmødet fremadrettet

EMN-2024-01486

Bilag

Evaluering Madmødet 2023

Madmødet 2024 - Program

Madmødet 2024 - Budget (revideret)



6 (Offentlig) Drøftelse - Madmødet fremadrettet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2024-01486
DokID: 3917333
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-05-2024 13:30

Fraværende

Mia Johansen.

a) Drøftet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. 
Udvalget er positive over for fortsat støtte til Madmødet og besluttede, at støtte til Madmødet 
tages med som budgetønske.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Forvaltningen har 4. april 2024 modtaget en forespørgsel fra Business Region MidtVest (BRMV) om, 
hvorvidt Skive Kommune fremadrettet er interesseret i at engagere sig i Madmødet, og hvordan. 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget skal drøfte Skive Kommunes fremadrettede engagement i 
Madmødet.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,

a) at udvalget drøfter, om Skive Kommunes fremadrettet vil støtte Madmødet og hvordan.

 

Sagsfremstilling
Baggrund:
Madmødet er Midt- og Vestjyllands store fødevarefejring, der samler alle inden for fødevareerhvervet, 
fra producent til politikere, omkring en række events hos landmænd, producenter, restauranter og 
kulturinstitutioner i de syv midt- og vestjyske kommuner. Madmødet skaber en fælles bevidsthed og 
stolthed over regionens mangfoldige fødevarer og fremmer et tæt samarbejde på tværs af 
fødevaresektoren. Business Region MidtVest (BRMV) står bag projektet i samarbejde med de 7 
kommuner i Midt- og Vestjylland, hvor fødevareerhvervet er et af hovedfokusområderne i BRMV.



Madmødet er blevet afviklet i 2021, 2022, 2023, og forberedelserne til Madmødet 2024 er i fuld gang. 
Hensigten med at støtte Madmødet de første tre år var, at eventet skulle fortsætte uden støtte efter 
de første tre år. Det lå også i oplægget fra BRMV, at der efter tre år skulle foreligge et forslag til en ny 
organisering, baseret på en evalueringsproces i efteråret 2023. Denne proces blev udsat af BRMV, 
som besluttede at opfinde en ny form og organisering i forbindelse med afvikling af Madmødet 2024.  

Skive Kommune har siden 2022 benyttet den lokale virksomhed, Bizz Up som projektleder til 
planlægningen og afviklingen af Madmødet i Skive.

Madmødet 2023 blev afholdt med succes og slog tidligere rekorder. Antallet af virksomheder 
fordobledes i 2023 sammenlignet med det foregående år. Skive Kommune har i flere år været en af de 
mest aktive kommuner under Madmødet, overgået i 2023 af Holstebro Kommune og Ringkøbing-
Skjern Kommune. Dette skal ses som et udtryk for en stigende interesse i fødevareerhvervet med et 
ønske om aktiv deltagelse blandt lokale aktører i de syv midt- og vestjyske kommuner. 

Madmødet spiller en rolle for Skive Kommunes fødevaresektor. Madmødet i Skive har bidraget til at 
fremme lokalt samarbejde og har støttet lokale iværksættere på afgørende vis samt bidrager til at 
markedsføre den lokale fødevaresektor på en effektiv måde. 

Et eksempel er samarbejdet mellem Vocatus og Spøttrup Borg, der opstod efter et af Madmødets 
events i 2022 og nu er et fast samarbejde. De udviklede sammen en urtebaseret øl med urter fra 
borgens have. Vocatus blev en fast del af markeder på Spøttrup borg, og Vocatus flyttede kort efter 
deres mikrobryggeri til Skiveegnen. 

Et andet eksempel er Gastroturen, der ved sin første afholdelse skabte omtale i omkringliggende 
kommuner og imponerede med Skive Kommunes gastronomiske potentiale. Gastroturen har været 
udsolgt samtlige år og er stadigvæk populær. Gastroturen 2024, som en del af Madmødet Skive, er på 
nuværende tidspunkt allerede udsolgt, dette er uden markedsføring af gastroturen. Dette afspejler 
Skive kommunes evne til at tiltrække både lokale og besøgende fra andre kommuner til Skiveegnen 
gennem Madmødet.

Erfaringen fra både Madmødet i Skive og Madmødet regionalt viser, at madmødet skaber værdi blandt 
lokale aktører- det opleves som håndsrækning, et skulderklap og en hyldest til dem, der driver 
forretning inden for fødevarebranchen og til lokale fødevarer.

Sagen:
BRMV arbejder på at finde en organisering til Madmødet og har rakt ud til Skive Kommune for at få en 
indikation fra Skive Kommune om, hvorvidt og hvordan Madmødet ønskes prioriteret fremadrettet. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
I 2021 blev Madmødet støttet med 98.000 kroner fra området, den særlige erhvervspolitiske indsats.
I 2022 blev Madmødet støttet med 133.000 kroner fra Vækstpuljen.
I 2023 blev Madmødet støttet med 135.000 kroner fra Vækstpuljen.
I 2024 er Madmødet blevet bevilget 50.000 kroner fra Vækstvuljen.

Bilag
 Evaluering Madmødet 2023 (3920208 - EMN-2024-01486)
 Madmødet 2024 - Program (3811647 - EMN-2023-03724)



 Madmødet 2024 - Budget (revideret) (3811648 - EMN-2023-03724)
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7 (Offentlig) Godkendelse af måltal for optagelse på ungdomsuddannelser 2025
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2017-34931
DokID: 3931446
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-05-2024 13:30

Fraværende

Mia Johansen.

a) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Byrådet skal udarbejde lokale måltal for søgning til ungdomsuddannelserne.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Børne- og Familieudvalget

Økonomiudvalget

Byrådet

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at Skive Kommunes måltal for søgning til ungdomsuddannelserne for 2025 godkendes.

Sagsfremstilling
I november 2018 blev aftalen om ’Fra folkeskole til faglært – Erhvervsuddannelser til fremtiden’ (EUD-
aftalen) vedtaget. Som følge af EUD-aftalen skal kommunerne have større ansvar for søgning til 
ungdomsuddannelserne. Derfor forpligtes byrådet til at udarbejde lokale måltal med henblik på at 
understøtte, at kommunerne aktivt arbejder for at øge søgning til erhvervsuddannelserne. Hver enkelt 
kommune skal dermed fastsætte egne mål for elevernes uddannelsesvalg i forlængelse af 9. og 10. 
klasse, dvs. overgangen til erhvervsuddannelser og gymnasiale ungdomsuddannelser. 



Målsætningen er, at mindst 30 % skal vælge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 
2025, og mindst 90 % af de 25-årige skal gave gennemført en ungdomsuddannelse i 2030.

Byrådet skal, jævnfør lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 år, opgøre søgetal til 
ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse. Søgetallene opgøres for følgende:

1. Erhvervsuddannelser

2. Gymnasiale uddannelser

3. Øvrige

På baggrund af de opgjorte søgetal skal der fastsættes måltal for det kommende års søgning til 
ungdomsuddannelserne. Opgørelse af søgeantal og fastsættelse af måltal skal foretages en gang om 
året ved udgangen af maj. Kommunerne skal præsentere disse måltal samt de seneste års søgetal til 
ungdomsuddannelserne på kommunernes hjemmeside.

Nedenfor ses en oversigt over søgning til ungdomsuddannelser for unge med bopæl i Skive Kommune 
samt landstal.

 Tabel 1. Samlet søgning fra 9. og 10. klasse (procent)

2021 2022 2023 2024

Landsta
l

Skive Landsta
l

Skive Landsta
l

Skive Landsta
l

Skive

Gymnasial 72,1 65,5 71,6 63,8 72,6 64,7 72,9 68,8

EUD 19,9 25,0 20 24,1 19,4 22,4 19,9 23,5

FGU/øvrig
e

3,2 3,6 2,9 3,8 3,0 5,6 2,9 3,9

Øvrigt 4,8 6,0 5,5 8,2 5,0 7,3 4,4 3,7

Note: FGU/øvrige dækker over FGU og STU. 
Øvrigt kan omfatte ungdomshøjskole, udlandsophold, arbejde, værnepligt og andet. I Skive Kommune kan øvrigt 
også omfatte 10. klasse i specialklasse på Ungdomsskolen ved søgning fra 9. klasse.

Tabel 2. Søgning fra 9. klasse (procent)

2021 2022 2023 2024

Landsta
l

Skive Landsta
l

Skive Landsta
l

Skive Landsta
l

Skive

Gymnasial 74,5 56,2 72,6 52,4 72,6 57,5 71,4 66,2

EUD 17,5 27,0 18,1 27,7 17,8 23,5 19,7 22,3



FGU/øvrig
e

2,2 - 2,1 1,6 - - 2,6 -

Øvrigt 5,9 15,7 7,3 18,3 7,3 19,0 6,3 10,1

Tabel 3. Søgning fra 10. klasse (procent)

2021 2022 2023 2024

Landstal Skive Landstal Skive Landstal Skive Landstal Skive

Gymnasial 69,9 69,8 70,7 69,7 72,6 67,6 74,2 69,8

EUD 22,3 24,0 21,8 22,1 20,7 21,9 20,1 23,9

FGU/øvrigt 4,1 4,8 3,6 5,0 3,6 7,8 3,1 4,9

Øvrigt 3,7 1,5 3,9 2,8 3,1 2,6 2,6 1,4

Skive Kommunes måltal
De seneste år har Skive Kommunes måltal for søgning til ungdomsuddannelserne været 28 % til 
erhvervsuddannelserne og 63 % til de gymnasiale uddannelser. Målsætning for søgning til 
erhvervsuddannelser har ikke været nået de seneste år, hvorfor Byrådet besluttede at ændre 
målsætningen for 2024. 

Skive Kommunes måltal i 2024 for søgning til ungdomsuddannelserne er 25 % for søgning til 
erhvervsuddannelserne og 65 % for søgning til de gymnasiale uddannelser. I 2024 har 23,5 % af 
eleverne søgt ind på en erhvervsuddannelse, mens 68,8 % har søgt ind på en gymnasial uddannelse. 
Måltallet for søgning til erhvervsuddannelserne er således ikke opnået i 2024.

Skive Kommune arbejder fortsat på at indfri målet om, at flere unge starter på en 
erhvervsuddannelse, hvorfor der fortsat er iværksat en række tiltag, som f.eks.:

Ansættelse af erhvervsplaymaker-
Obligatorisk praktik i 8. og 9. klasse fra skoleåret 23/24-
Oprettelse af Praktikportalen.dk, som er hjemmeside for unge til inspiration til erhvervspraktik-
Samarbejdsplan for overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse og job-

Ud fra kommunens måltal for de seneste år og kommunens nuværende indsatser foreslås det, at de 
samlede måltal for 9. og 10. klasse for det kommende års søgning til ungdomsuddannelserne bliver:

Tabel 4. Måltal for 2025

Samlet (9. og 10. 
klasse)

9. klasse 10. klasse

Gymnasial 69 % 65 % 65 %



EUD 25 % 25 % 25 %

Øvrige 10 % 10 % 10 %

 

JURA (herunder lovgrundlag)
Bekendtgørelse om vejledning om valg af ungdomsuddannelse og erhverv (BEK nr. 1979 af 
27.10.2021)

Økonomi
-

Bilag
.
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8 (Offentlig) Beslutning - Operatøraftale med Skive Handel
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2024-01762
DokID: 3937248
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-05-2024 13:30

Fraværende

Mia Johansen.

a) Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at Forvaltningen skal starte en proces op 
med Skive Handel med henblik på udarbejdelse af en operatøraftale mellem Skive kommune 
og Skive Handel.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage stilling til, om Teknisk Forvaltning skal udarbejde et 
udkast til en operatøraftale med Skive Handel.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,

a) at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til, om Forvaltningen skal starte en 
proces op med Skive Handel med henblik på at udarbejde en operatøraftale mellem Skive 
Kommune og Skive Handel.

 

Sagsfremstilling
Til et møde med Dansk Erhverv den 14. marts 2024, blev det ført til referat, at forvaltningen tager 
initiativ til en proces med Skive Handel, der skal handle om at fremme en mere bæredygtig bymidte. 
Forvaltningen har afholdt et indledende møde med handelschefen og formanden for Skive Handels 
bestyrelse. Til møde var der konsensus om et fremadrettet samarbejdsprojekt, der skal understøtte 
Skive Handel i arbejdet med en bæredygtig bymidte. Projektet skal også munde ud i en operatøraftale 
mellem Skive Handel og Skive Kommune 



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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9 (Offentlig) Orientering om ankesager i Arbejdsmarkedsafdelingen 2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-03396
DokID: 3931425
Sagsbehandler: Mette Elten 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-05-2024 13:30

Fraværende

Mia Johansen.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang årligt om ankesager i 
Arbejdsmarkedsafdelingen. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Når Arbejdsmarkedsafdelingen træffer afgørelse i en sag, har borgeren mulighed for at klage over 
afgørelsen. Hvis en borger vælger at klage, genvurderer Arbejdsmarkedsafdelingen sagen. Hvis den 
oprindelige afgørelse fastholdes, sendes sagen til Ankestyrelsen. Ankestyrelsen foretager herefter 
deres vurdering af sagen og træffer afgørelse. Der er følgende mulige udfald, når en sag er blevet 
behandlet i Ankestyrelsen:

 Stadfæstelse: Ankestyrelsen godkender, at kommunens afgørelse er korrekt.
 Hjemvisning: Hjemvisning af sagen til fornyet behandling i kommunen. Dette kan skyldes, at 

Ankestyrelsen vurderer, at der er behov for nye oplysninger i sagen, eller at der er tale om en 
mangel i sagsbehandlingen, eller at Ankestyrelsen blot beder kommunen se på sagen igen. En 
hjemvist sag kan således munde ud i samme afgørelse

 Ændring: Ankestyrelsen ændrer kommunens afgørelse, hvorved afgørelsen ændres til enten 
en fordel eller en ulempe for borgeren



 Afvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen, hvis der ankes efter at klagefristen er udløbet, 
hvis Ankestyrelsen ikke er den rigtige klageinstans eller hvis klagen bortfalder.

Offentliggørelse af omgørelsesprocenter
Hvert år offentliggør Ankestyrelsen data fra alle landets kommuner, der blandt andet indeholder antal 
behandlede sager inden for de forskellige lovområder og paragraffer, samt omgørelsesprocenter for 
kommuner og for hele landet.
Omgørelsesprocenten er antallet af hjemviste og ændrede sager set i forhold til alle 
realitetsbehandlede sager. Realitetsbehandlede sager er hjemviste, ændrede og stadfæstede sager. 
Her tæller afviste sager altså ikke med.



Data fra Ankestyrelsen 2023
Ankestyrelsen har truffet afgørelser i 89 sager fra Arbejdsmarkedsafdelingen i 2023. Nedenstående 
tabel viser antal samlede afgørelser efter sagsudfald og omgørelsesprocenter i 
arbejdsmarkedsafdelingen 2023.

Stadfæstet Ændret Hjemvist Afvist I alt Omgørelses- 
procent

Omgørelses- 
procent på 
landsplan

2023 52 12 13 11 88 32% 23%
2022 51 21 5 5 82 34% 24%
2021 58 16 12 3 89 33% 22%

Antal afgørelser 2023 fordelt efter sagsudfald og lovgivning – Skive Kommune

Sagsudfald LAB LAS PL SDP ØVR I alt

Afvisning/Henvisning 1 4 1 5 0 11
Hjemvisning 2 2 0 9 0 13

Stadfæstelse 4 30 2 15 1 52

Ændring/Ophævelse 5 4 0 3 0 12

I alt 12 40 3 32 1 88

Omgørelsesprocent 2023 fordelt efter lovgivning

Kommune LAB LAS PL SDP ØVR I alt

Skive Kommune 64% 17% 0% 44% 0% 32%
Landstotal 27% 23% 155 23% 47% 23%

Skive Kommunes placering i ankestatistikken
Landsgennemsnittet dækker over alle 98 kommuners gennemsnitlige omgørelsesprocenter.
Der er stor opmærksomhed på omgørelsesprocenten, og alle 98 kommuner arbejder hårdt på at 
nedbringe antallet af omgjorte sager. Samtidig vokser kravene fra Ankestyrelsen, og selv mindre 
formelle fejl uden indholdsmæssig betydning fører til hjemvisninger. 
Endelig er der i mange kommuner, blandt andet Skive, tale om så få klagesager, at selv ganske få 
hjemviste eller omgjorte sager ændrer markant på omgørelsesprocenten.

Redegørelse for hjemviste og ændrede sager
Når sager hjemvises eller ændres fra Ankestyrelsen, bliver de gennemgået med henblik på at 
undersøge, om der kan drages læring af sagerne, således sagsbehandlingen kvalificeres fremadrettet. 
Der er flere årsager til, at Ankestyrelsen hjemviser en sag til fornyet behandling og det betyder 
dermed ikke nødvendigvis, at der er truffet en forkert afgørelse. Ofte er årsagen til hjemvisningen, at 
Ankestyrelsen ønsker en sag yderligere belyst, men hvor Arbejdsmarkedsafdelingens afgørelse kan 
være den, der træffes i sidste ende.

Det kan også forekomme, at Ankestyrelsen omlægger praksis og stiller nye krav til sagsbehandlingen, 
hvor man tidligere har en sagsbehandlers skøn til grund, men nu ønsker flere faktuelle oplysninger. En 
sådan ændring i praksis får konsekvenser, hvis der i mellemtiden er kommet flere lignende sager 
inden for samme praksis.



Forvaltningen har endvidere fået hjemvist eller ændret sager på sygedagpengeområdet i forhold til §7 
afgørelser, hvor retten til sygedagpenge er betinget af, at en person er uarbejdsdygtig på grund af 
egen sygdom. Afgørelsen af, om en person anses for uarbejdsdygtig, sker på grundlag af en samlet 
vurdering af sygdommen og dens indvirkning på den sygemeldtes arbejdsevne. Job & Sygdom har 
arbejdet med en anden linje det sidste halve år end tidligere i forhold til §7 afgørelser, hvilket har 
medført, at Ankestyrelsen har hjemviste sager, da det vurderes, at forvaltningen har ændret retning 
for hurtigt i disse sager. Der skal fremadrettet være større fokus på den røde tråd i sagerne – især for 
langvarige sager. Derudover skal sagerne være grundigt belyst inden afgørelsen træffes.

Procedure for ankesager i Arbejdsmarkedsafdelingen
Forvaltningen har fortsat stort fokus på ankesager, og følger fortsat proceduren for ankesager i 
Arbejdsmarkedsafdelingen, hvor alle sager skal drøftes med en jurist, inden der træffes en afgørelse i 
Arbejdsmarkedsafdelingen. Proceduren for ankesager er følgende:

 Alle sager, hvor en borger klager over en afgørelse, drøftes med sektionslederen, hvor det 
tjekkes, hvorvidt alle dokumenter fremgår af sagen og begrundelsen for afgørelsen findes 
fyldestgørende.

 Alle sager, der efter klage sendes til Ankestyrelsen, drøftes forinden med en jurist.
 Hjemviste sager fra Ankestyrelsen gennemgås med sagsbehandlere med henblik på læring.
 Sager der har været i Ankestyrelsen gennemgås hver måned på sektionsledermøde med 

henblik på læring for sektionslederne.
 Status på hjemviste sager forelægges SAS-chefgruppen 4 gange om året.

   

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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Bilag

Månedsstatistik - maj 2024



10 (Offentlig) Gensidig orientering - 06.05.2024
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-04033
DokID: 3785034
Sagsbehandler: Julie Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-05-2024 13:30

Fraværende

Mia Johansen.

Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at punktet tages til orientering

 

Sagsfremstilling

 Månedsstatistik maj 2024 

 Foreslået dato for møde mellem Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og 
Bestyrelsen i Business Skive.

 Ønsker/inputs til virksomhedsbesøg resten af 2024



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Månedsstatistik - maj 2024 (3936785 - EMN-2024-01097)



Punkt 11: Underskriftsark EAU 06.05.2024
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11 (Offentlig) Underskriftsark EAU 06.05.2024
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 3785083
Sagsbehandler: Julie Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-05-2024 13:30

Fraværende

Mia Johansen.

.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Godkendelse af mødet den 6. maj 2023

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
-

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mødet

Deltagere på mødet:

Gregers Frederiksen

Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk

Stine Esther Christensen

Mia Johansen  



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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