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Punkt 1: Budget 2022 - Budgetforudsatninger - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2020-64646



1 (Offentlig) Budget 2022 - Budgetforudsatninger - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsnr. EMN-2020-64646
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2021 12:00

Fraveaerende

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at forvaltningen og stabene skal udarbejde
generelle reduktionsforslag pd Arbejdsmarkedsomradet og konkrete reduktionsforslag p& Erhvervs- og
Turismeomradet p& 0,5% (0,335 mio. kr. pd arbejdsmarkedsomradet og 0,052 mio. kr. p& omradet

for Erhverv og Turisme).
Indstilling B er godkendt.

Tidligere beslutninger

Anledning
Indledende drgftelser vedrgrende budgetprocessen for 2022 - 2025.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Teknik, Miljg & Udvikling, samt Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

A. at udvalget drgfter, om forvaltningen og stabene skal udarbejde generelle eller konkrete
reduktionsforslag pa 0,5% (0,335 mio. kr. pd arbejdsmarkedsomradet og 0,052 mio. kr.

pd omradet for Erhverv og Turisme)

B. at nedenstdende forslag til udvalgets budgetproces godkendes.

Sagsfremstilling
Budgetprocessen for budget 2022 fglger budgetprocessen for 2021, eneste undtagelse er.

Reduktionsforslag p& 0,5 % bliver en del af hgringsprocessen, hvilket de ikke var til budget 2021.
P& @konomiudvalgets mgde den 19. januar 2021 blev budget og regnskabsproceduren behandlet.
Proceduren betyder blandt andet, at der foretages en reduktion pa 9 mio. kr. arligt ved 0,5 % bedre

udnyttelse af ressourcerne for hele Skive Kommune.

Forslag til udvalgets budgetproces



Budgetprocessen for udvalget bliver i 2021 sdledes:

. at forvaltningen pa udvalgsmgdet i marts praesenterer de fgrste indledende overvejelser
vedrgrende budget 2022. Det vil sige forslag til bedre ressourceudnyttelse svarende til
0,5% og beredskabsforslag svarende til 1 %.
Herudover fremlaegges eventuelle forslag til udvidelser og anlaegsgnsker

. at forvaltningen pa udvalgsmgdet i maj praesenterer bearbejdede forslag vedrgrende
budget 2022. Det vil sige konkrete forslag til bedre ressourceudnyttelse svarende til
0,5% og beredskabsforslag svarende til 1%.
Herudover fremlaegges eventuelle forslag til udvidelser og anlaegsgnsker

. at alle forslag vedrgrende budget 2022 ligger klar til udvalgets mgde den 7. juni 2021

. at forslagene herefter sendes i hgring, sdledes at udvalget pd deres augustmgde kan
foretage den endelige prioritering og indstilling til gkonomiudvalget.

Generel besparelse/bedre ressourceudnyttelse:

I forbindelse med vedtagelsen af Budget- og Regnskabsprocedure for 2021 besluttede
@konomiudvalget, at der som naevnt foretages 0,5% reduktion pa de enkelte fagudvalg.

Det er op til hvert fagudvalg at beslutte om denne reduktion skal foretages som konkrete eller
generelle besparelser.

Safremt det indstilles, at der foretages konkrete reduktioner, skal de konkrete forslag veere klar, sa de
kan indgd i hgringsprocessen efter junimgdet.

Beredskabsforslag:

@konomiudvalget besluttede ogsd, at der skal udarbejdes beredskabsforslag p& 1% af udvalgets
budget. Disse forslag udggr 0,651 mio. kr. pd arbejdsmarkedsomradet og 0,101 mio. kr. p& omradet
for Erhverv og Turisme.

Udvidelsesforslag:

I lighed med tidligere ar kan der udarbejdes udvidelsesforslag, séfremt disse ikke kan findes ved
omprioriteringer indenfor fagudvalgenes omrader.

Anlazegsforslag:

Regeringens politik og gkonomiaftalenmellem regeringen og KL kan pavirke anlaegsniveauet i Skive
Kommune. Kommunernes anlaegsniveau for 2022 forventes at indga i aftalen om kommunernes
gkonomi, der forventes indgdet i juni 2021.

@konomiudvalget har besluttet, at udvalgene kan fremsende nye anlaegsforslag indenfor en gvre
graense pa 50 mio. kr. for Teknik- og Miljgudvalget og 25 mio. kr. for gvrige udvalg. De nye
anlaegsforslag kan vurderes i forhold til de allerede indarbejdede radighedsbelgb i overslagsarene,
alternativt ud fra en forventning om, at der bliver mulighed for udvidelse af anlaagsrammen.



JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure 2021.

@konomi

0,5% reduktionsforslag udger:

0,335 mio. kr. pd arbejdsmarkedsomradet.

0,052 mio. kr. pa omradet for Erhverv og Turisme

1,0% Beredskabsforslag udggr:

0,651 mio. kr. pd arbejdsmarkedsomradet
0,101 mio. kr. pa omradet for Erhverv og Turisme.

Bilag



Punkt 2: Operateraftale med Business Skive: Afrapportering af 2. halvar
2020

EMN-2018-33742
Bilag

Operatoraftale - Afrapportering af 2. halvar 2020



2 (Offentlig) Operatgraftale med Business Skive: Afrapportering af 2. halvar 2020

Sagsnr. EMN-2018-33742
Sagsbh. Kim Niemann

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2021 12:00
Fravaerende

Indstillingen tiltradt.
Tidligere beslutninger

Anledning
I henhold til operatgraftalen mellem Skive Kommune og Business Skive for perioden 2019-2021, skal

Business Skive afrapportere sine aktiviteter, resultater og malopfyldelse i 2. halvar 2020

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

» at Business Skives afrapportering af 2. halvar 2020 godkendes.

Sagsfremstilling
Baggrund

P& udvalgsmgdet deltager direktgr Lars Fjalland fra Business Skive (BS) for at give en kort mundtlig
praesentation af 2. halvars aktiviteter, resultater og malopfyldelse.

I afrapporteringen vil BS give status pa afsluttede og igangvaerende aktiviteter samt formidle de
resultater, som BS har opndet i anden halvdel af 2020. Som en del af afrapporteringen vil BS ogsa
praesentere, hvordan det gdr med at indfri de fem malsaetninger fra operatgraftalens bilag 5, samt
give status p& Innovation Skive. Afrapporteringen er vedlagt som bilag.

Forvaltningen vurdering

Forvaltningen vurderer, at BS i 2. halvar 2020 har leveret pa de opgaver, som star beskrevet i
operatgraftalen.



JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om erhvervsfremme

Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

@konomi

I 2020 modtog BS et samlet tilskud fra Skive Kommune pa 3.575.000 kr. fordelt pa 3.200.000 kr. til
basal erhvervsservice, samt 375.000 kr. til opgaverne pa turismeomradet (svarende til fem maneders
tilskud frem til udgangen af maj 2020, eftersom opgaverne og ressourcerne pa turismeomradet blev
overflyttet til Destination Limfjord pr. 1. juni 2020)

Bilag
1. Operatgraftale - Afrapportering af 2. halvar 2020 (3000747 - EMN-2018-33742)



Punkt 3: Orientering om status og fremdrift i Vakstpuljeprojektet
""Regionalt Energioptimeringsprojekt"

EMN-2019-05969



3 (Offentlig) Orientering om status og fremdrift i Vaekstpuljeprojektet "Regionalt
Energioptimeringsprojekt"

Sagsnr. EMN-2019-05969
Sagsbh. Kim Niemann

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2021 12:00
Fraveerende

Orienteringen blev taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Projektet er 2/3 inde i projektperioden, og der gives status pa projektet ved indgangen til det sidste
ar.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

e at orienteringen om status og fremdrift i Veekstpuljeprojektet "Regionalt
Energioptimeringsprojekt” tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Pa udvalgsmgdet deltager Michael Oddershede fra Business Skive for at give en kort mundtlig

orientering om status og fremdrift i Veekstpuljeprojektet “Regionalt Energioptimeringsprojekt”

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om erhvervsfremme

Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

@konomi



Projektet blev den 21. maj 2019 bevilget 900.000 kr. fra Vaekstpuljen af @konomiudvalget efter
indstilling fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. Midlerne blev bevilget til Energibyen Skive med
henblik pd, at Business Skive kunne indgd som lokal operatgr i projektet. Bevillingen er tredrig.



Punkt 4: Igangsatning af udarbejdelse af ny operatoraftale med Business
Skive

EMN-2021-00510



4 (Offentlig) Igangsaetning af udarbejdelse af ny operatgraftale med Business Skive

Sagsnr. EMN-2021-00510
Sagsbh. Anders Storgaard Rask

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2021 12:00
Fravaerende

Drgftet.
Henrik Godsk og Goska Rasmusen indgadr i en arbejdsgruppe med henblik pd udarbejdelse af udkast til
ny operatgraftale.

Tidligere beslutninger

Anledning
Nuveerende operatgraftale med Business Skive udlgber med udgangen af 2021, s3 der skal indgds en

ny.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at processen for indgdelse af ny operatgraftale droftes

b) at udvalget udpeger to medlemmer, der kan indga i en arbejdsgruppe med henblik pa
udarbejdelse af udkast til ny operatgraftale

Sagsfremstilling
Nuvaerende operatgraftale med Business Skive (BS) udlgber med udgangen af 2021 og skal derfor
fornys.

Forvaltningen anbefaler, at der udpeges 2 medlemmer af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
(EAU), der kan indgad i en arbejdsgruppe med henblik pd dialog med Business Skive om indgaelsen af
en ny aftale. Arbejdsgruppen vil i Igbet af foraret og parallelt med vedtagelsen af Vaekststrategi lave
et opleaeg til politisk stillingtagen herunder evt. forberedelse til materiale til kommende
budgetforhandlinger.



Forslag til tidsplan:

Februar - udpegning af repraesentanter fra EAU til arbejdsgruppen

Februar - forvaltningen og direktgr for BS udarbejder oplaeg til arbejdsgruppen
Marts - arbejdsgruppen mgdes til drgftelser

April - Vaekststrategi for Skiveegnen med tilhgrende gkonomi behandles politisk
Maj - evt. budgetoplaeg tilknyttet ny operatgraftale udarbejdes

Juni - evt. budgetoplaeg behandles i EAU

September - oktober - budgetforhandlinger budget 2022

November - vedtagelse af ny operatgraftale med BS

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten (erhvervsfremme)
Lov om erhvervsfremme

dkonomi

Business Skive far i 2021 3,2 mio. kr. i basistilskud til opfyldelse af operatgraftalen.

Bilag



Punkt 5: Understottelse af turisme- og oplevelsesklynger

EMN-2019-14685



5 (Offentlig) Understgttelse af turisme- og oplevelsesklynger

Sagsnr. EMN-2019-14685
Sagsbh. Thomas Olesen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2021 12:00
Fravaerende

Indstillingen tiltradt.

Udvalget bemeerker, at baggrunden for beslutningen er, at ansvaret for den kommunale
turismefremme er overgdet til Destination Limfjorden. Udvalget opfordrer til, at oplevelsesklyngerne
fortsat sgger gkonomisk stgtte til aktiviteterne fra en af Skive Kommunes puljer, fx Veekstpuljen,
Landsbypuljen eller Bydelspuljen.

Tidligere beslutninger

Anledning

Indstillingen tiltradt.

Udvalget bemeerker, at baggrunden for beslutningen er, at ansvaret for den kommunale
turismefremme er overgdet til Destination Limfjorden. Udvalget opfordrer til at oplevelsesklyngerne
fremover sgger gkonomisk stgtte til aktiviteterne fra en af Skive Kommunes puljer, fx Vaekstpuljen,
Landsbypuljen eller Bydelspuljen.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller:
a) at udvalget tager orienteringen om den fremtidige understgttelse af turisme- og
b) at Skive Kommune daekker udgifterne pa 14.520 kr. til opretholdelse af infoskaerme i
@stsalling Klyngen frem til og med 2023, og at belgbet daekkes af ikke forbrugte klyngemidler.

Sagsfremstilling

Baggrund

Turismeerhvervet i Skive Kommune er blevet en del af en ny stgrre destination med langt flere
turismevirksomheder. Sammen med Destination Limfjorden skal turismeerhvervet udvikle nye
samarbejder, produkter og markedsfgring pa tveers af Limfjorden. Det fordrer nye stgrre samarbejder
og netvaerk, hvilket ogsa er én af Destination Limfjordens prioriterede opgaver.



Turisme- og oplevelsesklynger i en turismemaessig kontekst

I Skive Kommune er netvaerkssamarbejde indenfor turismeomradet hidtil sket gennem de seks
turisme- og oplevelsesklynger Skive, Glynggre, Fur, Spgttrup, @stsalling og Nordfjends. Konceptet
turisme- og oplevelsesklynger blev i sin tid introduceret som en made at skabe samarbejde og vaekst i
turismeerhvervet lokalt i sma mikrodestinationer. Erfaringen har vist, at mikrodestinationer ikke er
vejen til at skabe vaekst. Det kraever derimod en kritisk masse af turisterhverv og en langt hgjere grad
af samarbejde for at skabe turismeoplevelser med den forngdne gennemslagskraft i et staerkt
konkurrencepraeget dansk turismemarked. Generelt gennemgar dansk turisme en kraftig
professionalisering med deraf gget konkurrence i disse ar. En udvikling som Destination Limfjorden og
den netop vedtagne strategi er sat i verden for at imgdega.

Hidtidig gkonomisk stgtte til turisme- og oplevelsesklynger

De seks turisme- og oplevelsesklynger har siden 2016 i varierende grad veeret aktive. Turisme og
oplevelsesklyngerne blev hver bevilget 3 x 20.000 kr. fra Vaekstpuljen i 2016, 2017 og 2019. Et tilbud
ikke alle klynger har gjort brug af.

Turisme- og oplevelsesklyngers arbejde fremadrettet

Konsekvensen af Destination Limfjordens netop vedtagne udviklingsstrategi, der bl.a. indeholder
udvikling af netvaerk er, at Skive Kommune overdrager arbejdet med at etablere og drive
turismenetvaerk til Destination Limfjorden. Baseret pa hidtidige erfaringer med udmgntning af midler
til turisme- og oplevelsesklyngerne sammenholdt med Destination Limfjordens rolle i forhold til
turismenetvaerk vurderer forvaltningen, at der ikke er behov for at fortszette praksissen fra 2016 til
2019 med udmgntning af klyngemidler til de lokale turisme- og oplevelsesklynger.

De turisme- og oplevelsesklynger, der er veletablerede og aktive, forventes at fortszette deres
aktiviteter lokalt samt deltage i netvaerksaktiviteter i regi af Destination Limfjorden.
Oplevelsesklyngerne vil fortsat kunne sgge gkonomisk stgtte fra en af Skive Kommunes puljer, fx
Vaekstpuljen, Landsbypuljen eller Bydelspuljen, hvis de matte gnske at ivaerksaette nye udviklingstiltag
i fremtiden. Forvaltningen vil desuden fortsat sta til r&dighed med sparring og radgivning forhold til
projektideer.

Drift af infoskarme i @stsallingklyngen frem til og med 2023

Oplevelsesklyngen @stsalling har som del af det afsluttede udviklingsprojekt @stsalling Ruten og en
bevilling af LAG midler forpligtet sig pd driftsomkostninger til infoskaerme indtil 2023. Med ophgret af
kommunal stgtte til oplevelsesklyngerne vil det give @stsalling Klyngen en finansieringsudfordring.
Forvaltningen anbefaler derfor, at Skive Kommune overtager betalingen for driften af infoskaermene
frem til og med 2023, og at finansieringen sker med ikke forbrugte klyngemidler. Indholdsdelen p3
disse infoskaerme varetages af Destination Limfjorden pa linje med gvrige infoskaerme i Skive
Kommune.

I lighed med overtagelsen af betalingen for infoskaerme i @stsalling har forvaltningen i forbindelse med
overdragelsen af turismeudvikling fra Business Skive til Destination Limfjorden overtaget driften af syv
infoskaerme frem til og med 2023. Den arlige udgift pa 17.160 kr. betales af driften.

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om turismefremme
Kommunalfuldmagten (turismeudvikling)

@konomi
Oversigt over samlet forbrug af klyngemidler 2016, 2017 og 2019



Forbrugte klyngemidler kr.

Uforbrugte klyngemidler kr.

Spettrup-klyngen 40.000 20.000
Fur-klyngen 60.000 0
Skive-klyngen 60.000 0
Glynggre-klyngen 40.000 20.000
@stsalling-klyngen 60.000 0
Nordfjends-klyngen 0 60.000
I alt 260.000 100.000




Punkt 6: Orientering om sundhedsfremmende tilbud pa
beskaeftigelsesomradet

EMN-2018-03375



6 (Offentlig) Orientering om sundhedsfremmende tilbud pd beskzeftigelsesomradet

Sagsnr. EMN-2018-03375
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2021 12:00

Fravaerende
Annette Torp deltog ikke i behandlingen af punktet.

Indstillingen tiltradt.
Tidligere beslutninger

Anledning
P& baggrund af Skive Kommunes indsatsmodel til nedbringelse af sygefravaer blandt borgere i aktive

tilbud gnsker Jobcenter Skive at ivaerksaette et nyt sundhedsfremmende tilbud til ledige i kommunale
tilbud med gentagne fraveer. Det sundhedsfremmende tilbud skal forankres pa og gennemfgres af
Sundhedscenter Skive.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender opstart af sundhedsfremmende tilbud pa
Sundhedscenter Skive

Sagsfremstilling

Jobcenter Skive gnsker at nedbringe et meget hgijt fravaer blandt ledige i aktive tilbud med henblik pa at forbedre
deres muligheder for at modtage undervisning, deltage i beskeeftigelsesfremmende tilbud og blive integreret pa
arbejdsmarkedet.

Undersggelser viser, at personer med gentagne fravaer har svaerere ved at finde fodfeeste pd
arbejdsmarkedet. Formalet med at nedbringe fravaeret er derfor via dialog og vejledning at
underststgtte ledige i at forbedre deres helbredstilstand - herunder at fa oplysninger om mulighederne
pd sundhedsomradet.



At forbedre den enkeltes helbredstilstand handler om mere end bare sundhed - det handler ogsd om
mestring. Netop ved at saette fokus pd sundhed og mestring er det muligt at forebygge og reducere
sygefraveer, samtidig med at de ledige via mestring opnar stgrre handlekompetence og far nye vinkler
pa handlemuligheder i hverdagen.

Baggrund

Skive Kommune startede i efterdret 2016 “sygeplejerskeordningen”, som skulle bidrage til at reducere
fraveer pa sprogskolen og i anden aktivering. Skive Kommune indfgrte ordningen som et pilotprojekt
for 46 ledige pa integrationsydelse - alle havde et hgjt og gentagende fraveer fra Sprogcenter Skive.
Resultat af pilotprojektet var, at fraveeret samlet for de 46 borgere faldt fra 133 fraveersdage i juni
2016 til 26 dages fraveer i december 2016.

P& baggrund af de positive resultater fra pilotprojektet besluttede Skive Kommune pr. 1. januar 2017
at udrulle ordningen til alle pd integrationsydelse samt ledige pa kontant- og uddannelseshjeelp med
et gentagende fraveer. I Igbet af 2018 var hensigten at udvide ordningen yderligere til at omfatte alle
pd kontant- og uddannelseshjeelp.

Men forvaltningen besluttede den 26. januar 2018 at stille ordningen i bero, da der opstod tvivl om
det juridiske grundlag for ordningen. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 5. februar
2018, at ordningen skulle vaere sat i bero, indtil der foreld yderligere juridisk afklaring. Kommunen
gnskede at fa hjeelp til denne afklaring fra bl.a. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR),
KL og Dansk Sygeplejerad.

Skive Kommunes davaerende sygeplejerskeordning havde fglgende kritikpunkter:

Borgere har ved sygdom ikke pligt til at melde sig syg flere steder

Radighedsforpligtelse og rimelige grunde

Det er sundhedssystemet, som foretager sundhedsfaglige vurderinger af borgeres helbred

Der skal veere hjemmel til at sanktionere, og det er kommunen, der treeffer afggrelse om

sanktionering efter beskaeftigelsesloven

e Der skal veere proportionalitet (rimelige forhold) mellem de tiltag, der iveerksaettes, og
borgeres forhold

I perioden 2018-2019 har Skive Kommune veeret i Igbende korrespondance med STAR, KL og andre
aktgrer om ordningen.

I december 2019 udsendte STAR en "Guide om mulige tiltag til nedbringelse af sygefraveaeret blandt
borgere, der modtager hjalp efter lov om aktiv socialpolitik”. I guiden praesenteres to veje til
nedbringelse af sygefravaer, som er inden for rammerne af beskaeftigelses- og sundhedslovgivningen.
Der er mulighed for at kombinere de to veje:

e Tilbud med helbredsmestring og sundhedsfaglig vejledning

e Anseettelse af sundhedsfaglig person som administrativ medarbejder

Indsatsmodel til nedbringelse af sygefravaer blandt borgere i aktive tilbud
P& baggrund af STAR’s guide om mulige tiltag til nedbringelse af sygefravaeret blandt borgere i aktive
tilbud har Skive Kommune udarbejdet en indsatsmodel til nedbringelse af sygefravaer blandt borgere i
aktive tilbud. Indsatsmodellen er vurderet af revisionen og kommunens jurister. Det skal i den
sammenhang bemaerkes, at det som udgangspunkt er et nyt indsatsomrdde, og der er derfor ikke
forudgdende praksis ift. ankestyrelsen.
Malgruppe for indsatsen:
Ledige i aktivt tilbud med gentagne fraveer (efter lov om aktiv socialpolitik):

- Ledige pa kontanthjzelp

- Ledige pa uddannelseshjeelp

- Ledige pa integrationsydelse

- Ledige i jobafklaringsforigb

- Ledige i ressourceforlgb

Ledige i virksomhedspraktik er omfattet af samme sygefravaersregler som andre ansatte pa
pdgaeldende virksomhed.



Formalet med modellen er at seette fokus pa at forebygge og reducere det sygefravaer, som faktisk
kan forebygges.

P& Erhvervs- og Arbejdsmarkedets mgde i marts 2020 godkendte udvalget Skive Kommunes
overordnede indsatsmodel, som bygger pd STAR’s guide. Indsatsmodellen har to tiltag:
e Sygetelefon: Ledige i malgruppen skal melde sig syge til en administrativ, sundhedsfaglig
medarbejder
e Etablering af sundhedsfremmende tilbud for ledige med gentagne fravaer i kommunale tilbud
og pa sprogcentret

Umiddelbart efter sommerferien 2020 blev fagrste tiltag iveerksat med ansaettelse af en administrativ,
sundhedsfaglig medarbejder i jobcentret, som handterer sygemeldinger fra ledige i malgruppen.

Med udgangspunkt i STAR's guide og Skive Kommunes indsatsmodel til nedbringelse af sygefravaer
har forvaltningen udarbejdet en model til et sundhedsfremmende tilbud pa Sundhedscenter Skive.

Sygetelefon

I Jobcenter Skive er der ansat en administrativ medarbejder med sundhedsfaglig baggrund, som tager
imod sygemeldinger fra ledige i aktive tilbud. Den sundhedsfaglige baggrund understgtter dialogen
med den enkelte om, hvilke skdnehensyn sygdommen medfgrer - herunder om det vurderes, at
vedkommende vil kunne deltage i en beskzeftigelsesfremmende aktivitet, som tilgodeser de oplyste
skanehensyn.

Derudover understgtter den administrative, sundhedsfaglige medarbejder indsatsen generelt med
fokus p& den generelle sundhed for ledige. Det sker bl.a. via individuelle forlgb med ledige, der har
angst, og som sparringspartner for sagsbehandlere ift. sundhedsfaglige problemstillinger.

Sundhedsfremmende tilbud

Som led i Skive Kommunes indsatsmodel til nedbringelse af sygefraveer blandt ledige i aktive tilbud,
gnsker Jobcenter Skive at etablere et sundhedsfremmende tilbud for ledige med gentagne fravaer efter
beskaeftigelseslovgivningen. Det sundhedsfremmende tilbud skal forankres pa og gennemfgres af
Sundhedscenter Skive.

Formalet med tilbuddet er at vejlede og stgtte ledige i malgruppen i, hvad der skal til for at forbedre
egen sundhed, og hvad der findes af relevante indsatser, de kan deltage i. Dette med henblik pa at
forebygge og reducere sygefraveer.

Ledige med gentagne fraveer bliver af sagsbehandler henvist til det sundhedsfremmende tilbud om
helbredsmestring og individuel vejledning p& Sundhedscenter Skive.

Det betyder, at ledige med gentagne fraveer ved sygdom skal mgde i tilbuddet pa& Sundhedscenter
Skive. Her deltager ledige i malgruppen i en individuel afklarende samtale, hvor der tages
udgangspunkt i den lediges egen oplevelse af sundhed og helbred i forhold til at deltage i tilbud/ ga pa
arbejde.

Derudover indeholder tilbuddet mestringsforlgb med fokus p3 livs- og helbredsmestring i forhold til de
vanskeligheder, som den enkelte stdr i. Der bliver arbejdet med den enkeltes aktuelle symptomer og
problemstillinger.

Mestringsforlgbet tilrettelaegges saledes, at der hver dag er Isbende optag, og laangden pa forlgbet er
individuelt.

Ved behov for naermere helbredsmaessig udredning opfordres den ledige til at kontakte egen laege
Hvis ledige med gentagne fravaer, som er henvist til det sundhedsfremmende tilbud, selv vurderer, at

de er for syge til at deltage i tilbuddet p& Sundhedscenter Skive, kan vedkommende melde sig syg til
den administrative, sundhedsfaglige medarbejder i jobcentret.



Ledige, der udebliver fra det sundhedsfremmende tilbud uden gyldig grund, bliver sanktioneret af
jobcentret efter beskeeftigelseslovgivningen.

Hvis udvalget godkender etablering af et sundhedsfremmende tilbud, forventer forvaltningen, at
tilbuddet kan starte i Igbet af foraret.

Evaluering
Tre maneder efter, tilbuddet er igangsat, bliver der lavet en status, som bliver forelagt udvalget.

JURA (herunder lovgrundlag)
STAR'’s guide om mulige tiltag til nedbringelse af sygefravaeret blandt borgere i aktive tilbud

@konomi

Tilbuddet finansieres af arbejdsmarkedsafdelingens eget budget.

Bilag



Punkt 7: Godkendelse af méaltal for optagelse pa ungdomsuddannelser 2022

EMN-2017-34931



7 (Offentlig) Godkendelse af maltal for optagelse pd ungdomsuddannelser 2022

Sagsnr. EMN-2017-34931
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2021 12:00

Fravaerende
Annette Torp deltog ikke i behandlingen af punktet

Indstillingen anbefalet.
Tidligere beslutninger

Anledning
Byrddet skal udarbejde lokale maltal for sggning til ungdomsuddannelserne

Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Bgrne- og Familieudvalget
@konomiudvalget

Byradet

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at Skive Kommunes maltal for sggning til ungdomsuddannelserne godkendes

Sagsfremstilling
I november 2018 blev aftale om ‘Fra folkeskole til faglaert — Erhvervsuddannelser til fremtiden’

vedtaget (EUD-aftalen).

Som fglge af EUD-aftalen skal kommunerne have stgrre ansvar for sggning til ungdomsuddannelserne,
og derfor forpligtes byradet til at udarbejde lokale maltal med henblik pd at understgtte, at
kommunerne aktivt arbejder for at gge sggning til erhvervsuddannelserne. Hver enkelt kommune skal
dermed fastszette egne mal for elevernes uddannelsesvalg i forlaeengelse af 9. og 10. klasse, dvs.
overgang til erhvervsuddannelser og gymnasiale ungdomsuddannelser. Malszetningen er, at mindst



30% skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2025, og mindst 90 % af de
25-3rige skal have gennemfgrt en ungdomsuddannelse i 2030.

Byradet skal, jf. lov om kommunal indsats for unge under 25 &r, opggre sggetal til
ungdomsuddannelser for elever i 9. og 10. klasse. Sggetallene opggres for fglgende:

1. Erhvervsuddannelser

2. Gymnasiale uddannelser

3. @vrige

P& baggrund af de opgjorte sggetal skal der fastseettes maltal for det kommende ars sggning til
ungdomsuddannelserne. Opggrelse af sggetal og fastsaettelse af maltal skal foretages en gang om 3ret
og senest ved udgangen af marts. Kommunerne skal efterfglgende praesentere disse maltal samt de
seneste ars sggetal til ungdomsuddannelserne pd kommunernes hjemmeside.

Nedenfor ses oversigt over sggning til ungdomsuddannelser for unge med bopal i Skive Kommune

samt landstal.

Tabel 1. Samlet sggning fra 9. og 10. klasse

2017 2018 2019 2020
Landstal | Skive Landstal | Skive Landstal | Skive Landstal | Skive
Gymnasiale | 74,0 % 67,0% | 73,1 % 62,5% | 72,0 % 61,8% | 72,0 % 61,6 %
EUD 18,5 % 22,7 % | 19,4 % 25,9 % | 20,1 % 25,4 % | 19,9 % 27,4 %
FGU/gvrige | 2,3 % 2,7 % 2,5% 2,5% 3,2 % 3,9 % 3,1 % 4,6 %
@vrigt 5,2 % 7,6 % 5,0 % 9,1 % 4,7 % 8,9 % 5,0 % 6,4 %

Note: FGU/gvrige daekker over FGU, STU og uddannelsessteder fgr FGU, som f.eks. produktionsskolerne. @vrige deekker blandt

andet over optagelse p& ungdomshgjskoler, unge der tager pa udlandsophold eller kommer i arbejde.

Tabel 2. Sggning fra 9. klasse

2019 2020
Landstal Skive Landstal Skive
Gymnasiale 76,8 % 60,1 % 71,5 % 59,6 %
EUD 15,8 % 23,3 % 16,8 % 27,4 %
FGU/gvrige 1,9 % - 2,1% 1,3 %




Ovrigt 5,4 % 16,5 % 6,0 % 11,7 %

Tabel 3. Sggning fra 10. klasse

2019 2020
Landstal Skive Landstal Skive
Gymnasiale 66,7 % 62,7 % 68,8 % 62,5 %
EUD 24,8 % 27,1 % 23,1 % 27,2 %
FGU/gvrige 4,6 % 54 % 4,1 % 6,7 %
@vrigt 4,0 % 4,8 % 3,9 % 3,1 %

Skive Kommunes maltal

Alle kommuner skulle for fgrste gang i 2020 fastsaette maltal for sggning til ungdomsuddannelserne
for det kommende &r. Skive Kommunes maltal for sggning til ungdomsuddannelser i 2020 var 28% til
erhvervsuddannelserne og 63% til de gymnasiale uddannelser. Optagelsestallene for
ungdomsuddannelser i 2021 vil vaere tilgaengelige ultimo marts.

Skive Kommune skal igen i &r fastsaette maltal for det kommende &ar, 2022. P& grund af den
nuvaerende situation med COVID-19, har den fysiske nedlukning af folkeskolerne haft betydning for
vejledningsaktiviteterne. I foraret 2020 blev elevernes brobygning pa ungdomsuddannelserne aflyst,
og erhvervspraktikker i efterdret 2020 blev aflyst. Skive Kommune har taget mulige tiltag i brug for at
kompensere for den fysiske vejledning, men vurderingen er, at nedlukningen af skolerne kan fa en
indflydelse pa optagelsestallene for 2022 pa trods af kompenserende aktiviteter. Ydermere kan det
ogsa betyde, at flere unge eventuelt vil vaelge 10. klasse grundet manglende afklaring af
uddannelsesvalg.

Ud fra kommunens maltal for de seneste &r, kommunens nuveerende indsatser og den pagaeldende
situation med COVID-19 forsl3s det, at de samlede maltal for 9. og 10. klasse for det kommende &rs

sggning til Gymnasie og EUD bliver fastholdt som maltallene i 2021:

Tabel 4. Maltal for 2022

Samlet (9. og 10. klasse) | 9. klasse 10. klasse
Gym 63,0 % 61,0 % 67,0 %
EUD 28,0 % 27,0 % 28,0 %

@vrige 9,0 % 12,0 % 5,0 %




Det er vaesentligt at vaere opmaerksom p3, at maltallene vil blive pdvirket af antallet af elever pa de
kommende 8rgange. Derudover kan den fremadrettede sggning til ungdomsuddannelserne fra 9.
klasse have indflydelse pa elevantallet i 10. klasse.

JURA (herunder lovgrundlag)

Bekendtggrelse om vejledning om valg af ungdomsuddannelse og erhverv (BEK nr. 1017 af
4.10.2019).

dkonomi

Bilag



Punkt 8: Dreftelse af socialekonomisk virksomhed Skive Kommune

EMN-2020-06309



8 (Offentlig) Drgftelse af socialgkonomisk virksomhed Skive Kommune

Sagsnr. EMN-2020-06309
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2021 12:00

Fravaerende
Annette Torp deltog ikke i behandlingen af punktet.

Drgftet. Projektleder John Kvistgaard fra Silkeborg Kommune inviteres til et mgde med Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Sundheds-, social- og forebyggelsesudvalget inviteres med til mgdet.

Tidligere beslutninger

Anledning
Som led i Budget 2021 er der pa arbejdsmarkedsomradet afsat 0,5 mio. kr. af omradets eget budget

til udvikling af et mere “rummeligt arbejdsmarked”.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget drgfter udkast til udvikling af rummeligt arbejdsmarked i Skive Kommune

Sagsfremstilling
I november 2020 blev udvalget praesenteret for et opleeg om “Det Rummelige Arbejdsmarked”. Videre

drgftelser blev udsat, da udvalget gnskede et udkast fra partierne bag budgetnoten.

Partierne bag budgetnoten er kommet med nedenstdende udkast til droftelse pa udvalgsmgdet.
Udkast til socialgkonomiske arbejdspladser Skive kommune 2021:

Byradet har afsat 500.000 kr. i 2021 til udvikling af st mere rummeligt arbejdsmarked, herunder
socialgkonomiske arbejdspladser. Belgbet er afsat pa baggrund af et forslag til budget 2021 fra et

flertal i byrédet - Skive Listen, SF, Radikale og socialdemokratiet.

Strategiplan kunne vaere:



1. Feelles mgde med EAU og Social-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og invitere
Projektleder John Kvistgaard fra Silkeborg kommune og hgre, hvad de kan berige os med.
Samtidigt kan vi tale om eventuelle malgrupper.

2. Kan projektet, der kgrer i Hjgrring kommune - “Godt gjort”, hvor man laver ting af
genbrugsting, komme ind under vores projekt?

3. Hvad er det samlede antal borgere, vi taenker kan have gleaede af et tilbud pa en
socialgkonomisk arbejdsplads?

4. Er der nogle naturlige kontaktflader med vores nuvaerende Code of Care?

5. Er der allerede virksomheder i Skive kommune i dag med et socialgkonomisk perspektiv, som
vi med fordel kan inddrage i arbejdet. Og hvilke erfaringer har de opndet?

6. Opsamling og en beskrivelse af vores tilbud inden budgetforhandlingerne til august 2021.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 9: Orientering om tvaergiaende procedure og vejledning ved mistanke
om vold mod voksne i nare relationer

EMN-2020-28147
Bilag

Vejledning - mistanke om vold



9 (Offentlig) Orientering om tvaergdende procedure og vejledning ved mistanke om vold
mod voksne i naere relationer

Sagsnr. EMN-2020-28147
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2021 12:00
Fravaerende

Annette Torp deltog ikke i behandlingen af punktet.

Blev taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommune har udarbejdet fzelles procedurer inden for en raekke sagsbehandlingsomrader.

Derudover har kommunen udarbejdet en tvaergdende vejledning ved mistanke om vold mod voksne i
naere relationer.

Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Udvalget for Aldre

Bgrne- og Familieudvalget

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,

e at udvalgene tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
I det daglige arbejde mgder kommunen mange borgere, der er udsatte af forskellige drsager. Fokus

for mgdet med udsatte borgere er individuelt for de enkelte afdelinger, der hver isaer arbejder ud fra
den lovgivning, som er gaeldende for afdelingernes fagomrader. Men samtidig kan der vaere snitflader,



der gar pa tvaers. I tvaergdende sager er vidensdeling og samarbejdet afggrende for at sikre handling i
de konkrete sager.

Skive Kommune arbejder ud fra en opmaerksomhedspligt og orienteringspligt, som betyder, at
medarbejdere er forpligtet til at kontakte fx sagsbehandler eller naermeste leder med en evt.
bekymring. For at skaerpe opmaerksomheden i sagsbehandlingen er der udarbejdet en raekke nye
procedurer pa tveers af familie-, sundheds-, social-, arbejdsmarkeds- og seldreomradet.

1. Samarbejde pa tveers
2. Opmarksomhedspunkter i sagsbehandlingen
3. Partsrepraesentant og bisidder

a. Bisidder, kommunens ansvar at saette rammerne
4. Journaliserings- og notatpligt
5. Gennemgang af sagsakter fra tidligere opholdskommune
6. Hvornar ma en sag ggres inaktiv

P& mgdet vil procedurer og implementering bliver praesenteret af fagchefen.

Derudover er der udarbejdet en handleplan og vejledning ved mistanke om vold mod voksne i naere
relationer.

Handleplan og vejledning blev fgrste gang praesenteret for relevante fagudvalg i november 2020.
efterfglgende har Skive Kommune holdt mgde med repraesentanter fra Politiet, Karin Gaardsted,
formand for Landsorganisation af Kvindekrisecentre samt chefkonsulent fra “Lev uden Vold”. Formalet
med mgdet var at fa et ekspertpanel til at kvalificere "Skive Kommunes vejledning ved mistanke om
vold mod voksne i naere relationer”. Vejledningen er efterfglgende tilrettet ud fra input pd mgdet.

P& baggrund af anbefaling fra ekspertpanelet bliver der den 29. januar 2021 holdt mgde mellem Skive
Kommune og leder af Holstebro Krisecenter samt repraesentanter fra politiet, hvor formalet er at
drgfte mulighederne for samarbejde - herunder uddannelse/kursus om vold for relevante
medarbejdere.

JURA (herunder lovgrundlag)

gkonomi

Bilag
1. Vejledning - mistanke om vold (2989856 - EMN-2020-28147)



Punkt 10: Orienteringen om status og fremdrift pa Vakststrategi for
Skiveegnen - Februar 2020

EMN-2019-03527



10 (Offentlig) Orienteringen om status og fremdrift p& Vaekststrategi for Skiveegnen -
Februar 2020

Sagsnr. EMN-2019-03527
Sagsbh. Kim Niemann

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2021 12:00
Fravaerende

Annette Torp deltog ikke i behandlingen af punktet.

Blev taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er projektejer for udarbejdelsen af Skiveegnens Vaekststrategi,

og udvalget vil Igbende blive orienteret om strategiprocessens status og fremdrift.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

o at orienteringen om status og fremdrift pd Skiveegnens Vaekststrategi tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Under punktet vil afdelingschef Anders Storgaard Rask give en status pa strategiprocessen.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi






Punkt 11: Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - 8.
februar 2021

EMN-2020-02801
Bilag

Manedsstatistik - Februar 2021



11 (Offentlig) Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - 8. februar
2021

Sagsnr. EMN-2020-02801
Sagsbh. Inge-Lis Smedegaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2021 12:00
Fravaerende

Annette Torp deltog ikke i behandlingen af punktet.

Der blev orienteret, herunder om at lederen af integrationsafdelingen har opsagt sin stilling, og at der
i den forbindelse sker nogle organisatoriske sendringer.

Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

e Manedsstatistikken

JURA (herunder lovgrundlag)



Pdkonomi

Bilag

1. Manedsstatistik - Februar 2021 (3006492 - EMN-2018-00334)
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