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Revidering af Kulturpolitkken

Sagsfremstilling

1. Revidering af Kulturpolitkken

Sagsnr. 779-2018-1132 Dok.nr. 779-2019-227380
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
I forbindelse med revideringen af Kulturpolitikken er der kommet et ønske fra Ungeudvalgets formand
om, at udvalget drøfter involveringen af unge mennesker i arbejdet.

FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

INDSTILLING
Social og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, at
· udvalget drøfter nedenstående indstilling fra formanden:
a) at udvalgene drøfter muligheden for afholdelse af workshop for unge mennesker, i samarbejde
med ungdomsuddannelserne i Skive, med fokus på kultur for unge i mennesker i kommunen
b) at udgifter til afholdelse af en workshop sker ved finansiering gennem Kultur- og Fritidsudvalget
– evt. ved midler afsat til revidering af Kulturpolitikken
· At udvalget beslutter, om de ønsker at følge indstillingen fra formanden fra Ungeudvalget

SAGSFREMSTILLING
Formanden for Ungeudvalget er fremkommet med et ønske om, at Ungeudvalget og Kultur- og
Fritidsudvalget drøfter muligheden for at afholde en eller to workshops for unge mennesker vedr.
kulturen i kommunen. Ønsket er opstået efter afholdelsen af borgermødet om Kulturpolitikken på
biblioteket i oktober måned, hvor det var få unge, der deltog.

På den baggrund ønsker formanden for ungeudvalget at der bliver taget initiativ til en mere direkte
dialog med ungdommen om kulturen og kulturudbuddet for unge mennesker i kommunen.
Formanden foreslår, at der bliver afholdt en workshop, hvor de unge får mulighed for at tale om deres
ønsker til kulturen i kommunen.

Da Ungeudvalget ikke har et økonomisk råderum, er der fremsat et forslag om, at en evt. workshop
bliver finansieret af midler afsat til revideringen af Kulturpolitikken.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-



BESLUTNING
Ungeudvalget den 14. november 2019
Fraværende: Peder Chr. Kirkegaard, Tilde Mønsted Kristensen

| Ungeudvalget drøftede muligheden for at afholde en workshop for unge. Udvalget anbefaler,
at der bliver iværksat en ekstra markedsføringsindsats rettet mod de unge, som opfordrer unge
til at deltage i det allerede planlagte kulturmøde d. 3. december.
| Ungeudvalget ønsker at arbejde videre med at etablere en ungekonference i 2020.
Planlægning og processen skal forankres i Ungdomsrådet



Beskæftigelsesplan 2020

Sagsfremstilling

2. Beskæftigelsesplan 2020

Sagsnr. 779-2018-1132 Dok.nr. 779-2019-219594
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har sendt Beskæftigelsesplan 2020 til høring i Etnisk Råd,
Ungeudvalget og Det Lokale Samarbejdsudvalg.

FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at Ungeudvalget drøfter Beskæftigelsesplan 2020 med fokus på indsatsområde 5 ”Flere unge i
uddannelse eller job”

SAGSFREMSTILLING
Hvert år skal Skive Kommune udarbejde en beskæftigelsesplan for det kommende år.
Beskæftigelsesplan 2020 fastlægger kommunens overordnede mål og strategier for
beskæftigelsesindsatsen i 2020.

Beskæftigelsesplanen tager udgangspunkt i ministerens mål for indsatsen i det kommende år.
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte udkast til Beskæftigelsesplan 2020.

Indsatsområder og mål
Beskæftigelsesministeren har udmeldt 3 overordnede mål for beskæftigelsespolitikken i 2020:
1. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
3. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
I Skive Kommune er der derudover fokus på unge på offentlig forsørgelse - flest mulige skal blive
selvforsørgende gennem beskæftigelse eller uddannelse. Lige som der er fokus på at yde en aktiv
beskæftigelsesindsats for grupper, som har særlige udfordringer i forhold til beskæftigelse – herunder
langtidsledige og personer, som ikke umiddelbart er jobparate.

Med udgangspunkt i ministermålene og de lokale fokusområder er Beskæftigelsesplan 2020 bygget
op omkring 6 indsatsområder:
1. Arbejdskraft til virksomhederne (ministermål 1)
2. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende (ministermål 2)
3. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse (ministermål 3)
4. Flere personer på kontanthjælp og dagpenge skal i job eller uddannelse (lokalt mål)
5. Flere unge i uddannelse eller job (lokalt mål)
6. Sygemeldte i job - igen (lokalt mål)



Kernen i den kommunale indsats er en aktiv beskæftigelsespolitik med jobrettede samtaler
kombineret med virksomhedsrettet indsats.

Tidsplan

Drøftelse og foreløbig godkendelse i Erhvervs-
og Arbejdsmarkedsudvalget

7. oktober

Høring i relevante råd og udvalg
Høring i Etnisk Råd ift. mål 2

Oktober/ november

Endelig godkendelse i Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

2. december

Godkendelse i Økonomiudvalget 10. december

Godkendelse i Byrådet 17. december

Beskæftigelsesplan 2020 sendes til
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord

December 2019

På mødet vil arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum orientere om Beskæftigelsesplan 2020.

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om organisering og understøtning af beskæftigelsesindsatsen m.v. § 4

ØKONOMI
-

Bilag
779-2019-139005 Beskæftigelsesplan 2020

BESLUTNING
Ungeudvalget den 14. november 2019
Fraværende: Peder Chr. Kirkegaard, Tilde Mønsted Kristensen

Beskæftigelsesplan 2020 blev drøftet

KMDEDHVIS:779-2019-139005


Orientering: Status på Code of Care Skive

Sagsfremstilling

3. Orientering: Status på Code of Care Skive

Sagsnr. 779-2017-30168 Dok.nr. 779-2019-211560
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 5. november 2019
Fraværende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. november 2019
Fraværende: Betina Bugge

Blev taget til efterretning

ANLEDNING
I november 2017 indgik Skive Kommune et samarbejde med en række virksomhedsledere under
navnet Code of Care Skive.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Det Lokale Samarbejdsudvalg
Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Code of Care Skive består af en række socialt engagerede virksomhedsledere, der sammen med
Skive Kommune og Jobcenter Skive arbejder for, at flere unge finder deres plads på
arbejdsmarkedet.

Medlemmer i Code of Care Skive:
· Salling Entreprenørfirma
· Skamol
· Kastrup
· Skov A/S
· DEIF
· Ole Ibsen
· SuperBrugsen Roslev
· Fur Bryghus
· JEWA
· Mads Madsen VVS Engros A/S



· Hydra-Comp
· Knudsgaard
· N.C. Nielsen A/S
· Roslev Trælast

Formålet med Code of Care Skive er at udbrede og inspirere til, at endnu flere virksomheder på
Skiveegnen tager et socialt ansvar.

Mål:
Mål for 2018: 75 jobåbninger. I alt 79 etablerede jobs.
Mål for 2019: 85 jobåbninger. I alt er 117 gået i job eller uddannelse i august 2019.

Vision:
Skiveegnens virksomheder vil skabe succes ved at give alle chancen.

Virksomhedsbesøg
I regi af Code of Care Skive er der iværksat virksomhedsbesøg, som er blevet en fast del af
jobcenteret indsats. Ca. hver 3. uge kører en busfuld ledige ud på to virksomhedsbesøg. På flere af
disse besøg har der været konkrete jobåbninger, som efterfølgende er blevet besat af ledige fra
busturen.

Skive – We Care
4. oktober 2018 stod Code of Skive bag arrangementet Skive – We Care. Her havde 78
virksomheder tilmeldt sig (197 hoveder). Det var en fantastisk aften med mange positive
tilbagemeldinger. Omdrejningspunktet for aftenen var: At socialt ansvar er et fælles ansvar. Et
element var SPOTETJOB. Der blev i alt indleveret 68 spotetjobark, som gav:
· 72 småjobs
· 20 interesserede i jobmesse i 2019
· 20 interesserede i at deltage i Code of Care Skive
· 5 interesserede i mentorkursus

Siden er de 72 småjobs blevet til i alt 42 jobs (blanding af småjobs og fuldtid)

Skive Jobfestival
2. maj 2019 åbnede Jobcenter Skive og Code of Care Skive Skivemødet med Skive Jobfestival - et
nyt initiativ, som havde til formål:
· At skabe match mellem virksomheder og ledige med lang, mellemlang, kort eller ingen
uddannelse
· At brande jobmulighederne på Skiveegnen

I alt deltog 40 virksomheder med 163 jobs fordelt på de 40 virksomheder. Derudover deltog Pleje og
Omsorg med 80 ferieafløserjobs, og Jobcenter Skive deltog med 76 jobs fra virksomheder, der ikke
kunne deltage på dagen.

I løbet af dagen var der over 1000 besøgende fra Skiveegnen og omegnskommunerne. Derudover
var der i samarbejde med Jobcenter Aarhus arrangeret en bus med 50 højtuddannede, som besøgte
jobfestivalen.



Middag med Mening
26. september 2019 inviterede Code of Care Skive til middag med mening. Der var tale om et mindre
arrangement, der havde fokus på at udbrede kendskabet til Code of Care Skive og få flere med i
netværket.

Pladserne blev hurtigt optaget, og i alt deltog 18 nye virksomheder. Heraf ønsker 9 at høre mere om
Code of Care Skive, og de første har allerede meldt sig klar til næste møde i COC-Skive. Derudover
blev der etableret 11 småjobs til unge, hvoraf 7 er i gang eller på vej.

Facebook
Hver uge bliver der bragt en god historie på Code of Care Skives facebook. Det kan være unge, der
er gået i job eller resultater og udbredelse af arbejdet i Code of Care Skive.

Følg Code of Care Skive på: https://www.facebook.com/codeofcareskive/

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

BESLUTNING
Ungeudvalget den 14. november 2019
Fraværende: Peder Chr. Kirkegaard, Tilde Mønsted Kristensen

Orienteringen blev taget til efterretning

https://www.facebook.com/codeofcareskive/


Orientering om Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne

Sagsfremstilling

4. Orientering om Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne

Sagsnr. 779-2013-22426 Dok.nr. 779-2019-224093
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. november 2019
Fraværende: Betina Bugge

Blev taget til efterretning

ANLEDNING
Status på Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Styregruppen for ”Partnerskabsaftalen vedr. erhvervsuddannelserne” havde møde d. 2. oktober, hvor
CV-Hotline – et centralt element i aftalen, blev evalueret.

Formålet med partnerskabsaftalen er at skaffe praktikpladser til unge, der ønsker en praktikplads,
men endnu ikke har fundet én efter bestået grundforløb 2. Desuden er der en målsætning om at øge
fokus på erhvervsuddannelserne, så flere unge påbegynder en erhvervsuddannelse.

På baggrund af målene for aftalen er der udarbejdet handlingsplaner inden for 3 indsatsområder:
1. Praktikpladser til unge og voksne: at der er praktikpladser til flest mulig unge og voksne med et
bestået grundforløb 2.
2. Valg af erhvervsuddannelse: at flere unge vælger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller
10. klasse.
3. Ledige unge uden praktikplads: at ledige unge, der har gennemført et grundforløb uden en
praktikplads, får den nødvendige hjælp til at finde en praktikplads og færdiggøre deres uddannelse.

CV-Hotline
Et centralt element i aftalen er en CV-Hotline, der skal synliggøre praktikpladssøgningen i parternes
respektive medlemsvirksomheder. Parterne er enige om, at det er et vigtigt redskab til at understøtte
elevers praktikpladssøgning. Hidtil har CV-Hotline omfattet en fremrykket indsats, hvor Skive College
udsender CV’er til relevante parter i aftalen på de unge og voksne, der inden for de kommende 4
uger afslutter grundforløb 2.



Den fremrykkede indsats blev som et forsøg iværksat i august 2018. Men erfaringerne viser, at
indsatsen giver et skævt billede af, hvem der reelt mangler en elevplads, og dermed reelt har behov
for at være omfattet af partnerskabsaftalens CV-Hotline. Derfor er der i styregruppen enighed om at
droppe den fremrykkede indsats. Det betyder, at der fremover udelukkende bliver sendt CV’er ud på
elever, der har afsluttet grundforløb 2.

Dog vil der fortsat blive etableret en særlig indsats for salgseleverne i et tæt samarbejde mellem HK
og Skive College.

Det betyder, at det fremover er en forudsætning for at være en del af aftalens CV-Hotline, at eleven:

- Har afsluttet grundforløb 2
- Står til rådighed
- Ønsker at være en del af CV-Hotline

I oktober er antallet af elever, som er omfattet af CV-Hotline og står uden praktikplads:
- 6 salgsassistenter
- 1 elektriker
- 1 kontor/administration
- 1 tømrer
Som noget nyt samarbejder Jobcenter Skive med Skive College om at finde praktikplads til de elever,
der er omfattet af CV-Hotline.

Generelt er der i styregruppen bred enighed om, at partnerskabsaftalen – herunder
indsatsområderne, fortsat er vigtige for at opretholde et fokus på at skaffe praktikpladser til elever.
Derudover er det essentielt, at flere unge tager en erhvervsuddannelse. På næste møde i
styregruppen vil skoleafdelingen give en status på arbejdet i udskolingen.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

BESLUTNING
Ungeudvalget den 14. november 2019
Fraværende: Peder Chr. Kirkegaard, Tilde Mønsted Kristensen

Orienteringen blev taget til efterretning



Valg af emner 2020

Sagsfremstilling

5. Valg af emner 2020

Sagsnr. 779-2018-1132 Dok.nr. 779-2019-219706
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
Prioritering af hvilke emner udvalget skal beskæftige sig med i den kommende tid.

FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at udvalget beslutter, hvilke emner der i den kommende tid skal arbejdes med

SAGSFREMSTILLING
Ungeudvalget har i 2019 behandlet nedenstående emner på udvalgets møder:
· Unge og mental sundhed
· Fritidsjob til unge
· Sammenhængende kommunal ungeindsats
· Tilknytning til uddannelse og beskæftigelse blandt unge med en psykisk sygdom
· Bosætningsstrategi
· Ungenetværk – Åbredsfest 2019
· Gode fællesskaber
· Mødested til unge
· Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne
Ungeudvalget har tidligere udarbejdet vedhæftede oplæg til emner. Med udgangspunkt i det
vedhæftede oplæg skal udvalget beslutte, hvilke emner udvalget skal beskæftige sig med i den
kommende tid. Udvalget skal i forlængelse heraf også beslutte, hvordan udvalget skal arbejde med
de pågældende emner.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

Bilag
779-2019-43987 Ungeudvalget - mission, vision m.v. - godkendt 25.2.19

KMDEDHVIS:779-2019-43987


BESLUTNING
Ungeudvalget den 14. november 2019
Fraværende: Peder Chr. Kirkegaard, Tilde Mønsted Kristensen

Ungeudvalget ønsker i 2020 at arbejde med:
- Mental Sundhed - Intro til Multi
- Unge og Skive Kommune | herunder Den Kommunale Ungeindsats
- Unge og Kultur (ungekonference)



Forslag til mødeplan 2020

Sagsfremstilling

6. Forslag til mødeplan 2020

Sagsnr. 779-2018-1132 Dok.nr. 779-2019-201280
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Åbent

ANLEDNING
Der er udarbejdet et forslag til mødeplan for Ungeudvalget

FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at udvalget godkender nedenstående forslag til mødedatoer og tidspunkter for udvalgets
møder i 2020

SAGSFREMSTILLING
Det foreslås, at møderne afholdes:

Mandag den 17. februar 2020
Torsdag den 28. maj 2020
Torsdag den 17. september 2020
Torsdag den 19. november 2020

Alle møder foreslås afholdt i mødelokale 1, 3. sal, Torvegade 10, Skive fra kl. 16.00 til kl. 18.30

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

BESLUTNING
Ungeudvalget den 14. november 2019
Fraværende: Peder Chr. Kirkegaard, Tilde Mønsted Kristensen

Mødeplan godkendt med enkelte ændringer.

Mødet d. 28. maj skal flyttes til en ny dato. Derudover skal tidspunktet flyttes til 15.30-18.00.



Ungeudvalget ønsker at afholde møder på relevante placeringer i kommunen som fx FGU
Skolen, SIND-huset, Ungdomsskolen og på ungdomsuddannelserne. Møderne skal indeholde
en rundvisning.

Der er temadag om KUI d. 27. februar kl. 14.00-17.00



Ungeudvalget - Gensidig orientering - 14. november 2019

Sagsfremstilling

7. Ungeudvalget - Gensidig orientering - 14. november 2019

Sagsnr. 779-2018-41082 Dok.nr. 779-2018-352241
Sagsbeh. Jacob Udengaard Åbent

ANLEDNING

FORVENTET SAGSGANG

INDSTILLING

SAGSFREMSTILLING

JURA (herunder lovgrundlag)

ØKONOMI

BESLUTNING
Ungeudvalget den 14. november 2019
Fraværende: Peder Chr. Kirkegaard, Tilde Mønsted Kristensen

Orienteringen blev taget til efterretning
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