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Skive Business Awards 2019 - Vækstpuljen 2018

Sagsfremstilling

1. Skive Business Awards 2019 - Vækstpuljen 2018

Sagsnr. 779-2018-27310 Dok.nr. 779-2018-328328
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Åbent

ANLEDNING
Efter foretræde for udvalget den 5. november 2018 ansøges om støtte til gennemførelse af Skive Business
Award 2019.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget bevilger 70.000,- kr. fra Vækstpuljen 2018 til det kommunale engagement i Skive Business Award
2019 under forudsætning af, at arrangementet forankres under Skive Handel eller anden lignende forening, samt
at et evt. overskud anvendes til efterfølgende års arrangement

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at udvalget fortsætter med at uddele virksomhedsprisen og mentorprisen til en virksomhed og medarbejder, der
har gjort en særlig indsats for ledige i jobcenterets målgruppe
· at processen med de to priser sættes i gang, så der kan træffes beslutning om prismodtagere på udvalgets
møde i februar

SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmødet deltager Charlotte Danefeld fra Oplevelsesfabrikken ApS under behandling af dette punkt,
hvor hun vil stå til rådighed for uddybende spørgsmål vedr. gennemførelse af Skive Business Award 2019.
Arrangementet forventes gennemført i marts måned 2019.

Som opfølgning på foretræde for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) har Charlotte Danefeld efter
dialog med Skive Handel indsendt uddybende beskrivelse af nyt koncept for afholdelse af Skive Business Award
med fokus på er større folkelig deltagelse end tidligere, styrket PR og økonomisk bæredygtighed fra 2019. Dette
søges bl.a. ved introduktion af differentieret billettyper og dermed pris. Det overordnede formål med
arrangementet er:
• Et årligt show, der bidrager til den lokale stolthed ved at fejre og anerkende erhvervslivets indsatser
• Profilering af egnens virksomheder og disses styrkepositioner
• Styrkelse af virksomhedernes og borgernes lokale forankring – fastholde borgere og erhvervsliv på egnen.

En mere detaljeret beskrivelse af det nye koncept, budgetudkast for årene 2019-2021 samt sponsoroplæg er
vedlagt i bilag.



Pt. arbejdes der på organisatorisk forankring af arrangementet under Skive Handel med Charlotte Danefeld som
projektleder. Alternativt under en helt ny forening eller Branding Skiveegnen. En afklaring af organiseringen
forventes at være klar til behandling af sagen i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Social- og arbejdsmarkedsområdet
Arbejdsmarkedsafdelingen har i en årrække uddelt 2 priser:
- Jobcenter Skives virksomhedspris: hvert år siden 2004
- Virksomhedsmentorprisen i 2010-2013 og igen i årene 2016-2017

De seneste år er priserne blevet overrakt ved Skive Business Award. Før det blev priserne overrakt ved hver sit
arrangement.

Om virksomhedsprisen
Virksomhedsprisen bliver hvert år uddelt til en virksomhed i Skive Kommune, der har gjort en særlig indsats på
beskæftigelsesområdet.
Virksomhedsprisen går til en virksomhed, der har udvist særlig rummelighed og samtidig opnået gode resultater
med integration af personer i jobcenterets målgruppe. Det kan fx være flygtninge, sygemeldte, fleksjobbere eller
ledige på kontant- og uddannelseshjælp.

Prisen består af:
- Et kunstværk efter virksomhedens eget valg – om muligt lavet af en lokal kunstner. Værdi op til ca. 10.000 kr.
Kunstværket forsynes med et skilt, som fortæller, at det er ”Jobcenter Skives virksomhedspris” i år 20xx.
- 10.000 kr. som skal komme virksomhedens medarbejdere til gode.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har hvert år udvalgt prismodtageren (eller –modtagerne) imellem et antal
virksomheder, som var indstillet af jobcenteret.

Om virksomhedsmentorprisen
Virksomhedsmentorer er engagerede medarbejdere, som er mentor for én eller flere personer i aktivering på
virksomheden (offentlig eller privat). Virksomhedsmentorer yder i hverdagen en stor og helt afgørende støtte til
de ledige i virksomhedsaktivering, som af forskellige årsager ikke ved egen kraft formår at finde fodfæste på
arbejdsmarkedet.

Prisen består af
- En statuette (værdi ca. 500 kr.)
- Et gavekort på fx en middag for to (værdi ca. 2.000 kr.)

Prisoverrækkelse
Forvaltningen indstiller, at priserne bliver overrakt af formanden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget ved
Skive Business Award 2019.

Forvaltningen indstiller, at processen for udvælgelse af prismodtagere til virksomhedsprisen og mentorprisen
bliver:
- Jobcentermedarbejdere indstiller kandidater til priserne



- Sektionsledergruppen i jobcenteret udvælger 3 nominerede til hver af priserne
- Udvalget udpeger prismodtagere blandt de 3 nominerede på udvalgsmødet i februar

Teknik, Miljø & Udvikling
Forvaltningen vurderer, at Skive Business Awards bidrager med en relevant indsats i forhold til at fremme
erhvervsudviklingen på Skiveegnen, da arrangementet skaber omtale af og sætter fokus på styrkerne hos de
lokale virksomheder. På den baggrund indstiller forvaltningen, at udvalget godkender, at der bevilges:
· 50.000 kr. ekskl. moms fra Vækstpuljen 2018 til køb af platinsponsorat
· 10.000 kr. ekskl. moms fra Vækstpuljen 2018 til køb af rettighederne til at bruge de billeder og film, der bliver
taget under arrangementet
· 10.000 kr. ekskl. moms, som forvaltning kan disponere til køb af billetter, m.m. i forbindelse med den
kommunale tilstedeværelse ved arrangementet.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

ØKONOMI
Vækstpuljen har i 2018 et budget på 2.528.711,- kr. Der er 210.671,- kr. til disposition i resten af 2018.

Udgifterne til Virksomhedsprisen og Mentorprisen afholdes inden for arbejdsmarkedsområdets budget.

Bilag

779-2018-328883 Revideret koncept for SBA 2019

779-2018-328937 Forslag til revideret sponsoroplæg SBA 2019

779-2018-328938 Udkast til budget for SBA 2019-2021

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2018
Fraværende: ingen

Indstillingerne tiltrædes. Udvalget er positivt indstillet over for at støtte projektet resten af byrådsperioden

KMDEDHVIS:779-2018-328883
KMDEDHVIS:779-2018-328937
KMDEDHVIS:779-2018-328938


Rammeaftale mellem Skive Kommune og SET for 2019 og frem

Sagsfremstilling

2. Rammeaftale mellem Skive Kommune og SET for 2019 og frem

Sagsnr. 779-2017-34522 Dok.nr. 779-2018-325801
Sagsbeh. Kim Niemann Åbent

ANLEDNING
Som opfølgning på forrige møde i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og i forlængelse af
forhandlingsmøderne mellem Skive Kommune og SET i november 2018.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget godkender den rammeaftale for 2019 og frem, som forhandlingsgruppen er blevet enige om.

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på mødet den 5. november 2018, at der skulle nedsættes en
arbejdsgruppe med henblik på at forhandle en rammeaftale på plads med Skiveegnens Erhvervs- og
Turistcenter (SET). Forhandlingsgruppen skulle bestå af formanden for udvalget samt et udvalgsmedlem.

I uge 46 og 47 mødtes forhandlingsgruppen med SET’s bestyrelsesformand samt næstformand. På møderne
blev Skive Kommune og SET enige om følgende rammer for samarbejdet for 2019 og frem:

· Rammeaftalen for 2019 og frem bygger videre på udvalgets beslutning fra den 8. oktober 2018, der bl.a.
medfører, at fra 2019 føres 1,8 mio. kr. (tidl. 30%-midler) tilbage til det kommunale budget, og at opgaverne på
turismeområdet vil blive placeret i primært Enjoy Limfjorden eller sekundært Skive Kommune senest inden
udgangen af 2020.
· I 2019 vil SET modtage et tilskud fra Skive Kommune til basal erhvervsservice samt opgaverne inden for
turismeområdet på 4,1 mio. kr. Tilskuddet skal dække lønomkostningerne til en direktør, et sekretariat, to
erhvervskonsulenter og to turismekonsulenter (3,2 mio. kr.). Desuden allokeres der midler til
kapacitetsomkostninger (500.000 kr.) og øvrige omkostninger (400.000 kr.).
· Desuden vil SET få midler til at ansætte en erhvervsudviklingskonsulent på fuldtid fra starten af 2019.
Konsulenten skal til og med 2021 arbejde med det regionale energioptimeringsprojekt ”Energieffektivitet og CO2
besparelser i virksomheder i region Midtjylland”. 1/3 af stillingen vil blive finansieret af Region Midtjylland, mens
den resterende del vil blive søgt udmøntet fra en af Skive Kommunes puljer.
· Parterne var enige om, at SET har potentiale til at opbygge en veldrevet og efterspørgselsorienteret
projektorganisation, der gennem puljemidler fra Skive Kommune og eksterne finansieringskilder kan arbejde med
projekter, der møder erhvervslivets behov. Samtidig kan projekterne bidrage økonomisk til driften af SET’s
organisation. Erhvervsudviklingskonsulenten på energioptimeringsprojektet er første skridt i retning af en



projektorganisation, der komplimenterer den basale erhvervsserviceopgave. SET’s fremtidige
organisationsdiagram er vedhæftet sagen.
· I 2019 tilbydes SET endvidere et lejemål i Elværksbygningen til 10.000 kr. om måneden ekskl. forbrug, der kan
bidrage til at nedbringe SET’s kapacitetsomkostninger i budgetåret. SET forestår selv istandsættelsen af
lejemålet. Tilbuddet vedrører alene SET og ikke andre virksomheder, der måtte have adresse på SETs
nuværende adresse.
· I tilskuddet på de 4,1 mio. kr. indgår ikke bidrag til de decentrale turistinformationer, der i 2018 har beløbet sig
til 334.100 kr., og som hidtil er blevet udmøntet igennem resultatkontrakten med SET. Tilskuddet til de
decentrale turistinformationer vil – indtil opgaverne på turismeområdet bliver placeret andetsteds – fortsat blive
udmøntet igennem SET. I forbindelse med den politiske behandling om kontrakten med SET for 2019 vil der
blive udarbejdet en indstilling på udmøntningen af tilskuddet til de decentrale turistinformationer fra Puljen for
Fokuseret Erhvervsservice (tidl. 30%-midler).
· Kontrakten for 2019 vil blive udarbejdet i et 3-årigt perspektiv. Det vil fremgå af kontrakten, at SET’s årlige
tilskud vil blive reduceret, når opgaverne på turismeområdet flyttes ud af SET.

Med udvalgets godkendelse vil forvaltningen påbegynde udarbejdelsen af kontrakten med SET for 2019 og
bringe aftalen til politisk behandling på udvalgets første møde i det nye år.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervs- og turismeudvikling)
Lov om erhvervsfremme

ØKONOMI
-

Bilag

779-2018-326209 Organisationsdiagram

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2018
Fraværende: Christian Vad Holm

Indstillingen tiltrædes

KMDEDHVIS:779-2018-326209


Udpegning af to repræsentanter fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget til
Innovation Skive - Fase 2

Sagsfremstilling

3. Udpegning af to repræsentanter fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget til
Innovation Skive - Fase 2

Sagsnr. 779-2017-26515 Dok.nr. 779-2018-327562
Sagsbeh. Kim Niemann Åbent

ANLEDNING
I forlængelse af Økonomiudvalgets beslutning den 19. november 2018 om at udmønte 700.000 kr. fra Skive
Kommunes Vækstpuljen 2018 til igangsættelse af Innovation Skive – Fase 2 skal der udpeges to repræsentanter
fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget til projektbestyrelsen

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget udpeger formanden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget samt et medlem af udvalget, der skal
repræsentere Skive Kommune i projektbestyrelsen i Innovation Skive – Fase 2.

SAGSFREMSTILLING
Den 19. november 2018 besluttede Økonomiudvalget på anbefaling fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
den 5. november 2018, at der skal udmøntes 700.000 kr. fra Skive Kommunes Vækstpulje 2018 til Innovation
Skive – Fase 2.

Som noget af det første i fase 2 skal der nedsættes en projektbestyrelse, der skal bestå af to repræsentanter fra
hhv. Skive Kommune, erhvervslivet/SET og de lokale uddannelsesinstitutioner. De seks medlemmer af
projektbestyrelsen skal drøfte og beslutte den overordnede retning for det videre forløb for Innovation Skive-
projektet.

Forvaltningen foreslår, at formanden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget samt et medlem af udvalget
udpeges til at repræsentere Skive Kommune i projektbestyrelsen.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

Bilag



779-2018-332310 Kommissorium Innovation Skive - som vedtaget i Økonomiudvalget

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2018
Fraværende: Christian Vad Holm

Indstillingen tiltrædes.
Ruth Kristensen udpeges som et andet medlem

KMDEDHVIS:779-2018-332310


Forslag til koncept for studietur 2019 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

4. Forslag til koncept for studietur 2019 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsnr. 779-2018-21466 Dok.nr. 779-2018-328334
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Åbent

ANLEDNING
Fagudvalgene i Skive Kommune har tradition for at tage på studietur én gang i valgperioden oftest i første
halvdel. Konceptet er siden seneste behandling i udvalget konkretiseret og der er indhentet tilbud på ekstern
hjælp til planlægning og gennemførelse.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
Teknik- og Miljøudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling samt Social- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller,
· at udvalgene beslutter sig for tidspunkt for gennemførelse
· at budgetramme på 55.000,- kr. til planlægning af studietur og udgifterne finansieres af midlerne til den særlige
erhvervspolitiske indsats i 2019
· at der arbejdes videre med planlægningen

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede på mødet den 13. august, at forvaltningen skulle arbejde videre
med at konkretisere et forslag til studietur.

Inspireret af Dansk Arkitektur Centers (DAC) program for strategisk byledelse 2019 foreslår forvaltningen en
fælles studietur for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalg og Teknik og Miljøudvalg til Eindhoven i Holland.

Eindhoven er et af Europas bedste eksempler på, at en by kan skabe vækst og byudvikling gennem en innovativ
og langsigtet tilgang til strategisk byledelse. Det er en by med et europæisk udsyn og et stærkt fokus på viden,
innovation, kultur og samarbejde på tværs af sektorer. Eindhoven og Holland er kendt for at gribe byudvikling og
tværsektorielle samarbejder an på en både pragmatisk og nytænkende måde.
Efter en dyb krise i 1990’erne, hvor særlig byen store virksomheder blev ramt, har byen præsteret at vende
situationen til en positiv udvikling. I dag er Eindhoven motoren i det sydlige Holland og et internationalt centrum
for forskning, innovation, entreprenørskab og design – med store økonomiske muligheder til følge. Populært sagt
defineres Eindhoven som et økosystem med en veludviklet højre og venstre hjernehalvdel.
Kommunen og regionen, virksomhederne og universitet og de øvrige uddannelsesinstitutioner samarbejder
succesfuldt efter en triple helix-model under navnet Brainport. Faktisk går det så godt, at Eindhoven ofte bliver
benævnt som Europas Silicon Valley.



Program for studieturen
Et bud på program kunne være:
Tirsdag: Udrejse samt introduktion til Holland, Eindhoven og programmet for de kommende dage. Evt. et enkelt
besøg om eftermiddagen/først på aftenen.

Onsdag: De to udvalg er samlet denne dag. Temaerne kunne være nogle af disse:
· Innovationshuse/-miljøer
· Cirkulær økonomi og grøn omstilling
· Triple helix samarbejder på erhvervsområdet
· Strategisk byudvikling/byomdannelse
· Strategisk brug af FN 17 verdensmål

Torsdag: De to udvalg følger hver deres spor.
TMU kunne være (skal drøftes i udvalget snarest):
· Byudvikling og klimasikring
· Integration af byudvikling og natur- og landskabspleje
· Aktiv brug af vand (hav/fjord/å) i fysisk planlægning

EAU kunne være:
· Beskæftigelse fx unge på arbejdsmarkedet
· Integration på arbejdsmarkedet for kvinder med ikke-vestlig baggrund
· Turisme

Fredag: Hjemrejse evt. med lidt sightseeing i Amsterdam – med et fagligt islæt.

Grundlæggende søges noget fagligt relevant og specielt interessant fra Holland, som vi ikke vil kunne opleve
tilsvarende ved at bevæge os rundt i Danmark. Dette vil være udgangspunktet for planlægning af studieturen.

Planlægning
Forvaltningen har forespurgt DAC, der har erfaring med planlægning af kommunale studieture, om de har
mulighed for at hjælpe med planlægningen samt prisen for dette. DAC har meldt positivt tilbage og tilbyder, at en
medarbejde med erfaring fra Strategisk Byledelse kan være guide på turen af studieturen.

Tidspunkt
Turen varer 4 dage, tirsdag-fredag. Af hensyn til øvrige udvalgs studieture, foreslår forvaltningen, at turen til
Eindhoven foregår i juni eller oktober 2019.

Deltagere
Begge udvalg har 7 medlemmer med en enkelt er genganger. Dertil inviteres borgmester og kommunaldirektør.
Udvalget foreslår, at den øvrige forvaltning deltager med de to fagdirektører samt 7-8 andre fra forvaltningen. I
alt ca.25 personer.

JURA (herunder lovgrundlag)
-



ØKONOMI
Prisen for planlægning og forberedelse af studieturen udgør i alt ca.55.000 kr. eks. moms.

Prisen dækker følgende:
• Research om destinationen og relevante cases, sites og nøgle-
personer
• Dialog med opdragsgiver om konkret indhold i program
• Aftaler og møder med relevante nøglepersoner
• Udarbejdelse af program
• Indhold og layout af baggrundsmateriale
• Forslag til hotel og restauranter

Hvis det ønskes, kommer dertil selve afviklingen at turen med en DAC-medarbejder, hvilket udgør 8.000 kr. eks.
moms / dag + udgifter til transport og forplejning.

Følgende er ikke inkluderet i prisen:
• Transport
• Hotel
• Forplejning
• Honorarer / gaver til lokale oplægsholdere
• Introduktionsoplæg forud for turen
• Evaluering af turen

Forvaltningen estimerer, at dette fordelt på 25 deltagere bliver en udgift på ca. 7.000,- kr. pr. person.

Planlægning betales af kontoen til den særlige erhvervspolitiske indsats
Den politiske deltagelse betales af Byrådssekretariatet
Forvaltningens deltagelse betales af de respektive forvaltningers konto 6.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2018
Fraværende: Christian Vad Holm

A. Forvaltningen sender forslag til datoer, som godkendes pr. mail.
B. Indstillingen tiltrædes
C. Indstillingen tiltrædes



Samarbejdskontrakt AU Herning 2019

Sagsfremstilling

5. Samarbejdskontrakt AU Herning 2019

Sagsnr. 779-2017-1573 Dok.nr. 779-2018-319325
Sagsbeh. Rikke Sand Jensen Åbent

ANLEDNING
Skive Kommune har fornyet resultatkontrakten med AU Herning for 2019

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Baggrund
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 6. februar 2017 at træde ind i et eksisterende samarbejde
mellem AU Herning og 5 øvrige kommuner for at styrke det lokale erhvervslivs udviklingsmuligheder. De 5
kommuner foruden Skive Kommune er Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig og Ringkøbing-Skjern. De
samme vi samarbejder med i Business Region MidtVest.

Samarbejdet med AU-Herning er udspecificeret i en resultatkontrakt. Den 11. september 2018 fornyede Skive
Kommune resultatkontrakten for 2019. Resultatkontrakten er vedlagt som bilag.

Status for samarbejdet under resultatkontrakten for 2018
Der har været en mindre nedgang i brugen af kontraktens muligheder af de lokale virksomheder på Skiveegnen.
Kommunikation, Udvikling & Erhverv arbejder på nuværende tidspunkt sammen med Skiveegnens Erhvervs- og
Turistcenter og Jobcenter Skive på at få kortlagt de forskellige snitflader ift. kontrakten for derved bedre at kunne
formidle mulighederne i samarbejdet til egnens virksomheder. Ligeledes arbejdes der på at tilrettelægge en
klarere kommunikationskanal mellem AU Herning og de lokale virksomheder samt et detaljeret årshjul, der skal
synliggøre arbejdsgange og ansøgningsfrister på uddannelserne. Hermed skulle det gerne blive nemmere for
virksomhederne at få udbytte af samarbejdet.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (Erhvervsudvikling)

ØKONOMI
Kontrakten med AU Herning for 2019 finansieres af midlerne til styrkelsen af den erhvervspolitiske indsats fra
driftsbudget 2019. Beløbet i 2019 er 220.000,- kr., der falder i 3 rater.



Bilag

779-2018-249870 Underskrevet Kommunekontrakt med AU i Herning

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2018
Fraværende: Christian Vad Holm

Taget til efterretning

KMDEDHVIS:779-2018-249870


Markedsføringsaftale med Pintrip ApS - autocamperhæfte

Sagsfremstilling

6. Markedsføringsaftale med Pintrip ApS - autocamperhæfte

Sagsnr. 779-2018-36736 Dok.nr. 779-2018-314994
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Åbent

ANLEDNING
Henvendelse vedrørende tilbud om indgåelse af markedsføringsaftale i autocamperhæfte.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget drøfter og beslutter, hvorvidt udvalget ønsker at indgå en markedsføringsaftale på 10.000,- kr. med
Pintrip ApS

Såfremt dette er tilfældet

· at udvalget bemyndiger forvaltningen til at gå videre med tegning af markedsføringsaftale for sæsonen 2019
· at aftalen finansieres midler til den særlige erhvervspolitiske indsats

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune har modtaget en forespørgsel fra Pintrip ApS med tilbud om at indgå en markedsføringsaftale
på 10.000,- kr. for sæsonen 2019.

Pintrip ApS er en nystartet lokal virksomhed fra Nautrup, der er i gang med at udvikle et nyt produkt i Danmark
for autocamperturister, inspireret af egne oplevelser med det tyske koncept ’Landvergnügen’ og det franske
koncept ’France-Passion’. Med en dansk udgave af konceptet ønsker Pintrip ApS, citat: ”at fremme
landsbyturismen, udbrede lokalkendskab, skabe lokal vækst og give 1. klasses oplevelser”.

Kort fortalt går konceptet ud på, at turister kan parkere gratis med deres autocamper i 24 timer hos private,
hovedsagelig gårdbutikker, bryggerier, mejerier, keramikere, gårdudsalg o.l. Værterne bliver optaget gratis i
Pintrip Guidebogen og skal blot tilbyde parkering på en rimelig plan overflade. Der behøver ikke være adgang til
bad, internet osv. Turisten kan benytte sig af tilbuddet om gratis overnatning, ved at købe guidebogen plus et
klistermærke til forruden. Der udgives en ny bog med tilhørende nyt klistermærke hvert år.

Ifølge Pintrip ApS viser undersøgelser, at autocampister bruger langt flere penge end f.eks. campister i
Danmark, og rigtig mange autocampister søger pladser, hvor de har fred, ro og natur. I Tyskland er der ifølge
Pintrip ApS 600 værter fordelt over hele landet. Hver vært har i gennemsnit ca. 60 besøg pr. år



Pintrip ApS har med udgangen af oktober 2018 fået tilmeldinger fra 8 værter i Skive Kommune samt forventer
yderligere 2-3, måske flere. Pintrip ApS vurderer, at en annonce fra Skive Kommune i guidebogen vil tiltrække en
helt ny type turister til Skive Kommune.

Såfremt udvalget ønsker at tegne en markedsføringsaftale med Pintrip ApS, vil forvaltningen videreføre dialogen
med Pintrip ApS samt sørge for en uvildig vurdering af, at aftalen som minimum sikrer Skive kommune en
markedsføringsværdi på 10.000,- kr. Et foreløbigt bud på aftaleindhold lyder:
· Annoncen bliver et opslag (dobbeltsidet) i format 17 x 24 på en attraktiv placering i Pintrip Guidebogen for 2019
· Guidebogen produceres i et oplag på 8.000 eksemplarer i 2019
· Guidebogen publiceres fra Pintrip ApS’ hjemmeside samt hos en samarbejdspartner i Tyskland, der årligt
sælger 25.000 eksemplarer af en tilsvarende tysk guidebog.
· Nyheden om det nye lokale danske initiativ bringes i en pressemeddelelse fra VisitDenmark i Tyskland.

Forvaltningen henleder opmærksomheden på, at såfremt udvalget beslutter sig for at indgå markedsføringsaftale
på ovenstående vilkår, må udvalget forvente en mængde lignende forespørgsler fremover. Dette baserer
forvaltningen på erfaringer med Vækstpuljen.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten – indgåelse af markedsføringsaftaler.

ØKONOMI
Markedsføringsaftalen finansieres af midler til den særlige erhvervspolitiske indsats på budget 2018.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2018
Fraværende: Christian Vad Holm

Udvalget ønsker ikke at indgå en markedsføringsaftale med Pintrip ApS



Nyt kommunalt benchmarksystem

Sagsfremstilling

7. Nyt kommunalt benchmarksystem

Sagsnr. 779-2018-37412 Dok.nr. 779-2018-319686
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Åbent

ANLEDNING
Beskæftigelsesministeren har i november 2018 præsenteret landets kommuner for et nyt kommunalt
benchmarksystem.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Nyt kommunalt benchmarksystem
Beskæftigelsesministeren offentliggjorde den 2. november 2018 et nyt kommunalt benchmarksystem, der
ranglister landets kommuner ud fra deres beskæftigelsesindsats. I benchmarkmålingen bliver kommunerne
ranglistet efter ydelsesområderne dagpenge (inkl. kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse), sygedagpenge (inkl.
jobafklaringsforløb) og kontanthjælp (inkl. uddannelseshjælp, integrationsydelse, revalidering og for-revalidering)
samt alle ydelser under et.

Kommunerne er ranglistet fra 1 til 98 efter deres resultater, hvor kommunerne placeret øverst på ranglisten er de
kommuner, der klarer sig bedst i forhold til, hvad man kan forvente, og som har færre personer på offentlig
forsørgelse end forventet.

Analysegrundlag
Som grundlag for den nye benchmarkmåling har Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd (VIVE)
udarbejdet en analyse af kommunernes rammevilkår. Kommunernes rammevilkår er karakteriseret ud fra
befolkningssammensætningen og det lokale arbejdsmarked.

De væsentligste parametre i analysen af kommunernes rammevilkår og for kommunernes placering på
ranglisten er følgende:
- Kommunernes placering er opgjort ved at sammenholde antallet af borgere på offentlig forsørgelse med et
forventet antal borgere på offentlig forsørgelse.
- Det er ikke længere muligt at sammenligne kommunerne på klyngeniveau, men derimod på sammenlignelige
rammevilkår. Det skal dog understreges, at kommuner med sammenlignelige rammevilkår i princippet kan have
vidt forskellige vanskeligheder og således behov for forskellige løsninger.
- Analysen af kommunernes rammevilkår er baseret på data fra 2016.



Skive Kommunes placering på rammevilkår
Analysen af kommunernes rangorden i forhold til rammevilkår, er undersøgt ud fra fire ydelseskategorier: a-
dagpenge, kontanthjælp mv., sygedagpenge mv. og førtidspension mv. Kommunerne er placeret på en
rangorden fra 1 til 98, hvor de kommuner med flest antal personer på ydelse, er de kommuner med de mindst
favorable rammevilkår (og derfor er højt placeret på rangordenen). Kommunerne med færrest antal personer på
ydelse, er lavt placeret på rangordenen, da de således er de kommuner med de mest favorable vilkår.

Skive Kommune er placeret som nr. 28 målt på alle ydelser og ligger derfor i gruppen for kommuner med mindst
favorable rammevilkår. Kommuner med omtrent samme rammevilkår som Skive Kommune er Ishøj (nr. 26),
Hjørring (nr. 27), Struer (nr. 29) og Esbjerg (nr. 30).

På trods af at Skive Kommune placerer sig i den sidste tredjedel blandt kommuner med de dårligste
rammevilkår, er det bemærkelsesværdigt, at Skive Kommune ligger i top 20, når kommunernes rammevilkår
bliver rangordnet på kontanthjælp og sygedagpenge. Opfattelse af Skive Kommunes rammevilkår er normalt
ikke, at Skive ligger blandt kommuner med de bedste rammevilkår i Danmark.

På trods af ovenstående viser analysen dog, at Skive Kommune klarer sig som forventet eller bedre ud fra, hvad
rammevilkårene tilsiger.

Endvidere er det bemærkelsesværdigt, at Skive Kommunes rammevilkår på kontanthjælp og dagpenge har
forbedret sig betydeligt siden 2011. Dengang var Skive Kommune placeret som nr. 36 på kontanthjælp (lidt
under gennemsnittet) og som nr. 53 på dagpenge. VIVEs analyse viser, at Skive Kommunes rammevilkår på
seks år er blevet markant bedre end gennemsnittet af andre kommuner, da Skive placerer sig som nr. 74/85 på
kontanthjælp og dagpenge.

Skive Kommunes resultater i ny benchmarkmåling
Analysen af Skive Kommunes rammevilkår ligger til grund for Skive Kommunes placering i den nye
benchmarkmåling.

Skive Kommune er placeret som nr. 58 på ranglisten over, hvor mange borgere kommunerne har på offentlig
forsørgelse (dagpenge, kontanthjælp og sygedagpenge) i forhold til det forventede antal ud fra rammevilkårene.

Det faktiske ydelsesomfang for førnævnte ydelsesområder i Skive Kommune er 2070 fuldtidspersoner, hvilket er
svarende til det forventede ydelsesomfang. Når man ser på de tre delområder (dagpenge, kontanthjælp og
sygedagpenge) placeres Skive som forventet eller bedre.

Resultaterne er baseret på data fra 2017.

Resultaterne for kommunernes placering vil blive opdateret hvert halve år. Næste opdatering er i marts 2019.

Debat
Der har været en del kritik i pressen om rimeligheden i ministerens nye benchmarkmåling. Dette skyldes, at det
ikke er alle ydelsesområder, som er taget med i ministerens benchmark. I VIVEs analyse, der ligger til grund for



benchmarken, indgår samtlige ydelseskategorier, men ministeriet har i benchmarken valgt ydelsesområderne
dagpenge, kontanthjælp og sygedagpenge. I benchmarken er de midlertidige ydelser derfor inkluderet og ikke de
permanente ydelser, når landets kommuner bliver placeret i forhold til deres beskæftigelsesindsats.

JURA (herunder lovgrundlag)
Forenkling af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

ØKONOMI
-

Bilag

779-2018-325736 Kommunernes placering på ranglisten for alle ydelser

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2018
Fraværende: Christian Vad Holm

Orienteringen taget til efterretning

KMDEDHVIS:779-2018-325736


Emigration Expo 2019 i Holland

Sagsfremstilling

8. Emigration Expo 2019 i Holland

Sagsnr. 779-2016-39214 Dok.nr. 779-2018-327806
Sagsbeh. Line Kjeldsen Åbent

ANLEDNING
Skive Kommune deltager sammen med seks andre vestjyske kommuner i et samlet dansk fremstød på
emigrationsmesse i Holland i februar 2019 med henblik på tiltrækning af kvalificeret arbejdskraft.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune vil i februar 2019 være repræsenteret på en hollandsk emigrationsmesse, Emigration Expo i
Houten, sammen med de seks andre kommuner i Business Region MidtVest. De syv kommuner vil indgå som et
midtvestjysk element i en samlet dansk deltagelse på messen.

Deltagelsen er et element dels i jobcentrenes indsats for rekruttering af kvalificeret arbejdskraft fra udlandet, dels
for at styrke bosætningen. Kommunerne vil derfor blive præsenteret med vægt på både
beskæftigelsesmuligheder, herunder konkrete job, og på bosætning og livskvalitet.

Skive Kommunes repræsentation på messen vil blive forberedt af Arbejdsmarkedsafdelingen og Kommunikation,
Udvikling og Erhverv i fællesskab. En medarbejder fra Jobcenter Skive og én fra Jobcenter Struer vil sammen
repræsentere de syv kommuner på messen. Alle syv kommuner bidrager til forberedelse af fremstødet på
messen.

Det har stor betydning for at få gode resultater med deltagelse i messen, at kommunen kan præsentere
konkrete, aktuelle job på og op til messen. Derfor består en væsentlig del af forberedelsen i kontakt og
samarbejde med virksomheder i kommunen med henblik på at lave aftaler om job, som kan præsenteres både
op til og på messen. De to medarbejdere på messestanden vil også kunne lave screening af kandidater efter
aftale med lokale virksomheder.

Opfølgningsaktiviteter har også stor betydning. Der vil der også blive indtænkt mulige opfølgningsaktiviteter for
hollændere, som efterfølgende vælger at besøge kommunen.

Om Emigration Expo



Den 23. udgave af Emigration Expo afholdes d. 9. og 10. februar 2019 i Houten i Holland. I 2019 har messen et
særligt fokus på de nordiske lande Norge, Sverige, Finland og Danmark.

Messen er blevet valgt bl.a. fordi, der er en betydelig emigration fra Holland; ca. 150.000 hollændere emigrerer
hvert år. Mange er faglærte eller højtuddannede, og mange er interesserede i den nordiske livsstil.

Messen har 11.000-12.000 besøgende hvert år og ca. 200 udstillere. 90% af de besøgende er allerede i arbejde.
Størstedelen er højtuddannede, faglærte eller iværksættere.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
De 7 kommuner deler udgifterne til den midtvestjyske deltagelse på messen, som er anslået til ca. 30.000 inkl.
rejse- og opholdsudgifter for to medarbejdere.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2018
Fraværende: Christian Vad Holm

Taget til efterretning



Status: FGU - Forberedende grunduddannelse

Sagsfremstilling

9. Status: FGU - Forberedende grunduddannelse

Sagsnr. 779-2017-34930 Dok.nr. 779-2018-325929
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
Orientering om status på etablering af FGU-institutionen Holstebro, Lemvig, Skive og Struer Kommuner

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Børne- og Familieudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
12. november 2018 havde bestyrelsen for FGU-institutionen Holstebro, Lemvig, Skive og Struer Kommuner
konstituerende bestyrelsesmøde.

Goska Rasmussen blev valgt som formand, mens Kenneth Bro fra Lemvig Kommune blev valgt som
næstformand.

Første store opgave i bestyrelsen er ansættelse af en uddannelseschef til FGU-institutionen Holstebro, Lemvig,
Skive og Struer Kommuner. Bestyrelsen har indgået aftale med rekrutteringsbureauet Pluss. Der er forventning
om, at en ny uddannelseschef kan tiltræde pr. 1. februar 2019.

Tidsplan for ansættelsesproces:
21.11.18 Stillingsopslag online
9.12.18 Ansøgningsfrist
13.12.18 Første samtalerunde
17.12.18 Anden samtalerunde
Uge 51 Godkendelse af ansættelsesaftale hos Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om Forberedende Grunduddannelse

ØKONOMI

Udgifter bliver afholdt inden for FGU-institutionens eget budget.



BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2018
Fraværende: Christian Vad Holm

Taget til efterretning



Orientering om fravær fra danskundervisning

Sagsfremstilling

10. Orientering om fravær fra danskundervisning

Sagsnr. 779-2010-46812 Dok.nr. 779-2018-321934
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Åbent

ANLEDNING
Økonomi- og Indenrigsministeriets benchmarkingenhed har udgivet en rapport om fravær fra danskundervisning i
landets kommuner.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Økonomi- og Indenrigsministeriet har fremlagt en analyse af flygtninges og familiesammenførtes fravær fra
danskundervisning baseret på data fra 2017. Analysen giver de enkelte kommuner indsigt i fraværet fra
danskundervisning i egen kommune sammenlignet med andre kommuner. For at kunne sammenligne med
andre kommuner tages der højde for kommunernes forskellige rammevilkår i forhold til sammensætning af
gruppen af flygtninge og familiesammenførte.

I analysen benchmarkes der på kommunerne og ikke sprogcentret. Det skyldes, at kommunerne har
hovedansvaret for integrationsindsatsen og dermed også ansvaret for, at flygtninge og familiesammenførte
modtager danskundervisning.

Beregningsmetode
Kommunernes faktiske fraværsprocent og forventede fraværsprocent benyttes til at beregne en
benchmarkingindikator i analysen, der viser, om den enkelte kommune har en højere eller lavere fraværsprocent
end man kunne forvente ud fra rammevilkårene.

Hovedresultaterne i analysen
- På landsplan var fraværet fra danskundervisningen steget med 11,6 procentpoint fra 2014 til 2017, og alene fra
2016 til 2017 er det steget med 5,1 procentpoint.
- De kommuner, hvis flygtninge og familiesammenførte har det laveste fravær, har omkring 20 procents fravær.
- De kommuner, hvis flygtninge og familiesammenførte har det højeste fravær, har omkring 50 procents fravær.
- Fra 2014 til 2017 har 93 kommuner haft en stigning i fraværet fra danskundervisningen. Alene fra 2016 til 2017
har 87 kommuner oplevet at fraværet er steget.

Skive Kommunes resultater



Fra 2016 til 2017 har 10 kommuner haft et faldende fravær, heriblandt Skive Kommune. Fraværet i Skive er
faldet fra 20,8 % i 2016 til 20,7 % i 2017, hvor det forventede fravær ud fra rammevilkårene i 2017 var på 40,7 %.
Skive Kommune placerer sig derfor som nr. 1 med den højeste benchmarkingindikator for fraværet, da
fraværsprocenten er 20,0 procentpoint lavere, end man kunne forvente.

Skive Kommune har på baggrund af resultaterne deltaget i interviews med Økonomi- og Indenrigsministeriet om
konkrete tiltag, der kan fungere som inspiration for andre kommuner i arbejdet med at nedbringe fraværet fra
danskundervisning. I resultaterne ses der bort fra sygeplejerskeordningen, da Skive Kommunes flygtninge og
familiesammenførte også før sygeplejerskeordningen har haft et væsentligt lavere fravær end
landsgennemsnittet.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2018
Fraværende: Christian Vad Holm

Taget til efterretning



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering - 3. december
2018

Sagsfremstilling

11. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering - 3.
december 2018

Sagsnr. 779-2017-40427 Dok.nr. 779-2017-314630
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Åbent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at punktet tages til orientering

SAGSFREMSTILLING
· Månedsstatistik – December 2018

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

Bilag

779-2018-331253 Månedsstatistik - December 2018

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2018
Fraværende: Christian Vad Holm

Der blev givet en orientering

KMDEDHVIS:779-2018-331253
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