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Punkt 1: Forventet regnskab 30.9.2014 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget



Forventet regnskab 30.9.2014 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Sagsfremstilling 

1.           Forventet regnskab 30.9.2014 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  

Sagsnr. 779-2014-35478      Dok.nr. 779-2014-227608                        
Sagsbeh. Pia Olesen                                                                                               Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
  
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
  
Det indstilles, at                  der anmodes om en tillægsbevilling på 23,1 mio. kr. i mindreudgift til 
overførselsindkomster ekskl. forsikrede ledige. 
  
                                            der anmodes om en tillægsbevilling på 48,5 mio. kr. i mindreforbrug til forsikrede ledige.  
  
der flyttes kr. 64.495,- vedrørende tilskud til servicejob. Beløbet flyttes fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget til 
udvalget for Social- og Ældre. 
  
  
SAGSFREMSTILLING 
Det samlede budget for Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget er i 2014 på i alt 698,0 mio. kr. Budgettet er fordelt 
med 611,9 mio. kr. til overførselsindkomster og 86,1 mio. kr. til områder med økonomisk decentralisering. Hertil 
kommer overførsel fra 2013 på 26,3 mio. kr. I alt et samlet budget på 724,3 mio. kr. 
  
Med udgangspunkt i forbruget pr. 30.9 er den samlede vurdering af området, at der forventes et mindreforbrug på 
overførselsindkomster ekskl. forsikrede ledige på 23,1 mio. kr. og et mindreforbrug på de forsikrede ledige på 48,5 
mio. kr. I alt et forventet mindreforbrug på 71,6 mio. kr. 
  
På området for de forsikrede ledige forventes et mindreforbrug på ca. 48,5 mio. kr.  
De foreløbige udmeldinger vedrørende kommunens skøn for efterregulering af beskæftigelsestilskuddet for 2014, 
viser en tilbagebetaling af beskæftigelsestilskuddet på 8,4 mio. kr. Forvaltningens vurdering er dog, at ca. halvdelen 
af mindreforbruget vil skulle afregnes ved efterreguleringen i 2015.  
  
Samlet for de øvrige overførselsindkomster forventes der på nuværende tidspunkt et mindreforbrug på ca. 23,1 mio. 
kr. Det forventede mindreforbrug svarer til regeringens og KL`s midtvejsvurdering af udgifterne for 2014. Her 
skønnes det, at udgifterne på landsplan vil ligge 2,6 mia. kr. under det aftalte niveau. Skive kommunes andel af det 
skønnede mindreforbrug udgør ca. 22,4 mio. kr. Det er aftalt mellem regeringen og KL, at der ikke foretages 
midtvejsregulering af overførselsudgifterne for 2014. 
Fordelingen af det forventede mindreforbrug kan ses i nedenstående tabel.  
  
På områder med økonomisk decentralisering forventes det, at budgettet holder. Det betyder, at overførslen fra 2013 
på 26,3 mio. kr. forventes videreført til 2015.  
  
Fordeling af overførselsindkomster: (mio. kr.) 

Budget 
2014 

Forventet 
forbrug 
30.9.2014 

Forventet mer-
/mindreforbrug 

Offentlig sygesikring 1,8 1,8 0,0 



  
Nedenfor er områder med større afvigelser specificeret: 
  
Kontanthjælp/Ressourceforløbsydelse/Introduktionsydelse: 
Samlet for området forventes der på nuværende tidspunkt et mindreforbrug på ca. 8,8 mio. kr. Mindreforbruget er 
beregnet ud fra de første ni måneders forbrug, samt det forventede antal ydelsesmodtagere for resten af året. Der er 
på nuværende tidspunkt ca. 150 færre kontanthjælpsmodtagere end ved årets start. Derudover er flere unge end 
forventet kommet på uddannelseshjælp til en lavere takst, hvilket samlet betyder, at der forventes et mindreforbrug 
på ca. 8,8 mio. kr. 
  
Sygedagpenge: 
Samlet for sygedagpenge og ressourceforløbsydelse under jobafklaring forventes et mindreforbrug på ca. 5,2 mio. 
kr. 
  
Antallet af sygedagpengemodtagere har generelt været faldende hen over 2014 og vurderingen af området pr. 30.9 
viser, at der samlet for sygedagpengeområdet forventes, et mindreforbrug på ca. 6,7 mio. kr. Af mindreforbruget kan 
1,5 mio. kr. henføres til ressourceforløbsydelse hvor ca. 40 personer i 2014 vil overgå fra en sygedagpengeydelse til 
ressourceforløbsydelse under jobafklaring. 
  
Mindreforbruget på sygedagpenge tager udgangspunkt i det aktuelle forbrug samt forventningerne til forbruget for 
resten af året.  Mindreforbruget kan henføres til såvel udgifter til sygedagpenge uden refusion (over 52 uger) hvor der 
forventes et mindreforbrug på ca. 1,2 mio. kr., samt et mindreforbrug på områderne med statsrefusion hvor der 
samlet forventes et mindreforbrug på 5,5 mio. kr.  
  
Hertil kommer, at ændret lovgivning pr. 1. juli, betød en revurdering af sygedagpengesager over 22 uger.  De 
sygedagpengemodtagere der ikke efter lovændringen opfylder forlængelsesbetingelserne i sygedagpengeloven, 
overgår til et jobafklaringsforløb og fortsætter på ressourceforløbsydelse. Den samlede nettoudgift til 
ressourceforløbsydelse forventes at udgøre 1,5 mio. kr. efter refusion.  
  
Revalidering: 
Samlet for revalideringsområdet forventes der et mindreforbrug i 2014 på ca. 3,8 mio. kr. Årsagen til dette er, at 
antallet af revalidender i såvel virksomhedsrevalidering som uddannelsesrevalidering er færre end forventet ved 
budgetlægningen. De nedjusterede forventninger til forbruget på revalideringsområdet er tilsvarende indarbejdet i 
budget 2015. 
  
Fleksjob/ledighedsydelse: 

Sociale formål 2,4 1,7 0,7 

Kontanthjælp/Ressourceforløb 79,4 70,6 8,8 

Sygedagpenge/ressourceforløbsydelse 76,0 70,8 5,2 

Revalidering 9,0 5,2 3,8 

Fleks/skånejob                          60,1 66,9 -6,8 

Pensioner 231,9 220,3 11,6 

Boligstøtte 34,2 34,4 -0,2 

I alt 494,8 471,7 23,1 

  

Forsikrede ledige 116,9 68,4 48,5 

    

Samlet for 
overførselsindkomster incl. 
forsikrede ledige 

611,7 540,1 71,6 



Samlet for området forventes der på nuværende tidspunkt et merforbrug på ca. 6,8 mio. kr. Merforbruget kan 
henføres til den nye fleksjobordning som indebærer, at de fleksjobansatte får løn fra deres arbejdsgiver for den 
arbejdsindsats/de timer, de reelt yder. Den resterende ”løn” får de fleksjobansatte som et flekslønstilskud fra 
kommunen. Den forventede merudgift til fleksløntilskud modsvares b.la. af et mindreforbrug på førtidspensioner, hvor 
færre personer tilkendes førtidspension som følge af fleksjobordningen samt på udgiften til fleksjob etableret før 1. 
januar 2013, som følge af afgang. 
  
  
Førtidspensioner: 
Vurderingen af området pr. 30.9 viser, at der samlet for førtidspensioner forventes et mindreforbrug på 9,0 mio. kr. 
Vurderingerne er foretaget ud fra de første ni måneders forbrug samt korrigeret for forventede til- og afgange. 
Årsagen til mindreforbruget er, at flere personer end forudsat ved budgetlægningen er berettiget til et fleksjob og 
derfor har tilgangen til førtidspension været lavere end forudsat. Som følge deraf ses et tilsvarende merforbrug på 
udgiften til fleksjob. 
  
Dagpenge til forsikrede ledige: 
På området for de forsikrede ledige forventes der på nuværende tidspunkt, et mindreforbrug på ca. 48,5 mio. kr. 
Mindreforbruget er beregnet ud fra de første ni måneders forbrug samt Skive kommunes prognose for ledigheden 
og den forventede aktiveringsgrad for resten af året. De foreløbige udmeldinger vedrørende kommunens skøn for 
efterregulering af beskæftigelsestilskuddet for 2014, viser en tilbagebetaling af beskæftigelsestilskuddet på 8,4 mio. 
kr.. Forvaltningens vurdering er dog, at ca. halvdelen af mindreforbruget vil skulle afregnes ved efterreguleringen i 
2015.  
  
  
Områder med økonomisk decentralisering: 
Der er i 2014 et budget til områder med økonomisk decentralisering på i alt 86,1 mio. kr.  Budgettet indeholder 
blandt andet udgifter til UU, jobkonsulenter, uddannelse, sprogcentret, mentorer og administrative opgaver og 
erhverv og turisme). Det forventes at budgettet for 2014 holder. Der betyder, at overførslen fra 2013 på 26,3 mio. kr. 
forventes videreført til 2015.  
  
Anlæg: 
Nedenstående oversigt over vedtagne anlæg under udvalgets område. Oversigten viser det forventede forbrug i 
2014 samt forventet overførsel til 2015. 
  
Anlæg under udvalgets område (1.000 kr.) 

  
  
Tekniske budgetomplaceringer mellem udvalg: 
For indeværende år flyttes kr. 64.495,- vedrørende tilskud til servicejob. Beløbet flyttes fra Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget til udvalget for Social- og Ældre. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI 

  Budget Forventet 
forbrug 

Overførsel til 
2015 

Arbejdsmarkedsområdet:       

Istandsættelse af Bomi 2.200 300 1.900 

        

Erhverv og Turisme:       

Dykker-center Glyngøre 42 0 42 



  
BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. november 2014 
Fraværende: Betina Bugge, Prior Poulsen 
  
Indstillingen anbefales godkendt 



Punkt 2: Forslag til mødeplan - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2015

Bilag

Udkast til forslag til mødeplan 2015



Forslag til mødeplan - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2015 

Sagsfremstilling 

2.           Forslag til mødeplan - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2015        

Sagsnr. 779-2013-49477      Dok.nr. 779-2014-232089                        
Sagsbeh. Lone Joel Laursen                                                                                  Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Til drøftelse 
  
SAGSFREMSTILLING 
Byrådssekretariatet har udarbejdet forslag til mødeplan for Byrådet og de stående udvalg. Det foreslås, at 
Arbejdsmarkedsudvalget mødes mandage kl. 13.00 på følgende datoer: 
  
12. januar 
  2. februar 
  9. marts 
13. april 
11. maj 
  8. juni 
10. august 
14. september 
  5. oktober 
  2. november 
  9. november 
30. november 
  
Mødested fastlægges fra gang til gang. 
  
Der skal desuden aftales datoer for virksomhedsbesøg i 2015 – medbring venligst kalender. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. november 2014 
Fraværende: Betina Bugge, Prior Poulsen 
  
Forslag til mødeplan godkendt, dog således, at der ikke afholdes møde den 2. november. 
Møderne starter kl. 13.30 i 2015 
  
Der afholdes 8 virksomhedsbesøg i 2015. Der udarbejdes forslag til besøgsdatoer til næste møde. Fra 2016 

779-2014-232086 Udkast til forslag til mødeplan 2015 

kmdedhvis:779-2014-232086


aflægges 6 virksomhedsbesøg pr. år. 



Punkt 3: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - studietur



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - studietur 

Sagsfremstilling 

3.           Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - studietur                        

Sagsnr. 779-2014-22629      Dok.nr. 779-2014-247611                        
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
- At udvalget træffer beslutning om rammerne for en studietur (rejsemål, tidspunkt og varighed) 
  
SAGSFREMSTILLING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at foretage en studietur af nogle dages varighed for i fællesskab at få 
ny inspiration og viden inden for udvalgets arbejdsområder.  
  
Udvalget er i indledende drøftelser nået frem til, at studieturen primært skal give ny inspiration og viden inden for 
følgende overordnede temaer: 
- Understøttelse af lokal erhvervsudvikling og beskæftigelse – fx gennem erhvervsservice, hjælp til at skaffe 
arbejdskraft, støtte til iværksætteri, samarbejde med uddannelsesinstitutioner  
- Beskæftigelses-/uddannelsesindsats - særligt for unge 
  
På baggrund af dette foreslår forvaltningen, at studieturen skal gå til enten Sverige eller Tyskland. 
  
Sverige 
Rejsemål: Sunne i Värmland (13.000 indbyggere), evt. i kombination med Göteborg, Sveriges næststørste by. 
 
 
Sunne er en by i et ”udkantsområde” som har et af Sveriges bedste erhvervsklimaer og som har udviklet sig til et 
kraftcentrum inden for en del af den grafiske industri (Graphics Valley) (fra 125 til 700 job på 20 år i den grafiske 
klynge) og med en uddannelsesinstitution, der er førende inden for sit område. Altså en by, som udvikler sig 
anderledes end det kunne forventes ud fra rammevilkårene, og hvor man politisk har gjort noget aktivt for at 
understøtte den positive udvikling. 
 
  
Temaer 
- Udvikling af et lokalområde med jobskabelse – hvad kræver det af en kommune 
- Udvikling af en kommune med udgangspunkt i lokale styrkepositioner – Genius Loci (udvikle stedets talent) 
- Samspil: Kommune, erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner, interesseorganisationer, lokale ildsjæle – den såkaldte 
”penta-helix model” – involvering af alle relevante parter 
- Borgerinvolvering i udvikling af kommunen  
- Uddannelse som vækstmotor 
- Beskæftigelses- og uddannelsesindsats for unge 
- Integrationsindsats (Göteborg) 
  
Besøg og oplæg fx 
- Sunne Kommune 
- Broby Grafiska (grafisk klynge) – virksomheder og uddannelsesinstitution 
- Ideum – ide- og designcentrum 



- Den offentlige arbejdsformidling (Arbedsförmedlingen) 
- Turisme – udvikling 
- Göteborg: Besøg på / oplæg om forskellige beskæftigelses- og uddannelsesprogrammer for unge – der er et bredt 
spektrum af disse i Sverige, som har en meget aktiv arbejdsmarkedspolitik – og højere ungdomsarbejdsløshed end 
Danmark 
  
Tyskland 
Rejsemål: En større by hvori der kan indlægges besøg i mindre privilegerede områder.  
  
Tyskland er et af de lande i EU, som har den laveste ungdomsarbejdsløshed, faldende arbejdsløshed, stigende 
beskæftigelse og fremgang i den økonomiske udvikling. Det tyske beskæftigelsessystem er veludbygget fx inden for 
samarbejdet med virksomheder og i indsatsen for vejledning, uddannelse og beskæftigelse til unge. 
  
Det tyske erhvervsuddannelsessystem ligner det danske med vekselvirkning imellem teori og praktik. 
  
Tyskland har mange forskellige initiativer på erhvervsstøtteområdet. 
  
Konkrete mulige rejsemål kunne være: Sydtyskland (Baden-Württemberg eller Bayern).  
Selvom Baden-Württemberg og Bayern hører til de økonomisk velstillede med den laveste arbejdsløshed (under 4 % 
mod knap 7 % i hele Tyskland), er der i begge delstater mindre områder, som har højere ledighed end 
forbundsgennemsnittet, og hvor der derfor er særlig brug for at understøtte vækst og udvikling.  
  
Temaer – vil have forskellig vægt afhængig af det konkrete besøgsmål 
- Erhvervsstøtteordninger, fx accelerator-programmer 
- Samspil myndigheder – uddannelsesinstitutioner – erhvervsliv, fx om udvikling af it-løsninger m.v. 
- Virksomhedsstøtte igennem beskæftigelsessystemet, fx til rekruttering af højtuddannede eller udenlandsk 
arbejdskraft 
- Uddannelse, vejledning og beskæftigelsesindsats særligt for unge 
- Omstilling fra traditionelle erhverv til nye erhverv 
- Støtte til iværksætteri 
  
Besøg og oplæg fx 
- Kommune  
- Erhvervsstøtteaktører, erhvervsklynger  
- Uddannelsesinstitutioner 
- Den offentlige arbejdsformidling (Bundesagentur für Arbeit), som står for bl.a. uddannelsesvejledning og har et 
udbygget virksomhedssamarbejde 
- Besøg hos private sociale organisationer 
- Besøg på velkomstcenter for udenlandsk arbejdskraft 
  
Turens varighed: 4 dage (onsdag – lørdag) 
  
Tid: Forår 2015 – tidspunkt aftales. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI 
  
  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. november 2014 
Fraværende: Betina Bugge, Prior Poulsen 



  
Der udarbejdes forslag til studietur til næste udvalgsmøde. 



Punkt 4: Reform af beskæftigelsesindsatsen for forsikrede ledige

Bilag

Ny indsatsmodel vedr forsikrede ledige_vers 28_okt_2014



Reform af beskæftigelsesindsatsen for forsikrede ledige 

Sagsfremstilling 

4.           Reform af beskæftigelsesindsatsen for forsikrede ledige        

Sagsnr. 779-2014-28433      Dok.nr. 779-2014-245625                        
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Det indstilles 
- at forvaltningens forslag til rammerne for en ny indsatsmodel for forsikrede ledige drøftes 
 
 
SAGSFREMSTILLING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget fik på sit møde den 11. august 2014 en orientering om forliget om en reform 
af beskæftigelsesindsatsen. 
  
Beskæftigelsesministeriet har den 30. september 2014 udsendt et samlet lovforslag om reformen af den aktive 
beskæftigelsesindsats, herunder forslag til ændring i den regionale organisering vedrørende de regionale 
beskæftigelsesråd.  
  
Forvaltningen har arbejdet med rammerne for en ny indsatsmodel for forsikrede ledige i Skive. 
Arbejdsmarkedschefen og souschefen i Job & Kompetence vil på mødet fremlægge disse rammer og overvejelser. 
  
Tidsplan 
Tidsplanen er lavet under forudsætning af, at Folketinget vedtager lovgivningen i november.  
 
 
24. oktober: Drøftelse i Job & Kompetence 
30. oktober: Drøftelse i LBR 
3. november: Foreløbig drøftelse i EAU   
November: Folketingets vedtagelse af lovgivningen 
November: Drøftelse i lokal-MED i Job & Kompetence 
 
1. december: Politisk godkendelse i EAU 
 
1. januar 2015: Implementering af reform 
 
 
Forvaltningen arbejder på baggrund af beskæftigelsesreformen også med en strategi for en ny virksomhedsservice i 
jobcenteret. 
 
 
På mødet den 1. december 2014 lægges der op til første drøftelse af denne strategi i EAU. Strategien forventes klar 
til politisk godkendelse i januar eller februar 2015. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  



ØKONOMI 
- 
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. november 2014 
Fraværende: Betina Bugge, Prior Poulsen 
  
Der udarbejdes endeligt forslag til politisk behandling i december. Forslaget drøftes forinden i MED-udvalg og 
i LBR. 

779-2014-251784 Ny indsatsmodel vedr  forsikrede ledige_vers  28_okt_2014 

kmdedhvis:779-2014-251784


Punkt 5: Ankesager 1. halvår 2014

Bilag

Ankestatistik - Skive Kommune 1 halvår 2014



Ankesager 1. halvår 2014 

Sagsfremstilling 

5.           Ankesager 1. halvår 2014                                                                          

Sagsnr. 779-2014-5060        Dok.nr. 779 -2014-248204                        
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
  
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
  
Forvaltningen indstiller 
- at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om ankesager til efterretning. 
  
SAGSFREMSTILLING 
  
Ankestyrelsen overtog i 2013 håndteringen af ankesager inden for social- og beskæftigelsesområdet. For hvert 
halvår udsender Ankestyrelsen en statistik over kommunens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet. 
  
Nedenstående tabel viser, hvilke udfald en sag kan få efter at være blevet behandlet i Ankestyrelsen: 
  

  
Ankestyrelsens statisk over 1. halvår 2014 
Inden for Arbejdsmarkedsområdet behandler Ankestyrelsen sager vedrørende:  
- LAB (Lov om aktiv beskæftigelsesindsats) 
- LAS (Lov om aktiv socialpolitik) 
- SDP (sygedagpengeloven) 
- PL (Loven om social pension og loven om højeste, mellemste mv. førtidspension). 
  
Her har Ankestyrelsen i 1. halvår 2014 afgjort 53 sager: 
  

Afgørelse Betydning 

Stadfæstelse af kommunens afgørelse Styrelsen godkender, at kommunens 
afgørelse er korrekt 
  

Hjemvisning af sagen til fornyet 
behandling i kommunen 

Det kan være fordi, styrelsen mener, at 
der tale om en fejl i sagsbehandlingen, 
som ikke umiddelbart kan rettes op i 
klagesagsbehandlingen. Det 
kan også være, at Ankestyrelsen mener, 
at der er behov for nye oplysninger, som 
kommunen skal tage med i en 
afgørelse. 
  

Ændring af kommunens afgørelse Styrelsen ændrer kommunens afgørelse 
  

Afvisning af sagen Styrelsen behandler ikke sagen, hvis der 
ankes, efter at klagefristen er udløbet, 
hvis Ankestyrelsen ikke er den rigtige 
klageinstans, eller hvis klagen bortfalder 



  
* Omgørelsesprocenten bygger på de sager, som henholdsvis er hjemvist og ændret. Det er altså ikke 
ensbetydende med, at afgørelsen efterfølgende bliver ændret. Hjemviste sager er et udtryk for, at sagen fx kræver 
yderligere oplysninger, hvorefter kommunen skal genbehandle sagen på baggrund af de nye oplysninger.  
  
Som det fremgår af omgørelsesprocenten ligger Skive Kommune på 22 % i alt for Social- og 
Arbejdsmarkedsområdet, hvor landsplan ligger på 20 %. 
  
Ankestyrelsen har i 1. halvår 2014 hjemvist 4 sager og ændret 6. De 6 ændrede omhandler: 
  
- 4 vedrørende stop af sygedagpenge 
- 1 vedrørende befordringsgodtgørelse 
- 1 vedrørende virksomhedsrevalidering 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI 
  
  
  
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. november 2014 
Fraværende: Betina Bugge, Prior Poulsen 
  
Taget til efterretning. 

Skive LAB LAS SDP PL I alt 

Stadfæstet 9 8 18 6 35 

Ændring 1 1 4 0 6 

Hjemvist 1 2 1 0 4 

Afvist 0 7 1 0 8 

I alt 11 18 24 6 53 

Omgørelsesprocent* 
- Skive 

18 27 22 0 22 

Omgørelsesprocent 
- landsplan 

13 30 20 6 17 

779-2014-248201 Ankestatistik - Skive Kommune 1 halvår 2014 

kmdedhvis:779-2014-248201
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Bilag

Skive Socialøkonomiske Viksomhedsservice.pdf

Månedsstatistikken, Skive - Okt. 2014



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 3. november 
2014 

Sagsfremstilling 

6.           Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 3. november 2014   

Sagsnr. 779-2013-49478      Dok.nr. 779-2013-324427                        
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard                                                                             Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Til orientering 
  
SAGSFREMSTILLING 
  
· EAU’s månedsstatistik, oktober 2014 
· Opfølgning på budgetvedtagelsen 
· Statslig pulje vedr. socialøkonomiske virksomheder 
· Henvendelse til udvalget pr mail a 16. oktober vedrørende Projekt "Skive Socialøkonomiske Virksomhedsservice" 
· HR oplyser, at der er 33 personer, der pr. 24. oktober 2014 er i et seniorjob i Skive Kommune, heraf 17 på øvrige 
institutioner/rådhuset, 14 på BOMI og 2 som er ansat henholdsvis 29 og 22 timer på en institution og resten af 
timerne på BOMI. 
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI 
  
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 3. november 2014 
Fraværende: Betina Bugge, Prior Poulsen 
  
Orienteret. 

779-2014-250262 Skive Socialøkonomiske Viksomhedsservice.pdf 

779-2014-251154 Månedsstatistikken, Skive - Okt. 2014 

kmdedhvis:779-2014-250262
kmdedhvis:779-2014-251154
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