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Punkt 1: Ansegning til RENT LIV-puljen - forprojeket og ErhvervsPhD

Bilag

Beskrivelse af ErhvervsPhD- dele af ansegningen



Ansggning til RENT LIV-puljen - forprojeket og ErhvervsPhD

Sagsfremstilling

1. Ansggning til RENT LIV-puljen - forprojeket og ErhvervsPhD
Sagsnr. 779-2013-30541  Dok.nr. 779-2013-308561

Sagsbeh. Hanne Greisen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
Jkonomiudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller

At Erhvervs - og arbejdsmarkedsudvalget drafter sagen med henblik pa indstilling til @konomiudvalget om
enten at fastholde revideret bevilling fra RENT LIV-puljen pa kr. 83.000 i hvert af arene 2014-2016 eller at afsla
deltagelse i projektet.

SAGSFREMSTILLING

Erhvervsakademi Dania (ED) og Videncenter for Turisme og Oplevelsesgkonomi (DATE) ansagte pa
@konomiudvalgets mgde den 24. september 2013 Skive Kommune om i alt kr. 300.000 i arene 2014-2016 til
aflgnning af en offentlig ErhvervsPhD samt kr. 50.000 til udarbejdelse af ansggning til ErhvervsPhD og to andre
puljer ("Byfornyelsens forsggs- udviklingsmidler” og "Stedet Teeller”). Ansggningen fra ED/DATE blev efterfalgende
behandlet i udvalget for Turisme, Erhverv, klima og Energi.

Status pa ans@gningerne til de to andre puljer er, at der er givet afslag pa ansggning til "Byfornyelsens forsggs- og
udviklingsmidler”, og der er givet tilsagn pa ansggning til "Stedet teeller” med kr. 125.000.

ErhvervsPhD-projektet skulle gennemfgres som et tvaerkommunalt samarbejde mellem Mariagerfjord Kommune og
Skive Kommune med ED/DATE som projektholder samt Aalborg Universitet som PhD-skole, hvorfra der endvidere
er udpeget en vejleder.

Midlerne blev bevilget af @konomiudvalget under forudsaetning af, at Mariagerfjord Kommune og ED/DATE
bevilgede et tilsvarende belgb til ErhvervsPhD-projektet samt under forudseetning af, at den Offentlige ErhvervsPhD
bliver en realitet.

Projektet havde fokus pa fastholdelse af unge. DATE skriver i ansggningen at den grundlaeggende tanke bag selve
ErhvervsPhD-projektet er fglgende:

Uavikling af perifere omrader fra et ungeperspektiv - identificering af udviklingspotentialer for perifere omrader
med seerligt fokus pa at skabe varig tilknytning til lokalomradet.

Med afseet i et ungeperspektiv og med Skive og Mariagerfjord kommune som cases, beskeeftiger
forskningsprojektet sig med, hvordan afviklingen af "Udkantsdanmark” kan vendes til udvikling. Projektet vil i
saerdeleshed fokusere pa det sociokulturelle aspekt, og udgangspunkt vil tages i en belysning af lokale unge og
potentielle tilbageflytteres tanker om lokalomradets unikke ressourcer, samt hvordan de kan se sig selv bidrage
til lokalomradets udvikling gennem entreprengriel tilknytning.

Den offentlige ErhvervsPhD blev behandlet af styrelsen for Forskning og Innovation (FIFU) d. 31. oktober 2013 og fik
felgende afgerelse:



Styrelsen for Forskning og Innovation mé desveerre afsla ansggningen. Afgarelsen er truffet pa baggrund af
Erhvervsforskerudvalgets faglige indstilling, der lyder som falger:

Erhvervsforskerudvalget vurderer pé baggrund af det indsendte materiale, at ans@gningen er interessant og
stgtteveerdig. Der er imidlertid ikke midler nok til alle stattevaerdige ansagninger om ErhvervsPhD-projekter i den
offentlige sektor i denne runde. | denne situation er ansggningen blevet nedprioriteret, idet udvalget vurderer, at
projektet er af et sa stort omfang, at det i mindre grad egner sig til et ph.d.-studie end de projekter, der fik bevilling,
samt at det ikke i samme grad er sandsynliggjort, at der kan skabes samfundsnyttige resultater.

Projektet vil séledes ikke modtage stgtte fra ErhvervsPhD-ordningen pa nuveerende tidspunkt, men kan
igangseettes uden tilskud.

Afggrelsen fra FIFU betyder, at ErhvervsPhD-projektet kan gennemfgres, men at FIFU ikke giver taxametertilskud il
Aalborg Universitet (AAU) pa kr. 308.000 for vejledning, bedemmelse/forsvar mv. og at FIFU's tilskud til deekning af
lanomkostninger til kandidaten pa i alt kr. 915.148 bortfalder.

ED har siden afggrelsen fra FIFU arbejdet med finansieringen af ErhvervsPhD-projektet og lavet forslag til en ny
model med fglgende sendrede finansiering:

- Finansieringen fra hver af de deltagende kommuner aendres fra i alt kr. 300.000 til kr. 250.000, idet der eendres pa
antal afholdte konferencer og mgder.

- AAU har givet tilsagn om, at de vil gennemfere ErhvervsPhD-projektet mht. vejledning og bedgmmelse mv. uden
taxametertilskuddet fra FIFU pa kr. 308.000.

- Erhvervsakademi Dania har givet tilsagn om, at de vil deekke den manglende Igznomkostning til kandidaten pa kr.
915.148, saledes Erhvervsakademi Dania i alt bidrager med kr. 1.081.548.

- Mariagerfijord Kommune har givet tilsagn om deltagelse i den nye model med kr. 250.000.

- Indholdet i ErhvervsPhD-projektet er i gvrigt usendret.

Direktionen anbefaler, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget drafter, om bevillingen fra dkonomiudvalgets made
den 24. september pa kr. 300.000 skal fastholdes, dog med en andring af belgbet saledes Skive Kommune i alt
bevilger kr. 250.000 af RENT LIV-puljens midler fordelt med kr. 83.000 i hvert af arene 2014, 2015 og 2016 eller om
Skive Kommune skal afsla deltagelse i projektet.

Fordelene ved at fastholde bevillingen er, at det statter op om det gode samarbejde Skive Kommune har med ED
og at ED selv bakker sa kraftigt op skonomisk. Samtidig statter projektet op om flere indsatsomrader i Skive
Kommunes Erhvervspolitik, dels i forhold til fokus pa tiltreekning af unge, der er flyttet fra kommunen for at tage en
videregaende uddannelse, dels i forhold til den strategiske samarbejdsaftale med AAU, hvor et af indsatsomraderne
er igangsaettelse af ErhvervsPhD-projekter. En ulempe ved at fastholde bevillingen er hensynet til, at FIFU har afslaet
projektet med henvisning til, at projektet i mindre grad egner sig til en ErhvervsPhD, samt at det ikke i samme grad
er sandsynliggjort, at der kan skabes samfundsnyttige resultater. Det kan oplyses, at det er 2. gang FIFU giver afslag
pa en lignende ans@gning med samme deltagerkreds, dog med undtagelse af Mariagerfjord Kommune.

Det kan oplyses, at kandidaten giver en kort praesentation af projektet ved madet i Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

JURA (herunder lovgrundiagq)

GKONOMI
Status pr. 15. januar 2014:

ErhvervsPhD-projektet har et samlet budget pa kr. 1.889.548, som daskker Ignudgift, taxametertilskud til AAU og
afholdelse af Isbende udgifter til mgder, transport mv.



RENT LIV-puljen har et budget pa kr. 1,925 mio. i hvert af arene 2014-2016.

I 2014 er der kr. 1.800.000, der ikke er disponeret. | 2015 og 2016 er der ikke disponeret nogen midler endnu.

Bilag

779-2014-16484 Beskrivelse af ErhvervsPhD- dele af ansggningen
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. februar 2014
Fraveerende:

Det indstilles til @konomiudvalget at der fra Rent-Liv puljen bevilges 83.000 kr. pr. ar i 3 ar til PhD-projektet.



Punkt 2: Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter resultatkontrakt 2014

Bilag

Resultatkontrakt Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter 2014 - underskrevet



Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter resultatkontrakt 2014
Sagsfremstilling
2. Skiveegnens Erhvervs - og Turistcenter resultatkontrakt 2014

Sagsnr. 779-2013-34812  Dok.nr. 779-2014-22267

Sagsbeh. Hanne Greisen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller

At udvalget tager orienteringen til efterretning
SAGSFREMSTILLING

Skive Kommune (SK) indgér hvert ar en resultatkontrakt med Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET). Denne
kontrakt forelaegges til godkendelse i Erhvervs-og Arbejdsmarkedsudvalget 4. kvartal aret inden.

Resultatkontrakten i 2014 mellem SK og SET tager udgangspunkt i falgende overordnede rammer:
- Aftale mellem KKR Midtjylland og Veeksthus Midtjylland (VHM)

- Lokal samarbejdsaftale om erhvervsservice mellem SET, Skive Kommune og VHM

- Samarbejdsaftale mellem SET og Dansk Turismefremme vedr. autorisation som Grgnt I-bureau
- Skive Kommunes erhvervspolitik 2013-2016

- Skive Kommunes turisme- og oplevelsespolitik 2010-2014

Resultatkontakten bestar af 2 hovedafsnit:

1. Erhvervsomradet; herunder 2 omrader

- Erhvervsservice, som tager udgangspunkt i SET’s basale ydelser samt aftalerne med VHM

- Erhvervsudvikling, som tager udgangspunkt i Skive Kommunes erhvervspolitik

2. Turismeomradet; herunder 2 omrader

- Turistservice jf. autorisation hos Dansk Turismefremme som autoriseret turistbureau

- Turismeudvikling, som tager udgangspunkt i Skive Kommunes Turisme- og Oplevelsespolitik

Det grundlaeggende for denne kontrakt er at saette fokus pa @get beskaeftigelse og veekst pa Skiveegnen. Alle
projekter og aktiviteter har derfor dette som overordnet formal, men der arbejdes ogsa med andre formal som

effektivisering og modernisering gennem eksempelvis automatisering via robotter.

Samarbejdet med SET karer i gode faste rammer, og der er fokus pa at implementere de enkelte tiltag.
Erhvervsomradet fylder mere i kontrakten end turistomradet, hvor der udvikles en politik for 2014.

Efter sommer 2014 pabegyndes arbejdet med udarbejdelse af resultatkontrakten for 2015.

JURA (herunder lovgrundlag)

BKONOMI
Af resultatkontrakten for 2014 fremgar det, at tilskuddet for SET i 2013 udger kr. 6.139.410. Belgbet fastlaegges i
budgetforhandlingerne.

Bilag
779-2014-16483 Resultatkontrakt Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter 2014 -




underskrevet

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. februar 2014
Fraveerende:

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Skive Kommunes Erhvervspolitik 2013 - 2016 - orientering til
udvalget

Bilag
Skive Kommunes Erhvervspolitik 2013-2016 - endelig udgave

Handlingsplan for erhvervspolitik



Skive Kommunes Erhvervspolitik 2013 - 2016 - orientering til udvalget

Sagsfremstilling

3. Skive Kommunes Erhvervspolitik 2013 - 2016 - orientering til udvalget
Sagsnr. 779-2012-14891  Dok.nr. 779-2014-22502

Sagsbeh. Hanne Greisen Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
I juni 2013 blev Skive Kommunes Erhvervspolitik 2013-2016 og den tilhgrende handlingsplan vedtaget i byradet.

Malet for erhvervspolitikken er, at der skabes 3.300 ekstra arbejdspladser pa egnen inden 2020, og kommunen
gnsker at understgtte denne udvikling gennem fokus pa seks indsatsomrader:

1. Beeredygtig energi

2. Uddannelse og opkvalificering

3. Forretningsudvikling og innovation

4. Iveerkseetteri

5. Tiltreekning af kvalificeret arbejdskraft

6. Infrastruktur

og to tveergaende temaer:

7. Serviceleverandgr (kommunen som serviceleverander til erhvervslivet)

8. Branding og kommunikation (@get synlighed af Skive Kommune)

For at sikre fremdrift og solid forankring og koordinering af indsatserne i erhvervspolitikken og den tilhgrende
handlingsplan, er der nedsat en styregruppe for erhvervspolitikken bestdende af repraesentanter for den kommunale
administrations vaesentligste aktgrer pa erhvervsomradet (Stabene, Arbejdsmarkedsafdelingen og Teknisk
Forvaltning), Skive-egnens Erhvervs- og Turistcenter og arbejdsmarkedets parter repraesenteret ved LO og DI. |
styregruppen falges der Igbende falger op pa aktiviteterne i handlingsplanen.

Handlingsplanen bestér af mange typer af indsatser. Nogle er mindre projekter, der forlgber over en afgraenset

tidsperiode fx Tarok-projektet der kulminerede med filmpremieren og den efterfglgende pressedaekning sidste

efterar. Andre er store, langsigtede indsatser, som straekker sig over flere ar, fx Energi i vaeksten og Green Lab
Skive, og som kraever en fokuseret indsats over flere ar.

For at skabe overblik over indsatserne laegges der i handlingsplanen vaegt pa at synliggare, hvilke projekter der er
seerligt fokus pa nu, hvilke projekter der allerede betragtes som gennemfart eller overgaet til drift, og hvilke indsatser
der i gvrigt ligger pa omradet. De enkelte indsatsomrader afrapporteres derfor i strukturen:

1. Fokusprojekter 2014

2. Gennemfarte projekter

3. @vrige projekter

| december ggres der midtvejsstatus pa erhvervspolitikken og fremlaegges forslag til eventuelle justeringer til
handlingsplanen.

JURA (herunder lovgrundlaq)




GKONOMI

Bilag
779-2013-281178 Skive Kommunes Erhvervspolitik 2013-2016 - endelig udgave
779-2014-22192 Handlingsplan for erhvervspolitik

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. februar 2014

Fraveerende:

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 4: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig Orientering - 3.
februar 2014

Bilag

Benchmark beskeftigelse 01.pdf

Benchmark beskeeftigelse 02.pdf

Benchmark beskaeftigelse 03.pdf

Benchmark beskaeftigelse 04.pdf

Benchmark beskeftigelse 05.pdf

Program til Det Regionale Beskeftigelsesrdds mede den 25. februar 2014.pdf
Program Beskaftigelsestref den 26. februar 2014

Ny ménedsstatistik - feb. 2014



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig Orientering - 3. februar 2014

Sagsfremstilling

4. Erhvervs - og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig Orientering - 3. februar 2014
Sagsnr. 779-2013-49478  Dok.nr. 779-2013-324392

Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING

- KL'’s arlige Kommunalgkonomisk Forum (K&F) for kommunalbestyrelser og direktioner blev afholdt i uge 2 i ar
med titlen "Kend din kommune og styr den!”. Programmet havde i ar fokus pa beskeeftigelsesomradet. Til KOF blev
der udarbejdet et antal naggletalsark, herunder fem pa beskeeftigelsesomradet, som er vedhaeftet til orientering. Alle
tal er fra jobindsats.dk og der er anvendt de nye klynger, som netop er implementeret pa jobindsats.dk

- Det Regionale Beskeeftigelsesrad Midtjylland afholder made/konference den 25. februar.

- Kommunernes Landsforening afholder "Beskaeftigelsestraef 2014” den 26. februar

- HR oplyser, at der er 36 personer, der pr. 28. januar 2014 er i et seniorjob i Skive Kommune, heraf 15 pa avrige
institutioner/radhuset og 21 pa BOMI.

- Ny manedsstatistik: Der er udarbejdet forslag til en ny manedsstatistik til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Intentionen er, at den nye manedsstatistik anvendes i indevaerende byradsperiode 2014-2018 og erstatter
eksisterende statistikker. Det er planen, at nar der foreligger tal for antal arbejdspladser og beskeeftigelsestal i
2014, vil tabeller med indekseringer blive tilrettet, s& primo 2014 = indeks 100.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag

779-2014-21857 Benchmark beskeeftigelse_01.pdf
779-2014-21861 Benchmark beskeeftigelse_02.pdf
779-2014-21860 Benchmark beskeeftigelse 03.pdf
779-2014-21858 Benchmark beskeeftigelse 04.pdf
779-2014-21859 Benchmark beskeaeftigelse 05.pdf
779-2014-26552 Program til Det Regionale Beskeeftigelsesrads made den 25. februar

2014.pdf
779-2014-21862 Program Beskeeftigelsestraef den 26. februar 2014
779-2014-24341 Ny manedsstatistik - feb. 2014
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. februar 2014
Fraveerende:






	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Ansøgning til RENT LIV-puljen - forprojeket og ErhvervsPhD
	Punkt 2: Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter resultatkontrakt 2014
	Punkt 3: Skive Kommunes Erhvervspolitik 2013 - 2016 - orientering til udvalget
	Punkt 4: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig Orientering - 3. februar 2014

