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Punkt 1: Sammenhzengende kommunal ungeindsats

Sagsfremstilling

1. Sammenhangende kommunal ungeindsats
Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2019-104681
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING
I fordret 2018 vedtog Folketingets partier ny lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at LSU tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Den 8. juni 2018 vedtog alle Folketingets partier lov 746 om kommunal indsats for unge under 25 ar (KUI-loven). Det
overordnede formal med lovgivningen er, at alle unge sa vidt muligt skal i uddannelse eller job efter grundskolen.
Kommunerne fér ansvaret for dette.

For at leve op til den nye lovgivning skal kommunerne etablere en sammenhangende kommunal ungeindsats der sikrer, at
den unge og den unges foreldre skal mede kommunen som én samlet instans pa tvers af kommunale enheder. Dette
indebaerer ogsa, at kommunen skal arbejde efter en sammenhangende uddannelsesplan til den unge.

Loven treder i kraft den 1. august 2019. Det er op til den enkelte kommune, hvordan tilretteleeggelsen og organiseringen
af den sammenh@ngende ungeindsats skal vere.

Lovgivningen tager udgangspunkt i den politiske aftale ’Bedre veje til uddannelse og job’ mellem alle Folketingets
partier, hvoraf der ogsé fremgér en ny politisk mélsetning for unges uddannelse. Aftalepartierne er enige om en felles
politisk méalsatning om, at alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse, vere i uddannelse eller vere i
beskeaeftigelse. Malet skal vere naet i 2030. Den konkrete malsatning er, at mindst 90 procent skal have gennemfort en
ungdomsuddannelse og 10 procent skal vare i arbejde.

Opgaver

Efter ikrafttraedelsen af KUI-loven bliver det som navnt kommunernes ansvar at gere alle unge under 25 ér parat til at
gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i beskeeftigelse. Kommunerne skal serge for, at det sker gennem
koordinering af den samlede ungeindsats i kommunen pa tvers af uddannelses-, beskaftigelses- og socialindsatsen.

Den sammenhangende kommunale ungeindsats medforer ogsa varetagelse af en reekke nye opgaver for kommunerne,
blandt andet:

- En sammenhangende uddannelsesplan med henblik pa at den unge bliver forankret i uddannelse eller beskaftigelse;
planen skal koordinere indsats fra alle afdelinger

- Malgruppevurdering af unge til den nye forberedende grunduddannelse (FGU)

- Etablering af kontaktpersonordning for unge, som har behov for dette, dvs. unge, som har behov for stette fra flere
enheder i kommunen

- Koordinering af opsegende funktioner i forhold til virksomhedspraktikker, herunder koordinering med praktikker i
grundskolen, egu mv.

Organisering

Den sammenhangende kommunale ungeindsats skal skabes gennem samarbejde og koordinering pa tveers i
organisationen og med eksterne parter, men det er op til de enkelte kommuner, hvordan organiseringen af indsatsen skal
vere.

I Skive Kommune er der i forvejen et velfungerende og stabilt samarbejde pa tveers af sektioner og afdelinger, hvilket er
et godt udgangspunkt for det fremadrettede arbejde med den sammenhangende kommunale ungeindsats. Det foreslas



derfor at bevare den eksisterende organisering og de eksisterende myndighedsopgaver i de enkelte afdelinger og sektioner
i Skive Kommune. Den sammenhangende kommunale ungeindsats skal folgelig skabes gennem samarbejde og
koordinering pé tveers 1 organisationen og med eksterne parter.

Endvidere foreslés det, at Arbejdsmarkedsafdelingen, som bade Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og
jobcenteret er en del af, skal have det overordnede koordinerende ansvar for den sammenhangende kommunale
ungeindsats.

En styregruppe med chefer og sektionsledere fra jobcenteret, Familieafdelingen/-sektionen, UU, Skole- og
Dagtilbudsafdelingen, Special- og Psykiatrirddgivningen har ansvaret for at udvikle den sammenhangende ungeindsats
og det tvaergdende samarbejde.

Hering
Den sammenhangende kommunale ungeindsats blev sendt i hering i LSU d. 15. maj. Der er frist for kommentar til
indsatsen d. 31. maj kl. 10.00.

Horingssvar skal sendes skriftligt til scma@skivekommune.dk
JURA (herunder lovgrundlag)

Lov 746 om @ndring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v.
(Kommunal indsats for unge under 25 ér) af 08/06/2018.

Den nye lovgivning traeeder ikke i stedet for tilbud og indsatser, som den unge evt. har ret til efter anden lovgivning.

OKONOMI
Alle kommuner far DUT kompensation for den sammenhangende kommunale ungeindsats. DUT kompensationen
udgeres af midler til FGU’en, midler til fast kontaktperson og praktikpladsopsegende indsats i forbindelse med KUI.

Samtidig bortfalder udgifter til produktionsskolen, og udgifterne til aktivering og forsergelse af unge pa uddannelseshjzlp
bliver reduceret.

Den samlede @ndring i DUT kompensationen for Skive Kommune bliver:
- 2019:-0,431 mio. kr.
- 2020: 4,251 mio. kr.
- 2021: 8,221 mio. kr.
- 2022: 8,221 mio. kr.

Skive far ikke fuld DUT kompensation i 2019, derfor et underskud pa 0,431 mio. kr. Fra 2020 udger sterstedelen af DUT
kompensationen midlerne til drift af FGU og forsergelse.

Bilag
779-2019-70435 Forslag til ungestrategi

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 23. maj 2019
Fravarende: Gitte Hansen, Mads Madsen

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der er frist for skriftlig haringssvar fredag d. 31. maj kl. 10.00.

Bilag

Forslag til ungestrategi


mailto:scma@skivekommune.dk
kmdedhvis:779-2019-70435

Punkt 2: Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU)

Sagsfremstilling

2. Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU)

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2019-105170
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING

Pé februar medet 1 Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU) opfordrede udvalget til en dreftelse i Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget, hvor det skulle dreftes, hvad man politisk vil med LSU. Derudover enskede LSU et fellesmade
med udvalget, hvor formélet med LSU skulle dreftes. Det blev dreftet paA medet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
d. 1. april 2019.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at LSU drefter svaret fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og arbejdet generelt i LSU.

SAGSFREMSTILLING
P& opfordring fra LSU dreftede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget formélet pa deres mede i april. P4 baggrund af
medet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev der sendt et svar til LSU d. 11. april 2019.

OM LSU
Som folge af Beskeftigelsesreformen blev Det Lokale Beskaftigelsesrdd (LBR) nedlagt tilbage i januar 2015.

Der var i Skive Kommune enske om at udbygge og videreudvikle de mange initiativer og taette samarbejdsrelationer, som
blev skabt i regi af LBR’s arbejde. Derfor blev det i december 2014 besluttet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at
etablere Det Lokale Samarbejdsudvalg som aflgser for LBR.

Formalet med LSU er:

- Atvejlede og radgive jobcenteret omkring tilrettelaeggelse af den beskeeftigelses- og virksomhedsrettede indsats
- At drefte metoder og resultater af praksiserfaringer/evalueringer, der afdekker den gennemforte
beskaeftigelsesindsats i Skive

- Atdrefte udfordringer og handlingsmuligheder i samspillet imellem jobcenteret, virksomhederne, a-kasserne, de
faglige organisationer og uddannelsessystemet.

I LSU sidder der reprasentanter fra 3f, FOA, Dansk Metal, Arbejdsgiverne, Dansk Byggeri, Etnisk Rad, Danske
Handicaporganisationer og DI (afventer i gjeblikket nyt medlem fra DI).

Der bliver atholdt 4 meder arligt, hvor LSU typisk bliver praesenteret for nye indsatser, status og resultater af indsatser i
jobcenteret, som har sarligt fokus. Derudover er beskaeftigelsesplanen hvert ar i hering i LSU, lige som nye eller
revurderede politikker kommer i1 hering i LSU.

JURA (herunder lovgrundlag)
Beskeftigelsesreformen rummer ikke bestemmelser om etablering af lokale samarbejdsorganer.

VOKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 23. maj 2019
Fraveerende: Gitte Hansen, Mads Madsen



Droftet

Der er gnske om, at der pd mederne er mere dialog, hvor status pa indsatser og initiativer bliver dreftet, ligesom alle
parter skal vaere opmaerksom pa at dele relevante information.

LSU ensker at indstille overfor Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at et af LSU]|s 4 arlige mader bliver atholdt som
feellesmode med Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Referater fra maderne skal fortsat vaere beslutningsreferater, hvor konkrete forslag bliver fort til protokol. Fremover
kommer der et fast punkt pa dagsordenen med |opfelgning pa beslutninger fra sidste LSU mede|.



Punkt 3: Orientering om sammenlaegning af JobStart og Sprogcenter Skive

Sagsfremstilling

3. Orientering om sammenlaegning af JobStart og Sprogcenter Skive
Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2019-104907

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent
ANLEDNING

Sammenlagning af JobStart og Sprogcenter Skive

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at LSU tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Antallet af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der har brug for hjelp fra kommunen, har den seneste tid
veeret faldende samtidig med, at der ingen nytilkomne flygtninge er. Dette har faet betydning for JobStart og Sprogcenter
Skive, der den seneste tid har haft faerre borgere i sagsstammen og faerre kursister pa danskuddannelserne. Derudover
skyldes nedgang i kursistantallet, at udenlandske arbejdstagere siden 2018 har betalt for egen danskundervisning. Som
folge af dette er begge afdelinger blevet mindre og mere sarbare. Det er derfor besluttet at samle integrationsomrédet i en
samlet integrationsafdeling bestaende af JobStart (myndighed) og Sprogcenter Skive.

Sammenlagningen vil sikre sterre sammenhang mellem beskeftigelsesindsatsen og danskundervisningen, bade internt i
kommunen og overfor borgerne.

Der vil labende blive kigget pa den samlede ekonomi for integrationsomradet.

Den nuvearende leder af sprogcentret, Martin Bork Serensen, bliver sektionsleder for Integrationsafdelingen. Nuverende
leder af JobStart, Lisbeth Sanders, bliver fagleder for JobStart, og Laila Olsen fortsetter som souschef pa sprogcentret.

Sammenlagning af JobStart og Sprogcenter Skive er geeldende fra den 24. april 2019.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 23. maj 2019
Fraverende: Gitte Hansen, Mads Madsen

Orienteringen blev taget til efterretning



Punkt 4: Projekt vedrerende flygtningekvinder

Sagsfremstilling

4. Projekt vedrerende flygtningekvinder

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2019-106173
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING

Arbejdsmarkedsafdelingen har dreftet nuvarende indsatser for flygtningekvinder og familiesammenforte og har i den
forbindelse vurderet, at der er behov for at igangsette en udvidet indsats for flygtningekvinder og familiesammenforte til
flygtninge.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at LSU tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Det gar fremad med at {4 flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i beskeeftigelse. Men der er fortsat nogle
udfordringer, nar det geelder om at fa flygtningekvinder og familiesammenforte i job. Arbejdsmarkedsafdelingen har
derfor besluttet, at der fremover skal vare ekstra fokus pa denne gruppe af kvinder, sa flere pdbegynder en uddannelse og
kommer i beskeftigelse.

Derfor godkendte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget pa medet i maj at igangsatte et projekt rettet mod kvinder,
flygtninge og familiesammenforte, hvor mélgruppen og indsatserne i projektet er:

Malgruppe 1: Kvinder pa integrationsydelse

Udfordringerne med at fa familiesammenforte kvinder og flygtningekvinder i selvforsergelse skyldes flere forhold:

- Graviditet og barsel

- Kultur og traditioner. Kvinderne har svagere arbejdsmarkedsidentitet og har generelt ikke set sig selv i rollen som
udearbejdende — bundet” af lenarbejde

- Hyppigere sygefravaer/berns sygdom

De fleste kvinder har varet her i mere end 2 ar og er forsergere for bern, men de vil blive ramt af lavere ydelser fra januar
2020 med en nedgang pa ca. 2.000 kr. pr. maned. Kvinder pa integrationsydelse har behov for stette til at blive
selvforsergende.

Borgere, der falder inden for projektets mélgruppe, fordeler sig pa ca. 83 kvinder, hvoraf udvalgte borgere vil deltage i
projektet.

Malgruppe 2: Egtefzelleforsergede kvinder

Malgruppen har samme treek som kvinder pa integrationsydelse, men har agtefeller i arbejde, som er i stand til at forsege
dem. En del af kvinderne deltager fortsat i sprogskole, men mange er alene hjemmegaende, og en yderligere bremse er, at
en del mand oplever en stolthed i rollen som familiens eneforserger.

Af integrationsmaessige arsager er der mange gevinster ved at gge kvindernes erhvervsfrekvens, blandt andet i forhold til
kvindernes berneopdragelse. Derudover vil bern i indvandrerfamilier, der vokser op under stramme gkonomiske vilkar,
ofte udvikle en forsterket ”dem og os” kultur pa grund af manglende muligheder i forhold til danske bern. Hvis
oplevelsen af at vaere respekteret gges (og dermed selvrespekt/-veerd), vil dette ogsa fa positiv indvirkning pa 2.
generationens muligheder for uddannelse og arbejde.

Malgruppen af egtefelleforsergede kvinder fordeler sig pa ca. 70 kvinder, hvoraf udvalgte borgere vil deltage i projektet.

Indsatser
1. Praktik til alle



En del kvinder pa integrationsydelse er allerede i praktik, men ofte i virksomheder hvor der ikke umiddelbart er mulighed
for job, sdsom offentlige arbejdspladser og genbrugsbutikker. Arsagen til dette er primert, at der er erfaring for, at
kvinderne er for ustabile eller ikke har kompetencer, der matcher arbejdsmarkedet, hvorfor praktikker med jobmuligheder
tit gar til andre malgrupper.

Det enskes derfor at indga aftaler med virksomheder, der kan stille ”treeningsbaner” til rddighed (virksomhedscentre) for
op til 4-5 kvinder ad gangen, f.eks. indenfor produktion, butik, madlavning o.1. Dette vil give kvinderne en chance for at
spejle sig i en rigtig” arbejdsplads og kombinere praktikken med danskundervisning. Det vil vaere nedvendigt at bruge en
del tid pa at opsege virksomheder og etablere virksomhedscentre, herunder evt. 1-2 dages (mentor) kursus for
medarbejdere. Derudover skal der tages hensyn til kvindernes udfordringer samt vere en taet opfelgning med ugentligt
besog fra jobkonsulenten. Virksomhederne skal desuden have mulighed for at traekke pa tolke i et nedvendigt omfang.

Det forventes, at en virksomhedscenterindsats skal lebe over to ar - med skiftende kvinder tilknyttet.

Det vil medfere en del motivationsarbejde for at fa de hjemmegéende kvinder gjort
interesserede i at starte et forleb, der kan bringe dem i job, som f.eks.:

- Tilbud om besgg af en jobkonsulent: Tilbud kan fremsaettes via andet offentligt netveerk: Integrationsvejleder,
sundhedsplejerske, daginstitution, skole o.1., eller via et brev opfulgt at en telefonopringning. Tilbud skal formentlig
fremsaettes flere gange.

- Ovrige relevante tilbud der iveerksettes af Jobstart

Delindsats i projektet - undervisning

Da en del af vanskelighederne ved at fa kvinder i job er holdninger og kultur, er der behov for at gennemfere en reekke
undervisningstilbud, for eksempel kombineret med sarlig danskundervisning, hvor der er fokus pa bade jobmuligheder og
gevinsten ved deltagelse pa arbejdsmarkedet/to indtaegter i en familie.

Ud over sproglarere ber jobkonsulenter, sundhedspersonale og familievejledere deltage og teenkes ind i undervisningen.

Succesmal
Bruttomélgruppen for projektet er ca. 150 kvinder, men det er ikke alle, som skal omfattes af projektet. Det forventes, at
ca. 40 kvinder vil blive omfattet af projektet.

Det forventes, at 50 % af kvinderne, der deltager i projektet, er i arbejde/uddannelse efter 2 &r, dvs. pr. august 2021.

Andre kommuners erfaringer med malgruppen
Det er undersegt, hvilke projektindsatser andre kommuner har igangsat for denne malgruppe, sarligt for de
egtefzelleforsergede kvinder.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har gennemfort Projekt 500 i 6 kommuner i perioden 1.
januar 2014 til 31. marts 2017, der var rettet mod agtefelleforsergede kvinder. Formélet med projektet var at understette
og forbedre mélgruppens mulighed for at blive selvforsergere. Indsatserne i projektet bestod bl.a. af:

- Opsegende arbejde

- Motivations- og vejledningssamtaler

- Holdtilbud i form af CV, jobsggningsworkshops og virksomhedsbesog

- Indsats med virksomhedskonsulent

- Gennemgaende stotte, sparring og opfolgning pa deltagerforleb

Aarhus, Hjerring, Holstebro, Frederiksberg, Lyngby-Taarbak og Redovre Kommune har deltaget i projektet i et
samarbejde med Integrationsnet og Cabi. Der var tilknyttet 274 egtefaelleforsergede borgere til projektindsatsen, hvoraf
89 % af projektdeltagerne var kvinder. Et succeskriterium for projektet var, at 200 deltagere skulle tilknyttes
arbejdsstyrken i kraft af projektindsatsen. Resultaterne viser, at 198 deltagere er blevet en aktiv del af arbejdsstyrken efter
projektets afslutning.

Endvidere viser resultaterne, at alle 274 deltagere er afsluttet, hvoraf 97 (35 %) er afsluttet til job, 54 (20 %) har
pabegyndt uddannelse pé ordinzre vilkar og 47 (17 %) er afsluttet som aktiv jobsegende. De sidste 76 (28 %) er afsluttet

af andre arsager.

Nedenfor ses projektets resultater fordelt p& deltagerkommuner.



Antal Antal ntal ntal Borgere
projektdeltagere |borgere |borgere orgere der [afsluttet
i job pabegyndt [er aktivt til anden
uddannelse [jobsegende [arsag

Frederiksberg [35 11 5 6 13
Hjorring 35 14 7 4 10
Holstebro 27 14 5 3 S
Lyngby- 42 12 12 5 13
Taarbaek
Radovre 55 15 7 14 19
Aarhus 80 31 18 15 16
Samlet 274 97 54 47 76

Projekt 500 har mange lighedspunkter med indsatsen, der enskes igangsat for agtefaelleforsergede kvinder 1
Integrationsafdelingen.

JURA (herunder lovgrundlag)

YKONOMI
Den samlede udgift for projektet er 1.295.000 kr.

Heraf udger ca. 545.000 kr. den ordin@re integrationsindsats for ledige flygtningekvinder og familiesammenforte, som
har brug for en sarlig hdndholdt indsats for at opna tilknytning til arbejdsmarkedet. Skive Kommune har ogsé faet
bevilget projektmidler til en integrationsambassader, som understetter den beskeftigelsesrettede integrationsindsats for
ledige flygtningekvinder.

Merudgiften for projektet udger ca. 750.000 kr. til opsegende arbejde og undervisning af egtefelleforsergede. Udgifterne
deekker lon til jobkonsulent og dansklaerer. Merudgiften finansieres inden for omradets eksisterende skonomi.

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 23. maj 2019
Fravaerende: Gitte Hansen, Mads Madsen

Orienteringen blev taget til efterretning



Punkt 5: Handicap og beskzeftigelse

Sagsfremstilling

5. Handicap og beskzftigelse
Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2019-105775
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING
Pa LSU medet i februar blev det besluttet, at Handicap og beskeeftigelse bliver et fast punkt pd LSU-mederne

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at LSU tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har d. 29. marts 2019 sendt et baggrundsnotat vedr. initiativer pa
handicapomréadet til landets kommuner.

Baggrundsnotatet er vedlagt til orientering.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag
779-2019-106141 Baggrunds notat vedr. initiativer pa handicapomradet 29.03.2019

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 23. maj 2019
Fraverende: Gitte Hansen, Mads Madsen

Orienteringen blev taget til efterretning

DH ansker, at der naeste mede i LSU bliver givet en orientering om praksis for revalideringssager i Ringkebing Skjern
sammenholdt med praksis i Skive Kommune. Derudover opfordrer DH til, at der bliver set pa og segt puljer hjem til at
oge indsatsen for handicap i beskaeftigelse | herunder serlig oprettet pulje mélrettet ministermalet for beskaeftigelsesplan
2020 vedr. [Handicap og beskaftigelse

|[Forvaltningen vil undersege, om det er muligt at markere persongrupper, der gér i fleksjob ud fra nedenstdende
kategorier, som DH oplyser bliver brugt i andre sammenhange:

- Bevaegelse

-|Psykisk

-[Medicinsk

-l[Kommunikation (blind, dev, devstum)

Bilag

Baggrunds notat vedr. initiativer pa handicapomradet 29.03.2019


kmdedhvis:779-2019-106141

Punkt 6: LSU - Gensidig orientering

Sagsfremstilling

6. LSU - Gensidig orientering

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2019-105037
Sagsbeh. Stine Christensen Mark

ANLEDNING

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Manedsstatistik maj
Udvikling revalidering og ledighedsydelse

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag
779-2019-64139  Ménedsstatistik - maj 2019

Abent

779-2019-105151 Udvikling revalidering, ledighedsydelse og fleksjob marts 2019

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 23. maj 2019
Fravarende: Gitte Hansen, Mads Madsen

Orienteringen blev taget til efterretning

Bilag

Maénedsstatistik - maj 2019

Udvikling revalidering, ledighedsydelse og fleksjob marts 2019


kmdedhvis:779-2019-64139
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