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Punkt 1: Budget 2017 - Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

1. Budget 2017 - Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
Sagsnr. 779-2016-2275 Dok.nr. 779-2016-164786

Sagsbeh. Jorgen Vestergaard Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller,

- at nedenstéende tekniske @ndringer til budgettet vedr. arbejdsmarkedsomradet pé i alt 41,75 mio. kr. 1 2017 godkendes.
- at udvalgets forslag til beredskab, driftsudvidelser og anlegsensker vedr. arbejdsmarkedsomradet fremsendes til
Byradets budgetseminar.

SAGSFREMSTILLING

Udvalget fik pa juni-medet praesenteret de forskellige endringsforslag, og udvalget vedtog beredskabsforslag, forslag til
driftsudvidelser og tekniske endringer vedr. erhvervs- og turismeomradet. Andringsforslagene vedr.
arbejdsmarkedsomradet har vaeret i horing. Efter horingsfristens udlgb den 15. juli er der ikke indkommet heringssvar.

Siden juni-medet er der foretaget en @ndret pris- og lenfremskrivning, saledes udvalgets samlede budgetforslag 2017 nu
udger 803,9 mio. kr. (inkl. reduktionen pa 0,54%, men ekskl. de evrige nedenstdende administrative endringer og
@ndringsforslag).

Det administrative budget for arbejdsmarkedsomradet er eller forventes at blive korrigeret for nedenstaende tekniske
@ndringer. Disse kommer primert fra lov- og cirkulereprogrammet samt skon fra KL, som kommunerne modtog i juli.

Andringsforslagene for udvalgets samlede omréde er beskrevet i nedenstdende. Disse kan specificeres séledes (i 1.000
kr.):

Tekniske 2endringer 2017 2018 2019 2020

Arbejdsmarkedsomradet:

Y delser under budgetgaranti -26.500 26.500 [-26.500 [-26.500
Ovrige overforsler -11.300 (11.300 }11.300 |-11.300
Forsikrede ledige -4.000 4.000 |-4.000 [-4.000
Refusionsomlagning 4.500 7.000 9.000
Merudgifter i overslagsar jf. KL 7.000 21.000 36.000

Erhvervs- og turismeomradet:

Det midtjyske EU-kontor — CDEU 47 47 47 47

Business Region Midt Vest (BRMV) |0 0 0 0

-41.753 30.253 |-13.753 [3.247
1 alt




De tekniske @ndringer for budget 2017 er vedhaftet som bilag.

Der gores opmarksom pé, at der for forsikrede ledige er budgetteret med udgifter svarende til Skive Kommunes andel af
indtegten fra beskeftigelsestilskuddet. De senere ar har der varet tale om et betydeligt mindreforbrug pa udgiften til
forsikrede ledige med en deraf folgende styrkelse af kassebeholdningen. Det er imidlertid vurderingen, at den aktuelle
ledighed pa 2,5% 1 Skive Kommune (juni 2016) er sa lav, at det ikke er sandsynligt, at den vil falde yderligere.

Med en ledighed pé landsplan, der ligger noget over Skive Kommunes niveau, kan andre kommuner derimod forvente et

fald i ledigheden. Hvis det sker, vil Skive Kommunes mindreforbrug blive reduceret. Pa den baggrund vurderes det, at
Skive Kommune ikke fortsat forventer et udgiftsniveau, der ligger under beskaeftigelsestilskuddet.

Arbejdsmarkedsomradet (I 1.000 kr.)

Andringsforslag 2017 (2018 2019 2020

Reduktionsforslag 0,54%:

It-besparelser 265 265 265  |265

Beredskabsforslag 1%:

Personaletilpasning 486 1486 486 1486
I alt 751 [751 [751 [751
Driftsudvidelser:

Veteranindsats - halvtidsmedarbejder 400 400 [400  [400

I alt 400 400 400 400

Erhvervs- og Turismeomradet (I 1.000 kr.)

Andringsforslag 2017 (2018 [2019 12020

Reduktionsforslag 0,54%:

Bedre ressourceudnyttelse 51 51 51 51

Beredskabsforslag 1%:

Tkke aftalefastsatte-omradet 95 95 95 95
T alt 146 146 146 146
Driftsudvidelser:

Digital markedsfering mélrettet erhverv og bosetning  [1.000 [1.000 [1.000 |[1.000




Erhvervsudvikling — fastholdelse af oprustning pa

o 0 3.000 [3.000 [3.000
erhvervsomradet
I alt 1.000 4.000 K.000 [4.000
Pulje til m;llemﬁnanswrmg af storre, eksterne 3000 1500 500 L1.000
anlaegsprojekter
1 alt 3.000 (500 500 1000

Zndringsforslagene er vedhaeftet som bilag.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag

779-2016- AR - 0,54% - It-besparelse
141552

779-2016- AR - Budget 2017 - Beredskabsforslag - Personaletilpasning

141553

779-2016- ET - Beredskabsforslag - 1% beredskabsforslag.

141266

779-2016- AR - Budget 2017 - Driftsudvidelse - Veterankoordinator

141550

779-2016- ET - driftsudvidelse - digital markedsfering malrettet erhverv og

141250 bosatning.

779-2016- ET - driftsudvidelser - Erhvervsudvikling, fastholdelse af oprustning pa

141258 erhvervsomradet.

779-2016- ET - Forslag til mellemfinansieringspulje

144682

779-2016- ET - Teknisk @ndring - Det midtjyske EU-kontor - CDEU.
141284

779-2016- ET - Teknisk @ndring - Business Region Midt Vest (BRMV).
141278

779-2016- AR Teknisk endring  Overforselsindkomster m.v.docx
193702

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. august 2016

Fraverende: Annette V. Torp, Betina Bugge



kmdedhvis:779-2016-141552
kmdedhvis:779-2016-141552
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kmdedhvis:779-2016-141553
kmdedhvis:779-2016-141266
kmdedhvis:779-2016-141266
kmdedhvis:779-2016-141550
kmdedhvis:779-2016-141550
kmdedhvis:779-2016-141250
kmdedhvis:779-2016-141250
kmdedhvis:779-2016-141258
kmdedhvis:779-2016-141258
kmdedhvis:779-2016-144682
kmdedhvis:779-2016-144682
kmdedhvis:779-2016-141284
kmdedhvis:779-2016-141284
kmdedhvis:779-2016-141278
kmdedhvis:779-2016-141278
kmdedhvis:779-2016-193702
kmdedhvis:779-2016-193702

Indstillingen tiltradt. Forslaget om pulje til mellemfinansiering af sterre, eksterne anlaegsprojekter justeres, s& minimum
projektstarrelse bliver 500.000 kr. og den maksimale bevilling pr. projekt bliver 500.000 kr.

Bilag

AR - 0,54% - It-besparelse

AR - Budget 2017 - Beredskabsforslag - Personaletilpasning

ET - Beredskabsforslag - 1% beredskabsforslag.

AR - Budget 2017 - Driftsudvidelse - Veterankoordinator

ET - driftsudvidelse - digital markedsfering malrettet erhverv og bosatning.

ET - driftsudvidelser - Erhvervsudvikling, fastholdelse af oprustning pa erhvervsomradet.
ET - Forslag til mellemfinansieringspulje

ET - Teknisk @ndring - Det midtjyske EU-kontor - CDEU.

ET - Teknisk @ndring - Business Region Midt Vest (BRMV).

AR __ Teknisk @ndring_ Overforselsindkomster m.v.docx



Punkt 2: Investeringer i Skive Kommune - Analyse vedr. BIG Blue Skive
2040

Sagsfremstilling

2. Investeringer i Skive Kommune - Analyse vedr. BIG Blue Skive 2040
Sagsnr. 779-2016-2439 Dok.nr. 779-2016-178515

Sagsbeh. Trine Hojer Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Teknik- og Miljeudvalget

INDSTILLING
Stabene og Teknisk Forvaltning indstiller,
- at orientering om analyse vedr. investeringer i BIG Blue Skive 2040 og forvaltningens kommentarer tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Under punktet deltager repraesentanter fra Sadolin og Albek samt Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter(SET) med
preesentation af den bestilte analyse vedr. BIG Blue Skive 2040.

BIG Blue Skive 2040

SET har pa opdrag af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget faet udarbejdet en analyse og anbefalinger til procesplan af
radgivere fra Sadolin og Albaek vedr. BIG Blue Skive 2040. Analysen har til formal at fremstille og anskueliggere
realisérbarheden af projektet pa baggrund af markedsforholdene for bolig og erhverv i Skive. Procesplanen skal give
Skive Kommune information om, hvordan en byudviklingsproces som BIG Blue Skive 2040 kan forlebe, og hvordan
Skive Kommune kommer videre fra den vision, der er skabt.

Analysen gennemgar en raekke elementer, der er centrale for investorer og for byudviklingen herunder negletal og
prognoser, planforhold, mulige udfordringer og afseetningsmuligheder. P4 baggrund af disse opstilles anbefalinger ift.
realiseringen, hvoraf nogle af de centrale anbefalinger er:

- at der arbejdes med en delvis realisering af projektet. Dette skyldes, at markedsforholdende i Skive p& nuvaerende
tidspunkt ikke er til et byudviklingsprojekt af denne sterrelse.

- at der foretages udforlige analyser af jordbundsforholdene i projektomradet, iseer omkring Karup A. at projektets
ejerboligandel reduceres til en sterrelsesorden pd maksimalt 100.000 etagemeter bolig frem mod 2040.

- at udviklingen af kontor holdes pa et absolut minimum, hvilket skyldes, at der er meget stor sandsynlighed for, at det
ikke er muligt at afsatte disse byggeretter grundet markedsforholdene i Skive, hvor erhvervssammensatningen ikke
fordrer pget kontorbrug, og hvor kontorlejeniveauet er lavt.

- at typologierne i projektet i hej grad skal omfatte 1-2-plans rekkehuse og etageboliger. Derudover ber det afdekkes,
hvorvidt almene boligforeninger kan vare interesseret i at udvikle boliger i omrédet, for det er vor opfattelse, at der
sagtens kan indga lejeboliger i omradet.

Vedr. procesplanen konstateres det, at Skive Kommune nu befinder sig i visionsfasen for byudviklingsprojektet, og for at
man kan komme til handlingsfasen, der er en forudsatning for at né realiseringsfasen, anbefales det bl.a.:

- at der de naeste 24-36 maneder skal afklares mange forhold for, at processen kan gé fra vision til handling.

- at Skive Kommune pa nuvarende tidspunkt i processen skal nedsette en gruppe med interne interessenter og eksterne
radgivere. Gruppen skal indledningsvist afklare, hvad Skive Kommune gnsker, og hvordan gkonomien i projektet skal
handteres.

Som Sadolin & Albak péapeger, sé er det afgerende at i atklaret, om det vigtigste for kommunen er at skabe byudvikling,
eller om det er at forbedre kommunens gkonomi.

Forvaltningen vurderer, at kommunens rolle primert vil blive at understette realiseringen af private investorers projekter
pa den bedste méde. Efter forvaltningens opfattelse sker det bedst ved, at kommunen gér forrest med investeringer i stier
og byrum, og ved at kommunen planlegger for mindre delomréder i teet dialog med investorerne, efterhanden som
investorerne er klar til at bygge. Forvaltningen kan derfor ikke anbefale, at der udarbejdes én stor samlet helhedsplan for
hele BIG Blue-omrédet.

I det hele taget kraever realiseringen af BIG Blue Skive 2040 et tet samarbejde mellem mange interessenter. Ud over
kommunen og de private investorer vil ogsd SET have en rolle i forhold til at tiltreekke potentielle investorer til Skive.



Som det ogsé fremgér af Sadolin & Albaks analyse, sé bliver det udfordrende at fa en attraktiv ekonomi i realiseringen af
BIG Blue Skive 2040. Derfor anbefaler forvaltningen, at der i forste omgang seges realiseret de projekter, som allerede er
investorensker om at realisere teet ved centrum omkring Gl. Skivehus, det gamle elvaerk og arealerne omkring
Sendercentret.

En sadan prioritering vil i gvrigt ogsé vere i overensstemmelse med kommuneplanens prioritering af realisering af BIG
Blue Skive 2040. En prioritering som satser pa de mest bynere arealer forst, og som samtidig respekterer de nuvaerende
planlovsmaessige udfordringer med at realisere ideen om at etablere boliger pa Dyreskuepladsen.

Det er ogsa i dette omrade, kommunen investerer i nye anleg m.m. I r og naeste ar vil der blive etableret en ny cykel- og
stibro over Skive A, GI. Skivehus vil blive gennemgribende renoveret, og Viborgvej forskennes. Og der vil sandsynligvis
komme yderligere investeringer de kommende ar i omrédet.

Som Sadolin & Albzk pépeger i deres analyse, sa er det forbundet med meromkostninger at etablere parkering i keelder
frem for pa terraen. Forvaltningen vil dog hertil bemerke, at det i kommuneplanen er bestemt, at al parkering skal
henlaegges i selvstendige p-anlaeg enten under jorden eller pa taget af storre bygninger. Baggrunden herfor er, at parkering
veek fra terren oger et omrades attraktivitet i forhold til grenne opholdsarealer med mulighed for et aktivt liv betydeligt
og dermed verdien af de boliger, som etableres. Parkering i kaelder eller pa tag giver endvidere mulighed for at bygge
teettere, da de ikke bebyggede arealer kan anvendes til ophold i stedet for til parkerede biler. Endelig ligger mange af
arealerne i BIG Blue-omrédet lavt, og det er derfor af hensyn til det fremtidige klima nedvendigt at heeve byggekoten. Det
betyder, at det er billigere at etablere parkering under bebyggelsen. De gkonomiske forhold omkring parkering i keelder
henholdsvist pa terreen er derfor mere komplicerede, end det umiddelbart fremgar af Sadolins & Albaks analyse.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI
Opgaven vedr. BIG Blue Skive 2040 er lgst som en del af den disponible del af kontrakten ’30%-midlerne” i Skive
Kommunes resultatkontrakt med SET for 2. kvartal. Der er af disse midler reserveret 200.000 kr. til analysen.

I forbindelse med behandlingen af budgettet for 2017 vil der blive taget stilling til ekstra medarbejderressourcer og
kommunale anlegsinvesteringer med henblik pé at understette realiseringen af BIG Blue Skive 2040.

Bilag
779-2016-178627 Analyse af realiserbarhed af Big Blue Skive 2040.pdf

779-2016-178629 Proces BIG Blue Skive 2040.pdf

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. august 2016
Fravaerende: Annette V. Torp, Betina Bugge

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Analyse af realiserbarhed af Big Blue Skive 2040.pdf

Proces BIG Blue Skive 2040.pdf


kmdedhvis:779-2016-178627
kmdedhvis:779-2016-178629

Punkt 3: Lukket: Investeringer i Skive Kommune - Analyse vedr.
Transportcenter



Punkt 4: Ansegning til Vakstpuljen: Klyngemedarbejder af Redding 2020,
herunder opstilling af principper for stotte

Sagsfremstilling

4. Ansegning til Vakstpuljen: Klyngemedarbejder af Redding 2020, herunder
opstilling af principper for steotte

Sagsnr. 779-2016-4624 Dok.nr. 779-2016-162060

Sagsbeh. Kim Niemann Abent

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. april 2016
Fravarende: Jan D. Andersen

Udvalget anbefaler, at anseggningen imedekommes med 300.000 kr., idet det forudsattes, at anseger selv tilvejebringer
restfinansieringen.

Betina Bugge og Bolette Dahl Pedersen stemmer for forvaltningens indstilling med den bemarkning, at de mener,
opgaven bgr lgses igennem Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter.

BESLUTNING

Okonomiudvalg den 19. april 2016
Fravarende: Ditte Staun, Ole Priess

Tilbagesendes til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget med henblik pé opstilling af principper for stette til sdidanne
formédl og med henblik pé afklaring af hvad der kan dakkes af SET og den kommunale forvaltning.

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. juni 2016
Fravarende: Berit Kjolhede

Punktet udsettes. Radding 2020 inviteres til neste mode for at preesentere deres projekt.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Jkonomiudvalget

INDSTILLING

Stabene indstiller,

- at udvalget drefter og beslutter pa baggrund af forvaltningens anbefaling af principper for stotte samt afklaring af SET’s
og forvaltningens roller, hvorvidt projektet "Klyngemedarbejder” fra Radding 2020 skal stettes med de ansegte 475.000
kr. fra Vaekstpuljen.

SAGSFREMSTILLING

Ved medet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget deltager Finn D. Andersen, formand for Redding 2020, under
behandlingen af dette punkt. Finn D. Andersen vil give en kort prasentation af projektet med mulighed for efterfolgende
dialog med og spergsmal fra udvalget.

Nearverende sagsfremstilling bestar af to afsnit:
1) Opstilling af principper for stette og atklaring af SET’s og forvaltningens roller
2) Anseggningen “Klyngemedarbejder” af Redding 2020

Kopi af den aktuelle sagsfremstilling vedr. opstilling af principper for stette og afklaring af SET’s og
forvaltningens roller (fremstillet forste gang ved Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets modet den 13. juni)

INDSTILLING
Stabene indstiller,



- at udvalget drefter og beslutter pa baggrund af forvaltningens anbefaling af principper for stotte samt afklaring af SET’s
og forvaltningens roller, hvorvidt projektet "Klyngemedarbejder” fra Redding 2020 skal stettes med de ansegte 475.000
kr. fra Vaekstpuljen.

SAGSFREMSTILLING

Samarbejdet og opgave- og rollefordelingen mellem forvaltningen og SET i forhold til udviklingen af turismeerhvervet er
aftalt i den geeldende kontrakt mellem Skive Kommune og SET, der er udarbejdet pa baggrund af rapporten fra Pluss
Leadership fra januar 2015, samt i den gaeldende turisme- og oplevelsespolitik med tilhgrende handlingsplan. Desuden
justeres og aftales snitfladerne mellem administrationen og SET lgbende.

Stabene er overordnet ansvarlig for at understette udviklingen i potentielle klynger, mens SET er overordnet ansvarlig for
klynger under udvikling. Der atholdes to koordineringsmeder hvert ar mellem Stabene, SET og reprasentanter for
klyngerne. Desuden tilbyder SET og/eller Stabene at deltage i klyngemeader. Herudover medes SET og alle akterer 1
turismeerhvervene én gang om aret som optakt til turismesasonen.

Hvor Stabene arbejder med at skabe de overordnede rammer for vaekst og udvikling i kommunens landdistrikter og
samarbejder med klyngerne om identitets- og strategiudviklingsprocessen, understotter SET klyngerne pé det
operationelle plan med bl.a. at udvikle konkrete turisme- og oplevelsesrelaterede handlingsplaner, projekter og produkter,
sdsom at kombinere overnatningsmuligheder og oplevelsestilbud til salgbare pakker. For erhvervsaktererne, der er en del
af Redding 2020, er der desuden mulighed for at deltage i kompetenceudviklingsaktiviteter hos SET pa erhvervsomréadet
generelt og inden for turisme- og oplevelsesomradet.

Stabene anbefaler folgende tre principper opstillet for stette til projekter i stil med “Klyngemedarbejder” fra Redding
2020:

1. Vurdering af aktivitetens karakter

En lang raekke af de aktiviteter, som foreningen Redding 2020 patanker, skal gennemfores, varetages allerede i dag i et
vist omfang af SET eller Stabene — eller vil med fordel kunne varetages her i teet samarbejde med klyngerne samt
erhvervsaktererne inden for turisme- og oplevelsesomradet. Disse aktiviteter varetages her, da de retter sig mod behov hos
klyngerne, der har karakter af at veere generiske og feelles. Det vaere sig aktiviteter relateret til opbygning af viden inden
for bl.a. fundraising, projektledelse, opbygning af netverk, kompetenceudvikling og udvikling af erhverv og lokale
arbejdspladser.

Hvor klyngerne imidlertid har behov, der udspringer af noget unikt og scerpreeget for den enkelte klynge, og som knytter
sig til en konkret aktivitet, der tager afset i stedbundne ressourcer og lokalomrédet, vurderer Stabene, at det kan vaere
relevant at forankre aktiviteterne i den enkelte klynge.

2. Vurdering af aktivitetens gkonomi

Klyngeme kan sege om stette til bade enkeltstdende aktiviteter og aktiviteter, der har et flerérigt sigte.

Hvor klyngerne seger om stette til en aktivitet med et flerdrigt sigte, er det vigtigt, at anseger godtger, hvordan det
forventes, at aktiviteten inden for rimelig fremtid kan blive skonomisk selvbeerende.

Desuden er det vaesentligt, at det ansagte stottebelob stér i et rimeligt forhold til aktivitetens forventede resultater og
effekter.

3. Vurdering af aktivitetens strategiske forankring

Det geelder for opgaver som forankres hos SET, Stabene eller i de enkelte klynger, at aktiviteten skal bidrage #ydeligt til
opfyldelsen af malsatninger i kommunens geeldende politikker og strategier. Desuden skal aktiviteten, hvis denne sages
stottet af en af kommunens puljer, bidrage tydeligt til opfyldelsen af mélsatninger i puljens geeldende kommissorium,
herunder forventninger til effektskabelsen.

Ansggning til Vaekstpuljen: Klyngemedarbejder af Redding 2020
Stabene indstillede til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 11. april 2016 og Gkonomiudvalget d. 19. april 2016, at
»udvalget ikke imgdekommer ansggningen om stette pa 475.000 kr. fra Vakstpuljen til projektet "Klyngemedarbejder”«.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede d. 11. april 2016 at anbefale, at ansegningen blev imedekommet med
300.000 kr., idet det blev forudsat, at anseger selv skulle tilvejebringe restfinansieringen. Betina Bugge og Bolette Dahl



Pedersen stemte for forvaltningens indstilling med den bemaerkning, at de mente, opgaven burde lgses igennem
Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter. Jan D. Andersen var fraveerende pa medet.

Okonomiudvalget besluttede d. 19. april 2016, at ansegningen skulle tilbagesendes til Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget med henblik pa opstilling af principper for steatte til sddanne formal og med henblik pa afklaring
af hvad der kan deekkes af SET og den kommunale forvaltning. Ditte Staun og Ole Priess var fravaerende pa medet.

I forleengelse af sagen “’Opstilling af principper for stette foranlediget af vaekstpuljesag vedr. Klyngemedarbejder/Redding
20207, der forelegges Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 13. juni 2016 og @konomiudvalget d. 21. juni 2016,
fremstilles den oprindelige vaekstpuljesag vedr. ”Klyngemedarbejder” fra Redding 2020 pé ny.

Kopi af den oprindelige sagsfremstilling pa projektet ”Klyngemedarbejder” (fremstillet ved udvalgsmoderne den 11.
og 19. april)

INDSTILLING

Stabene indstiller,

- at udvalget ikke imedekommer anseggningen om stette pa 475.000 kr. fra Vakstpuljen til projektet
”Klyngemedarbejder”.

SAGSFREMSTILLING

Redding 2020 har d. 27. januar 2016 segt om stette fra Vekstpuljen pé i alt 475.000 kr. til projektet
”Klyngemedarbejder”, der vil labe fra foraret 2016 til efteraret 2018. Gennem opkvalificering af deltagerne i Redding
2020 er det mélet, at der kan ansattes en klyngemedarbejder i den sidste del af projektperioden. Projektet har et samlet
budget pa 950.000 kr., hvoraf de resterende midler vil blive forsegt segt hjem fra LAG Skive-Viborg samt komme fra
egenfinansiering.

Erhverv og Udvikling i Stabene vurderer ikke, at anseggningen dokumenterer, at Reddingomradet besidder et
opkvalificeringsbehov, som ikke allerede daekkes ind og opfyldes af de indsatser, som kommunen arbejder med ift.
vidensdeling og kompetenceudvikling inden for landdistriktspolitikken. Desuden vurderes ansegningen ikke at
dokumentere, at ansettelsen af en klyngemedarbejder vil skabe vakst og nye arbejdspladser i kommunen. Projektet
vurderes pa det grundlag ikke at opfylde kriterierne for stette i Vaekstpuljens geldende kommissorium samt at understatte
Skive Kommunes galdende erhvervspolitik og turisme- og oplevelsespolitik.

Om ansggningen

Ansggningen begrundes i den borgerdrevne udvikling i Reddingomrédet, der har fundet sted de seneste 10 &r — og som
har medfert, at Redding 2020 har besluttet at lofte udviklingsarbejdet i Redding fra det, der bredt set kan betegnes som
“hverdagsmageri” til “innovation drevet af civilsamfundet”. I den forbindelse ensker anseger, at deltagerne i Redding
2020 skal opkvalificeres, sd organisationen kan forstd de nye opgaver, som organisationen har valgt at kaste sig over med
afset i udviklingsstrategien for Redding 2020.

Anseger onsker at arbejde med folgende temaer i forbindelse med opkvalificeringen af deltagerne i Redding 2020: 1)
Ledelseskapacitet, 2) skonomisk kapacitet, 3) eventkapacitet og 4) strategisk kapacitet.

Malet med projektet er ifelge anseger, at Radding 2020 i den sidste del af projektperioden, der leber fra foraret 2016 til
efteraret 2018, kan ansatte en klyngemedarbejder - forankret i Redding 2020:

- Der kan lofte udviklingsklyngen Spettrup pa vej mod en mere moden klynge, jf. Skive Kommunes turisme- og
oplevelsespolitik.

- Der kan sikre et teet samarbejde mellem de mange og meget forskellige akterer i klyngen.

- Der kan vere med til at videreudvikle den borgerdrevne innovation.

Projektet afvikles i 4 faser fra foraret 2016 til efteraret 2018:

- Fase 0: Opstart. Precisering af idegrundlag, fundraising og organisering

- Fase 1: Opkvalificering. Opbygning af ledelseskapacitet, akonomisk kapacitet og eventkapacitet samt udarbejdelse af
strategi

- Fase 2: Handlinger. Udbud af konkrete opgaver i forbindelse med gennemforelse af udviklingsstrategiens
indsatsomrader.

- Fase 3: Ansattelse. Ansettelse af klyngemedarbejder, opsamling pé projektet samt afrapportering.

Anseger argumenterer for, at projektet understotter Skive Kommunes erhvervspolitik og turisme- og oplevelsespolitik
saledes:



- Erhvervspolitikken: Projektet matcher politikkens fornemste formal om at medvirke til at skabe mere vaekst og udvikling
pé Skiveegnen. Der er specielt fokus pé indsatsomraderne: 1) Forretningsudvikling og innovation og 2) ivaerksatteri.

- Turisme- og_oplevelsespolitikken: Projektet kan ses i direkte forleengelse af turisme- og oplevelsespolitikken fsva.
arbejdet med at gere Spettrup Klyngen til en "moden klynge", som malet er i politikken.

Stabenes vurdering af projektet

I januar 2016 modtog Landsbyudvalget en ansegning fra Borgergade 18 ApS om statte pa 273.000 kr. til gennemforelse af
projektet "Kompetenceudviklingsforlegb for landsbyaktarer”. Kompetenceudviklingsforlgbets formal var at give lokale
aktarer i bl.a. Radding et til-bud, der kunne vare med til at styrke deres viden om lokal projektudvikling samt at give dem
et indblik i, hvordan der kunne tenkes i organisering, vidensdeling og i en sterkere strategisk tilgangsvinkel til lokal
udvikling. Forlgbet skulle fokusere pd kompetenceudvikling inden for bl.a. fundraising, projektledelse, opbygning af
netverk, identitetsudvikling og udvikling af erhverv og lokale arbejdspladser. Landsbyudvalget anbefalede d. 25. februar
2016, at der blev meddelt afslag pa ansggningen, da projektet bl.a. overlappede kommunens indsatser ift. vidensdeling og
kompetenceudvikling inden for landdistriktspolitikken.

I nzervaerende ansggning sgges om stette til at kunne tilbyde nogle af de samme lokale akterer i Reddingomradet
opkvalificering inden for nogle af de samme fagomrader, bl.a. ledelse, ekonomi, event og strategi. Erhverv og Udvikling i
Stabene vurderer endvidere ikke, at ansggningen dokumenterer, at Raddingomradet besidder et opkvalificeringsbehov,
som ikke allerede dekkes ind og opfyldes af de indsatser, som kommunen arbejder med ift. vidensdeling og
kompetenceudvikling inden for landdistriktspolitikken. For erhvervsakterer, der er en del af Redding 2020, er der desuden
mulighed for at deltage i kompetenceudviklingsaktiviteter hos SET pé erhvervsomradet generelt og inden for turisme- og
oplevelsesomradet.

Desuden vurderer Erhverv og Udvikling i Stabene ikke, at ansggningen dokumenterer, at ansattelsen af en
klyngemedarbejder — der er det forventede resultat af de opkvalificeringsaktiviteter, som der sgges statte til — vil skabe
vaekst og nye arbejdspladser i kommunen. Det star uklart, hvordan opkvalificeringsaktiviteterne vil resultere i bl.a. aget
forretningsudvikling og innovation, gget ivaerksetteri og/eller nye arbejdspladser inden for turisme- og
oplevelseserhvervene og flere overnattende turister. Pa det grundlag vurderes det ikke, at projektet opfylder kriterierne for
stotte i Vaekstpuljens geldende kommissorium, og at projektet understetter Skive Kommunes geeldende erhvervspolitik
og turisme- og oplevelsespolitik.

Budget

Projektet aktivitets- og finansieringsbudget ser séledes ud:
Aktiviteter: I] alt (kr.) ;’Iifi';ftg(‘;ge“s
Opstartsfasen

- Idegrundlag 75.000 75.000
- Fundraising 75.000 75.000
- Organisering 25.000 25.000
Opstartsfasen

- Ledelseskapacitet 50.000 20.000
- @konomisk kapacitet 75.000 30.000
- Event kapacitet 100.000 40.000
- Strategi 200.000 80.000
Handlinger

- Udbud 25.000 10.000




- Fundraising - indsatsomrader 175.000 75.000
- Kommunikationsplan 50.000 20.000
Ansattelse

- Ansettelse 25.000 0

I alt 950.000 475.000
Finansiering: IKr.

Skive Kommunes Vakstpulje 475.000

LAG Skive-Viborg 300.000
Egenfinansiering 175.000

1 alt 950.000

Desuden oplyser anseger, at der vil indgé frivillige timer i projektet hhv. gennem Redding 2020 og gennem opbygningen
af eventkapaciteten.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

VYKONOMI
Vekstpuljen har et budget pd 3.003.600 kr. pa budget 2016.

Der er pa nuvaerende tidspunkt 542.695 kr. til disposition for bevilling i 2016.

Bilag
779-2016-83685 Ansegning modtaget d. 1. februar 2016 med geeldende budget.pdf

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. august 2016
Fravaerende: Annette V. Torp, Betina Bugge, Bolette Dahl Pedersen

Udvalget anbefaler, at projektet forankres hos Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter, der bevilges 300.000 kr. fra
Vakstpuljen til at gennemfore projektet sammen med Redding 2020 og Spettrup oplevelsesklyngens akterer. Det
forudsaettes, at der bliver udarbejdet en afrapportering for arbejdet, sdledes at leering og videndeling blandt kommunens
ovrige oplevelsesklynger muliggeres. SET's egen indsats forudsettes finansieret med 50.000 kr. over tre ar af 30%-
midlerne.

Bilag

Ansegning modtaget d. 1. februar 2016 med geldende budget.pdf


kmdedhvis:779-2016-83685

Punkt 5: Salling Aqua Park udbudsmateriale til behovs- og
potentialeanalyse

Sagsfremstilling

5. Salling Aqua Park udbudsmateriale til behovs- og potentialeanalyse
Sagsnr. 779-2015-17897  Dok.nr. 779-2016-158578

Sagsbeh. Maria Aaen Abent
FORVENTET SAGSGANG.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Teknik- og Miljeudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller,
- at udvalgene godkender materialet for indhentning af tilbud til behovs- og potentialeanalysen for Salling Aqua Park.

SAGSFREMSTILLING

Salling Aqua Park bestér af hhv. fase 1 Dykkerparken, indviet i 2013, og fase 2 udvidelse af Glyngere Havn samt fase 3
Maritim Center. I forbindelse med Budget 2016 besluttede Byradet at der skulle udarbejdes et samlet beslutningsgrundlag
for Salling Aqua Park fase 2 og 3. Der blev afsat 1,778 mio. kr. til arbejdet, herunder kr. 200.000 til udarbejdelse af en
behovs- og potentialeanalyse. Midlerne til behovs- og potentialeanalysen blev frigivet af byradet den 26. april 2016.
Analysen indgér som et vasentligt element af det samlede beslutningsgrundlag til byradet.

Projektgrupperne for Salling Aqua Park bestdende af Skive Kommune og lokale repraesentanter fra Glyngere har i
samarbejde med Cowi A/S udarbejdet et materiale til indhentning af tilbud til behovs- og potentialeanalysen af Salling
Aqua Park. Materialet for indhentning af tilbud er vedlagt som bilag.

Materialet tager udgangspunkt i det store forarbejde, der er gennemfort omkring konkretisering af Salling Aqua Park,
samt den dialog der pd nuverende tidspunkt foregar med hhv. Kystdirektoratet samt mulige fonde. Projektgrupperne
foreslér, at behovs- og potentialeanalysen gennemfores efter folgende fire faser:

1. Fase et bestar af en foranalyse til afdeekning af de barende elementer i Salling Aqua Park. Dette leder til en prioritering
af, hvilke elementer der konkret skal indgé i den efterfelgende behovs- og potentialeanalyse. Foranalysen skal
gennemfores i taet samarbejde med de lokale initiativtagere.

2. Fase to er den egentlige behovsanalyse, hvor der skal indgé felgende elementer:

a. Analyse af mélgruppepotentiale indenfor de udvalgte baerende elementer. Bl.a. skal der underseges de forskellige typer
af aktiviteter, brugere, udnyttelsesgrad, ejerforhold, drift og vedligehold, evt. indtegter, finansiering mm.

b. Dialog med mulige samarbejdspartnere, deres forventninger og krav, involveringsgrad mm.

3. Fase tre bestar af afdekning af yderligere potentialer. Der skal indsamles inspiration, gode ideer og best practises andre
steder fra, som fx Klitmgller/Cold Hawaii.

4. Fase fire er en rapporteringsfase, hvor analysens resultater og anbefalinger til videre arbejde formidles i felgende
rapportform:

a. Resumé

b. Vision for Salling Aqua Park

c. Feasibility-studie; afdeekning af risici, finansiering, drift, lovmassige bindinger og langsigtede perspektiver.

d. Konkrete anbefalinger til indhold, tidsplan for realisering, drift, organisering og finansiering, herunder bud pa konkrete
samarbejdspartnere.

Analysen forventes gennemfort i lobet af 3 — 4 méneder i efteraret 2016

Der angives folgende vilkér for afgivelse af tilbud til opgaven:
- Den gkonomiske ramme er maximalt kr. 200.000

- Tilbuddet skal indholde:

o Konsulentens lgsningsbeskrivelse og redegerelse for metoder
o Forslag til tidsplan

o Pris, inklusive fordeling pa analysens hovedelementer

o Et kort CV for de foreslaede konsulenter til opgaven



o Referencer, det vil sige en kort beskrivelse af relevante konsulentopgaver, som konsulenten har lgst de sidste &r

o Der er mulighed for at tilbyde en eller flere mindre optioner i tilbuddet. Konsulenten skal anfere en pris pa disse.

- Tilbuddet skal fremsendes til Erhverv og Udvikling senest 15. sept. 2016 og udvelgelse af konsulent sker i uge 39.

- Konsulenten udvzelges efter kriteriet ”det skonomisk mest fordelagtige tilbud” med fokus pa inddragelse af lokale
akterer, konsulentens erfaring med lignende opgaver mm.

Det forventes at indhente tilbud fra felgende konsulentbureauer, safremt de ensker at afgive tilbud. I tilfaelde af at et eller
flere af dem ikke gnsker at afgive tilbud, vil forvaltningen finde alternative konsulentbureauer:

1. RealiSe / Kvistgaard+HIRD

2. Cowi A/S

3. MOE / Tetraplan

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten

YKONOMI
Der er afsat 200.000 kr. til gennemforelse af behovs- og potentialeanalysen.

Bilag

779-2016- Bilag indhentning af tilbud pa Behovs- og potentialeanalyse Salling
176173 Aqua Park

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. august 2016
Fraverende: Annette V. Torp, Betina Bugge

Arne Lindgren var inhabil og deltog derfor ikke i sagens behandling.

Indstillingen blev tiltradt med folgende bemaerkninger:

1. Havneudvidelsen og maritimt center skal vurderes sarskilt i behovsanalysen.

2. Der skal tages hgjde for lokale vejr-/naturforhold i analysen.

3. Der skal i analysen vere mere fokus pa vurdering af behov end pa potentialevurdering.

Bilag

Bilag indhentning af tilbud pa Behovs- og potentialeanalyse Salling Aqua Park


kmdedhvis:779-2016-176173
kmdedhvis:779-2016-176173

Punkt 6: Ansegning til Vakstpuljen: Turisme- og erhvervspotentiale
omkring Orslev Kloster

Sagsfremstilling

6. Ansogning til Vakstpuljen: Turisme- og erhvervspotentiale omkring Orslev
Kloster

Sagsnr. 779-2016-31914  Dok.nr. 779-2016-182330

Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Jkonomiudvalget

INDSTILLING

Stabene indstiller,
- at projektet "turisme- og erhvervspotentiale omkring Orslev Kloster’ bevilliges 330.000,- kr. af Vakstpuljens midler

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune har modtaget en ansggning fra Foreningen Orslev Kloster om stotte fra Veakstpuljen pa 330.000,- kr. til
fuld stette af et projekt om afdekning af turisme- og erhvervspotentiale omkring Qrslev Kloster.

Projektet gennemfores i efterdret 2016 og har til formdl at udarbejde en rapport, der skitserer hvordan Skiveegnen kan
realisere Orslev Klosters fulde potentiale i forhold til turisme og erhverv ved en inddragelse og udvikling af arealerne
omkring klostret. Planen skal styrke bade arbejdsrefugiet, den offentlige rekreative formidlingsopgave pd
udendorsarealerne samt konkrete veekstsynergier. 1 projektet udarbejdes en koreplan for, hvordan alle initiativerne scettes i
veerk. Planen afdcekker potentialerne og samarbejdet med lokalomrddet og regionen. Formdlet med at realisere planen er
at fa de scerlige veerdifulde natur- og kulturressourcer, stedet rummer, i spil som en aktiv veekstkatalysator for egnen, sd
Orslev Kloster og omgivelserne fremstdar som veesentlige bdde nationalt og internationallt.

Forud for denne ansegning har Foreningen Urslev Kloster i et samarbejde med Realdania udarbejdet en omfattende
forretnings- og potentialeanalyse for selve arbejdsrefugiet og bygningsmassen pa Orslev Kloster. Rapporten anvendes til
fundraising af 27 mil. kr. til realisering af forretnings- og potentialeanalysen.

I forbindelse med fundraisingarbejdet har der vaeret dialog med A.P. Mgller Fonden. Dialogen har medfort, at foreningen
nu ensker at udvide analysen til at omfatte omgivelserne omkring klostret og sammenhangen med det ovrige samfund
indenfor kultur-, erhvervs- og turismeomradet. Analysen vil sikre et fundament, der svarer til den made, A.P. Mgller
Fonden arbejder med eksempelvis Jellingmonumentet, De 5 Hald'er ved Viborg og Vitskel Kloster. Netop A.P. Meller
Fonden ser et stort potentiale i omradet omkring Qrslev Kloster, som de gerne ser belyst i en rapport, der kan danne
grundlag for en ansegning om stette hos fonden, til en realisering udover de for naevnte 27 mil. kr. A.P. Moller Fonden ser
helst denne rapport finansieret kommunalt.

Det ansggte projekt er en central del af turisme- og oplevelsesklyngen Nordfjends, og udferelsen af rapporten er i trad
med det udviklingsarbejde, der pagér her. Med projektet vil der blive skabt gget fokus pé klostret og dets omrade som en
rekreativ og kulturel ressource for befolkningen, turister og besegende til egnen. Et nyt formidlingshus vil blive beskrevet
og projekteret, og dette vil munde ud i et nyt og visionart projekt med digital formidling om hele egnens historie. A.P.
Mollerfonden er meget interesseret 1, at omradets spendende natur- og kulturhistorie - som har en bredde og kvalitet, som
fonden finder yderst vedkommende - far en central plads i folks bevidsthed og sattes i sammenhaeng med de gvrige
kulturelle fyrtarne i omradet og i landet.

I projektet ligger en forventning om, at en egget bevidsthed om Urslev Koster, Nordfjends og Skiveegnen som helhed vil
skabe tilflytning til egnen, og at en defineret ssammenhang i forhold til erhvervslivet og akterer i omradet i samarbejde vil
styrke de interne forretninger og samarbejdet pa egnen.

Projektets malgruppe er alle besggende pé egnen; turister, lokale, berneinstitutioner, foreninger m.m., der alle i stigende
grad anvender omradet den dag i dag, men med nye mélrettede tiltag vil intensiteten vokse til gavn for alle gvrige akterer
i lokalomradet og kommunen.



Ifelge Orslev Kloster havde man i 2015 3008 overnatninger, ca. 11.000 besggende i park og skov, ca. 400 pa ophold i
Ostflgjens barokke stuer (mader og events), ca. 500 i Folkestuen, ca. 2.500 pa historiske omvisninger og ca. 2.800 til
storre events (bl.a. "Jul pd Orslev Kloster”). Klostret medvirker desuden i Skive DNA, Cesso og Kultursamarbejdet i Midt-
og Vestjylland. Med en realisering af rapportens anbefalinger vil klostret sta med et produkt, der potentielt styrker
arbejdsrefugiet og de offentlige ressourcer, da der vil blive skabt tydelige zoner for de forskellige aktorer samt en
tydeliggorelse og oget markedsforing af, hvad egnen og klostrret kan byde pd.

Hele det grundlaeggende arbejde med indsamling og bearbejdning af det historiske og arkivalske materiale er udfert af
@rslev Kloster ved Garry Keyes, s der nu ligger et omfattende materiale klar til de arkitekter, der skal foresta
hovedentreprisen med udferelsen af rapporten. Under forudsatning af, at der med denne ansegning kan skaffes
finansiering til rapporten, vil Landskabsarkitekt Torben Schenherr igangsatte sit arbejde primo september og ferdiggere
ultimo november. Undervejs vil klostrets bestyrelser deltage i arbejdet, og partnere og lokale akterer vil lebende vare en
del af processen. Primeert i afslutningsfasen vil klostrets hovedrddgiver, Arkitekt Merete Lind Mikkelsen, forestd arbejdet
med at samle den allerede udferte bygnings- og forretningsplan med den nye rapport, sa disse samlet vil kunne udsendes
til ansggning om stette - primert til A.P. Mollerfonden — lige omkring nytar 2016/2017. A.P. Mellerfonden indgér i en
lobende og positiv dialog allerede nu.

Rapporten vil med sin ferdiggerelse veare klar til udsendelse til anmodning om fondsstette ultimo 2016. Det forventes, at
rapporten i ssmmenheeng med den allerede forestdede forretnings- og bygningsrapport, vil ende pé et finansieringsbehov i
omegnen af samlet set 35-37 mio. kr. Der er allerede nu tilsagn om 15 mio. kr. til projektet og en positiv dialog med A.P.
Mollerfonden. Hvis projektet opnér fuld finansiering, igangsettes arbejderne i lobet af foraret 2017. Pa bygningssiden
forventes en 3-arig etableringsfase.

Orslev Kloster forventer med gennemforelsen af ansegte projekt et vaesentligt aget fokus pé Orslev Kloster, Nordfjends
og hele omradet omkring, som vil skabe flere overnatninger, arbejdspladser, tilflytning og flere turister til egnen. Den
allerede skitserede forretningsplan viser, at omsatningen vil blive gget med 100 % alene for arbejdsrefugiet, og skabe 2
fulde arbejdspladser mere. En udvidet og endnu mere ambitigs plan, som der med den ansegte rapport leegges op til,
forventes at kunne skabe endnu mere omsatning og afledte effekter, men det er det, som rapporten med sin udferelse skal
kunne skitsere endnu tydeligere.

Projektet vil blive kommunikeret ud via alle tilgengelige medier, men den overordnede PR vil forst blive sat i verk, nar
der er skaffet finansiering til at etablere det, som rapporten foreskriver, da det er et krav fra Realdanias side, at denne PR-
strategi overholdes. Kommunikationen om stetten til selve rapporten vil naturligvis ske i dialog med Skive Kommune,
hvis kommunen velger at donere finansieringen til denne.

Rapporten organiseres ud fra A.P. Mgllerfondens retningslinjer sddan, at Landskabsarkitekten (Torben Schenherr) i
samarbejde med klostrets hovedradgiver (Merete Lind Mikkelsen) er hovedansvarlige for udferelsen - i taet samarbejde
med Drslev Klosters ledelse og partnere. Foreningen @rslev Kloster er projektejer og hovedansvarlig for at indga
bindende aftaler med rddgiverne.

Foreningen har tidligere modtaget stotte fra Landsbypuljen 2011 med et belab pa 500.000,- kr. til projektet *Anvendelse
af natur- og kulturressourcerne ved Urslev Kloster. I projektet reetableredes i samarbejde med lokale en reekke natur- og
kulturveerdier, samtidig med at veerdierne blev gjort tilgeengelige for offentligheden via nye stier, broer, madpakkehus
m.m.

Budget

Hovedentreprise vedr. udferelse af rapport 300.000,- kr.
Samling af rapport for bygninger og landskabsrapport 30.000,- kr.

I alt 330.000,- kr.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

OKONOMI
Vakstpuljen har et budget pa 3.003.600 pa budget 2016.07.13

Der er pd medet den 8. august i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 542.695 kr. til disposition for bevilling i resten af
2016.

Bilag



779-2016-182318 Bilag 1 - Ansegning fra Orslev Kloster

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. august 2016
Fravaerende: Annette V. Torp, Betina Bugge, Bolette Dahl Pedersen

Indstillingen blev anbefalet

Bilag

Bilag 1 - Ansegning fra Orslev Kloster


kmdedhvis:779-2016-182318

Punkt 7: De fleksible ressourcer i SET's resultatkontrakt - 3. kvartal 2016:
Kvalitetssikring af turismeakterernes markedsfoering

Sagsfremstilling

7. De fleksible ressourcer i SET's resultatkontrakt - 3. kvartal 2016: Kvalitetssikring
af turismeaktorernes markedsforing

Sagsnr. 779-2015-39984  Dok.nr. 779-2016-160847

Sagsbeh. Kim Niemann Abent

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. juni 2016
Fravarende: Berit Kjolhede

Indstillingen godkendes.

Beslutningen vedrerende indsats 2, turismeakterernes markedsfering, udsettes.
Belobet vedrerende rute 34 reduceres til 30.000 kr.

Ovrige indsatser godkendes.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Stabene indstiller,

- at udvalget godkender indsatsen ”Kvalitetssikring af turismeakterernes markedsfering” vedr. resultatkontraktens
fleksible ressourcer i 3. kvartal 2016, der belaber sig til 40.000 kr. 1 3. kvartal 2016 og 80.000 kr. i 4. kvartal 2016.

SAGSFREMSTILLING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede d. 13. juni 2016 at udsatte behandlingen af forslaget til 30%-indsats i 3.
kvartal 2016 vedr. kvalitetssikrings af turismeakterer-nes markedsforing, da udvalget havde behov for, at SET gjorde
naermere rede for, hvorvidt der allerede findes materiale, der mader behovet hos turismeaktererne, samt hvorfor der er
behov for en sarlig Skive-handbog.

SET oplyser i et opdateret materiale vedr. indsatsen, at SET ofte oplever usikkerhed og forvirring blandt aktererne om,
hvem der star bag de mange markedsferingstilbud — sdsom turistbrochurer og -aviser, bookingplatforme, sociale medier,
GuideDanmark, visitdenmark.com, visitskive.dk, etc. — da der ikke findes et samlet overblik, der meder det lokale behov.
SET vil linke til relevante eksisterende kilder, herunder de handbgger i digitale markedsferingsplatforme, som
konsulenthuset Seismonaut har udviklet, og SET vil serge for, at informationen mélrettes de lokale akterer pd en
lettilgeengelig made.

Via handbogen vil SET skabe overblik bade over mulighederne hos SET/VisitSkive, og bredt i Skive Kommune
(Kultunaut (Kultur- og Naturspot)), Skive Folkeblad, de mange turistaviser, Best of Skive, Skive Her m.fl.). Samtidig vil
SET synliggere over for turismeaktererne, hvordan de kan kombinere nogle af de forskellige markedsferingstilbud og
skabe mest mulig synergi mellem fx GuideDanmark databasen, Oplevelsesbooking, Kultunaut, hjemmesider, trykt
materiale og sociale medier, herunder komme med anbefalinger til, hvordan man kombinerer tilbuddene i en
markedsferingsplan, forretningsplan, etc.

Stabene vurderer, at indsatsen bidrager med en relevant aktivitet ift. turisme- og oplevelsespolitikken, og at SET redeger
for, hvordan eksisterende materialer vil blive inddraget i hdndbogen, s& denne bygger videre pa eksisterende viden, samt
hvorfor der er brug for en lokal udgave, der beskriver bade lokale, regionale og nationale muligheder for at markedsfere
sig over for turister.

Safremt udvalget godkender indstillingen, vil der til og med 3. kvartal vaere udmentet for 1 alt 1.536.000 kr. ud af i alt 1,8
mio. kr.:

1. kvartal! 2. kvartal® 3. kvartal? 4. kvartal? I alt
274.500 kr. 483.500 kr. 468.000 kr. 310.000 kr. 1.536.000 k.



I = Realiseret beleb. 2 = Budgetteret belagb

Anbefalinger vedr. anvendelse af fleksible midler for 3. kvartal 2016

Stabene indstillede til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 13. juni 2016, at »udvalget godkender de 7 indsatser vedr.
resultatkontraktens fleksible ressourcer i 3. kvartal 2016, der samlet belgber sig til 328.500 kr. i 3. kvartal 2016 og
205.000 i arets sidste kvartal.«

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede d. 13. juni 2016, at beslutningen vedrerende indsats 2,
turismeaktorernes markedsfering, skulle udsattes. Belgbet vedrerende rute 34 blev reduceret til 30.000 kr. Qvrige
indsatser blev godkendt. Berit Kjolhede var fravaerende pé medet.

Kopi af den oprindelige sagsfremstilling vedr. anbefalinger til anvendelse af fleksible midler for 3. kvartal 2016
(fremstillet ved udvalgsmadet den 13. juni)

INDSTILLING

Stabene indstiller,

- at udvalget godkender de 7 indsatser vedr. resultatkontraktens fleksible ressourcer i 3. kvartal 2016, der samlet belgber
sig til 328.500 kr. i 3. kvartal 2016 og 205.000 i &rets sidste kvartal.

SAGSFREMSTILLING

Det anbefales, at der 1 alt udmentes fleksible midler for 328.500 kr. 1 3. kvartal ekskl. midlerne, der anmodes overfort fra
1. kvartal, og at der i alt udmentes fleksible midler for 205.000 kr. i &rets sidste kvartal ekskl. midlerne, der anmodes
overfort fra 1. kvartal:

Budget Budget
Indsatser i3. kvartal i4. kvartal
1) Skive Business Awards — Fase 2 45.000 45.000
2) Kvalitetssikring af turismeakterernes markedsfering 40.000 80.000
3) Erhvervsbranding 50.000 50.000
4) Rute 34 65.000 0
5) Midtjysk Lederforum 50.000 0
6) Eksportfokus Tyskland 50.000 30.000
7) Kvalitetssikring ifm. erhvervsklimamalingen 28.500 0
I alt 328.500 205.000

1) Skive Business Awards — Fase 2: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget opfordrede ifm. udmentning af midler til
STEP1 Award i 2015 til en videreudvikling af prisuddelingskonceptet mhp. sterre volumen og gennemslagskraft. [ 2.
kvartal 2016 blev der bevilget kr. 70.000 af 30%-midlerne til Skive Business Awards — fase 1, der skulle danne grundlag
for en foranalyse og udarbejdelse af et koncept for en fazlles prisuddeling. SET rapporterer, at foranalysen har vaeret meget
positiv. Derfor ansgges om kr. 90.000 til igangsettelse af fase 2: Udrulning af eventet ”Skive Business Awards”.

2) Kvalitetssikring af turismeakterernes markedsforing: SET ensker at udarbejde en “akterhdndbog”, som lofter
akterernes kompetencer ifm. markedsfering. Bogen skal dels give aktererne et overblik over de mange muligheder for
markedsfering og synliggerelse af den enkelte virksomhed eller event. Aktiviteten foreslas af SET.

3) Erhvervsbranding; Der er allerede afsat ressourcer under 70%-indsatsen til generel branding af de gode
erhvervshistorier. SET’s dreftelser med erhvervslivet viser bade behov og vilje til at gare noget ekstra for at styrke
kendskabet til egnens mange virksomheder nationalt. SET foreslar derfor en ekstra indsats med fokus pa journalistisk
formidling af erhvervsportratter som supplement til Skive kommunes bosatningskampagne. Aktiviteten foreslas af SET.

4) Rute 34: Ifelge resultatkontraktens 70%-indsats skal SET inddrage virksomheder til understettelse af Skive Kommunes
indsats. SET kan imidlertid konstatere, at der er behov for en sterre og mere vedvarende lobbyindsats vedr. rute 34. SET
anmoder derfor om, at der anvendes ekstra ressourcer til losning af de konkrete opgaver samt tilrettelaeggelse af en mere
permanent indsats for sterre synlighed landspolitisk forankret i en sekretariatsfunktion pa tvars af de fire kommuner,
Herning, Skive, Morsg og Thisted. Anmodningen er pa opfordring fra borgmesteren.

5) Midtjysk Lederforum: Erhvervslivet i kommunen har ikke siden foreningen Skive Erhvervsforums opher i 2004 haft et
bredt topledernetvaerk for egnens aktive erhvervsprofiler, direkterer og ejerledere. SET ensker derfor at undersoge
mulighederne for etablering af et professionelt lederforum, som kan medvirke til et steerkt og dynamisk erhvervsklima,
hvorfra vaekst og udviklingsinitiativer kontinuerligt foedes og helt eller delvist finansieres. Aktiviteten foreslas af SET.




6) Eksportfokus Tyskland: Tyskland udger Danmarks sterste eksportmarked og indeholder mange muligheder for vores
lokale virksomheder. Tyskerne har lanceret et nyt tilbud til danske virksomheder om eksportstette til opstart af eksport til
Tyskland, Hannoverlmpuls (Hannover regionens erhvervsfremmeselskab). En indsats for at styrke lokale virksomheders
eksport specifikt til Tyskland vil, alt andet lige, styrke disse og fastholde eller ge medarbejderstaben i virksomhederne.
Aktiviteten foreslas af SET.

7) Kvalitetssikring ifm. erhvervsklimamalingen: Som i 2015 skal SET bistd Erhverv og Udvikling med at kvalitetssikre
kontaktlisten ifm. gennemforelsen af arets erhvervsklimamaling. Aktiviteten foreslas af Stabene.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov nr. 602 af 24. juni 2005 om erhvervsfremme.
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling).

OKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til driften af SET for 2016 p& 5.994.731 kr. Herudover forekom ovrig
kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter.

Til og med 3. kvartal er der udmentet for 1.416.000 kr. ud afi alt 1,8 mio. kr. i 2016.

Til og med 1. kvartal er der anvendt 274.500 kr. ud af'i alt 1,8 mio. kr. 1 2016.

Bilag

779-2016- Aktivitet 2 - Kvalitetssikring af turismeakterernes
169323 markedsfering opdateret version.pdf
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. august 2016
Fravaerende: Annette V. Torp, Betina Bugge, Bolette Dahl Pedersen

Indstillingen blev tiltradt.
Bilag

Aktivitet 2 - Kvalitetssikring af turismeakterernes markedsfering opdateret version.pdf


kmdedhvis:779-2016-169323
kmdedhvis:779-2016-169323

Punkt 8: Virksomhedspris & Mentorpris

Sagsfremstilling

8. Virksomhedspris & Mentorpris
Sagsnr. 779-2016-27597  Dok.nr. 779-2016-150620
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at udvalget fremover hvert ar uddeler en virksomhedspris og mentorpris
- at de 2 priser bliver en del af Skive Business Award

SAGSFREMSTILLING

Arbejdsmarkedsafdelingen har i en arraekke uddelt 2 priser:
- Skive Kommunes virksomhedspris hvert ar siden 2004

- Mentorprisen (2010-2013)

Om virksomhedsprisen
Virksomhedsprisen bliver hvert ar uddelt til en virksomhed i Skive Kommune, der har gjort en sarlig indsats pa
beskaftigelsesomradet.

Prisen gér til en virksomhed, som i det forgangne ar har udvist rummelighed og opnaet gode resultater i forhold til at
integrere ledige pa kontanthjelp, integrationsydelse, uddannelseshjelp og dagpenge eller borgere pa langvarige
sygedagpenge eller ledighedsydelse, der har svert ved at finde fodfaste pd arbejdsmarkedet.

Prisen bestar af:

- Et kunstveerk efter virksomhedens eget valg — om muligt lavet af en lokal kunstner. Verdi op til ca. 10.000 kr.
Kunstvaerket forsynes med et skilt, som forteller, at det er ”’Skive Kommunes virksomhedspris™ i ar 20xx.

- 10.000 kr. som skal komme virksomhedens medarbejdere til gode.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har hvert ar udvalgt prismodtageren (eller —-modtagerne) imellem et antal
virksomheder, som var indstillet af jobcenteret.

Folgende virksomheder har tidligere modtaget virksomhedsprisen
2004 Fatex

2005 Sakwa

2006 RK-Plast

2007 Dagli’ Brugsen i Balling

2008 Gramo

2009 Plejecenter Gammelgard

2010 Hovmgllers Blomster og Hotel Gl. Skivehus

2011 Kvickly

2012 Dantherm

2013 Skolecentret Bustrup Hovedgérd

2014 Ide-Pro Skive A/S og Murermester Bent Siewertsen
2015 Salling Entreprenerforretning

Om mentorprisen
Mentorprisen blev sidst uddelt i d&rene 2010-2013. Prisen og prisoverrakkelsen var finansieret af midler fra Det Lokale
Beskeftigelsesrad (LBR) og opherte, da LBR blev nedlagt.

Prisen blev uddelt til en af de virksomhedsmentorer, som indgéar i jobcenterets korps af virksomhedsmentorer.
Virksomhedsmentorer yder i hverdagen en stor og helt afgerende stotte til de svageste ledige i virksomhedsaktivering,
som af forskellige arsager ikke ved egen kraft formér at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet.



Mentorprisen gér til en virksomhedsmentor, der det forgangne ar har betydet en forskel for en eller flere ledige. Der bliver
bl.a. lagt veegt pa, at mentoren:

- Har arbejdet som mentor i en periode pd minimum 12 méneder

- Er i stand til mentalt at flytte folk fra A til B

- Kan motivere og engagere andre pé virksomheden til at hjelpe med at lofte opgaven

- Har accept og forstéelse for andre kulturer og en naturlig balancegang mellem, hvad der er foreneligt med
arbejdsmarkedets behov og krav

Prisen bestar af
- En statuette
- Et gavekort pa en middag for to (veerdi ca. 2000 kr.)

Jobcenteret har udvalgt prismodtageren pa baggrund af indstillinger fra jobkonsulenter og virksomheder.

Mentorarbejdet er essentielt i arbejdet med ledige pa kanten af arbejdsmarkedet, og derfor indstiller forvaltningen, at
mentorprisen igen bliver uddelt arligt.

Skive Business Award
Tidligere er de to priser uddelt ved hvert sit arrangement. Forvaltningen indstiller, at virksomhedsprisen og mentorprisen
fremover bliver uddelt til Skive Business Award.

Skive Business Award er et nyt show, der skal samle overrekkelsen af erhvervsrettede priser i Skive Kommune.

Awardshowet er en arlig begivenhed, der bliver atholdt forste gang den 25. januar 2017. Formélet med showet er at fejre
erhvervslivet for de initiativer virksomheder, iverksattere, medarbejdere og enkeltpersoner hver dag tilvejebringer og
bidrager med til udviklingen af erhvervslivet lokalt, regionalt, nationalt og internationalt.

Processen omkring showet er fortsat under udvikling.

Forvaltningen indstiller, at processen for udveaelgelse af prismodtagere til virksomhedsprisen og mentorprisen bliver:
- Jobcentermedarbejdere, mentorer og virksomheder indstiller kandidater til priserne

- Sektionsledergruppen i jobcenteret udvaelger en vinder af hver af priserne

- Udvalget godkender vinderne

- Priserne bliver overrakt til awardshowet

Showet bliver planlagt i et samarbejde mellem reprasentanter fra SET, Skive Kommune og erhvervslivet i Skive, og
bliver bl.a. stettet med 30%-midler.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

22.000 kr. som daekker udgifterne til priserne.

Forvaltningen forventer at afholde udgifterne inden for arbejdsmarkedsomradets eget budget.
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. august 2016

Fravaerende: Annette V. Torp, Betina Bugge, Bolette Dahl Pedersen

Indstillingen blev tiltradt med den @ndring, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget udvalger prismodtagerne imellem et
antal kandidater, som forvaltningen indstiller.



Punkt 9: Resultatrevision 2015 og Beskaeftigelsesplan 2017

Sagsfremstilling

9. Resultatrevision 2015 og Beskaeftigelsesplan 2017
Sagsnr. 779-2016-26617  Dok.nr. 779-2016-144165
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at Resultatrevision 2015 godkendes

- at forslag til tidsplan for Beskaftigelsesplan 2017 godkendes

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune skal som tidligere ar udarbejde en beskaftigelsesplan for det kommende ar. Planen fastlegger
kommunens overordnede mal og strategier for beskaftigelsesindsatsen i 2017.

Lovgivningen indeholder folgende krav til beskaftigelsesplanen:

- at planen tager udgangspunkt i de vejledende ministermal

- at planen udarbejdes pa grundlag af en resultatrevision for det forudgédende ar
- at planen godkendes i byradet senest den 31.12.2016.

Resultatrevision 2015
Som led i udarbejdelse af ny beskaeftigelsesplan skal der som navnt foretages en resultatrevision af malene i
Beska&ftigelsesplan 2015. Resultatrevisionen er vedlagt.

Pa baggrund af opgerelsen vurderer forvaltningen, at resultaterne af beskaeftigelsesindsatsen 1 Skive Kommune i 2015 er
tilfredsstillende. Der er dog fortsat veesentlige udfordringer pé en reekke omréder.

Beskaftigelsesindsatsen i Skive Kommune har vaeret tilfredsstillende i forhold til:

- at virksomhedskontakten er blevet udbygget gennem etablering af den nye rekrutteringsservice

- at virksomhederne i stigende grad anvender jobcentret til jobformidling og samtidig har en hgj samarbejdsgrad i forhold
til ansatte pa serlige vilkar (fleksjob, virksomhedspraktik, lentilskudsjob m.m.)

- at kommunen fortsat har en faldende ledighed og lav andel af langtidsledige

- at nyledige kommer hurtigt i beskaeftigelse

- at antallet af tilkendelser til fortidspension er faldet

Skive Kommune har fortsat en raekke udfordringer i forhold til:

- at ledigheden for personer pa ledighedsydelse, der afventer at komme i et fleksjob, er meget hgj (25 %)
- at fa det stigende antal flygtninge og familiesammenforte i gang med job og uddannelse

- at der har vaeret en pget tilgang af unge pa offentlig forsergelse

Ministermal 2017
Beskeftigelsesplanen skal som navnt tage udgangspunkt i beskeftigelsesministerens mal. Ministeren har den 27. juni
2016 udmeldt 4 beskeftigelsespolitiske mal for 2017:

Mal 1 Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Mal 2 Flere unge skal have en uddannelse

Mal 3 Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjelpsmodtagere, skal taettere pa arbejde
Mal 4 Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende.

Beskaftigelsesministerens udmelding af ministermal har til formal at saette faelles fokus for indsats og prioritering i alle
landets jobcentre. Brev og notat om malene er vedlagt.



Tidsplan
Kommunerne kan selv tilretteleegge den politiske proces for beskaftigelsesplanen. Skive Kommune har udarbejdet
nedenstaende forslag til tidsplan.

Beskaftigelsesplan 2017 kan med tidsplanen vere endeligt godkendt den 29. november 2016.

Droftelse og forelebig godkendelse i Erhvervs- og 5. september
Arbejdsmarkedsudvalget

Horing i Det Lokale Samarbejdsudvalg — Beskzaftigelse og Etnisk Rd&d  |Okt.-Nov.

Endelig godkendelse i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 7. november
Godkendelse 1 Okonomiudvalget 22. november
Godkendelse i Byradet 29. november

Beskaftigelsesplan 2017 sendes til Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord December
2016

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag
779-2016-164397 Resultatrevision vedr. beskaeftigelsesplan 2015

779-2016-168175 Udmelding af ministermal 2017.pdf

779-2016-168174 Notat - Beskaeftigelsespolitiske mél for 2017.pdf

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. august 2016
Fravaerende: Annette V. Torp, Betina Bugge, Bolette Dahl Pedersen

Indstillingen blev tiltradt.
Bilag

Resultatrevision vedr. beskaftigelsesplan 2015
Udmelding af ministermal 2017.pdf

Notat - Beskeaeftigelsespolitiske mal for 2017.pdf


kmdedhvis:779-2016-164397
kmdedhvis:779-2016-168175
kmdedhvis:779-2016-168174

Punkt 10: Projekt "Fra virksomhedspraktik til job"

Sagsfremstilling

10. Projekt "Fra virksomhedspraktik til job"

Sagsnr. 779-2016-21510  Dok.nr. 779-2016-178582
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Berme- og Familieudvalget

INDSTILLING
Forvaltningerne indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune har sggt midler til projektet ”Fra virksomhedspraktik til job” fra den statslige pulje til en méalrettet
kommunal beskaftigelsesindsats for flygtninge og indvandrere.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa sit mgde den 9. maj, at Skive Kommune skulle gennemfore
projektet, hvis kommunen fik bevilget midler til det fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI).

SIRI har imgdekommet Skive Kommunes ansggning. Kommunen har den 4. juli modtaget et tilsagn om 2.180.250 kr.
fordelt over tre &r til gennemforelse af projektet.

Projektet har fokus pa metodeudvikling af indsatsen. Formalet er at fa skabt sterre beskeftigelseseffekt ud af aktivering af
flygtninge og indvandrere i virksomheder.

Projektet vil vaere forankret i JobStart og have en styregruppe, som udover repreesentanter fra Arbejdsmarkedsafdelingen
ogsa har repraesentanter fra Kultur- og Familieforvaltningen.

Projektet vil blive sat i gang efter sommerferien og leber indtil 30. juni 2019.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. august 2016
Fravaerende: Annette V. Torp, Betina Bugge, Bolette Dahl Pedersen

Orienteringen blev taget til efterretning. Udvalget ensker lobende at blive orienteret om projektets udvikling og resultater
- ndr der foreligger nye opgerelser eller minimum en gang pr. ar.



Punkt 11: Afrapportering af Coach Skive

Sagsfremstilling

11. Afrapportering af Coach Skive
Sagsnr. 779-2015-33054  Dok.nr. 779-2016-172578
Sagsbeh. Kim Niemann Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller:
- At udvalget tager afrapporteringen af Coach Skive til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

D. 14. september 2015 besluttede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at bevilge 483.540 kr. fra den saerlige
erhvervspolitiske indsats til gennemforelse af projektet ”Coach Skive”. Bevillingen var under betingelse af, at der i forste
omgang blev anvendt 183.540 kr. pa at screene behovet blandt udvalgte virksomheder pa Skiveegnen. De resterende
300.000 kr. ville blive udmentet, hvis der viste sig behov for at gennemfore projektet.

SET begrundede projektet i, at SET af og til meder virksomheder pé Skiveegnen, der sidder med et godt produkt, en sund
gkonomi, potentiale til at vokse — de sdkaldte “vaekstvirksomheder” — men hvor potentialet ikke realiseres pga.
virksomhedsejerens/-lederens mindset. Det fik SET til at teenke: "Hvad holder dem tilbage?”” Svaret herpa 14 ifelge SET i
dette projekt, der gennem erhvervscoaching skulle fa virksomhedsejeren/-lederen ud af startblokken. Malet var at hjelpe
ejerledet til at atklare/fjerne de usikkerhedsmomenter, der holder virksomhedslederen tilbage fra at udfolde
virksomhedens potentiale.

SET afrapporterer, at det var malet at screene og identificere 10 veekstvirksomheder til projektet. Pa baggrund af en
konkret udsegning i NN Erhverv og dialog med 12 virksomheder lykkedes det blot at salge tilbuddet om
erhvervscoaching ind til 3 virksomheder i kommunen. Med et forhéndstilsagn sa langt fra maltallet og tilsvarende lav
tilmelding til et planlagt intro-mede med de valgte coaches, valgte SET at aflyse intromedet.

Det er ikke lykkedes SET at mobilisere den enskede gruppe af virksomheder til afprevning af erhvervscoaching i
virksomheder med uudnyttet vakstpotentiale. SET konstaterer, at coaching, i den form og den indpakning, dette projekt
praesenterede den i, ikke kunne vinde over mere handgribelige og faglig kendte discipliner. SET anbefaler, at losningen pa
virksomhedernes uudnyttede vaekstpotentiale i stedet skal findes i mere virksomhedsnzre tiltag. Dette kunne vere en
styrket indsats omkring professionelle bestyrelser, hvilket ifelge SET er lettere at komme i reel indgreb omkring.

SET anbefaler, at projektet lukkes ned. Der blev anvendt 142 timer, der belgber sig til 80.940 kr. 65 timer blev brugt pa
virksomhedsbesog, svarende til i gennemsnit 5,4 timer pr. virksomhed (forberedelse, mader og opfelgning). De gvrige 77
timer er forbrugt pa den procesmaessige del, herunder research, mgder med konsulenter samt identificering af malgruppe.

Forvaltningen vurderer, at der ligger et stort potentiale i at understette Skiveegnens virksomhedsejere/-ledere med at
skabe vakst. Forvaltningen noterer dog, at SET har brugt betydelige ressourcer pa at identificere mélgruppen, selvom det
led i den oprindelige ansegning, at SET af og til meder virksomheder, der tilherer malgruppen. Forvaltningen vurderer, at
SET skulle have undersggt nermere, inden projektet blev sat i sgen, om der var eftersporgsel pé projektet blandt
virksomhederne i malgruppen.

JURA (herunder lovgrundlag)
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Sagsnr. 779-2015-46115  Dok.nr. 779-2015-295603
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING

- HR kan oplyse, at pr. 1.8.2016 er der 12 ansat i seniorjob pA BOMI og 19 ansat i seniorjob pa forskellige decentrale
institutioner

- KL’s Erhvervs- og vakstkonference 2016, der i ar har undertitlen ”Vakst kender ingen graeenser” aftholdes onsdag den
12. oktober kl. 9.00-16.30 hos Grundfos i Bjerringbro, hvor journalist Cecilie Beck vil fungere som ordstyrer. Endeligt
program foreligger i lgbet af august. Erhverv- og udvikling tager imod tilmeldinger fra udvalget og sender infomail ud,
nér programmet offentliggeres.

- Manedsstatistikken, Skive - Aug. 2016

Udskrivningsgrundlaget er beregnet for 2014. Det viser en stigning pé 1,3 pct. pr. indbygger ift. 2013. Siden 2010 er
udskrivningsgrundlaget pr. indbygger i kommunen steget pa niveau med det nationale udskrivningsgrundlag pr.
indbygger.

JURA (herunder lovgrundlag)
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Der blev givet en orientering
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