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Punkt 1: Henvendelse fra Erik Mortensen vedrørende udbud af fødevarer,
drikkevarer, tobak og beslægtede produkter



Henvendelse fra Erik Mortensen vedrørende udbud af fødevarer, drikkevarer, 
tobak og beslægtede produkter 

Sagsfremstilling 

1.           Henvendelse fra Erik Mortensen vedrørende udbud af fødevarer, drikkevarer, tobak 
og beslægtede produkter                                                                              

Sagsnr. 779-2013-26331      Dok.nr. 779-2013-274964                        
Sagsbeh. Lone Knudsen                                                                                        Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
  
Økonomiudvalget 
  
INDSTILLING 
  
Økonomiudvalget skal tage stilling til nedenstående ønske fra Erik Mortensen. 
  
SAGSFREMSTILLING 
Erik Mortensen, medlem af økonomiudvalget, har i mail af 30.10.2013 sendt en mail med følgende ønske til 
borgmesteren: 
”Vedr. EU udbuddet 2013/201-347363 fra 16. oktober 2013-Fødevarer, drikkevarer, tobak og beslægtede 
produkter. 
Da jeg ikke ønsker, at kommunens institutioner skal kunne tilbydes halal produkter som tilgodeser religiøse hensyn. 
Oplysninger som indkøbschef Laila Graugaard bla. skriver i de svar jeg har modtaget omkring mit spørgsmål 
hvorvidt der tages religiøse hensyn i Skive Kommune. Denne mulighed for indkøb ønsker jeg hermed fjernet.” 
  
En oversigt over svar fra lederne vedrørende spørgsmål om, hvorvidt der tages religiøse hensyn er særskilt sendt til 
økonomiudvalgets medlemmer, da der er tale om internt materiale. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
Kommunalfuldmagten 
  
ØKONOMI 
- 
  

BESLUTNING 
Økonomiudvalg  den 5. november 2013 
Fraværende: Ole Priess, Peder Christensen 
  
Med 7 stemmer mod 1 (Erik Mortensen) forkastedes et forslag fra Erik Mortensen om at fjerne muligheden for 
at indkøbe halal produkter (fra mishandlede dyr). 



Punkt 2: Henvendelse fra Erik Mortensen vedrørende regnskab Skive
Festival 2013



Henvendelse fra Erik Mortensen vedrørende regnskab Skive Festival 2013 

Sagsfremstilling 

2.           Henvendelse fra Erik Mortensen vedrørende regnskab Skive Festival 2013                

Sagsnr. 779-2013-26331      Dok.nr. 779-2013-274997                        
Sagsbeh. Lone Knudsen                                                                                        Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
  
Økonomiudvalget 
  
INDSTILLING 
  
Økonomiudvalget skal tage stilling til nedenstående henvendelse fra Erik Mortensen. 
  
SAGSFREMSTILLING 
Erik Mortensen, medlem af økonomiudvalget, har i mail af 30.10.2013 til borgmesteren anmodet om at få følgende 
punkt på dagsordenen: 
”Vedr. Skive Festival 2013. 
Da jeg kan forstå, at selve regnskabet ikke vil blive offentliggjort foreløbigt. Ønsker jeg som minimum en 
dokumentation/redegørelse der fortæller om der er ubetalte regninger der stadigvæk ligger og om 
bankbogen/kassekreditten pr. dags dato har røde eller sorte tal. Hvis alt er betalt og at saldoen ikke er rød, tror jeg, 
at det vil medvirke til en hvis forståelse overfor de personer (incl. mig selv) der undre sig over den lange ventetid på 
regnskabet.” 
  
Byrådssekretariatet oplyser, at forvaltningen ikke har disse oplysninger. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  

BESLUTNING 
Økonomiudvalg  den 5. november 2013 
Fraværende: Ole Priess, Peder Christensen 
  
Blev drøftet. Der afventes tilbagemelding fra Skive Festival Fond i december 2013. 



Punkt 3: Plan for opfølgning på undersøgelse af Teknisk Forvaltning 2013

Bilag

H. C. Vestergaards rapport vedr. undersøgelse af Teknisk Forvaltning 2013



Plan for opfølgning på undersøgelse af Teknisk Forvaltning 2013 

Sagsfremstilling 

3.           Plan for opfølgning på undersøgelse af Teknisk Forvaltning 2013       

Sagsnr. 779-2013-31978      Dok.nr. 779-2013-261120                        
Sagsbeh. Ricki Laursen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Økonomiudvalg 5. november. 
  
INDSTILLING 
Det indstilles, 
- at der indledes proces vedr. afklaring af fælles forståelse for Skive Kommunes udviklingsopgave og at der i 
forlængelse heraf indledes analyse og drøftelse af mulige organiseringsformer, og 
- at øvrige punkter og indsatsområder i opfølgningen på undersøgelsen af Teknisk Forvaltning, herunder forhold 
vedr. ledelse, kultur og politisk-administrativt samspil mv., forberedes i det lokale MED-udvalg, men afventer endelig 
stillingtagen til der er ansat ny teknisk direktør. 
  
SAGSFREMSTILLING 
Økonomiudvalget besluttede på sit møde den 6. august at igangsætte en undersøgelse af Teknisk Forvaltning. 
Undersøgelsen er gennemført i samarbejde med konsulentfirmaet H. C. Vestergaard og omfatter forvaltningens 
funktionsmåde, herunder organisatoriske, ledelsesmæssige og kulturbetingede forhold, med henblik på at afdække 
årsager og fremsætte forslag til løsninger. 
  
Den overordnede konklusion i rapporten er, at meget fungerer godt i Teknisk Forvaltning, men at der er bred 
enighed om, at der er behov for ændringer. Konsulenten foreslår derfor, at der arbejdes med en række forandringer i 
forvaltningen under overskriften ”En ny begyndelse for Teknisk Forvaltning”. Indsatsområderne handler primært om 
forvaltningens struktur, kultur, ledelse og samspillet mellem det administrative og det politiske system. 
  
Rapporten blev afrapporteret til styregruppen på mødet den 27. september. Her godkendte styregruppen rapporten 
som grundlag for det videre arbejde.  
  
Den 14. oktober holdt kommunaldirektøren møde med Teknisk Forvaltnings lokal-MED, hvor rapporten ligeledes 
blev drøftet. Desuden blev ansættelse af ny teknisk direktør drøftet på dette møde. Lokal-MED tilsluttede sig 
rapporten som fundamentet for det videre arbejde, og som et godt grundlag for den kommende direktør. 
  
Næste skridt er en overordnet planlægning af det videre forløb, således at der er en overordnet plan for, hvordan 
rækken af anbefalinger i rapporten mere detaljeret planlægges og gennemføres. 
  
Personrelaterede forhold 
De personrelaterede forhold i rapporten er på nuværende tidspunkt afklaret. Der er foretaget konstitueringer mv. og 
der er således sikret en ledelsesmæssig ramme om det daglige arbejde i Teknisk Forvaltning indtil der er etableret 
en mere permanent ledelse med en ny teknisk direktør, ny natur- og miljøchef og indtil organisering af plan- og 
udviklingsområdet er fastlagt og eventuelle ledige lederstillinger på området er besat. Kommunaldirektøren indgår i 
forvaltningens lokal-MED og deltager i forvaltningsmøder, afdelingsmøder mv. for så vidt angår emner i relation til 
undersøgelsen, herunder direktøransættelse, ledelsesforhold, struktur og organisering, kultur mv. 
  
Ansættelse af teknisk direktør 
Det første indsatsområde er gennemførelse af en ansættelsesprocedure, således at der kan ansættes ny teknisk 
direktør hurtigst muligt. Kommunaldirektøren er af Økonomiudvalget bemyndiget til at igangsætte denne proces. Det 
er valgt, at H. C. Vestergaard bistår i rekrutteringsprocessen. Der er orienteret nærmere om den forestående proces 



i forvaltningens lokal-MED den 14. oktober. Oplæg vedr. procedure, stillingsprofil mv. behandles i Økonomiudvalget 
5. november i et særskilt punkt. 
  
Udviklingsopgaven 
Rapporten peger på, at der er en lang række forskellige synspunkter, holdninger og løsningsforslag vedr. 
udviklingsopgaven. Det anbefales derfor, at man politisk forholder sig til udviklingsopgaven i Skive Kommune. Mht. 
processen for denne afklaring vil det, bl.a. i lyset af, at der til nytår tiltræder et nyt byråd, være relevant at forholde sig 
til den politiske deltagelse i processen og den tidsmæssige tilrettelæggelse af forløbet. 
  
I forlængelse af beskrivelse af udviklingsopgaven tilrettelægges en proces som skal munde ud i en stillingtagen til 
fremtidig struktur og organisering. Rapporten opsummerer en række alternative forslag som der skal tages stilling til 
og desuden et forslag om etablering af et tværgående udviklingsforum med kommunaldirektøren som formand. 
  
Det har været drøftet hvordan behandling af spørgsmålet om organisering skulle planlægges i forhold til ansættelse 
af ny direktør. Altså om det vil være hensigtsmæssigt at træffe beslutning om ny struktur inden en ny direktør 
tiltræder, eller om det vil være mere hensigtsmæssigt at tilrettelægge processen, så den nye direktør vil kunne indgå 
i beslutningsprocessen. 
  
Efter en række drøftelser og rådføring med konsulenten anbefales det, at påbegynde det forberedende arbejde vedr. 
organisering, men det anbefales, at endelig stillingtagen vedr. fremtidig organisering af området afventer ansættelse 
af ny teknisk direktør. Herfor taler bl.a., at  
- Det vil være et element i tiltrækningen af kandidater til stillingen som teknisk direktør, at der er mulighed for at 
påvirke den fremtidige organisering. 
- Det giver mulighed for at udnytte den nye direktørs erfaringer og idéer på området. 
- Det vil være et element i udvælgelsen, at kandidaterne forholder sig til denne problemstilling. 
- Det vil være en vigtig og god udviklingsopgave for en ny direktør sammen med sine ledere og medarbejdere at 
gennemføre denne proces i sammenhæng med en kulturproces. 
- Kultur og organisering er forbundet og vil som helhed kunne give det helt rigtige grundlag for en ny begyndelse for 
Teknisk Forvaltning. 
  
Andre initiativer 
Arbejdet med de øvrige indsatsområder og initiativer i undersøgelsen, herunder forvaltningens kultur, arbejdsgange, 
regelsæt for personaleforhold, retningslinjer for sagsbehandling, politiske betjening, udvikling af ledelsen i 
forvaltningen mv., forberedes i forvaltningens lokal-MED, men en endelig stillingtagen bør i sagens natur afvente 
ansættelse af den tekniske direktør, som bør stå i spidsen for drøftelsen af og beslutninger om disse forhold. Denne 
del af indsatsen afventer derfor. 
  
Bilaget er kun fremsendt elektronisk. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
Økonomiudvalg  den 5. november 2013 
Fraværende: Ole Priess, Peder Christensen 
  

779-2013-275592 H. C. Vestergaards rapport vedr. undersøgelse af Teknisk Forvaltning 
2013 



Kommunaldirektøren fremlægger forslag til modeller som udgangspunkt for en drøftelse i Økonomiudvalget i et 
seperat møde. 



Punkt 4: Lukket: Opslag og nedsættelse af bedømmelsesudvalg vedrørende
stillingen som teknisk direktør
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