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Punkt 1: Forventet regnskab pr. 31.07.2021 — Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2021-01411
Bilag

EAU - Teknisk korrektioner Overforsler - budget 2021

EAU - Teknisk korrektioner Service - budget 2021



1 (Offentlig) Forventet regnskab pr. 31.07.2021 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-01411
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-09-2021 13:30

Fravaerende

a) Blev taget til efterretning
b) Indstilling tiltrddt

c) Blev taget til efterretning
d) Indstilling tiltradt

e) Godkendt.

Tidligere beslutninger

Anledning
Skive kommunes fagudvalg, @konomiudvalg og Byrad skal jf. budget- og regnskabsproceduren
forelaegges et forventet regnskab pr. 31.07.2021.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug pa 46,2 mio. kr.
pd omraderne for forsikrede ledige og overfgrselsudgifter

b) at der meddeles en negativ tillaegsbevilling pa 40,0 mio. kr. vedrgrende forsikrede
ledige og overfgrselsudgifter, og at belgbet tilfgres kassebeholdningen
c) at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug pd 13,7 mio. kr.

pd omrader med overfgrsel af over-/eller underskud (@D-omrader)

d) at der meddeles en negativ tillaegsbevilling pa 10,0 mio. kr. vedrgrende omrader med
overfgrsel af over-/eller underskud (@D-omrader), og at belgbet tilfgres
kassebeholdningen

e) at nedenstdende overfgrsel mellem udvalg vedr. detailhandelsanalysen godkendes, og
der flyttes 0,6 mio. kr. fra driftskonto 666.011 Erhvervsudvikling til driftskonto 010.028
Planlaegning under udvalget for Teknik og Miljg.



Sagsfremstillin
P& baggrund af forbruget pr. 31.07.2021 samt en vurdering af de enkelte omrader for perioden i 2021
skgnnes et samlet mindreforbrug pa 55-65 mio. kr.

Resultatopggrelsen til forventet regnskab pr. 31.07.2021 for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget:

Tillaegs- 1 Over-
bevillin . Forven- | Afvi- Over-
. Vedta- rigeret fgrsel
Mio. kr. ger/ tet gelse for-
get budget 2020 .
budget ompla- ckskl. resultat | 2021 | ~ 21 sel til
cerin- 2021 2022
@D
ger
Forsgrgelse af
elever pd FGU 3.43 2.7 2.7 1,9 0,8
Begravelseshjzelp
og befordring 4.90 2,0 2,0 1,8 0,2
Tilbud til
udlaendinge og 9,1 9,1 6,9 2,2
integrationsydelse
5.61
Seniorpension 5.65 22,1 22,1 17,2 4,8
Fgrtidspensioner og
personlige tillzeg 324,8 324,8 313,0 11,8
5.66-68
Sygedagpenge 5.71 65,6 65,6 90,6 | -25,0
Sociale formal 5.72 1,4 1,4 0,9 0,5
Kontant- og
uddannelseshjaelp 66,2 66,2 60,0 6,2
5.73 - 5.75
Boligstgtte 5.76-77 42,1 42,1 41,2 0,9
Dagpenge til
forsikrede ledige,
herunder
beskaeftigelsesind- 86,3 86,3 60,0 26,3
sats og midlertidig
arbejdsmarkedsydel
se 5.78
Revalidering 5.80 0,3 0,3 0,5 -0,2
Fleks- og skdnejobs
og ledighedsydelse 143,7 143,7 133,4 10,3
5.81,83
Ressource- og
jobafklaringsforlgb 40,8 40,8 35,9 4,8
5.82
Mentorudgifter til
sygedagpengemod- 4,6 4,6 1,6 3,0
tagere 5.94
Lgn til forsikrede
ledige under saerlig 0,0 0,0 0,1 -0,1
uddannelses- og




arbejdsmarkeds-
ordning 5.95
Beskeeftigelsesord-
ninger, @vrige
sociale formal 5.98-
5.99

I alt forsikrede
ledige og
overfgrselsudgif-
ter

0,2 0,1 0,3 0,7 -0,4

811,8 0,1 811,9 765,7 46,2

UU, jobkonsulenter,
uddannelse,
Sprogcenter,
mentorer og
administrative
opgaver

Erhverv- og
Turisme

I alt omfattet af
@D

113,6 -0,4 113,2 99,7 13,5 11,0 24,5

9,9 0,4 10,3 10,1 0,2 3,7 3,9

123,5 0,0 123,5| 109,8| 13,7| 14,7| 28,4

Erhvervs- og
arbejdsmar-
keds omradet i
alt

Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- 8rets tillaegsbevillinger/omplace-
ringer.

@D = overfgrsel fra tidligere 8r

935,3 0,1| 935,4| 875,4| 59,9 | 14,7 | 28,4

JURA (herunder lovgrundlag)

Skive kommunes budget- og regnskabsprocedure.

@konomi
Budgetlaagningen 2021

Grundet usikkerhedsfaktorerne omkring covid-19 situationen blev budgetlaegningen for 2021 med
udgangspunkt i KL s prognose. Dette er anderledes end foregdende ar, hvor budgetlaegningen var
baseret p% udvikling over drene, sektionsledernes skgn, samt prognosen fra KL.

Mer- og mindreforbrug p& omraderne i 2021 er derfor et udtryk for forskellen mellem KL's
gennemsnitlige forventning til omraderne for hele Danmark. Afvigelserne er derfor ogsa understgttet
af en tekst, som beskriver udviklingen pa omraderne ift. tidligere i Skive Kommune.

Beskaftigelsesindsats

Som fglge af Corona og nedlukningen af den offentlige sektor var beskaeftigelsesindsatsen
suspenderet i store dele af 2020 og 2021. Pa nuvaerende tidspunkt er beskaeftigelsesindsatsen



gendbnet, og ledige er igen forpligtet til at st til r&dighed for arbejdsmarkedet - herunder deltagelse i
virksomhedspraktik og lgntilskud med fysisk fremmgde.

Fra den 11. juli 2021 findes der en ny bekendtggrelse om gendbning og fortsat delvis suspension af
beskzaeftigelsesindsatsen som fglge af COVID-19. Bekendtggrelsen &bner op for, at alle samtaler og
mgder i jobcentret fra den 1. august 2021 igen skal holdes i overensstemmelse med de almindelige
regler, dvs. som hovedregel med fysiske fremmgde. Dermed vil jobcentret ikke laengere have
mulighed for at beslutte, at samtaler/mgder afholdes telefonisk eller digitalt.

Ledighedsprocent i Skive Kommune er i juni 2021 pd 1,7 % samtidig med, at der er en stor
efterspgrgsel pd arbejdskraft blandt egnens virksomheder. Det betyder, at jobcentret oplever
udfordringer med rekruttering af medarbejdere til virksomhederne.

Den 1. august 2021 blev der abnet for ansggninger til tidlig pension. Der sgges om ret til tidlig
pension ved Udbetaling Danmark, hvorfor Skive Kommune ikke behandler sagerne og dermed ikke har
adgang til data pd omradet - herunder antal ansggere i Skive Kommune.

Seniorpension

Afggrelseskompetencen til seniorpension overgik til Seniorpensionsenheden hos ATP med virkning fra
d. 1. januar 2021.

Sagsbehandlingen sker dog stadig i kommunen efter henvendelse fra ATP, og der er forelgbigt
behandlet/igangsat behandling af 76 sager her i kommunen.

Det er fortsat behaeftet med en vis usikkerhed, hvordan ATP vurderer disse sager, set ift. kommunens
tidligere praksis, da det endnu er et begraenset antal sager, som ATP har truffet afggrelse i. Da
kommunen gav seniorpension til langt de fleste ansggere, forventes der umiddelbart et rimeligt stabilt
flow i dette - ogsd efter overflytningen til ATP.

Der er en opmaerksomhed pa, om seniorpensioner, p& samme made som fgrtidspensioner, kan ende
med at blive et omrade, hvor der tilkendes mere, end der gkonomisk kompenseres for i Skive
Kommune. Der er pd seniorpensionsomradet lige som fgrtidspensionsomradet tale om forbundne kar,
og en stor del af de tildelte seniorpensioner forventes at komme fra andre ydelser.

Fgrtidspension

I forhold til fgrtidspension tilkendt fgr juli 2014, har det veeret en forventning om et fald i udgifterne
pa dette omrade. Men faldet i udgifter pa omradet har vaeret stgrre end tidligere forventet. I forhold til
fortidspension tilkendt efter 1. juli 2014, sd er der Igbende stigninger pd denne udgiftspost. Der har
ikke vaeret sd stor stigning i udgifterne pa dette omrdde som forventet. Det kan bl.a. skyldes de
forbundne kar mellem f.eks. seniorpension og fgrtidspension. Samlet for fgrtidspension og personlige
tillaeg forventes et mindreforbrug pa 11,8 mio. kr., mod 9,5 mio. kr. ved sidste opfslgning.

Sygedagpenge

KL s forventning til sygedagpengeomradet var en vaesentligt mindreudagift ift. 2020.
Sygedagpengeomradet har dog siden marts 2020 vaeret omfattet af i alt 8 love om forlaengelse af
sygedagpengeretten til alle borgere, og der har derfor ikke veeret overgang til jobafklaringsforlgb i
perioden fra d. 09.03.20 og til d. 01.07.21, hvor det igen blev muligt at treeffe afggrelse om overgang
til jobafklaringsforlgb.

Samtidig har det, grundet de to nedlukninger, ikke veeret muligt at ivaerkseaette en indsats til at
understgtte borgeren imod en raskmelding eller vaeret muligt at afklare det samme antal borgere ift.



deres arbejdsevne, hvorfor udgiften til sygedagpenge har vaeret stigende i hele 2020 og ind i 2021.
Dette viser sig ved en forelgbig forventning om et merforbrug p& ca. 25 mio. kr., som ogsa var
forventningen pr. 31.03.2021.

P& arbejdsmarkedsomradet er der tale om forbundne kar, og merforbruget pd sygedagpenge skal ses i
sammenhang med mindreforbruget pd 4,8 mio. kr. pa ressource- og jobafklaringsforigb.

Dette omrade har dog vaeret ramt af de samme udfordringer ift. at udvikle og afklare som
sygedagpengeomradet, hvorfor mindreforbruget ikke er stgrre.

Der har endnu kun vaeret en kort periode, hvor det har vaeret muligt at treeffe afggrelse om overgang
fra sygedagpenge til jobafklaringsforlgb, men de forelgbige tal viser, som forventet, at hvor der
normalt vil ske en overgang pa ca. 2/3 af sagerne til jobafklaringsforlgb, s& sker dette nu kun i ca.
halvdelen af sagerne. Dette fordi sagerne er sa langt i deres forlgb, at de oftere vil kunne komme
under reglerne for sygedagpengeforleengelser. Der forventes derfor en afledt effekt af dette i de
kommende mange maneder, hvorfor sygedagpengetallet og derfor udgiften fortsat vil vaere hgjere end
normalt.

Kontant- og uddannelseshjaelp

Som det fremgar af tabellen, har der vaeret et mindre forbrug pd 6,2 mio. kr. Dette skyldes, at der har
veeret faerre borgere, der har veeret pa uddannelseshjeelp og kontanthjzelp i perioden.

Vurderingen pr. 31.03.2021 var 4,7 mio. kr.

Dagpenge

Som det fremgar af tabellen, har der vaeret et mindreforbrug p& 26,3 mio. kr. Dette mindreforbrug
skyldes, at Skive Kommune har feerre ledige p8 dagpenge end vi forventede. Vi ligger pa et historisk
lavt antal ledige p& dagpenge. Skive Kommunes ledighedsprocent ligger pd 1,7%.

Vurderingen pr. 31.03.2021 var 21,3 mio. kr.

Fleks- og skanejob

Som det fremgar af tabellen, har der vaeret et mindreforbrug pa 10,3 mio., som svarer til
forventningen pr. 31.03.2021. Dette mindreforbrug skyldes bl.a., at Skive Kommune har faerre ledige
pa ledighedsydelse, end vi forventede. Vi har indtil 30/6 2021 f3et ansat 181 personer i fleksjob - til
sammenligning kan navnes, at vi samme periode i 2019 fik ansat 172 og 158 i 2020.

Ressource- og jobafklaringsforigb

Som det fremgar af tabellen, er der et forventet mindreforbrug pa 4,8 mio. kr. Dette skal ses i
sammenhang med merforbruget pd sygedagpengeomradet, da der ikke har kunnet afsluttes sager til
jobafklaringsforlgb i perioden 09.03.20-30.06.21. Der er derfor indtil for nyligt kun startet ganske fa
nye jobafklaringsforlgb op (f.eks. tilflyttere), mens der Igbende er lukket sager til raskmelding eller via
afklaring, dog faerre end normalt, grundet de to nedlukninger.

Vurderingen pr. 31.03.2021 var 4,1 mio. kr.

@D omraderne

Det forventede mindreforbrug pr. 31.03.2021 var 10 mio. kr., som pr. 31.07.2021 forventes at vaere
steget til 13,7 mio. kr. Mindreforbruget skyldes hovedsageligt et noget hgjere korrigeret budget, som



er baseret pd KL s prognose, samt et vaesentligt stgrre forventet mindreforbrug pa FGU, som
forventes at modtage endnu faerre elever end ved sidste opfglgning.

Covid-19 relaterede udgifter i 2021, generelt for Skive Kommune
KL har i juni 2021 rundsendt et spgrgeskema til kommunerne vedr. nettopavirkningen af
serviceudgifterne for 1.- og 2. kvartal 2021.

For arbejdsmarkedsomradet er belgbet opgjort til en merudgift p& 0,261 mio. kr.

Udgifterne til hdndtering af Covid-19 ma ikke fortreenge den gvrige velfserd. Med aftalen mellem KL og
regeringen i december 2020 lovede regeringen derfor at sikre de ngdvendige ressourcer til at
finansiere Covid-19 indsatsen i kommunerne i 2021. Samtidig anerkendte regeringen, at Covid-19 har
betydet, at en raekke aktiviteter i kommunerne ikke er gennemfgrt i 2020 og derfor kan skubbes til
2021.

Skive Kommune har opgjort nettomerudgifter pd serviceudgifterne som fglge af Covid-19 for perioden
1. januar - 30. juni 2021. Det er endnu uvist, i hvor hgj grad omraderne vil blive kompenseret for
covid-19 relaterede udgifter i 2021.

KL og regeringen aftalte i december at fglge op p& mer-/mindreudgifter i 2020 til h&ndtering af covid-
19, ndr der var et fuldt overblik over aret. Der har pa landsplan veeret et markant mindreforbrug pa
serviceudgifterne i 2020. Det er sdledes fortsat uvist, hvorvidt kommunerne vil blive kompenseret
yderligere for covid-19 relaterede omkostninger afholdt i 2020.

Det er derfor vigtigt at fglge udviklingen i Covid-19 relaterede udgifter i budgetopfglgningerne i 2021.
Tekniske korrektioner 2021
De vedhaeftede bilag om 2021 tekniske korrektioner og midtvejsreguleringer udggr pa

overfgrselsomrddet -18,236 mio. kr. og 0,475 mio.kr. pd @D-omradet.

P& sygedagpengeomradet er der positive tekniske korrektioner pd ca. 9 mio. kr. i 2021, som skal ses i
sammenhang med merforbruget pd 25 mio. kr.

De -18,236 mio. kr. vedrgrer bade de positive tekniske korrektioner og den negative
midtvejsregulering.

Da der sgges om negative tillaegsbevillinger pa henholdsvis 40 mio. kr. og 10 mio. kr. S3 tilfgres 2021
korrektionerne og midtvejsreguleringerne ikke kassen separat, men er indregnet i ovenstaende
kasselaegning p& 50 mio. kr.

Overfgrsel mellem udvalg

Detailhandelanalyse:

@konomiudvalget har p& mgdet den 22. juni 2021 behandlet et lukket punkt om opstart af
planlaegning af udvidelse af handelsomradet i Skive Vest, hvori de besluttede, at der anvendes 0,6

mio. kr. til detailhandelsanalyse, gvrige analyser og undersggelser samt konsulentbistand i processen.

Finansiering sker fra driftskonto 666.011 Erhvervsudvikling - en oprustning pa erhvervsomradet fra
overfgrte midler under Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

De 0,6 mio. kr. skal omplaceres til 010.028 Planlaegning under udvalget for Teknik og Miljg.



Bilag
1. EAU - Teknisk korrektioner Overfgrsler - budget 2021 (3102754 - EMN-2020-64646)
2. EAU - Teknisk korrektioner Service - budget 2021 (3107780 - EMN-2020-64646)



Punkt 2: Orientering om status pa FGU Skolen Skive

EMN-2017-34930



2 (Offentlig) Orientering om status pd FGU Skolen Skive
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2017-34930
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-09-2021 13:30

Fravaerende

Orienteringen blev taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Status pa FGU Skolen Skive

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
FGU Skolen er en uddannelse for unge under 25 &r, som efter grundskolen har brug for et samlet
uddannelsestilbud for at blive klar til en erhvervsuddannelse, gymnasial uddannelse eller job.
FGU Skolen HLSS har i alt fire skoler i henholdsvis Holstebro, Lemvig, Skive eller Struer.
I alt g8r 142 elever pd FGU Skolen HLSS fordelt pa de 4 byer med:

- 47 elever i Holstebro

- 6 eleveri Lemvig

- 67 elever i Skive

- 22 elever i Struer

FGU varer op til 2 &r og har 3 spor: AGU (almen grunduddannelse), PGU
(produktionsgrunduddannelse) og EGU (erhvervsgrunduddannelse). P& PGU har eleverne mulighed for
at veelge mellem en raekke temaer:

Holstebro Lemvig Skive Struer

Omsorg og sundhed | Mad og ernaring Omsorg og sundhed | Omsorg og sundhed




Industri Miljg og genbrug Byg, bolig og anlzeg

Musisk og Byg, bolig og anleeg | Kommunikation og
kunstnerisk medier

produktion

Mad og ernaering Mad og ernaering

Motor og mekanik
Byg, bolig og anlzeg

P& AGU har eleverne mulighed for at valge imellem almene fag: Dansk, DSA, Matematik, Naturfag,
Samfundsfag, PASE, Identitet og medborgerskab.
P& mgdet vil uddannelseschef Chris Hannibal orientere om status pa@ FGU Skolen Skive.

JURA (herunder lovgrundlag)

Pdkonomi

Bilag



Punkt 3: Status pa resultatkontrakt med DAMRC

EMN-2018-10708
Bilag

Resultatkontrakt mellem Skive Kommune og DAMRC



3 (Offentlig) Status pa resultatkontrakt med DAMRC
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2018-10708
Sagsbh. Kim Niemann

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-09-2021 13:30

Fravaerende

Orienteringen blev taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
I juni 2019 indgik Skive Kommune en resultatkontrakt med DAMRC (Danish Advanced Manufacturing

Research Center) i Herning. P8 udvalgsmgdet vil der blive gjort status pa kontrakten.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

o at status pd resultatkontrakten med DAMRC tages til efterretning.

Sagsfremstilling
P& udvalgsmgdet vil direktgr Klaus Bonde @rskov fra DAMRC (Danish Advanced Manufacturing

Research Center) deltage for at ggre status pa resultatkontrakten med Skive Kommune.
Resultatkontrakten er vedlagt sagen. Resultatkontrakten udmgnter det sglvmedlemsskab til en veerdi
af 104.900 kr., som Skive Kommune har indgdet med DAMRC, og som er p& det kommunale budget.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

Pdkonomi



Bilag
1. Resultatkontrakt mellem Skive Kommune og DAMRC (3145294 - EMN-2018-10708)



Punkt 4: Orientering om kendskabs- og omdemmeanalyse
EMN-2021-03163

Bilag

FINAL RAPPORT Skive Kommune Omdemmeanalyse 2021 (002)

Silverbullets anbefalinger Kendskabs- og omdemmeanalyse 2021



4 (Offentlig) Orientering om kendskabs- og omdgmmeanalyse
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-03163
Sagsbh. Birgitte Bahat

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-09-2021 13:30

Fravaerende

Orienteringen blev taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Orientering om resultater for kendskabs- og omdgmmeanalyse samt nuveerende og fremadrettede

kommunikations- og boszetningsindsatser.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget

Indstilling
Stabene og Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

e at udvalgene tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
‘Kommunikation’ og ‘Udvikling & Erhverv’ har i fordret/sommeren 2021 gennemfgrt en kvantitativ

kendskabs- og omdgmmeanalyse af Skiveegnen blandt de malgrupper, som er beskrevet i
Bosaetningsstrategien. Undersggelsens formal er blandt andet at:

e male opfattelsen af Skive Kommune og kendskabet til egnens pejlemaerker og
styrkepositioner,

e fglge med i, hvordan de mange udviklingsindsatser og kommunikationen herom pavirker
kommunens omdgmme.

Analysen forventes gennemfgrt tilbagevendende hvert fjerde ar for at folge udviklingen i opfattelsen af
Skive Kommune som egn, sa relevante beslutninger og handlinger Igbende kan tages og udfgres.



P& udvalgsmgdet vil udviklingskonsulent Helle Dalsgaard Pedersen og kommunikationschef Birgitte
Bahat praesentere en raekke af analysens vigtigste resultater samt et udpluk af nuvaerende og
fremadrettede bosaetning- og kommunikationsindsatser.

Analysen sendes ud til udvalget inden mgdet.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten

dkonomi

Der er i budget 2021 afsat 487.000,- kr. til implementering af bosaetningsstrategien.

Bilag

1. FINAL RAPPORT Skive Kommune Omdgmmeanalyse 2021 (002) (3147930 - EMN-2021-
03163)

2. Silverbullets anbefalinger_Kendskabs- og omdgmmeanalyse 2021 (3147931 - EMN-2021-

03163)



Punkt 5: Kapitaludvidelse i Midtjyllands Lufthavn for ny 2-arig
aftaleperiode i driftsirene 2022 og 2023

EMN-2017-22413
Bilag

Brev til Borgmestrene i ejerkommuner om ny 2-arig driftsaftale for 2022-2023 i Midtjyllands Lufthavn 10082021

Anmodning om Skive Kommunes bevilling af kapitaludvidelse i 2022 og 2023 til Midtjyllands Lufthavn 12082021



5 (Offentlig) Kapitaludvidelse i Midtjyllands Lufthavn for ny 2-3rig aftaleperiode i
driftsdrene 2022 og 2023
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2017-22413
Sagsbh. Kristian Eeg Smidt

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-09-2021 13:30

Fravaerende

1. Indstilling anbefalet

2. Indstilling anbefalet
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler, at Vaekstspuljen bliver tilsvarende tilgodeset ved
budget 2022 og fremad.
Derudover gnsker udvalget en orientering om fremtidsplaner for lufthavnen - herunder data pa antal
passagerer med mere pa nastkommende udvalgsmgde.

3. Indstilling anbefalet.

Tidligere beslutninger
Udvalg: @konomiudvalg
Dato: 24-08-2021

GKONOMIUDVALG DEN 24-08-2021 13:00

Fravaerende

Oversendes til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget til udtalelse.

Anledning
Midtjyllands Lufthavn har anmodet ejerkommunerne om kapitaludvidelse i Midtjyllands Lufthavn AMBA

for ny 2-arig aftaleperiode i driftsdrene 2022 og 2023. Sagen blev behandlet i gkonomiudvalget den
24. august 2021, hvor det blev besluttet at oversende til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget til
udtalelse.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget



Indstilling
@konomisk Sekretariat indstiller,

e 1. at Skive Kommune bakker op om Midtjyllands Lufthavn og den ngdvendige kapitaludvidelse
pa i alt 14.000.000 kr. til Midtjyllands Lufthavn, hvoraf 7.000.000 kr. skal udbetales til
lufthavnen i 2022, mens de resterende 7.000.000 kr. udbetales i 2023.

e 2. Skive Kommune bevilger i alt 1.120.000 kr. til en kapitaludvidelse i Midtjyllands Lufthavn,
hvilket finansieres af Vaekstpuljen, sdledes at de 560.000 kr. udbetales til Midtjyllands
Lufthavn i januar 2022, mens de resterende 560.000 kr. udbetales i januar 2023.

e 3. Bevillingen gives med den forudsaetning, at alle ejerkommuner godkender kapitaludvidelsen
for 2022 og 2023

Sagsfremstilling
P& baggrund af gkonomiudvalgets beslutning i mgdet den 24. august 2021 anmodes Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget om en udtalelse vedrgrende kapitaludvidelsen af Midtjyllands Lufthavn.

Skive Byrad besluttede den 27. august 2019, sammen med den gvrige ejerkreds bag Midtjyllands
Lufthavn, at stgtte op om den lokale erhvervslufthavn og den for erhvervslivet vigtige indenrigsrute
fra Karup til Kesbenhavn. Konkret blev det besluttet at yde kapitaludvidelse i arene 2020 og 2021 pa 6
mio. kr. pr. ar, til likviditetsmaessig daekning af de budgetterede driftsunderskud og opfglgning pa
igangveerende udvikling af lufthavnen.

P& bestyrelsesmgdet i Midtjyllands Lufthavn A.m.b.a. den 18. maj 2021, blev det besluttet at
fremsende denne varsling og status til ejerkommunernes Borgmestre for igangseaetning af intern dialog
ved de kommende budgetforhandlinger om fortsat stgtte ved kapitaludvidelse for 2022 og 2023.

Lufthavnen har i de forgangne &r, til trods for opretholdelse af samme ngdvendige security, service-og
operationskapacitet samt bningstider over det meste af dggnet, ved fortsat effektivisering,
vagtoptimering og besparelser lykkedes med at begraense driftsunderskuddet fra 6,3 mio. kr. i 2018 til
4,9 mio. kr. i 2019. Desvaerre har indevaerende aftaleperiode for 2020-2021 vaeret kraftigt pavirket af
Covid-19 pandemien, som saerligt gkonomisk hardt har ramt rejse- og luftfartsbranchen i hele verden
som fglge af den ngdvendige politisk besluttede nedlukning og rejsebegransninger, med vaesentlig
nedgang i passagertal og indtaegter til folge, generelt op mod et fald pa over 90% - ogsa i Danmarks
lufthavne.

Ejerkommunerne varsles herved om lufthavnens behov i de kommende &r for kapitaludvidelser i 2022
0g 2023 pd 7 mio. kr. pr ar, til likviditetsmaessig daekning af de post-Corona forventede budgetterede
driftsunderskud og opfelgning pa igangvaerende udvikling af lufthavnen.

Kapitalindskuddene er fordelt efter samme fordelingsnggle som for 2020-2021. Efter bestyrelsens 1.
behandling af budgettet for 2022, den 16. september, vil det nye budget for lufthavnsdriften blive
fremsendt til orientering og understgttelse af anmodningen om kapitalindskuddet.

Det er vigtigt at pointere, at bestyrelsen og lufthavnen efter Corona-nedlukningen har forberedt sig og
star klar med en trimmet organisation og regional lufthavn og er i fuld gang med genopbygningen af
det centrale Jyllands vigtige erhvervsindenrigsflyrute, samt ogsd under Corona-krisen har fastholdt og
nu intensiverer opfglgningen pa udviklingsarbejdet for etablering af ogsa nye aktiviteter og tiltag.
Dialogen om nye samarbejder med mulige lokale- og udlandsoperatgrer samt fragtselskaber vil



forhadbentlig sikre lufthavnen et gnsket gget indtjeningsgrundlag og bedre driftsgkonomi pa sigt post-
Corona pandemien — og kan ggre behovet for den fremtidige stgtte fra ejerkommunerne mindre.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

dkonomi

I lighed med tidligere kapitalindskud anmodes bevillingen for den nye 2-8rige driftsperiode udbetalt
saledes:

2022: kr. 560.000, som udbetales i januar 2022.

2023: kr. 560.000, som udbetales i januar 2023.

De bevilgede belgb vil efterfglgende og som tidligere blive Igbende anmodet udbetalt i henhold til
ovenstdende.

Kapitaludvidelsen finansieres af Vaekstpuljen.

Bilag

1. Brev til Borgmestrene i ejerkommuner om ny 2-3rig driftsaftale for 2022-2023 i Midtjyllands
Lufthavn 10082021 (3134406 - EMN-2017-22413)

2. Anmodning om Skive Kommunes bevilling af kapitaludvidelse i 2022 og 2023 til Midtjyllands

Lufthavn 12082021 (3134407 - EMN-2017-22413)



Punkt 6: Tidsplan for Beskaftigelsesplan 2022

EMN-2021-01417
Bilag

Brev til kommuner og jobcentre



6 (Offentlig) Tidsplan for Beskaeftigelsesplan 2022
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-01417
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-09-2021 13:30

Fravaerende

Godkendt.
Tidligere beslutninger

Anledning
Hvert ar skal Skive Kommune udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ar.

Beskaeftigelsesplan 2022 fastleegger kommunens overordnede mal og strategier for
beskaeftigelsesindsatsen i 2022

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at forslag til tidsplan for Beskaeftigelsesplan 2021 godkendes

Sagsfremstilling

Skive Kommune skal som tidligere &r udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ar. Planen
fastlaegger kommunens overordnede mal og strategier for beskaeftigelsesindsatsen i 2022.
Lovgivningen indeholder fglgende krav til beskaeftigelsesplanen:

e at planen tager udgangspunkt i de vejledende mal for indsatsen fra beskaeftigelsesministeren
("ministermal”)

e at planen udarbejdes pa grundlag af en resultatrevision for det forudgdende ar

o at planen godkendes i byradet senest den 31.12.2021



Beskaeftigelsesministeren udmeldte den 9. april 2021 de beskaeftigelsespolitiske mal for 2022. P3
grund af corona-situationen, der har praeget beskaeftigelsesindsatsen i 2021, har
beskaeftigelsesministeren valgt at viderefgre ministermalene fra 2021 til 2022:

1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenfagrte skal veere selvforsgrgende

4. Flere personer med handicap skal i beskzeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Tidsplan

Kommunerne kan selv tilretteleegge den politiske proces for beskaeftigelsesplanen. Skive Kommune
har udarbejdet nedenstdende forslag til tidsplan.

Beskaeftigelsesplan 2022 kan med tidsplanen vaere endeligt godkendt den 30. november 2020.

Drgftelse og forelgbig godkendelse i Erhvervs- og | 4. oktober
Arbejdsmarkedsudvalget

Hgring i relevante rad og udvalg Oktober

Hering i Etnisk Rad ift. mal 3

Endelig godkendelse i Erhvervs- og 6. december
Arbejdsmarkedsudvalget

Godkendelse i @konomiudvalget 14. december
Godkendelse i Byradet 21. december
Beskeeftigelsesplan 2022 sendes til December 2022

Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om organisering og understgtning af beskaeftigelsesindsatsen m.v. § 4

Pdkonomi



Bilag
1. Brev til kommuner og jobcentre (3052841 - EMN-2021-01417)



Punkt 7: Vakstpuljen - Lokale skolemesterskaber 2021

EMN-2021-03083
Bilag

Ansegning fra Skive College



7 (Offentlig) Vaekstpuljen - Lokale skolemesterskaber 2021
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-03083
Sagsbh. Kim Niemann

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-09-2021 13:30
Fraveerende

Afbud Henrik Godsk

Indstilling tiltradt.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive College ansgger i samarbejde med DI Byggeri og TEKNIQ Arbejdsgiverne Vaekstpuljen om

midler til afholdelse af de lokale skolemesterskaber 2021 i forbindelse med SkiveMgdet senere pa
maneden.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

e at Skive College bevilges 72.500 kr. fra Vaekstpuljen til afholdelse af de lokale
skolemesterskaber 2021.

Sagsfremstilling
Baggrund

Skive College ansgger i samarbejde med DI Byggeri og TEKNIQ Arbejdsgiverne Veekstpuljen om
72.500 kr. til afholdelse af de lokale skolemesterskaber i 2021 i forbindelse med SkiveMgdet senere pa
maneden. Skive College har tidligere modtaget tilsagn om stgtte fra Vaekstpuljen til
skolemesterskaberne p& 50.000 kr. i 2019 og 62.500 kr. i 2020.

Om skolemesterskaberne

Skolemesterskaberne vil foregd den 23.-24. september i et telt, som skal lejes til formalet, og som er
dben for alle interesserede. P& begge dage vil elever blive undervist i teltet, og der vil desuden vaere



mulighed for, at unge mennesker kan afprgve deres egne handvaerksevner ved at lave opgaver i
baeredygtige byggematerialer eller relateret til energirigtige Igsninger til hjemmet. Arranggrerne
forestar at afholde mesterskaberne og at kommunikere om mesterskaberne lokalt og nationalt.

Arrangementet sgger om 72.500 kr. ud af et samlet budget pd 115.660 kr.:

- Projekttimer 26.160 kr.

- Teltleje og strgm 22.500 kr.

- Diverse materialer 17.000 kr.

- Bespisning af elever, undervisere, dommere mv. 25.000 kr.
- Fremstilling af grafisk markedsfgringsmateriale 25.000 kr.
- T alt 115.660 kr.

Den resterende del af budgettet (43.160 kr.) finansieres af Skive College. Ansgger oplyser, at
budgettet i ar er blevet forgget med 10.000 kr. i forhold til forrige ar, fordi arranggrerne selv skal
betale for strom i ar (ansldet til 10.000 kr.). Denne udgift har tidligere veeret deekket af SkiveMgdet.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at arrangementet bidrager med en relevant indsats, idet arrangementet skal
bidrage til at synligggre karrieremulighederne inden for de faglaerte omrader pd arbejdsmarkedet.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

@konomi
Vaekstpuljen har i 2021 et budget pa 2.176.500 kr., og der er 983.465 kr. til disposition i resten af
aret.

Bilag
1. Ansggning fra Skive College (3138311 - EMN-2021-03083)



Punkt 8: Orientering om gennemgang af sygedagpengeomradet

EMN-2021-02540



8 (Offentlig) Orientering om gennemgang af sygedagpengeomradet
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-02540
Sagsbh. Mikkel Strandgaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-09-2021 13:30
Fraveerende

Afbud Henrik Godsk

Orienteringen blev taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
P& grund af en hgj andel af personer pa sygedagpenge, har jobcentret foretaget en naermere
gennemgang af sygedagpengeomradet.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
I Igbet af 2020 har Skive Kommune haft en stigning i antallet af personer pd sygedagpengeomradet.

P& baggrund af Covid-19 har alle kommuner oplevet en stigning i sygedagpengesager, hvilket skyldes
midlertidige forlaengelse af borgerens sygedagpengesag. Dog har Skive Kommune gennemgdende en
stgrre andel af borgere pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb sammenlignet med gvrige kommuner.

P3 trods af midlertidig forleengelse af sygedagpengesager under Covid-19 vurderer forvaltningen ikke,
at Covid-19 alene er drsagen til udviklingen i Skive Kommune.



Derfor har Skive Kommune valgt at undersgge sygedagpengeomradet naermere ved at gennemga og
analysere data og tilgangen pa omradet for at finde forklaringer samt Igsningsforslag til at vende
udviklingen.

P& mgdet vil arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum orientere om resultaterne af undersggelsen.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 9: Status pa arbejdet omkring mistanke om vold

EMN-2020-28147



9 (Offentlig) Status p& arbejdet omkring mistanke om vold
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2020-28147
Sagsbh. Mette Elten

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-09-2021 13:30
Fraveerende

Afbud Henrik Godsk

Orienteringen blev taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommune har udarbejdet fzelles procedurer inden for en raekke sagsbehandlingsomrader, samt

en tvaergaende vejledning ved mistanke om vold mod voksne i nzere relationer. Derudover har Skive
Kommune faet produceret en animationsfilm til at understgtte implementeringen blandt
medarbejderne og en hjemmeside, hvor relevant materiale og henvisninger kan findes.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Udvalget for /ldre

Bgrne- og Familieudvalget

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,

e at udvalgene tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
I det daglige arbejde mg@der Skive Kommune mange borgere, der er udsatte af forskellige drsager.

Fokus for mgdet med udsatte borgere er individuelt for de enkelte afdelinger, der hver isaer arbejder
ud fra den lovgivning, som er gaeldende for afdelingernes fagomrader. Men samtidig kan der veere



snitflader, der gar pad tvaers. I tveergdende sager er vidensdeling og samarbejdet afggrende for at sikre
handling i de konkrete sager.

Der er udarbejdet en handleplan og vejledning ved mistanke om vold mod voksne i naere relationer pd
tveers af familie-, sundheds-, social-, arbejdsmarkeds- og zldreomradet.

Som en del af implementeringen af denne handleplan og vejledning har Skive Kommune faet
produceret en animeret film, der gennemgar Skive Kommunes handleplan. Derudover er der

udarbejdet en hjemmeside, hvor film, vejledning, handleplan og gvrigt relevant materiale kan findes.

P& mgdet vil film og hjemmeside blive praesenteret. Herudover vil der blive redegjort for
implementeringen hos relevante medarbejdere.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 10: Orientering om midtvejsevaluerings af Beskaeftigelsesplan 2021

EMN-2020-67060
Bilag

Midtvejsevaluering af beskaftigelsesplan 2019



10 (Offentlig) Orientering om midtvejsevaluerings af Beskaeftigelsesplan 2021
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2020-67060
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-09-2021 13:30
Fraveerende

Afbud Henrik Godsk

Orienteringen blev taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Midtvejsevaluering af Beskaeftigelsesplan 2021 er en status pa malene, der er sat i Beskaeftigelsesplan
2021.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget tager midtvejsevalueringen af Beskaeftigelsesplan 2021 til efterretning

Sagsfremstilling
Midtvejsevalueringen af Beskeeftigelsesplan 2021 giver en status over effekten af de

beskzaeftigelsesrettede indsatser i Jobcenter Skive i forhold til de opstillede mal i Beskaeftigelsesplan
2021.
Ministerens mal og de lokale fokusomrader i Jobcenter Skive for 2021 er:

1. Flere personer pa kontanthjzelp og dagpenge skal i job eller uddannelse (lokalt mal)

2. Flere unge i uddannelse eller job (lokalt mal)

3. Arbejdskraft til virksomhederne (ministermal 5)

4. Sygemeldte i job (igen) (lokalt mal)



5. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandler (ministermal 1)

6. Flere ledige skal opkvalificeres (ministermal 2)

7. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende (ministermal 3)
8. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse (ministermal 4)

Kernen i den kommunale indsats er en aktiv beskaeftigelsespolitik med jobrettede samtaler
kombineret med en virksomhedsrettet indsats.

Jobcenter Skives resultater i en coronatid

Som fglge af Corona og nedlukningen af den offentlige sektor var beskaeftigelsesindsatsen
suspenderet i store dele af 2020 og 2021. Suspenderingen af beskaeftigelsesindsatsen betgd blandt
andet, at jobcentrene ikke kunne igangsaette nye tilbud som f.eks. Igntilskud, ressourceforlgb,
virksomhedspraktikker m.v. Derudover var det ikke muligt at afholde eller booke samtaler som en del
af kontaktforlgbet mellem jobcentrene og den ledige. Dermed var den ledige ikke forpligtet til at sta til
radighed for arbejdsmarkedet og en aktiv indsats, hvorved kravet om jobsggning og deltagelse i
samtaler bortfaldes. Coronakrisen og suspenderingen af beskaeftigelsesindsatsen har dermed haft
indflydelse pa beskaeftigelsesindsatsen i Skive Kommune og har med stor sandsynlighed faet
betydning for beskaeftigelsesindsatsen og resultaterne heraf.

P& nuvaerende tidspunkt er beskaeftigelsesindsatsen gendbnet, og ledige er igen forpligtet til at sta til
radighed for arbejdsmarkedet - herunder deltagelse i virksomhedspraktik og lgntilskud med fysisk
fremmgde. Fra den 11. juli 2021 findes der en ny bekendtggrelse om gendbning og fortsat delvis
suspension af beskaeftigelsesindsatsen som fglge af COVID-19. Bekendtggrelsen dbner op for, at alle
samtaler og mgder i jobcentret fra den 1. august 2021 igen skal holdes i overensstemmelse med de
almindelige regler, dvs. som hovedregel med fysisk fremmgde.
Vurdering af midtvejsevalueringen af Beskeaeftigelsesplan 2021
Den samlede vurdering pa baggrund af midtvejsevalueringen er, at der p3 flere omrdder har veeret en
positiv udvikling i beskaeftigelsesindsatsen i Skive Kommune indtil videre i 2021, men at der fortsat er
vaesentlige udfordringer pa en raekke omrader. Dog skal resultaterne i Jobcenter Skive, som naevnt,
tolkes med et vist forbehold for situationen, som gjorde sig geeldende med corona, og som kan have
betydning for beskaeftigelsesindsatsen i 2021.
Beskaeftigelsesindsatsen i Skive i 2021 har indtil videre veeret tilfredsstillende i forhold til:

at Skive Kommune placerer sig i top med en ledighedsprocent pa 1,7 %

at antallet af langtidsledige jobparate kontanthjaelpsmodtagere er reduceret siden 2020

at andelen af nyledige, der hurtigt er i job igen, er steget siden 2020

at det gennemsnitlige antal unge pa kontanthjeelpsydelser er reduceret siden 2020

at Skive Kommune er blevet bedre og hurtigere til at klarggre sygemeldte til job igen. Den
gennemsnitlige varighed af sygedagpengeforigb er reduceret siden 2020

at andelen af fleksjobberettigede pa ledighedsydelse er reduceret siden 2020



at andelen af flygtninge og familiesammenfgrte, der er kommet i job, er steget siden 2020.
M3let er, at 50 % skal veere i job i 2021, hvor Skive Kommune har en andel pé’x 49,3 % i juni
2021.

at andelen af kvindelige flygtninge og familiesammenfgrte under integrationsperioden, der er i
job eller uddannelse, udggr 26,3 % i juni 2021. M3let er, at 30 % skal veere i job ved
udgangen af 2021.

Skive Kommune har fortsat en raekke udfordringer i forhold til:

at antallet af sygedagpengemodtagere og personer pa jobafklaring er steget siden 2020 og
dermed er hgjere end det gnskede resultatmal i 2021. Dette resultat skal tolkes med et vist
forbehold for situationen under corona, da sygedagpengeperioden blev midlertidigt forleenget
af flere omgange som fglge af covid-19.

at den gennemsnitlige andel af ledige p& Jobafklaringsforlgb, som er aktiveringsbergrte, er
faldet siden 2020

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
1. Midtvejsevaluering af beskaeftigelsesplan 2019 (3140250 - EMN-2020-67060)



Punkt 11: Orientering Skive Jobfestival 2021

EMN-2019-19141
Bilag

Markedsfering - Skive Jobfestival

Markedsfering - uddannelsesfestival



11 (Offentlig) Orientering Skive Jobfestival 2021
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2019-19141
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-09-2021 13:30
Fraveerende

Afbud Henrik Godsk og Christian Vad Holm

Orienteringen blev taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Jobfestival 2021 bliver afholdt d. 23. september kl. 10.00-16.00 pa Strandtangen som en del af

Skivemgdet.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Skive Jobfestival 2021 bliver afholdt d. 23. september pa strandtangen som en del af Skivemgdet.

Jobfestivalen er udvidet til ogsd at omfatte en uddannelsesfestival. I alt deltager 40 virksomheder og
14 uddannelsesinstitutioner.
Formalet er at saette fokus pa arbejdskraft og rekruttering:

Formal:

e At skabe match mellem virksomheder og ledige med lang, mellemlang, kort eller ingen
uddannelse

e At synligggre potentialet ved efteruddannelse/opkvalificering af medarbejdere pd alle niveauer



e At synligggre potentialet ved ansaettelse af medarbejdere i smajobs

e At brande jobmulighederne pd Skiveegnen
Malgruppe:

e Virksomheder med konkrete job%bninger, men med rekrutteringsudfordringer

e Virksomheder der sgger nye vinkler pé’\ rekruttering

e Ledige med lang, mellemlang, kort eller ingen uddannelse

e Potentielle jobskiftere
Den 26. august blev der afholdt fyraftensmgde for alle deltagende virksomheder. Her blev
virksomhederne informeret om Skive Jobfestival, ligesom der blev sat fokus pa et arbejdsmarked i
balance og rekruttering fra kanten af arbejdsmarkedet.
Skive Jobfestival 2019
Skive Jobfestival blev afholdt for fgrste gang 2. maj 2019 kl. 13.00 - 17.30.
I alt havde 40 virksomheder en stand til Skive Jobfestival med 163 jobopslag - alt fra
lagermedarbejder, hdndvaerksfag til lederstillinger. Derudover havde Jobcenter Skive 76 stillinger fra
virksomheder p& Skiveegnen, der ikke deltog i jobfestivalen, mens Pleje og Omsorg deltog med 80

jobs som ferieaflgser i sldreplejen.

Skive Jobfestival var velbesggt med over 1000 besggende fra Skiveegnen, omegnskommunerne og
Aarhus.

Konkret deltog en bus med 50 hgjtuddannede jobsggende fra Aarhus. 95 % af de 50 jobsggende fra
Aarhus havde efterfglgende en eller flere virksomheder, som de skulle kontakte.

JURA (herunder lovgrundlag)

@dkonomi

Bilag
1. Markedsfgring - Skive Jobfestival (3140786 - EMN-2019-19141)
2. Markedsfgring - uddannelsesfestival (3140787 - EMN-2019-19141)
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Bilag

Invitation til jJobCAMP 21 - medl. af beskaftigelsesudvalget
Forelabigt program jobCAMP21

Manedsstatistik - september 2021



12 (Offentlig) Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - 6. september
2021
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2020-02801
Sagsbh. Inge-Lis Smedegaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-09-2021 13:30
Fraveerende

Afbud Henrik Godsk og Christian Vad Holm

Der blev givet en orientering.
Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling
JobCamp EAU

Program for JobCamp vedhaeftet.

Beskzeftigelsesfrekvensen blandt 13-17-3rige i Skive Kommune

I Skive Kommune har beskeeftigelsesfrekvensen blandt unge mellem 13 og 17 &r vaeret stigende siden
2018 og flere bgrn og unge kommer dermed i fritidsjob. Generelt er andelen af bgrn og unge med et
fritidsjob hgj blandt de vestjyske kommuner. De seneste tal for andelen af bgrn og unge i fritidsjob er
35,6 % for Skive Kommune og 33 % pa landsplan i 2019. Nedenfor ses udviklingen i

beskaeftigelsesfrekvensen for 13-17-3rige i Skive Kommune og pa landsplan.

Tabel 1. Beskeeftigelsesfrekvens 13-17-3rige



2016 2017 2018 2019
Skive 35,9 % 35,9 % 34,8% 35,6 %
Landsplan 32,2 % 32,3 % 33,5% 33,0 %

Jf. ovenstaende tal ses det, at Skive Kommunes andel af bgrn og unge i fritidsjob er hgjere end
landsgennemsnittet.

Ansggning om tidlig pension

I Skive Kommune har 205 personer ansggt om tidlig pension i perioden 1.-30. august 2021. Det
svarer til en andel pd 5,7 % blandt personer med ret til at sgge om tidlig pension i kommunen. Skive
Kommune placerer sig i top 10 over kommuner med stgrst andel af ansggere.

MJanedsstatistikken september 2021

Fra 2. kvartal 2021 til 3. kvartal 2021 er antallet af indbyggere i kommunen faldet med 183 personer,

svarende til et fald p& 0,4 procent. Fra 3. kvartal i fjor til 3. kvartal i &r er antallet af indbyggere faldet
med 502 personer, svarende til et fald pd 1,1 procent.

JURA (herunder lovgrundlag)

Pkonomi

Bilag

1. Invitation til jobCAMP 21 - medl. af beskeeftigelsesudvalget (3140899 - EMN-2020-02801)
2. Forelgbigt program jobCAMP21 (3140897 - EMN-2020-02801)

3. Manedsstatistik - september 2021 (3143436 - EMN-2018-00334)
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